Wyciag ze Statutu Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia im. Witolda Lutostawskiego w Nowym
Tomyslu — regulamin rekrutacji:

Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo osSwiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 z pdzn. zm.),
Art. 130, 142, 150, 157, 158, 161, 164, 165;

e Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 9 kwietnia 2019 r. w
sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniéw do publicznych szkét i publicznych
placowek artystycznych oraz przechodzenia z jednych typdw szkét do innych;

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztatcenia os6b niebedgcych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami
polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych
panstw;

e Zarzadzenie Dyrektora CEA z dnia 7 lutego 2020 r. w sprawie wysokosci optat za korzystanie
z nauki w publicznych szkotach artystycznych przez osoby niebedgce obywatelami polskimi.

Rozdziat X. Rekrutacja

§ 46. 1. Szkota prowadzi dla kandydatéw poradnictwo obejmujgce informacje o zasadach przyje¢,
warunkach nauki i programie ksztatcenia poprzez:

1) informacje w lokalnej prasie, szkotach i przedszkolach,

2) dziatalnos$¢ konsultacyjng dla kandydatow i ich rodzicow,

3) wstepne badania uzdolnien kandydatéw,

4) koncerty dla szkét ogdélnoksztatcgeych i przedszkoli na terenie miasta i gminy.

2. Rodzice lub prawni opiekunowie kandydatéw ubiegajacych sie o przyjecie do szkoty sktadajg
wypetniony wniosek wraz ze Swiadectwem zdrowia od dnia 1 lutego do najblizszego pigtku po dniu
20 czerwca roku szkolnego, na ktéry jest przeprowadzone postepowanie rekrutacyjne.

3. Wzér wniosku udostepniany jest wraz z ogtoszeniem terminu rekrutacji na stronie internetowej
i w sekretariacie szkoty.

4. Warunkiem ubiegania sie o przyjecie do szkoty jest ukonczenie 6 lat i nie przekroczenie 16 roku
zycia. W zaleznosci od wieku kandydat moze by¢ przyjety na:

1) 6-letni cykl nauczania, jesli jest w wieku 6 — 10 lat,

2) 4-letni cykl nauczania, jesli jest w wieku 8 — 16 lat.



5. Rodzice dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym konczg 6 lat sg zobowigzani dotgczy¢ opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o psychofizycznej dojrzatosci dziecka do podjecia nauki
szkolnej lub zaswiadczenie o korzystaniu z wychowania przedszkolnego.

6. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podejmuje Dyrektor szkoty po zasiegnieciu
opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

7. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek Dyrektora szkoty lub placowki artystycz-
nej, minister wtasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego moze wyrazi¢ zgode na
ubieganie sie o przyjecie do szkoty przez kandydata w wieku przekraczajgcym powyzsze ramy.

§ 47. 1. Kwalifikacja kandydatéw odbywa sie na podstawie badania przydatnosci.

1. W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktdrej mowa w § 53 ust. 1, badanie przydatnosci moze zostaé
przeprowadzone w formie zdalnej.

2. Termin przeprowadzenia badania przydatnosci wyznacza Dyrektor szkoty. Badania przydatnosci
kandydatéw przeprowadza sie w okresie od 1 marca, do najblizszego pigtku po 20 czerwca roku
szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

3. Szkofa organizuje réwne i wiasciwe warunki do przeprowadzenia badania przydatnosci poprzez:
1) zapewnienie indywidualnego przeprowadzenia badania przydatnosci kazdemu kandydatowi,
2) zapewnienie warunkéw lokalowych adekwatnych do potrzeb kandydata,

3) zapewnienie odpowiedniego wyposazenia niezbednego do przeprowadzenia badania przy-
datnosci.

4. Szkota podaje informacje o terminie i warunkach przeprowadzenia badania przydatnosci
w Biuletynie Informacji Publicznej na co najmniej 30 dni przed terminem jego przeprowadzenia.

5. W celu przeprowadzenia badania przydatnosci Dyrektor szkoty powotuje sposréd nauczycieli tej
szkoty Komisje rekrutacyjng zwang dalej komisjg, wyznacza jej przewodniczacego i okresla zadania
cztonkdw komisji. Do zadan komisji nalezy w szczegdlnosci:

1) podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji, z uwzglednieniem
kryteridw przyjeé zawartych w statucie,

2) przeprowadzenie badania przydatnosci,

3) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatéw nieza-
kwalifikowanych oraz listy kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych do szkoty.

6. Badanie przydatnosci kandydatéw polega na sprawdzeniu uzdolnie muzycznych, warunkéw
psychofizycznych i predyspozycji do nauki gry na okreslonym instrumencie.

7. Sprawdzanie uzdolnien muzycznych przeprowadza sie na podstawie zbioru nastepujgcych zadan:



1) zaspiewanie na pamiec, uprzednio przygotowanej, dowolnej piosenki (czas wykonania ok. 1
min),
2) powtarzanie gtosem podanego dzwieku,

3) powtarzanie gtosem kroétkiej melodii,

4) rozréznianie dzwiekéw wysokich i niskich,

5) rozpoznawanie wesotej — smutnej (dur — moll) linii melodycznej,
6) rozpoznawanie ilosci dzwiekdw zagranych jednoczesnie,

7) powtarzanie wyklaskanego rytmu.

8. Oceny badania przydatnosci ustala Komisja, odrebne dla kazdej czesci uzdolnien, wedtug naste-
pujgcej skali punktow:

1) poczucie rytmu - 1-10 pkt.
2) stuch muzyczny - 1-10 pkt.
3) pamie¢ muzyczna - 1-10 pkt.

Kandydat moze uzyskaé¢ maksymalnie 30 pkt. Sume punktéw przelicza sie na oceny:

30 pkt - 6
29-28 pkt - 5
27 pkt - 5-
26 pkt - 4+
25-24 pkt - 4
23 pkt - 4-
22 pkt - 3+
21-20 pkt - 3
19 pkt - 3-
18 pkt - 2+
17-16 pkt - 2
15 pkt - 2-

14 imniejpkt - 1
9. Punktacje i oceny komisja wpisuje do kwestionariusza kandydata.
10. Z przebiegu badania przydatnosci Komisja sporzadza protokét zawierajacy liste kandydatéw
zakwalifikowanych i liste kandydatéw niezakwalifikowanych oraz uzyskane przez nich oceny. Liste

kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych podaje sie do publicznej wia-
domosci w terminie 7 dni od dnia przeprowadzenia badania przydatnosci.

11. Protokét o ktérym mowa w pkt. 11 przechowuje sie w szkole przez okres petnego cyklu ksztat-
cenia uczniow.



12. Decyzje o przyjeciu do szkoty podejmuje Dyrektor na podstawie ostatecznej oceny z badania
przydatnosci.

13. Od decyzji o nieprzyjeciu kandydata przystuguje odwotanie do Dyrektora na zasadach okreslo-
nych w art. 158 Ustawy — Prawo o$wiatowe.

14. Komisja ogtasza liste kandydatow przyjetych do szkoty nie pdzniej niz do dnia 5 sierpnia roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

§ 48. 1. W indywidualnych przypadkach kandydat moze by¢ przyjety do klasy wyzej niz pierwsza.

2. Decyzje o przyjeciu kandydata do klasy wyzej niz pierwsza podejmuje Dyrektor szkoty
na podstawie protokofu sporzadzonego przez komisje z przebiegu egzaminu kwalifikacyjnego.

3. Protokoét przechowywany jest przez okres ksztatcenia ucznia w szkole.

4. Kandydat zobowigzany jest wykazac¢ sie umiejetnosciami gry na instrumencie przedstawiajac
stosowny program oraz wykazac sie wiedzg w zakresie innych przedmiotéw obowigzujacych
w danej klasie.

5. Egzamin kwalifikacyjny przeprowadza sie w okresie od 1 marca, do najblizszego pigtku
po 20 czerwca roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, na ktéry jest przeprowadzane poste-
powanie rekrutacyjne.

§ 49. 1. W przypadku wiekszej liczby kandydatow, ktorzy zostali zakwalifikowani do nauki niz liczba
miejsc wynikajgcych z organizacji szkoty, pierwszenstwo w przyjeciu na dany instrument maja
uczniowie, ktdrzy uzyskali wyzszg ilos¢ punktow.

2. Pozostali kandydaci umieszczani sg na listach rezerwowych lub listach przyjetych warunkowo,
jesli zdecydujg sie na zmiane wybranego przez siebie instrumentu na inny, proponowany przez Ko-
misje.

3. W przypadku mniejszej liczby ucznidw, ktorzy zostali zakwalifikowani do nauki niz liczba miejsc
wynikajgcych z organizacji szkoty, nie przewiduje sie przyjec¢ kandydatéw z listy niezakwalifikowa-
nych.

§ 50.W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci w przypadku zmiany miejsca zamieszkania
ucznia, uczen moze byc¢ przyjety do szkoty w ciggu roku szkolnego.

§ 51. 1. Dopuszcza sie mozliwos¢ przechodzenia ucznia z jednej szkoty do inne;.

2. Egzamin kwalifikacyjny dla ucznia przechodzacego z jednej szkoty do innej kandydata ubiegaja-
cego sie o przyjecie do szkoty w trakcie roku szkolnego, przeprowadza sie w terminie 30 dni od dnia
ztozenia wniosku. Termin egzaminu kwalifikacyjnego wyznacza Dyrektor szkoty.



3. Dyrektor szkoty powiadamia kandydata albo ucznia o terminie, warunkach i trybie przeprowa-
dzenia oraz o zakresie tematycznym egzaminu kwalifikacyjnego.

4. W sktad komisji kwalifikacyjnej przeprowadzajgcej egzamin kwalifikacyjny wchodzg nauczyciele
szkoty. Przewodniczgcy komisji kwalifikacyjnej zostaje wyznaczony przez Dyrektora.

5. Do zadan komisji kwalifikacyjnej nalezy sporzadzenie protokotu egzaminu kwalifikacyjnego
oraz przekazanie go Dyrektorowi szkoty.

6. W przypadkach, o ktérych mowa w § 48. ust.5 1 i 2, przepisy § 47. ust. 9 stosuje sie odpowiednio.

7. Rdéznice programowe z zaje¢ edukacyjnych wynikajgce z okolicznosci, o ktérych mowa w § 50
i § 51. ust.1 uczen uzupetnia na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzgacych dane zajecia
edukacyjne.

§ 52. 1. Osoby niebedace obywatelami polskimi, a podlegajace obowigzkowi szkolnemu, korzystajg
z nauki i opieki w szkole na warunkach dotyczacych obywateli polskich.

2. Pobieranie nauki w szkole przez osobe niebedgcg obywatelem polskim jest odptatne. Wysokosci,
terminy i odstepstwa od optat regulujg osobne przepisy.



W dniu 08.04.2024 roku Rada Pedagogiczna uchwalita nastepujgce zmiany w Statucie Panstwowej
Szkoty Muzycznej | stopnia im. Witolda Lutostawskiego w Nowym Tomyslu:

§ 46. ust. 2 zmienia brzmienie z:

»2. Rodzice lub prawni opiekunowie kandydatéw ubiegajacych sie o przyjecie do szkoty sktadaja
wypetniony wniosek wraz ze Swiadectwem zdrowia od dnia 1 lutego do najblizszego pigtku po dniu
20 czerwca roku szkolnego, na ktéry jest przeprowadzone postepowanie rekrutacyjne.”

na:

»2. Rodzice lub prawni opiekunowie kandydatéw ubiegajacych sie o przyjecie do szkoty sktadaja
wypetniony formularz zapisu wraz z zaswiadczeniem lekarskim od dnia 1 lutego do dnia
wyznaczonego terminu badania przydatnosci.”

§ 47. ust. 8 zmienia brzmienie z:
8. Sprawdzanie uzdolniet muzycznych przeprowadza sie na podstawie zbioru nastepujgcych zadan:

1) zaspiewanie na pamie¢, uprzednio przygotowanej, dowolnej piosenki (czas wykonania
ok. 1 min),

2) powtarzanie gtosem podanego dzwieku,
3) powtarzanie gtosem krétkiej melodii,
4) rozréznianie dzwiekdw wysokich i niskich,
5) rozpoznawanie wesotej — smutnej (dur — moll) linii melodycznej,
6) rozpoznawanie ilosci dzwiekdéw zagranych jednoczesnie,
7) powtarzanie wyklaskanego rytmu.”
na:
»8. Sprawdzanie uzdolnien muzycznych przeprowadza sie na podstawie zbioru nastepujacych zadan:
1) éwiczenia glosowe:

a) zaspiewanie na pamiec uprzednio przygotowanej, dowolnej piosenki (czas wykonania
ok. 1 min),

b) powtarzanie gtosem podanych dzwiekdéw lub motywéw melodycznych,
c) S$piewanie dzwiekow sktadowych zagranych akordéw;
2) stuch muzyczny:

a) rozréznianie dzwiekdw wysokich i niskich,



b) rozpoznawanie ilosci dzwiekdw zagranych jednoczesnie,
c) poréwnywanie motywow melodycznych;

3) poczucie rytmu:
a) powtdrzenie trzech motywow rytmicznych.

Zadania realizowane sg w oparciu o pule przyktadéw opracowanych uprzednio przez Komisje
Rekrutacyjng, oddzielnych dla kandydatow na kazdy cykl ksztatcenia.

§ 47. ust. 9 zmienia brzmienie z:

,9. Oceny badania przydatnosci ustala Komisja, odrebne dla kazdej czesci uzdolnien, wedtug
nastepujgcej skali punktow:

1) poczucie rytmu - 1-10 pkt.
2) stuch muzyczny - 1-10 pkt.
3) pamie¢ muzyczna - 1-10 pkt.

Kandydat moze uzyskaé maksymalnie 30 pkt. Sume punktéw przelicza sie na oceny:

30 pkt - 6
29-28 pkt - 5
27 pkt - 5-
26 pkt - 4+
25-24 pkt - 4
23 pkt - 4-
22 pkt - 3+
21-20 pkt - 3
19 pkt - 3-
18 pkt - 2+
17-16 pkt - 2
15 pkt - 2-

14 imniejpkt - 1
na:

,9. Oceny badania przydatnosci ustala Komisja, odrebne dla kazdej czesci uzdolnien, wedtug
nastepujgcej skali punktow:

1) ¢wiczenia gtosowe - 1-10 pkt.
2) stuch muzyczny - 1-10 pkt.
3) poczucie rytmu - 1-10 pkt.

Kandydat moze uzyskaé maksymalnie 30 pkt. Sume punktéw przelicza sie na oceny:



30 pkt -
29-28 pkt - 5

27 pkt - 5-
26 pkt - 4+
25-24  pkt - 4
23 pkt - 4-
22 pkt - 3+
21-20  pkt - 3
19 pkt - 3-
18 pkt - 2+
17-16  pkt - 2
15 pkt - 2-

14 imniejpkt - 1

W § 49. dodaje sie ustepy 1a, 1b, 1ci 1d, w brzmieniu:

»1a. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw spetniajacych warunek, o ktérym mowa w ust. 1, niz
liczba wolnych miejsc wynikajgcych z organizacji szkoty, podczas przyjecia sg brane pod uwage
tacznie nastepujace kryteria:

1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata;
2) niepetnosprawnosé kandydata;
3) niepetnosprawnosc jednego z rodzicéw kandydata;
4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata,
5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,
6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
7) objecie kandydata pieczg zastepcza.
1b. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 1a, majg jednakowg wartosc.

1c. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 1a, mogg by¢ rozpatrzone po przedtozeniu odpowiednich
dokumentow:

1) o$wiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata,

2) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosg,
orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci,

3) prawomocny wyrok sagdu rodzinnego orzekajacy rozwéd lub separacje lub akt zgonu oraz
oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka
wspodlnie z jego rodzicem,

4) dokument poswiadczajgcy objecie dziecka piecza zastepczg;
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1d. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1c punkty 2-4, sktadane sg w oryginale lub kopii
poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem.



