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REGULAMIN ORGANIZACYJNY
KOMENDY POWIATOWEJ
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
w OSTRODZIE

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdine

§ 1. Regulamin organizacyjny Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Ostrodzie, zwanej dalej ,Komendg Powiatowq”, okresla szczegotowg organizacje Komendy
Powiatowej, w tym:

1) kierowanie pracqg Komendy Powiatowej;

2) strukture organizacyjng Komendy Powiatowej;

3) zadania wspélne i zakres dziatania poszczegdlnych komorek organizacyjnych;

4) wzory pieczeci i stempli;

5) liczbe i rodzaj stanowisk stuzbowych w komérkach organizacyjnych Komendy

Powiatowej.

§ 2. 1. Komenda jest zakwalifikowana do IV kategorii Komend Powiatowych Parstwowej
Strazy Pozarnej.

2. Terenem dziatania Komendy Powiatowej jest obszar powiatu ostrodzkiego.

3. Siedzibgq Komendy Powiatowej jest miasto Ostroda, ul. Stapiriskiego 19C.

§ 3. Uzyte w regulaminie organizacyjnym skréty oznaczaja;
1) PSP - Pafstwowa Straz Pozarna;
2) OSP - Ochotnicza Straz Pozarna;

3) JRG - jednostka ratowniczo-gasnicza Panstwowej Strazy Pozarnej;

4) KSRG- Krajowy System Ratowniczo-Gasniczy,

5) Komendant Powiatowy — Komendant Powiatowy Parstwowej Strazy Pozarnej
w Ostrodzie;

6) Zastepca Komendanta Powiatowego - Zastepca Komendanta Powiatowego
Panstwowej Strazy Pozarnej w Ostrodzie.



ROZDZIAL I
Kierowanie pracq Komendy Powiatowej

§ 4. 1. Pracg Komendy Powiatowe] kieruje Komendant Powiatowy przy pomocy Zastepcy
Komendanta Powiatowego oraz kierownikéw komorek organizacyjnych.

2. Podczas nieobecnosci Komendanta Powiatowego, jego zadania i kompetencje
w zakresie okreSlonym w niniejszym regulaminie realizuje Zastgpca Komendanta
Powiatowego.

3. W przypadku krotkotrwatej nieobecno$ci Komendanta Powiatowego i Jego Zastepcy,
upowaznionym do doraznego kierowania Komendg Powiatowa jest oficer kierujacy wydziatem
operacyjno-kontrolno-rozpoznawczym, a w nastepnej kolejnosci dowodca JRG nr 1 w
Ostrodzie. Kierowanie Komendg Powiatowg ogranicza si¢ w tym przypadku do zatatwiania
spraw biezacych, niepowodujgcych skutkow finansowych i prawnych.

4. W przypadku okreslonym w §4 pkt 3, przy diugotrwatej nieobecnosci Komendanta
Powiatowego i Jego Zastepcy, kolejno Komendant Powiatowy lub Zastepca Komendanta
Powiatowego wystepujg z wnioskiem do Warminsko-Mazurskiego Komendanta
Wojewodzkiego PSP w Olsztynie o wyznaczenie funkcjonariusza pozarnictwa do kierowania
Komendg Powiatowg na czas ich nieobecnosci.

5. Komendant Powiatowy lub upowazniony przez niego zastepca przyjmujq interesantow
w sprawach skarg, wnioskow, zazaler\ i odwotar raz w tygodniu.

6. Dzien i godziny przyje¢ interesantéw w sprawach jak w §4 pkt 5, Komendant Powiatowy
podaje do powszechnej wiadomosci poprzez wywieszenie informacji na tablicy ogloszen
w budynku Komendy Powiatowe;.

§ 5. 1. Do podpisu i aprobaty Komendanta Powiatowego zastrzega si¢ dokumentacie:

1) dotyczacg zobowigzan majatkowych i finansowych, jako dysponenta Srodkow
budzetowych po parafowaniu giéwnego ksiegowego; projekty pism, decyzji i innych
rozstrzygnie¢ w sprawach dotyczacych dochodéw i wydatkéw budzetowych,
inwentaryzacji oraz postepowan dotyczacych szkéd wyrzadzonych w majatku
jednostki, ktore sg przedktadane Komendantowi Powiatowemu po uzyskaniu aprobaty
gtbwnego ksiegowego;

2) kierowang do Komend Wojewddzkich PSP, Komendy Gtownej PSP, centralnych
organéw panstwa oraz wojewodzkiej administracji rzadowej i samorzadowej,
wojewodzkiej administracji zespolonej, samorzadowych jednostek organizacyjnych
powiatu, organéw kontroli panstwowej, prokuratury, sadow, kierownictw zwigzkow
zawodowych i organizacji spotecznych;

3) pisma kierowane do senatorow i postow;

4) wladcze akty administracyjne wydawane przez Komendanta Powiatowego,



jako organu administracji publicznej;

5) odpowiedzi na skargi i wnioski dotyczace dziatalnosci Zastgpcy Komendanta
Powiatowego, kierownikow komoérek organizacyjnych Komendy Powiatowej oraz
jej pracownikow;

6) zakresy czynnoSci Zastepcy Komendanta Powiatowego oraz pracownikow
i strazakow Komendy Powiatowej;

7) zarzadzenia, decyzje, rozkazy, delegacje stuzbowe, plany pracy i kontroli i inne
dokumenty koordynujace dziatania organéw ochrony przeciwpozarowej na terenie
powiatu ziemskiego.

2. Podczas nieobecnosci Komendanta Powiatowego kompetencje jego przejmuje Zastepca
Komendanta Powiatowego i upowazniony jest on do podpisywania dokumentacii
wyszczegoinionej w § 5.1. z wyjatkiem pkt. 1, 5, 6 oraz spraw zwigzanych z zatrudnieniem,
zwolnieniem i ustaleniem uposazenia strazakow i pracownikéw Komendy Powiatowe;j.

Rozdziat Il
Struktura organizacyjna Komendy Powiatowej
§ 6. 1. W sktad Komendy Powiatowej wchodza nastepujace komorki organizacyjne, ktore przy
znakowaniu spraw i akt postuguijq sie symbolami:

1. Wydziat Operacyjno-Kontrolno-Rozpoznawczy, w skiad ktérego

wchodzi sekcja kontrolno-rozpoznawcza oraz stanowisko - PR
Kierowania Komendanta Powiatowego (SK KP)

2. Sekcja Kadr i Organizacji - PK

3. Sekcja Kwatermistrzowsko-Techniczna - PT

4. Sekcja Finanséw - PF

5. Jednostka Ratowniczo-Gasnicza Nr 1 w Ostrodzie, - PJRG-1
Z siedzibg przy ul. Stapinskiego 19B

6. Jednostka Ratowniczo-Gasnicza Nr 2 w Moragu z siedzibg przy - PJRG-2

ulicy Jagietty 2

2. Komendantowi Powiatowemu podlegajg bezposrednio:

1) Sekcja Kadr i Organizaciji;

2) Sekcja Finansow;,

3) Sekcja Kwatermistrzowsko-Techniczna;

4) Dowodca JRG nr 2 w Moragu w zakresie realizacji spraw BHP oraz ochrony
informacji niejawnych;

5) Naczelnik wydziatu operacyjno-kontrolno-rozpoznawczego w zakresie spraw
ochrony danych osobowych.

3. Zastepca Komendanta Powiatowego:
1) nadzoruje Wydziat Operacyjno-Kontrolno-Rozpoznawczego wraz z SK KP;



i

2)" nadzoruje Jednostke Ratowniczo-Ga$niczg Nr 1 w Ostrodzie;

3) nadzoruje Jednostke Ratowniczo-Gasnicza Nr 2 w Moragu;

4) petni funkcje oficera prasowego i przewodniczacego zespofu prasowego;

5) Nadzoruje i koordynuje sprawy zwigzane z informatyka, facznoscig i alarmowaniem

w Komendzie Powiatowej PSP w Ostrodzie;

6) koordynuje sprawy obronne, ochrony ludnoéci i obrony cywilnej (w tym jest

odpowiedzialny za ewidencjonowanie zasobow ochrony ludnosci) oraz zarzadzania

kryzysowego, w szczegdInoSci:

a. organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie, w imieniu komendanta, spraw
obronnych w jednostce organizacyjnej oraz wspoidziatanie w tym przedmiocie
Z wiasciwymi organami administracji publicznej i wojskowej;

b. opracowanie dokumentacji Statego DyZuru i nadzor nad jej wdrazaniem;

c. opracowywanie projektu, rozdziatu zadan operacyjnych przydzielonych przez
Staroste i Komendanta Wojewodzkiego PSP, pomiedzy komorki
organizacyjne;

d. wspolpraca przy opracowywaniu Planu  Operacyjnego  jednostki
organizacyjnej;

e. koordynowanie opracowania planu funkcjonowania systemu kierowania
kierownika jednostki, na okres zewnetrznego zagrozenia bezpieczeristwa
panstwa i w czasie wojny;

f. koordynowanie opracowania planu podwyZszania i obnizania stanow
gotowosci obronnej paristwa w jednostce organizacyjnej;

Rozdziat IV
Zadania wspolne i zakres dziatania poszczeg6inych komérek organizacyjnych

§ 7. 1. Komorki organizacyjne majg obowigzek wspotdziatania i wspotpracy migdzy soba,
a takze wspOlpracujq z jednostkami organizacyjnymi ochrony przeciwpozarowej, jednostkami
administracji publicznej, organizacjami wykonujgcymi zadania na rzecz ochrony
przeciwpozarowej i ratownictwa, a takze realizujg inne zadania z zakresu ochrony ludnosci.
2. Komorki organizacyjne zobowigzane sg do wzajemnego uzgadniania swojej dziatalnosci
oraz wspoldziatania przy wykonywaniu zagadnie w zakresie niezbednym do zapewnienia
skoordynowanego dziatania komendy, a takze do wspoidziatania z komorkg organizacyjng
wiodaca w sprawie.

3. W realizacji zadan obejmujacych czynnosci kilku komoérek organizacyjnych
ich prowadzenie nalezy do komorki organizacyjnej, ktorej zakres zadan obejmuje najwigce]
zadan lub Komendant Powiatowy wydat w tym zakresie stosowng dyspozycje.

4. Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem lub spory kompetencyjne dotyczace
zakresu i zada komorek organizacyjnych Komendy Powiatowej rozstrzyga Komendant



Powiatowy.

5. Do wspolnych zadan wszystkich komoérek organizacyjnych Komendy Powiatowej,

przy uwzglednieniu ich zakreséw merytorycznych, nalezy w szczegolnosci :

1) planowanie i realizacja budzetu Komendy Powiatowe;

2) podejmowanie dziatan zwigzanych z wdrazaniem postepu w dziedzinie ochrony
przeciwpozarowej i ratownictwa;

3) sporzadzanie programu dziatania oraz planu pracy Komendy Powiatowej, analiz,
prognoz, ocen, informacii i sprawozdan z zakresu realizowanych zadan;

4) wspotdziatanie z ogniwami Zwigzku Ochotniczych Strazy Pozarnych Rzeczypospolitej
Polskiej, stowarzyszeniami, zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi w Komendzie
Powiatowej oraz innymi organami i jednostkami organizacyjnymi;

5) wspotdziatanie z komoérkami organizacyjnymi Starostwa oraz z innymi stuzbami,
inspekcjami i strazami, a takze z podmiotami KSRG;

6) wspoldziatanie z organami jednostek samorzadu terytorialnego;

7) zatatwianie skarg i wnioskow oraz odwotann wnoszonych przez obywateli, instytucje
i organy wladzy;

8) wspoldziatanie z organami kontroli zewnetrznej i wewnetrznej oraz realizowanie zalecen
pokontrolnych;

9) opracowywanie zakresow czynnoSci przez poszczegoinych kierownikow komorek

organizacyjnych w stosunku do podlegtych pracownikow;

realizowanie zadan z zakresu spraw obronnych oraz ochrony informaciji niejawnych

realizowanie zadan w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy;

opracowywanie materiatow do udostepniania jako informacja publiczna;

wykonywanie zadan wynikajacych z aktow normatywnych oraz prowadzenie

podrecznych rejestrow tematycznych aktow prawnych z obowigzujacego zakresu

dziatania komérki organizacyjne;j;

14) przestrzeganie ustalonych procedur obiegu dokumentéw (instrukcji kancelaryjnej)
i realizowanie prac archiwalnych w zakresie przekazywania wytworzonych akt
archiwalnych i dokumentoéw do archiwum oraz ich brakowania;

15) realizowanie zadan zwigzanych z petnieniem przez Komendanta Powiatowego funkcji
w powiatowym zespole reagowania kryzysowego;

16) wspotudziat w organizacii i realizacji szkoleri oraz doskonalenia zawodowego;

17) realizacja przedsigwzig¢ dotyczacych organizacji KSRG na obszarze powiatu;

18) wspotudziat w organizacii i przeprowadzaniu szkolenia cztonkéw Ochotniczych Strazy
Pozarnych;

19) prowadzenie i zabezpieczenie dokumentacji dotyczacej spraw prowadzonych przez
komorke organizacyjng zgodnie z obowigzujacymi w tym wzgledzie przepisami,
w tym miedzy innymi przestrzeganie zasad ochrony tajemnicy prawem chronionej;

20) realizowanie zadan z zakresu kontroli zarzadczej.

10
11
12
13
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21) realizowanie zadan z zakresu ochrony danych osobowych.
22) realizacja zadan z zakresu planowania, ewidencjonowania i rozliczania czasu stuzby
i pracy podlegtych strazakow i pracownikdw cywilnych.

§ 8. Zasady funkcjonowania i petnienia stuzby w JRG nr 1 i JRG nr 2 oraz SK KP okresla
Regulamin pracy i stuzby Komendy Powiatowej PSP wydany w oparciu o Zarzadzenie
KG PSP w sprawie ramowego regulaminu stuzby w jednostkach organizacyjnych PSP
oraz regulaminu musztry i ceremoniatu pozarniczego.

§ 9. 1. Naczelnik Wydziatu Operacyjno-Kontrolno-Rozpoznawczego kieruje pracg wydziatu i
nadzoru sprawy operacyjne oraz kontrolno-rozpoznawcze. Powyzsze zadania realizuje przy
pomocy Zastepcy Naczelnika Wydziatu oraz Kierownika sekcji.

Do zadan Wydziatu Operacyjno-Kontrolno-Rozpoznawczego nalezy w szczegdinoci:

e w zakresie operacyjnym

1) analizowanie stanu zabezpieczenia operacyjnego na obszarze powiatu oraz
przygotowanie jednostek ochrony przeciwpozarowej do organizacji dziatan
ratowniczych, w tym w czasie nadzwyczajnych zagrozefi, katastrof lub klesk
zywiotowych, a takze nadzér nad prawidtowos$cig prowadzenia akcji ratowniczych;

2)  dokonywanie biezacej oceny sytuacji powiatu w zakresie wystepujacych pozaréw i
innych miejscowych zagrozen;

3)  wspdtdziatanie z instytucjami terenowymi w podejmowaniu decyzji zwalczania skutkow
klesk zywiolowych, awarii, katastrof, pozaréw i innych miejscowych zagrozen;

4)  opracowywanie planéw ratowniczych i ich biezaca aktualizacja;

5) przyjmowanie zgloszen o wystapieniu zdarzen niebezpiecznych i dysponowanie
niezbednych sit i srodkéw do ich likwidacji, ewentualnie przekierowywanie zgtoszen
do witasciwych stuzb, zgodnie z obowigzujgcymi procedurami;

6) koordynacja dziatan ratowniczych lub kierowanie sitami i $rodkami zaangazowanymi
w dziatania ratownicze na obszarze powiatu;

7) biezace informowanie oficera prasowego Komendanta o szczegéinych zdarzeniach
odnotowanych w powiecie, postepie akcji ratowniczo-gasniczych oraz prowadzenie
wspdipracy z mediami;

8)  wspotdziatanie z jednostkami organizacyjnymi stuzby zdrowia i innymi medycznymi
podmiotami ratowniczymi w zakresie powiadamiania i dysponowania sit i Srodkow oraz
prowadzenie wspdlnych ¢wiczen, szkolen i innych form doskonalenia;

9) przygotowywanie dokumentacji w sprawach dotyczacych tworzenia, przeksztatcania
lub likwidacji jednostek ochrony przeciwpoZarowej i jednostek ratowniczo-gasniczych;

10) analizowanie stanu wyposazenia jednostek ratowniczo-gasniczych, innych podmiotow
KSRG oraz jednostek OSP z terenu powiatu i przedstawianie wnioskow
w tym zakresie;



11)

12)
13)
14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)
22)

23)
24)
25)

26)
27)

28)

zapewnienie funkcjonowania stanowiska kierowania, ustalanie potrzeb w zakresie jego
wyposazenia w sprzet i urzadzenia umozliwiajace dysponowanie oraz kierowanie sitami
i $rodkami KSRG na obszarze dziatania oraz umozliwiajgce biezgcg wspoiprace
z Stanowiskiem Kierowania Komendanta Wojewodzkiego;

tworzenie i przechowywanie dokumentacji z dziatan ratowniczych oraz prowadzenie
i aktualizacji dokumentacji operacyjnej Stanowiska Kierowania;

sporzadzanie informacji z awarii objetych obowigzkiem zgtaszania do Gtéwnego
Inspektora Ochrony Srodowiska;

opracowanie zewnetrznych plandéw operacyjno-ratowniczych dla zaktadow duzego
ryzyka wystapienia awarii przemystowej;

sporzadzanie analiz i wnioskow z dziatan ratowniczych prowadzonych przez jednostki
KSRG, prowadzenie ewidencji zaistniatych zdarzer oraz wydawanie niezbednych
za$wiadczen;

sporzadzanie sprawozdan rocznych oraz okresowych analiz i zestawien statystycznych
ze zdarzen;

wspoétdziatanie przy planowaniu systeméw tacznosci dyspozycyjnej, dowodzenia
i wspotdziatania, a takze systemow alarmowania na obszarze dziatania oraz obstuga
urzagdzen monitoringu pozarowego i alarmowania;

przygotowywanie  projektobw umoéw  zawieranych z jednostkami  ochrony
przeciwpozarowej, innymi stuzbami, inspekcjami, strazami, instytucjami oraz
podmiotami, ktore dobrowolnie zgodzity sie wspétpracowac w akcjach ratowniczych;
nadzorowanie gotowosci operacyjnej JRG oraz innych podmiotéw KSRG, analizowanie
gotowosci  operacyjno-technicznej na podstawie raportow dobowych oraz
prowadzonych kontroli, a takze przedstawienie wnioskéw w tym zakresie;

organizacja funkcjonowania oraz nadzér nad zachowaniem gotowosci operacyjnej grup
specjalistycznych funkcjonujgcych na terenie powiatu,

udziat w pracach Powiatowego Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego;

przeprowadzanie inspekcji gotowosci operacyjnej JRG oraz OSP na obszarze powiatu
pod wzgledem przygotowania do dziatan ratowniczych;

przygotowanie do dzialah w ramach odwodow operacyjnych, wspotdziatanie
w zakresie operacyjnego zabezpieczenia sgsiednich obszardéw chronionych;
organizowanie szkolenia i doskonalenia zawodowego dla funkcjonariuszy petnigcych
stuzbe w Stanowisku Kierowania Komendanta Powiatowego;

koordynowanie prac w zakresie funkcjonowania KSRG;

planowanie sieci podmiotéw KSRG i ich obszaréw chronionych;

planowanie i organizowanie szkolen na potrzeby Komendy Powiatowej i KSRG
na obszarze powiatu oraz ewidencja stanu wyszkolenie czionkow OSP z terenu
powiatu;

przygotowywanie oraz przeprowadzanie ¢wiczen i manewrow jednostek ochrony



29)

30)

31)
32)
33)

34)

przeciwpozarowej na obszarze powiatu;

prowadzenie ewidencji oraz rozliczanie czasu stuzby i pracy strazakow petnigcych
stuzbe w Stanowisku Kierowania Komendanta Powiatowego, a takze prowadzenie
indywidualnych kart ewidencji czasu stuzby;,

ustalanie harmonogramu stuzby obejmujgcego okres rozliczeniowy oraz miesiecznych
grafikow stuzb zgodnie z obowigzujacymi przepisami, a takze opracowywanie planu
urlopéw;

Wspotpraca ze $rodkami masowego przekazu w zwigzku z prowadzonymi akcjami
ratowniczymi;

Udzielanie pomocy zespolowi prasowemu Komendanta Powiatowego w zakresie
niezbednym do realizacji polityki informacyjnej;

rozdzielanie $rodkéow dotacji przeznaczonych dla jednostek OSP oraz realizacja
sprawozdan i opinii jednostek, objetych dofinansowaniem,;

realizacja zadan zwigzanych z przygotowaniami obronnymi w komendzie zgodnie
z powierzonym zakresem obowigzkow.

Wspotpraca z JRG w Morggu w zakresie informatyki i tacznosci a w szczegolnosci:

1)

nadzor oraz analizowanie potrzeb technicznych i sprzetowych oraz wdrazanie
systemow tacznosci dla potrzeb komendy, a takze prawidtowego i bezawaryjnego
dziatania systemu funkcjonowania jednostek KSRG;

zapewnienie niezawodnego i ciggtego dziatania instalacji telefonicznej i facznosci
bezprzewodowej w komorkach organizacyjnych Komendy Powiatowej;

nadzor oraz analizowanie i wdrazanie komputerowych systeméw wspomagania
dysponowania i koordynowania dziataniami ratowniczymi, a takze innych systemow
przewidzianych do biezacej analizy gotowosci operacyjnej podmiotow KSRG oraz
wykorzystywanych w dziatalnosci Komendy Powiatowej;

planowanie systemow tacznosci dyspozycyjnej, dowodzenia i wspotdziatania,
a takze systemow alarmowania na obszarze dziatania Komendy Powiatowej oraz
obstuga urzadzen monitoringu poZarowego i alarmowania;

nadzor oraz analizowanie potrzeb technicznych i sprzetowych oraz wdrazanie
systemow tacznosci dla potrzeb Komendy Powiatowej, a takze do biezacej analizy
gotowosci operacyjnej podmiotow KSRG oraz ich alarmowania i dysponowania
w obszary chronione;

nadzorowanie i zapewnienie niezawodnego dziatania sieci informatycznej i systemow
teleinformatycznych  funkcjonujgcych w  komérkach organizacyjnych Komendy
Powiatowej;

sporzadzanie informacii i analiz z zakresu informatyki;

wdrazanie zunifikowanych systemoéw teleinformatycznych;

systematyczne  archiwizowanie ~ danych  elektronicznych  przechowywanych



10)

11
12
13
14
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15)

16)

1)

2)

w urzadzeniach otoczenia sieciowego sieci informatycznej Komendy Powiatowej;
analizowanie i planowanie potrzeb sprzetowych oraz wdrazanie i nadzorowanie Sieci
informatycznej funkcjonujgcej w komérkach organizacyjnych Komendy Powiatowej;
realizacja zadan administratora sieci i $rodowisk programowych;

administrowanie i nadzor nad elektronicznym przetwarzaniem informacji niejawnych;
nadzor techniczny nad funkcjonowaniem kont pocztowych i poczty elektronicznej;
analizowanie stanu zabezpieczenia w $rodki tacznosci jednostek organizacyjnych strazy
pozarnych na obszarze dziatania Komendy Powiatowej;

koordynowanie prac z zakresu organizacji, funkcjonowania i nadzoru fgcznosci
jednostek KSRG na obszarze dziatania Komendy Powiatowej;

sporzadzanie informaciji i analiz z zakresu organizacji facznosci;

e w zakresie kontrolno-rozpoznawczym
rozpoznawanie zagrozen pozarowych i innych miejscowych zagrozen poprzez
przeprowadzanie czynno$ci kontrolno-rozpoznawczych;
wspdtpraca z organami Policji, Prokuratury, Nadzoru Budowlanego, Inspekcji Pracy
oraz organami administracji i innymi instytucjami w zakresie poprawy stanu
zabezpieczenia przeciwpozarowego oraz likwidacji innych miejscowych zagrozen;
inicjowanie i koordynowanie dziatan zmierzajgcych do poprawy stanu ochrony
przeciwpozarowej na terenie powiatu;
opracowywanie i aktualizacja katalogu analizy zagroZen powiatu oraz innych
miejscowych zagrozen,
opracowywanie projektow decyzji i postanowien w zakresie poprawy stanu
zabezpieczenia przeciwpozarowego oraz likwidacji innych miejscowych zagrozen,
analizowanie przyczyn pozarow zaistniatych na terenie powiatu, w tym
nieprawidtowosci, ktore przyczynity sie do ich powstania oraz rozprzestrzeniania sie;
opracowywanie opinii dotyczacych bezpieczenstwa pozarowego budynkow, innych
obiektow budowlanych i terenéw oraz imprez masowych;
organizowanie i prowadzenie dziatalnosci informacyjnej w zakresie upowszechniania
i przestrzeganie przepisbw przeciwpozarowych;
rozpoznawanie mozliwosci i warunkéw prowadzenia dziatan ratowniczych przez
jednostki ochrony przeciwpozarowey;
przygotowywanie projektu stanowiska Komendanta Powiatowego w sprawie
przekazywania do uzytku obiektéw budowlanych;
przeprowadzanie analiz i ocen stanu bezpieczenstwa w zakresie ochrony
przeciwpozarowej w odniesieniu do poszczegoinych rodzajéow budynkéw, innych
obiektow budowlanych oraz terenow;
wykonywanie zadan w stosunku do zaktadoéw o zwigkszonym i duzym ryzyku w zakresie
zapobiegania powaznym awariom przemystowym w oparciu o ustawe prawo ochrony



Srodowiska;

13) zapewnienie wtasciwego potaczenia systemow monitoringu pozarowego z Komendg
Powiatowg oraz nadzor nad wiasciwym dziataniem systemu w Stanowisku Kierowania
Komendanta Powiatowego;

14) nadzorowanie przestrzegania przepisdw ochrony przeciwpozarowej na terenie dziatania
komendy powiatowe;j;

15) opracowywanie zestawien obejmujacych wyniki kontroli przestrzegania przepisow
przeciwpozarowych oraz kontroli dziatan zapobiegajgcych powaznym awariom
przemystowym, na podstawie danych z systemu MINRECOND

16) wprowadzanie do systemu MINRECOND, wszystkich niezbednych danych uzyskanych
w trakcie czynno$ci kontrolno-rozpoznawczych;

2. Ponadto do zadan wydziatu Operacyjno-Kontrolno-Rozpoznawczego w zakresie

ochrony ludnosci i obrony cywilnej nalezy:

1) Koordynowanie wykonywania zadahn ochrony ludnosci i obrony cywilnej przez
podmioty ochrony ludno$ci i obrony cywilnej wykonujgce zadania ratownicze na
obszarze powiatu;

2) Analizowanie potencjalnych sytuacji zagrozen i oceny ryzyka ich wystapienia

3) Powiadamianie, ostrzeganie i alarmowanie ludno$ci o zagrozeniach na obszarze
powiatu;

4) Ewidencjonowanie powiatowych zasobow ochrony ludnosci;

5) Popularyzowanie wiedzy z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej wsrod
mieszkaricow powiaty, w tym ksztattowanie $wiadomosci o sytuacjach zagrozen i
pozadanych zachowan spotecznych

6) Wnioskowanie do wojewody o nadanie przydziatdw mobilizacyjnych obrony cywilnej,
w tym na podstawie wnioskéw wojtow, burmistrzow dla personelu ratowniczego;

7) Wspomaganie organéw ochrony ludnosci w organizacji ¢wiczen z zakresu ochrony
ludnosci i obrony cywilnej;

8) Wspomaganie organow ochrony ludnosci w organizacji zaje¢ pozaszkolnych i innych
formach edukacji z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej;

9) Realizacja zadan z zakresu wykrywania zagrozefi, powiadamiania, ostrzegania i
alarmowania o zagrozeniach oraz wdrazanie Systemu Bezpiecznej tacznosci
Panstwowej

10) Prowadzenie czynnosci kontrolno-rozpoznawczych w zakresie kontroli spetniania
przez obiekty zbiorowej ochrony wymagarn w zakresie bezpieczenstwa pozarowego, a
takze wymagan dotyczacych wyposazenia budowli ochronnej,

11) realizowanie sprawdzen obiektow budowlanych, w tym dotychczasowych budowli
ochronnych, pod wzgledem spetniania lub mozliwosci spetienia warunkéw dla
obiektow zbiorowej ochrony,



12) wydawanie na potrzeby organéw ochrony ludno$ci stanowisk czy poddany
sprawdzeniu obiekt spetnia lub moze spetnia¢ warunki dla budowli ochronnej,

13) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepisow ustawy o ochronie ludnosci i
obronie cywilnej dotyczacych spetniania przez obiekty zbiorowej ochrony wymagan w
zakresie bezpieczenstwa pozarowego, a takze wymagan dotyczacych wyposazenia
budowli ochronnej, w tym prowadzenie postepowan administracyjnych i postepowar
egzekucyjnych w celu spowodowania usunigcia stwierdzonych w tym zakresie
nieprawidtowosci,

14) sporzadzanie informaciji i sprawozdan w zakresie sprawdzen obiektow budowlanych
pod wzgledem spetniania lub mozliwosci spefnienia warunkow dla obiektow zbiorowej
ochrony oraz kontroli przestrzegania przepiséw ustawy o ochronie ludnosci i obronie
cywilnej dotyczacych spetniania przez obiekty zbiorowej ochrony wymagarn w zakresie
bezpieczeristwa pozarowego, a takze wymagan dotyczacych wyposazenia budowli
ochronne;j.

3. Do zakresu dziatania Wydziatlu Operacyjno-Kontrolno-Rozpoznawczego nalezy
realizowanie zadan z zakresu ochrony danych osobowych poprzez petnienie funkcji
SODa w szczeg6Inosci:

1) koordynowanie zadan realizowanych przez poszczegdline komoérki organizacyjne
PSP oraz wykonywanie zadan zleconych przez administratora dotyczacych
czynno$ci zwigzanych z ochrong danych osobowych;

2) wspdtpraca bezposrednia z inspektorem ochrony danych 10D;

3) aktualizowanie Polityki Ochrony Danych Osobowych ,PODO” obowigzujgce
w KP PSP w Ostrodzie zgodnych z wytycznymi KG PSP;

4) szkolenia pracownikéw komendy z tematyki ochrony danych osobowych.

§ 11. Do zadan Sekcji Kadr i Organizaciji nalezy w szczegolnosci:

realizowanie zatozen polityki kadrowo-ptacowej Komendanta Powiatowego;
przygotowywanie zakresow czynnosci dla kierujgcych komérkami organizacyjnymi
w Komendzie Powiatowej oraz nadzér nad prawidtowym i terminowym przygotowaniem
tych dokumentéw dla pozostatych pracownikow;

opracowywanie regulaminéw, wytycznych i procedur dotyczacych stuzby i pracy
w Komendzie Powiatowej oraz ich biezaca aktualizacja;

opracowywanie propozycji zmian struktur wewnatrzorganizacyjnych Komendy
Powiatowej oraz analizowanie stanu przyznanych etatow;

ewidencjonowanie pieczeci i stempli w Komendzie Powiatowey;

prowadzenie spraw osobowych strazakéw i pracownikow cywilnych oraz emerytow
i rencistow Komendy Powiatowej;



10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)

19)

20)
21)

22)
23)

24)
25)

26)

sporzadzanie i kompletowanie dokumentacji emerytalno-rentowej strazakow
i pracownikéw cywilnych Komendy Powiatoweyj;

realizowanie zadan z zakresu profilaktyki zdrowotnej strazakéw i pracownikow
cywilnych Komendy Powiatowej;

sporzadzanie skierowan i kompletowanie dokumentacji na szkolenia strazakow
i pracownikow cywilnych Komendy Powiatowej, organizowane przez jednostke
nadrzedng oraz podmioty zewnetrzne;

realizowanie zadan z zakresu planowania pracy Komendy Powiatowej;

zlecanie wtasciwym podmiotom zewnetrznym obstugi prawnej Komendy Powiatowe;
organizowanie odpraw stuzbowych, narad i konferencji z udziatem Komendanta
Powiatowego;

opracowywanie i ewidencjonowanie zarzadzen, decyzji, rozkazow, instrukcii
i wytycznych Komendanta Powiatowego;

prowadzenie i nadzorowanie spraw obiegu dokumentéw i instrukcji kancelaryjnej
w Komendzie Powiatowej;

organizowanie wspétpracy z terenowymi organami administracji publicznej, innymi
instytucjami i jednostkami ochrony przeciwpozarowej;

Udzielanie pomocy zespolowi prasowemu Komendanta Powiatowego w zakresie
niezbednym do realizacji polityki informacyjnej;

przygotowanie zbiorczych analiz oraz wnioskéw z zakresu dziatania Komendy
Powiatowej;

organizowanie systemu i koordynacja kontroli wewnetrznej komérek organizacyjnych
Komendy Powiatowej;

realizowanie zadan z zakresu skarg i wnioskoéw, prowadzenie ewidencji skarg
i wnioskow dla Komendy Powiatowe;j;

prowadzenie kancelarii ogélnej i sekretariatu Komendanta Powiatowego;

prowadzenie ewidencji urlopéw oraz rozliczanie i ewidencjonowanie czasu pracy
funkcjonariuszy systemu codziennego oraz pracownikéw cywilnych Komendy
Powiatowej, nadzér nad rozliczaniem i ewidencjonowaniem czasu stuzby
funkcjonariuszy systemu zmianowego;

prowadzenie spraw zwigzanych z ustalaniem prawa do doptaty do wypoczynku
dla funkcjonariuszy Komendy Powiatowej;

nadzér nad prowadzeniem kroniki Komendy Powiatowe;

nadzor nad realizacjq zagadnien z zakresu kontroli zarzadczeyj;

prowadzenie archiwum Komendy Powiatowej i spraw zwigzanych z archiwizacjg
dokumentoéw tj. przyjmowania dokumentéw do archiwum, udostepniania dokumentow
i brakowania dokumentow;

realizacja zadan zwigzanych z dostepno$cig i wsparciem osob ze szczegdinymi
potrzebami



27)

28)

§13.
1)

prowadzenie spraw zwigzanych z ustaleniem prawa do specjalnych Swiadczen
ratowniczych druhéw OSP

realizacja zadan zwigzanych z przygotowaniami obronnymi w komendzie zgodnie
z powierzonym zakresem obowigzkéw w tym reklamowanie funkcjonariuszy
i pracownikéw, od petnienia stuzby wojskowej w czasie zagrozenia i wojny;

Do zadan Sekcji Finanséw nalezy w szczeg6lnosci:

sprawowanie nadzoru w imieniu Komendanta Powiatowego nad gospodarka finansows;

prowadzenie rachunkowos$ci Komendy Powiatowej;

prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujacymi zasadami, polegajacej

zwlaszcza na:

a)  wykonywaniu dyspozyciji Srodkami pienigznymi zgodnie z przepisami dotyczacymi
zasad wykonywania budzetu, gospodarki $rodkami pozabudzetowymi i innymi
bedacymi w dyspozycji Komendy Powiatowej,

b)  zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidtowo$ci umow zawieranych przez
Komende Powiatowa,

c) przestrzeganiu zasad rozliczen pienigznych i ochrony warto$ci pienigznych,

d) zapewnieniu terminowego Sciggania naleznosci;

analizowanie  wykorzystania $érodkéw przydzielonych z budzetu, $rodkow

pozabudzetowych i innych bedacych w dyspozycji Komendy Powiatowej;

prowadzenie wewnetrznej kontroli finansowej (kontroli w zakresie legalnoSci

dokumentéw oraz operacji gospodarczych);

nadzor nad prawidtowoscig przebiegu i rozliczanie inwentaryzacji majatku Komendy

Powiatowej;

prowadzenie kasy dla $rodkoéw budzetowych i pozabudzetowych;

planowanie budzetu w oparciu o wytyczne otrzymane z jednostki nadrzednej;

Udzielanie pomocy zespotowi prasowemu Komendanta Powiatowego w zakresie

niezbednym do realizacji polityki informacyjnej;

realizacja zadan zwigzanych z przygotowaniami obronnymi w komendzie zgodnie

z powierzonym zakresem obowigzkow.

Do zadan Sekcji Kwatermistrzowsko-Technicznej nalezy w szczegoinosci:
administrowanie oraz zapewnienie wiasciwego stanu technicznego uzytkowanych
obiektow, pomieszczen i lokali mieszkalnych pozostajacych w dyspozycji Komendy
Powiatowej, a takze planowanie i realizacja inwestycji i remontow w tym zakresie;
opracowywanie planu potrzeb w zakresie wydatkow rzeczowych, w tym takze
wyposazenia strazakow w odziez ochronng, specjalng i wyposazenie osobiste;
prowadzenie obstugi mieszkaniowej, mundurowej i socjainej strazakow;

dokonywanie zakupéw i dostaw sprzetu, paliwa, materiatow, urzadzen i ustug



19)
20)
21)

22)

niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania Komendy Powiatowej ze szczeg6inym
uwzglednieniem procedur wynikajacych z ustawy prawo zamowien publicznych;
zabezpieczenie logistyczne dziatan ratowniczych, éwiczen i szkoler prowadzonych
przez podmioty KSRG na terenie powiatu oraz ich przygotowanie do dziatan w ramach
odwodow operacyjnych;

prowadzenie spraw z zakresu gospodarki magazynowej i magazynu gtownego
Komendy Powiatowej;

prowadzenie ewidencji iloSciowo-wartosciowej majatku;

likwidowanie zbednych rzeczowych sktadnikéw majatku;

sporzadzanie planow zakupdw i robét budowlano-instalacyjnych oraz ich realizacja
ze srodkow finansowych pozostajacych w dyspozycji Komendy Powiatowej;
prowadzenie postepowan wyjasniajacych zwigzanych ze szkodami w mieniu Komendy
Powiatowej, zawinionych przez kierownikéw jej komorek organizacyjnych, a takze
nadzér nad procedurami postepowan odszkodowawczych prowadzonych przez
dowddcow JRG i kierownikdw komérek organizacyjnych Komendy Powiatowe;
systematyczne analizowanie potrzeb w zakresie sprzetu pozarniczego i ratowniczego,
srodkow gasniczych i neutralizatoréw i ustalenie z komérkg wiasciwg do spraw
operacyjnych priorytetdw w tym zakresie;

realizowanie prac dotyczacych projektéw zwigzanych z pozyskiwaniem $rodkow
z funduszy strukturalnych i celowych Unii Europejskiej oraz z innych zrodet;
prowadzenie postepowan z zakresu zamoéwien publicznych;

prowadzenie spraw dotyczacych ewidencji, rejestracji i przegladéw technicznych
pojazdow, przyczep i sprzetu silnikowego, w tym agregatow pradotwoérczych;
zapewnienie sprawnosci i niezawodno$ci pojazdéow oraz sprzetu silnikowego,
a takze przeprowadzanie corocznych przegladow technicznych;

obstuga transportowa komérek organizacyjnych Komendy Powiatowej;

prowadzenie gospodarki czesciami zamiennymi, olejami, smarami i innymi materiatami
eksploatacyjnymi;

nadzorowanie i analizowanie prawidtowo$ci prowadzenia przez komérki organizacyjne
Komendy Powiatowej dokumentacji zwigzanej z samochodami i sprzetem silnikowym,
a w szczegolnosci rozliczania zuzycia paliw, olejéw, smaréw i innych materiatow
eksploatacyjnych;

organizowanie przegladéw, napraw oraz konserwacji samochodéw, sprzetu
silnikowego, ratowniczego i innych urzadzer i instalacji technicznych;
wypracowywanie wymogow parametrow technicznych dla nowo zakupywanych
samochodow i sprzetu silnikowego;

nadzor nad realizacjg spraw zwigzanych z zagospodarowaniem zbednych lub zuzytych
sktadnikow majatku;

realizacja $wiadczen z tytutu rownowaznika pienieznego w zamian za umundurowanie;



23)
24)

25)

26)

nadzor nad terminowoscig i prawidtowoscig sktadanych o$wiadczen mieszkaniowych;
Udzielanie pomocy zespotowi prasowemu Komendanta Powiatowego w zakresie
niezbednym do realizacji polityki informacyjnej;

rozdzielanie $rodkow dotacji przeznaczonych dla jednostek OSP oraz realizacja
sprawozdan i opinii jednostek, objetych dofinansowaniem;

realizacja zadan zwigzanych z przygotowaniami obronnymi w komendzie zgodnie
z powierzonym zakresem obowigzkow.

§ 14. 1. Do zakresu dziatania Jednostek Ratowniczo-Gas$niczych nalezy w szczegolnosci:

9)
10)

11)

organizowanie i prowadzenie akcji ratowniczych w czasie walki z pozarami oraz
likwidacji miejscowych zagrozer;
wykonywanie podstawowych czynnosci ratowniczych w obszarze chronionym oraz
w ramach odwoddw operacyjnych;
wykonywanie specjalistycznych czynnosci ratowniczych w obszarze chronionym oraz
w ramach odwodow operacyjnych na bazie JRG Nr 1 w Ostrodzie z zakresu:

a) ratownictwa wodnego,

b) ratownictwa technicznego;
wykonywanie pomocniczych czynnosci w czasie klesk Zzywiotowych oraz innych
miejscowych zagrozen, gdy dziataniami kierujg inne stuzby;
wspotdziatanie z innymi stuzbami ratowniczymi na przydzielonym obszarze dziatania
w zakresie doskonalenia likwidacji zdarzen;
sporzadzanie informacji ze zdarzenia oraz wymaganych zatgcznikow w zwigzku
z prowadzonymi dziatan ratowniczymi;
dokumentowanie toku petnienia stuzby, prowadzenie ewidencji oraz rozliczanie czasu
stuzby i pracy strazakow petnigcych stuzbe w Jednostkach Ratowniczo-Gasniczych,
a takze prowadzenie indywidualnych kart ewidenciji czasu stuzby;
ustalanie harmonogramu stuzby obejmujacego okres rozliczeniowy oraz miesiecznych
grafikow stuzb zgodnie z obowigzujacymi przepisami, a takze opracowywanie planu
urlopow;
prowadzenie ewidenciji pracy strazakow w warunkach szkodliwych;
przygotowanie wiasnych sit i $rodkow do wypetniania zadan ratowniczych
na przydzielonym obszarze chronionym;
prowadzenie doskonalenia zawodowego strazakéw petnigcych stuzbe w JRG poprzez:

a) realizacje szkolenia w oparciu 0 ramowe roczne i szczegétowe miesieczne plany

doskonalenia zawodowego,
b) rozpoznawanie zagrozen pozarowych i innych, poznawanie wtasnego terenu
dziatania, w tym organizacja i udziat w éwiczeniach na obiektach,
c) prowadzenie okresowych sprawdzianéw wiadomosci i umiejgtnosci,
d) dokumentowanie doskonalenia zawodowego;



12)

13)

21)

22)
23)

24)

25)

26)

realizowanie zaje¢ sportowych dla strazakéw petnigcych stuzbe w JRG; organizowanie
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego wymaganych stosownymi przepisami,
prowadzenie okresowej oceny sprawnosci fizycznej strazakow systemu zmianowego;
prowadzenie biezacej analizy i ewidencji wyszkolenia ogélnego i zawodowego,
jak rowniez zgtaszanie potrzeb oraz kierowanie strazakow na szkolenia i kursy
uzupetniajace;
wystawianie opinii stuzbowych dla podlegtych funkcjonariuszy w oparciu
0 obowigzujgce w tym zakresie przepisy;
zapewnienie wiasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych strazakow;
udziat w aktualizacji:

a) stanu gotowosci operacyjnej,

b) procedur ratowniczych,

c¢) dokumentacji operacyjnej;
udziat w przygotowaniu analiz z dziatan ratowniczych;

sprawowanie nadzoru nad realizacjg zadan zleconych do realizacji podlegtym
funkcjonariuszom,

sprawowanie nadzoru nad utrzymaniem w tadzie i porzadku uzytkowanych
pomieszczen jednostki;

analiza i przedktadanie wnioskéw w zakresie wycofania z uzytkowania sprzetu zuzytego
| zbednego;

inicjowanie i zapewnienie nadzoru nad dziataniami zmierzajacymi do zapewnienia
utrzymania gotowos$ci operacyjno-technicznej samochodow i sprzetu silnikowego;
wspotudziat w planowaniu, organizowaniu i przeprowadzaniu szkoler cztonkéw OSP;
udzielanie pomocy zespolowi prasowemu Komendanta Powiatowego w zakresie
niezbednym do realizaciji polityki informacyjnej

realizacja zadan zwigzanych z przygotowaniami obronnymi w komendzie zgodnie
Z powierzonym zakresem obowigzkow.

Popularyzowanie wiedzy z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej wérod
mieszkancow powiaty, w tym ksztattowanie $wiadomosci o sytuacjach zagrozen i
pozadanych zachowan spotecznych;

planowanie, organizowanie i przeprowadzanie szkolenia cztonkow OSP powiatu
ostrédzkiego.

Do zakresu dziatania Jednostki Ratowniczo-Gasniczej Nr 1 w Ostrddzie nalezy ponadto:
inicjowanie przedsiewzie¢ w zakresie kultury fizycznej i sportu z udziatem podmiotow
KSRG na obszarze powiatu;

organizowanie obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego wymaganych stosownymi
przepisami, prowadzenie okresowej oceny sprawnosci fizycznej strazakow dla
strazakow systemu codziennego;



Prowadzenie strony internetowej i mediéw spotecznosciowych Komendy Powiatowej
PSP w Ostrédzie;

Prowadzenie sali edukacyjnej OGNIK i koordynacja spraw zwigzanych z prewencjg
spoteczna.

planowanie, organizowanie i przeprowadzanie szkolenia cztonkéw OSP powiatu
ostrodzkiego.

Do zakresu dziatania Jednostki Ratowniczo-Gasniczej Nr 2 w Moragu w zakresie
realizacji spraw BHP nalezy w szczeg6Inosci:

prowadzenie kontroli warunkéw pracy i stuzby oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy i stuzby;

prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentow dotyczacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby,
a takZe przechowywanie wynikow badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia
w $Srodowisku pracy i stuzby;

sporzadzanie i przedstawianie Komendantowi Powiatowemu, co najmniej raz w roku,
okresowych analiz stanu bezpieczefistwa i higieny pracy i stuzby zawierajacych
propozycje przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych majgcych na celu
zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw i funkcjonariuszy PSP oraz
poprawe warunkow pracy i stuzby;

przedstawianie Komendantowi Powiatowemu wnioskéw dotyczacych zachowania
wymagan ergonomii na stanowiskach pracy i stuzby oraz wynikéw z badar i pomiarow
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy i stuzby;

ustalanie okoliczno$ci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz opracowywanie Wnioskow
wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowan
na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow;

wspOipraca z wiasciwymi komoérkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdlnosci
w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkoler w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy i stuzby oraz zapewnienia wiasciwej adaptacii
zawodowej nowo zatrudnionych pracownikéw i funkcjonariuszy PSP;

uczestniczenie w pracach, powotanej przez Komendanta Powiatowego, komisji
bezpieczenstwa i higieny pracy i stuzby oraz w innych zaktadowych komisjach
zajmujacych sie problematykq bezpieczenstwa i higieny pracy i stuzby, w tym
zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy.

Do zakresu dziatania Jednostki Ratowniczo-Gasniczej Nr 2 w Moragu nalezy ponadto
realizowanie zadan z zakresu informatyki i facznosci oraz alarmowania i ostrzegania we
wspotpracy z wydziatem operacyjno-kontrolno-rozpoznawczym w zakresie:

1) nadzor oraz analizowanie potrzeb technicznych i sprzetowych oraz wdrazanie



systemow tacznosci dla potrzeb komendy, a takze prawidlowego i bezawaryjnego
dziatania systemu funkcjonowania jednostek KSRG;

2) zapewnienie niezawodnego i ciggtego dziatania instalacji telefonicznej i tacznosci
bezprzewodowej w komérkach organizacyjnych Komendy Powiatowe;;

3) nadzér oraz analizowanie i wdrazanie komputerowych systemoéw wspomagania
dysponowania i koordynowania dziataniami ratowniczymi, a takze innych systeméw
przewidzianych do biezacej analizy gotowosci operacyjnej podmiotéow KSRG oraz
wykorzystywanych w dziatalno$ci Komendy Powiatowej;

4) planowanie systeméw tacznosci dyspozycyjnej, dowodzenia i wspotdziatania,
a takze systemow alarmowania na obszarze dziatania Komendy Powiatowej oraz
obstuga urzadzen monitoringu pozarowego i alarmowania;

5) nadzér oraz analizowanie potrzeb technicznych i sprzetowych oraz wdrazanie
systemow tgcznosci dla potrzeb Komendy Powiatowej, a takze do biezacej analizy
gotowosci operacyjnej podmiotow KSRG oraz ich alarmowania i dysponowania
w obszary chronione;

6) nadzorowanie i zapewnienie niezawodnego dziatania sieci informatycznej i systemow
teleinformatycznych funkcjonujgcych w komérkach organizacyjnych Komendy
Powiatowej;

7) sporzadzanie informaciji i analiz z zakresu informatyki;

8) wdrazanie zunifikowanych systemow teleinformatycznych;

9) systematyczne archiwizowanie danych  elektronicznych  przechowywanych
w urzadzeniach otoczenia sieciowego sieci informatycznej Komendy Powiatowej;

10) analizowanie i planowanie potrzeb sprzetowych oraz wdrazanie i nadzorowanie sieci
informatycznej funkcjonujacej w komérkach organizacyjnych Komendy Powiatowej;

11) realizacja zadan administratora sieci i $rodowisk programowych;

12) administrowanie i nadzér nad elektronicznym przetwarzaniem informacji niejawnych;

13) nadzér techniczny nad funkcjonowaniem kont pocztowych i poczty elektroniczne;j;

14) analizowanie stanu zabezpieczenia w $rodki facznosci jednostek organizacyjnych strazy
pozarnych na obszarze dziatania Komendy Powiatowej;

15) koordynowanie prac z zakresu organizacji, funkcjonowania i nadzoru facznosci
jednostek KSRG na obszarze dziatania Komendy Powiatowej;

16) sporzadzanie informacii i analiz z zakresu organizacji facznosci;

ROZDZIAL V
Wzory pieczeci i stempli

§ 15. Komenda Powiatowa uzywa:
1) urzedowej pieczeci okragtej o $rednicy 36 mm zawierajacej posrodku wizerunek orta



ustalony dla godta, a w otoku napis: ,KOMENDANT POWIATOWY PANSTWOWEJ
STRAZY POZARNEJ W OSTRODZIE WOJEWODZTWO WARMINSKO-MAZURSKIE’;
urzedowej pieczeci okragtej o Srednicy 36 mm zawierajgcej posrodku wizerunek orta
ustalony dla godta, a w otoku napis: ,KOMENDA POWIATOWA PANSTWOWEJ STRAZY
POZARNEJ W OSTRODZIE WOJEWODZTWO WARMINSKO-MAZURSKIE’;

pieczeci okragtej o $rednicy 20 mm zawierajacej posrodku wizerunek orta ustalony
dla godia, a w otoku napis: ,KOMENDA POWIATOWA PANSTWOWEJ STRAZY
POZARNEJ W OSTRODZIE WOJEWODZTWO WARMINSKO-MAZURSKIE”;

stempla nagtéwkowego o tresci:

/Godto/

KOMENDA POWIATOWA
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNE.
w OSTRODZIE
woj. warminsko-mazurskie

innych stempli stuzbowych i pomocniczych wedlug zasad okre$lonych w odrebnych

przepisach.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

§ 16.1. Schemat struktury organizacyjnej Komendy Powiatowej okresla zataczniki nr 1.
2. Liczbe i rodzaj stanowisk w komorkach organizacyjnych Komendy Powiatowej okresla
zatgcznik nr 2.
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