Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Szydtowcu
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PANSTWOWY POWIATOWY INSPEKTOR SANITARNY W SZYDLOWCU

¢ ul. Metalowa 7, 26-500 Szydlowiec

e tel: 486171219 o sekretariat.psse szydlowiec@sanepid.govpl

Szydtowiec, dnia 09.06.2025r.

OGtOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Dyrektor
Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologiczna w Szydtowcu
Ogtasza nabor na wolne stanowisko pracy
w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Szydtowcu
ul. Metalowa 7, 26-500 Szydtowiec

Miodszy Asystent
Nazwa stanowiska
w Sekgcji Higieny Zywnosci i Zywienia
komérka organizacyjna

. Informacje o warunkach zatrudnienia
- miejsce wykonywania pracy i adres jednostki organizacyjnej: Powiatowa Stacja
Sanitarno-Epidemiologiczna w Szydtowcu, Ul. Metalowa 7, 26-500 Szydtowiec

»

- forma zatrudnienia: umowa o prace

- wymiar czasu pracy: praca w petnym wymiarze czasu pracy — 1 etat
. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem
1. Wymagania niezbedne w stosunku do kandydata:

e  Woyksztatcenie: w zwigzku ze specyfikg stanowiska pracy w Panstwowej Inspekcji
Sanitarnej wymagane jest od kandydata wyksztalcenie wyisze (majce zastosowanie
w realizacji zadar Paristwowej Inspekcji Sanitarnej zgodnie z Rozporzgdzeniem
Ministra Zdrowia z dnia 22 marca 2010 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych
na poszczegdlne stanowiska pracy w stacji sanitarno-epidemiologicznej).

e Znajomosc¢ ustawy o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej.

o  Znajomos¢ ustawy Kodeks postepowania administracyjnego.

o Umiejetnos¢ obstugi komputera (pakiet MS Office).

e Umiejetnosé pracy pod presjq czasu oraz w stresie.

e Posiadanie obywatelstwa polskiego.

e Korzystanie z petni praw publicznych.

e Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine

przestepstwo skarbowe.
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e Umiejetnosci w zakresie komunikacji werbalnej - formutowanie wypowiedzi w sposéb
gwarantujacy ich zrozumienie, udzielanie wyczerpujacych i rzeczowych odpowiedzi.
e Komunikatywno$é, dyspozycyjnosé (praca w weekendy) , rzetelnosé, terminowosé,
odpowiedzialnos¢.
e Umiejetnos¢ prowadzenia spotkan informacyjnych, szkoler oraz warsztatéw dla dzieci,
mtodziezy oraz dorostych.
2. Wymagania dodatkowe:
e dobra organizacja pracy wtasnej, umiejetnos¢ pracy w zespole, doktadnosc;
e wiedza specjalistyczna i umiejetnos¢ stosowania odpowiednich przepiséw
z zakresu zadan realizowanych przez Sekcje,
e mile widziane doswiadczenie w pracy w Inspekcji Sanitarnej lub produkcji
Zywnosci

3. Doswiadczenie zawodowe: praca na podobnym lub réwnorzednym stanowisku, wymagany

staz pracy 1 rok.

. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku

1) Przeprowadzanie kontroli sanitarnych biezgcych, akcyjnych, tematycznych,
sprawdzajacych, interwencyjnych, granicznych w zwigzku ze sprawowanym
nadzorem nad bezpieczeristwem i jakoscig zdrowotng zywnosci oraz
warunkami zywienia zbiorowego w zaktadach zywnosci i zywienia oraz
sporzadzanie dokumentacji z tym zwigzanej.

2) Prowadzenie i aktualizowanie rejestréw obiektéw nadzorowanych oraz baz
danych.

3) Wspdtudziat w odbiorach sanitarnych obiektéw nowopowstatych.

4) Pobieranie prébek do badan laboratoryjnych.

5) Prowadzenie postepowan administracyjno-egzekucyjnych.

6) Przygotowywanie sprawozdan, raportow, pism, analiz (m.in. zaswiadczenia
i wpisy do rejestru), informacji z dziatar, planéw pracy ramach dziatalnosci
komorki HZN.

7) Praca w programach informatycznych bezpieczeristwa zywnosci.

8) Prowadzenie dziatalnosci informacyjno-edukacyjnej w zakresie higieny

bezpieczenstwa zywnosci, udziat w festynach, eventach, realizacji misji
Inspekcji Sanitarnej.

9) Wspdtpraca z pozostatymi komérkami organizacyjnymi PSSE, WSSE
w Warszawie, jednostkami zajmujacymi sie ochrong zdrowia, organami
samorzadu terytorialnego w zakresie okreslonym przez ustawe o PIS.

IV. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych - 0
V. Wymagane dokumenty
1) 1 iyciorys (Curriculum Vitae) z przebiegiem nauki i pracy zawodowej, ktdry powinien zgodnie z art.
221 ustawy Kodeks Pracy zawieraé nastgpujace dane: imie (imiona) i nazwisko, datg urodzenia, dane
kontaktowe (numer telefonu, adres poczty elektronicznej), wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe

i przebieg dotychczasowego zatrudnienia — podpisany przez kandydata,
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2) izt motywaryjhy - podpicany trzey bandydats,

3) kserobopie dobumsntéw betwiedzaisoget pocadee wwkstakeenis,

a) keerokopie dobumenty tetwisrdzaiacegs repetioserawindd w privsadiu kandvdatow, ktarsy
zamierzajy skorzystal 1 plerwszefictws w 7atridieniv, gdv Maida sie w gronie najlepsaych
kandydatow,

5) opéwiadrzenie o posiadanym obywateistuie, zdolaedc do czyinosel prawnyeh oras koraystaniu
z petni praw publicznych, nie byl prawomocrie skazany prawomecnyt wyrokiem sadu a umysine
przestepstwo écigane 7 oskarienia publiczrego Iub wrviélne przestepstwo skarbowe, stanowiace
zatgcznik nr 1a,

6) oswiadczenie o zapoznaniu sig z treécig Klauzd' informacyjnej, dotyczacej pretwarzania danych
osobowych w procesie rekrutacji stanowigce zzacznik Nr 2 do oghoszenia,

7) dobrowolna zgoda na przetwarzanie danych osobowych w kolejnych naborach zawarta we wzorze

stanowigcym zalgcznik Nr 3 do ogloszenia.

VI, Termin, miejsce | spos6b sktadania dokumentéw
Oferty nale?y sklada¢ do dnia 13 czerwca 2025 r. Oferty zloione za posrednictwem operatora
pocztowego musza wplynac do pracodawcy do dnia 13 czerwca 2025r. Oferty zloione po terminie nie

beda rozpatrzone.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalety sklada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,Nabér na

stanowisko Mtiodszy asystent — Sekcja Higieny Zywnodci | 2ywienia

e wsekretariacie Dyrektora w siedzibie PSSE w Szydtowcu w dni robocze od poniedziatku
do pigtku, w godz. od 7.30 do 15.05.

e 23 posrednictwem operatora pocztowego w formie papierowej,

e w formie za posrednictwem: Elektronicznej Platformy Ustug Administracji Publicznej
(ePUAP) luba poprzez E-doreczenia. W przypadku przestania dokumentéw
za posrednictwem ePUAP lub E-doreczern nalezy przestaé skan wlasnorgcznie
podpisanych oswiadczed lub dokumenty opatrzone podpisem elektronicznym
(zlozenie aplikacji w tej formie jest jednoznaczne 2z wyrazeniem 2gody na

przetwarzanie danych w formie cyfrowej).

VI, Przebieg postepowania w sprawie naboru
Etapy naboru na wolne stanowisko pracy:
1) Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko pracy - 09.06.2025r.
2) Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych 09-13.06.2025r.
3) Selekcja wstepna - analiza dokumentéw aplikacyjnych - 16.06.2025r.
4) Kwalifikacja kandydatéw - 17. 06.2025r.
5) Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko pracy -

17.06.2025r,
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6) Informacja o wynikach naboru - 18.06.2025r

7) Podjecie decyzji o zatrudnieniu i podpisanie umowy o prace — 23.06.2025r.

VI, Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w procesie rekrutacji
KLAUZULA INFORMACYINA
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, dalej zwanego
RODO, informujemy ze:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Powiatowa Stacja Sanitarno -
Epidemiologiczna w Szydtowcu.

2. Dane do kontaktu: - ul. Metalowa 7, 26-500 Szydtowiec, - tel. (48) 617 12 19, - e-mail:
sekretariat.szydlowiec@sanepid.gov.pl

3. Inspektor ochrony danych dostepny jest pod adresem e-mail: iod.szydlowiec@sanepid.gov.pl
oraz w siedzibie Powiatowej Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej w Szydtowcu.

4, Panstwa dane osobowe, w zakresie wskazanym w art. 221 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. 22022 r., poz. 1510), bedziemy przetwarzaé na podstawie art. 6 ust.
1 lit. b oraz ¢ RODO w celu realizacji obecnego postepowania rekrutacyjnego. Podanie przez
Panstwa innych danych (w zakresie nieokres$lonym przepisami prawa), zostanie potraktowane
jako zgoda na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest
dobrowolne, a zgode tak wyrazong mogg Paristwo odwota¢ w dowolnym czasie.

5. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Paristwa innych danych jest
dobrowolne.

6. Odbiorcami Paristwa danych osobowych moga byé: - podmioty uprawnione do otrzymania
danych na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, - podmioty, ktére przetwarzajg dane
osobowe w imieniu Administratora, na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania
danych (w tym firmy $wiadczace ustugi w zakresie systemdw informatycznych uzytkowanych
przez Administratora), - podmioty uprawnione do obstugi doreczen (w tym dorgczen srodkami
komunikacji elektronicznej).

7. Bedziemy przechowywaé Paristwa dane osobowe przez okres niezbedny do zakoriczenia
procesu rekrutacji. Nastepnie zniszczymy je komisyjnie (nie dotyczy kandydata wybranego w
procesie rekrutacji na wolne stanowisko).

8. W przypadku zgody wyrazonej na wykorzystanie danych osobowych dla celéw przysziych
rekrutacji, Paristwa dane bedziemy przechowywa¢ przez okres 6 miesiecy. Zgode moga
Paristwo odwota¢ w dowolnym czasie.

9. Posiadajg Panstwo prawo dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania, usuniecia lub

ograniczenia przetwarzania — na zasadach okre$lonych w art. 15-18 RODO.
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10. Przystuguje Paristwu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa), gdy uznaja Panstwo, ze Administrator przetwarza dane
z naruszeniem przepiséw RODO.

11. Nie bedziemy przekazywaé Paristwa danych do paristwa trzeciego, ani zadnej organizacji
miedzynarodowe;.

12. Paristwa dane nie beda przetwarzane w celu zautomatyzowanego podejmowania decyzji,
w tym nie bedg podlega¢ profilowaniu. e art. 6 ust. 1 lit a RODO oraz art. 9 ust.2 lit. a RODO

(w przypadku danych osobowych szczegdlnych kategorii).

Katarzyna DUp%
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Zalgcznik Nr la
do Ogloszenia o naborze na wolne stanowisko pracy w PSSE w Szydloweu

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze posiadam:
* obywatelstwo polskie,
® pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystam z petni praw publicznych,
potwierdzajac, ze nie bylem/am skazana/y prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

........................................

(data i czytelny podpis kandydata)
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Zatgcznik nr 2
do Ogloszenia o naborze na wolne stanowisko pracy w PSSE w Szydlowcu

OSWIADCZENIE
o zapoznaniu si¢ z tre§cig klauzuli informacyjnej
zamieszczonej w ogloszeniu o rekrutacji

dotyczgcej przetwarzania danych osobowych

O$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z trescia klauzuli informacyjnej dla kandydata na
STATIOWISEKO. 1+ vonin samsanin s onsass susuiods 65 emuss babans s o snsus s a8 eans avniessoodassssansees ssodsssseiunes
(poda¢ stanowisko na jakie kandydat skiada ofertg)

w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Szydlowcu, ul. Metalowa 7, 26-500

Szydlowiec.

........................................

(data i czytelny podpis kandydata)
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Zalgcznik nr 3
do Ogloszenia o naborze na wolne stanowisko pracy w PSSE w Szydlowcu

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych w kolejnych naborach

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych
naborach prowadzonych przez administratora przez okres najblizszych 12 miesigcy. Przyjmuje
do wiadomosci, iz:

* zgoda jest dobrowolna;

* przystuguje mi prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym nie wptywa
to na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej

wycofaniem.

...........
.............................................

(data i czytelny podpis kandydata)
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