WOJEWODA OPOLSKI

Opole, 11 stycznia 2023 r.
ZPS.1.431.31.2022.JA

Pani

Katarzyna Gotebiowska - Jarek
Woéjt Gminy Dabrowa

ul. Ks. prof. J. Sztonyka 56

49-120 Dabrowa
Wystgpienie pokontrolne

I. Nazwa i adres jednostki kontrolowanej
Gmina Dabrowa

ul. Ks. prof. J. Sztonyka 56

49-120 Dgbrowa

Miejsce przeprowadzania czynnosci kontrolnych:
Osrodek Pomocy Spotecznej w Dgbrowie

ul. Powstancéw Slgskich 2, 49-120 Dgbrowa

Il. Imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe inspektoréw
— Joanna Antosz — inspektor wojewddzki Oddziatu Nadzoru i Kontroli Pomocy
Spotecznej w Wydziale Zdrowia i Polityki Spotecznej Opolskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Opolu — kierujgca zespotem inspektoréw,
— Daria Grabowska — inspektor wojewodzki Oddziatu Nadzoru i Kontroli Pomocy
Spotecznej w Wydziale Zdrowia i Polityki Spotecznej Opolskiego Urzedu

Wojewoddzkiego w Opolu.

lll. Termin kontroli
5, 13, 14 grudnia 2022 r.

IV. Zakres kontroli
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Realizacja zadan gminy wynikajgcych z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej' oraz zgodnos$¢ zatrudnienia

pracownikow z wymaganymi kwalifikacjami.

V. Ocena skontrolowanej dziatalnosci, ze wskazaniem ustalen, na ktérych

zostata oparta

W wyniku kontroli pozytywnie z uchybieniami ocenia sie dziatalnos¢ Gminy

Dabrowa w kontrolowanym zakresie.

Powyzsza ocena wynika z ustalen kontroli opisanych w czesci VI wystgpienia
w zakresie podstaw prawnych i organizacji Osrodka oraz stwierdzonych uchybien

i nieprawidtowosci wyszczegdlnionych w czesci VIl wystgpienia pokontrolnego.
VI. Ustalenia kontroli

Osrodek Pomocy Spotecznej w Dgbrowie (zwany dalej Osrodkiem) funkcjonuje
na podstawie Statutu przyjetego Uchwatg nr XXXI/218/17 Rady Gminy Dgbrowa
z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie nadania Statutu Osrodkowi Pomocy Spotecznej
w Dagbrowie zmienionego Uchwatg nr XLI11/306/18 Rady Gminy Dgbrowa z dnia
6 wrzesnia 2018 r. Z tresci obowigzujgcego Statutu wynika, ze Osrodek dziata na
podstawie m.in. ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie

pieczy zastepczej (zat. 1).

Ustalono, ze Osrodek wykonuje zadania wiasne gminy oraz zadania zlecone
z zakresu administracji rzgdowej zrealizowane przez gmine, mimo to w tresci Statutu,
nie uwzgledniono wykonywania przez jednostke zadan witasnych gminy i zadan
zleconych gminie wynikajgcych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej. Wprawdzie w § 8 ust. 1 Statutu okreslono, ze Osrodek wykonuje zadania
wiasne gminy oraz zadania zlecone z zakresu administracji rzgdowej realizowane
przez gmine, niemniej zapis ten wskazuje, ze Osrodek realizuje wszystkie zadania
gminy wiasne i zlecone do czego nie jest uprawniony. Wobec powyzszego
konstrukcja Statutu jest wadliwa i moze wprowadza¢ mieszkancow gminy w btad.
Wobec powyzszego, nieprawidtowe zapisy Statutu stanowig naruszenie art. 11 ust. 2
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1634

ze zm.).

Osrodek jest jednostkg organizacyjna gminy dziatajgcg w formie jednostki
budzetowej. Zgodnie z art. 11 ust. 2 ustawy o finansach publicznych jednostka

budzetowa dziata na podstawie nadanego jej statutu. Statut jednostki budzetowe;j

1 (Dz.U. z 2022 r. poz. 447 ze zm.); nazywana w dalszej czesci wystgpienia pokontrolnego: ,ustawg”.
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nadany na podstawie przepiséw ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 559 ze zm.) oraz ustawy o finansach publicznych jest
podstawg dziatania gminnej jednostki budzetowej i winien zawiera¢ wszystkie
elementy wymienione w tym przepisie. Ustawodawca wskazat bowiem niezbedne
minimum, ktére bezwzglednie musi sie znalez¢ w statucie jednostki budzetowej,

o czym Swiadczy uzyte w tym przepisie sformutowanie ,w szczegolnosci’. Oznacza
to, ze mozliwe jest okreslenie w statucie innych, niewymienionych w tym przepisie
zagadnien, jednak nalezy pamietac, aby zawsze statut swym zakresem
przedmiotowym w catos$ci odpowiadat tresci art. 11 ust. 2 ustawy o finansach
publicznych. Regulacje zawarte w statucie powinny by¢ jasne, czytelne i przejrzyste,

nie powinny budzi¢ jakichkolwiek watpliwosci.

Precyzyjne okres$lenie w statucie przedmiotu dziatalno$ci jednostek
budzetowych, ma szczegdlne znaczenie z punktu widzenia zapewnienia prawidtowej
gospodarki finansowej, ktérej podstawg jest plan dochodéw i wydatkéw. Usytuowanie
jednostki budzetowej w obszarze sektora finanséw publicznych oznacza, ze
jednostka moze realizowaé wytgcznie zadania, do realizacji ktérych zostata powotana
i ktére zostaty okreslone w statucie jednostki. Wydatkowanie srodkéw publicznych na
zadania nie lezgce w przedmiocie jej dziatalnosci naruszatoby zasade wydatkowania
tych srodkow. Dopuszczenie zatem mozliwosci powierzenia takiej jednostce do
realizacji innych zadan, nie wymienionych w statucie i w innym trybie niz zmiana
statutu tej jednostki, musi zosta¢ uznane za dziatanie naruszajgce obowigzujgcy

porzgdek prawny.

Zgodnie z postanowieniami zawartymi w Statucie nadzé6r nad dziatalnoscig

Osrodka sprawuje Wojt Gminy Dgbrowa.

Zgodnie z art. 15 ust. 1 ustawy o samorzgdzie gminnym z dnia 8 marca 1990 r.
(Dz. U. z 2023 r. poz. 40) organem stanowigcym i kontrolnym w gminie jest rada
gminy. Z kolei wojt zgodnie z art. 26 ust. 1 ww. ustawy jest organem wykonawczym
gminy. Wskazane przepisy w sposob jednoznaczny regulujg podziat funkcji pomiedzy
organami gminy. Rada gminy na podstawie powszechnie obowigzujgcych przepiséw
ustawy zostata upowazniona przez prawodawce do petnienia funkcji kontrolnych
w stosunku do dziatalnosci gminnych jednostek organizacyjnych. Wéjt gminy jako
organ wykonawczy na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy o samorzadzie gminnym
zatrudnia i zwalnia kierownikow gminnych jednostek organizacyjnych. Z kolei na
podstawie art. 7 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530), czynnosci w sprawach z zakresu prawa
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pracy za jednostki, o ktérych mowa w art. 2 tej ustawy wykonuje waojt — wobec
zastepcy wojta, sekretarza gminy, skarbnika gminy oraz kierownikéw gminnych

jednostek organizacyjnych.

Wjt gminy posiada zatem uprawnienia do sprawowania kontroli wykonywania
obowigzkdéw stuzbowych przez kierownikow gminnych jednostek organizacyjnych,
a wiec takze osrodka pomocy spotecznej, wynikajgcych z przepiséw prawa pracy, na
zasadach i w zakresie ustalonym przepisami ustawy. Jednakze uprawnienia wojta
w powyzszej kwestii ograniczone sg jedynie do kontroli stuzbowej kierownika
jednostki, natomiast w zadnej mierze nie dotyczg kontroli samej dziatalnoSci

jednostki organizacyjne;j.

Reasumujgc, Rada Gminy aktem w postaci statutu instytucji gminnej
wyznaczyta organowi wykonawczemu gminy dodatkowe zadania o charakterze
kontrolnym, do czego nie zostata upowazniona. Rada tym samym dziatata bez
podstawy prawnej do regulowania kwestii nadzoru nad dziatalnoscig gminnej
jednostki organizacyjnej, co stanowi naruszenie konstytucyjnej zasady legalizmu,

okreslonej w art. 7 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej.
Osrodkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Kierownik O$rodka.

Na podstawie art. 178 ustawy Waojt Gminy Dgbrowa upowaznit z dniem
31 grudnia 2019 r. Panig Matgorzate Zaparte Kierownika Osrodka Pomocy
Spotecznej w Dgbrowie do prowadzenia postepowan w sprawach
z zakresu wspierania rodziny oraz wydawania w tych sprawach decyzji.
Upowaznienie zostato udzielone na czas nieokreslony i wygasa z chwilg jego
cofniecia lub zakonczenia petnienia funkcji Kierownika Osrodka Pomocy Spoteczne;j

w Dabrowie.

Szczegdtowe zasady pracy oraz strukture Osrodka okresla Regulamin
Organizacyjny Osrodka Pomocy Spotecznej w Dgbrowie wprowadzony
Zarzadzeniem nr OPS.0132.2.2017 z dnia 30 czerwca 2017 r. Kierownika Osrodka
Pomocy Spotecznej w Dgbrowie w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego
Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Dgbrowie zmienionego Zarzadzeniem
nr OPS.0132.2.2018 Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Dgbrowie z dnia
2 marca 2018 r. (zat. 2)

1. Skiadanie radzie gminy rocznych sprawozdan z realizacji zadan
z zakresu wspierania rodziny oraz opracowanie i realizacja 3-letnich

programoéw wspierania rodziny
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Dokumentacja poddana kontroli wskazuje, ze w dniu 14.03.2022 r. ztozono
Radzie Gminy w Dgbrowie roczne sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu
wspierania rodziny za rok 2021 r. z uwzglednieniem potrzeb zwigzanych z realizacjg

zadan, co jest zgodnie z art. 179 ust. 1 ustawy.

Uchwatg Rady Gminy Dgbrowa nr XIV/117/19 z dnia 28 listopada 2019 r.
przyjeto Gminny Program Wspierania Rodziny dla Gminy Dgbrowa na lata 2019 —
2021. W dniu 26.08.2021 r. Rada Gminy Dgbrowa podjeta Uchwate nr XXXI1.284.21
w sprawie ustanowienia Gminnego Programu Wspierania Rodziny dla Gminy
Dabrowa na lata 2022 — 2024, ktéry jest kontynuacjg programu wspierania rodziny

realizowanego w Gminie Dgbrowa od 2019 .

Adresatami Programu sg rodziny z terenu Gminy Dgbrowa przezywajgce
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych, w szczegolnosci
zagrozone umieszczeniem dzieci w pieczy zastepczej oraz rodzin, w ktérych
wychowuje sie dziecko, u ktérego zdiagnozowano ciezkie i nieodwracalne
uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajgca zyciu, ktére powstaty

w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu.

Celem gtébwnym Programu jest pomoc rodzinom zagrozonym wykluczeniem
spotecznym przezywajgcym trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych. Cele szczegdétowe programu to prowadzenie statej diagnozy
Srodowisk rodzinnych, zabezpieczenie podstawowych potrzeb bytowych dziecka
i rodziny, zapewnienie profesjonalnego wsparcia rodzicom biologicznym aby mogty
petni¢ wiasciwie funkcje opiekunczo-wychowawcze, podejmowanie dziatan na rzecz
powrotu dziecka do rodziny biologicznej, zapobieganie powstawania sytuaciji
kryzysowych wymagajacych interwencji i degradaciji funkcji rodziny oraz wsparcie

kadry zajmujgcej sie pomocg na rzecz rodziny.

W Programie zawarto propozycje skoordynowanych dziatan i wspotpracy
specjalistow, majgcych na celu zbudowanie spdjnego systemu pomocy rodzinie
wykorzystujgc zasoby gminne. Uwzgledniono wsparcie profilaktyczne, skierowane do
rodzin, ktébre wymagajg pomocy materialnej a takze wsparcie interwencyjne oraz

prace socjalng i pomoc specjalistyczng (psychologiczng, prawng, pedagogiczng).

Program uwzglednia rowniez informacje o jego finansowaniu, monitoringu,
ewaluacji oraz analize SWOT, ktora okresla mocne i stabe strony, a takze szanse

i zagrozenia wsparcia rodziny.
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2. Zgodnos¢ zatrudnienia asystentéw rodziny z kwalifikacjami okreslonymi
w art. 12 i 13 ustawy oraz tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji

przez asystentow rodziny

W kontrolowanym okresie w Osrodku zatrudniony byt 1 asystent rodziny, ktéry
posiadat uprawnienia do wykonywania zawodu asystenta rodziny zgodnie z art. 12
ust. 1 pkt 1 lit. a) ustawy, tj.: legitymowat sie dyplomem wyzszych studiéw na

kierunku pedagogika w specjalnosci pedagogika opiekuncza z terapig pedagogiczna.

Asystenta rodziny zatrudnit kierownik jednostki organizacyjnej gminy, ktora
organizuje prace z rodzing, tj. Kierownik Osrodka, co jest zgodne z art. 17 ust. 1
ustawy. Asystent rodziny byt zatrudniony w systemie zadaniowego czasu pracy,
zgodnie z art. 17 ust. 2 ustawy. Stosownie do art. 17 ust. 3 ustawy praca asystenta
nie byta taczona z wykonywaniem obowigzkow pracownika socjalnego na terenie

gminy, w ktérej praca ta jest prowadzona.

W aktach osobowych asystenta znajdowaty sie, zgodnie z art. 12 ust. 1 pkt 2,
3 i 4 ustawy: oswiadczenia potwierdzajgce, ze nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy
rodzicielskiej, ani nie byta mu ona zawieszona ani ograniczona, nie dotyczy go
obowigzek alimentacyjny, nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine

przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe.

Stosownie do art. 16 ust. 2 ustawy asystent rodziny ma mozliwos¢ korzystania
z poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz
przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego. Asystent wymienia
doswiadczenia w ramach spotkan i rozmow z pracownikami i Kierownikiem Osrodka
oraz osobami z ktérymi ma kontakt w jednostkach, z ktérymi wspotpracuje,

tj. np. szkoty, osrodki zdrowia, policja, sad.

3. Tworzenie oraz rozwoéj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placéwek
wsparcia dziennego oraz praca z rodzing przezywajaca trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekuinczo-wychowawczych przez: zapewnienie
rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta rodziny
oraz dostepu do specjalistycznego poradnictwa; organizowanie szkolen

i tworzenie warunkéw do dziatan rodzin wspierajacych

Zgodnie z art. 176 pkt 3 lit a) ustawy rodzinie przezywajgcej trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych, zapewnia sie pomoc asystenta
rodziny oraz dostep do specjalistycznego poradnictwa. W Gminie monitoruje sie

srodowiska zagrozone uzaleznieniami i wykluczeniem spotecznym, motywuje
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do podjecia terapii oraz zapewnia pomoc materialng oraz rzeczowg rodzinom
potrzebujgcym. Mieszkancy Gminy majg mozliwos$¢ skorzystania z poradnictwa
prawnego w Osrodku oraz w puncie nieodptatnej pomocy prawnej w Urzedzie

Gminy.

Z dokumentacji podlegajgcej kontroli wynika, ze dziatania podejmowane przez
pracownikow Osrodka odbywajg sie we wspoétpracy m.in. z przedstawicielami
placowek oswiatowych, policji, sgdu, stuzby zdrowia, organizacji charytatywnej
Caritas oraz innych instytucji dziatajgcymi na terenie Gminy Dgbrowa. W zaleznosci
od potrzeb rodzin organizowane sg spotkania z przedstawicielami sgdu w siedzibie

Sadu Rejonowego w Opolu.

W Gminie realizowana jest kampania na rzecz przeciwdziatania przemocy
w rodzinie ,,Stop Przemocy w Gminie Dgbrowa”. Mieszkancy Gminy majg mozliwosc¢
uzyskania poradnictwa i pomocy m.in. od specjalistéw zajmujgcych sie problemami
przemocy, terapeuty, psychologa, pedagoga. Specjalisci majg wyznaczone dyzury
w siedzibie Osrodka i w zaleznos$ci od potrzeb rodzin udzielajg wsparcia przez

uruchomiong w tym celu infolinie oraz bezposrednio w siedzibie Os$rodka.

W ramach Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemdw Alkoholowych
organizowane byty dla dzieci, mtodziezy i ich rodzicow warsztaty profilaktyczne
realizowane w przedszkolach, szkotach oraz placéwce wsparcia dziennego.
Dodatkowo w Gminie zorganizowano ognisko, podczas ktérego mozna byto uzyskac
informacje nt. agresiji, przemocy oraz fonoholizmu, przygotowano warsztaty
z lesnikiem nt. zachowania sie w lesie oraz zorganizowano kino plenerowe
z animacjami przed budynkiem Osrodka. Ponadto dzieci z terenu Gminy majg
mozliwos¢ korzystania z poradnictwa specjalistéw w gminnych placoéwkach
oswiatowych, a takze kierowane sg przez pracownikéw Osrodka do Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej w Opolu.

Na terenie Gminy nie funkcjonujg rodziny wspierajgce w rozumieniu
art. 29 ustawy z uwagi na brak kandydatéw do petnienia tej funkcji niemniej

promowana jest idea rodzin wspierajgcych.

Osrodek prowadzi kampanie informacyjng majgcg na celu rozpowszechnienie
informacji o mozliwosci ubiegania sie o petnienie funkcji rodziny zastepczej, adopcji
oraz rodziny wspierajgcej. Informacje zachecajgce do rozwazenia mozliwosci
petnienia funkcji rodziny wspierajgcej rozpowszechniane sg m.in. poprzez publikacje
na stronie internetowej Osrodka, ulotki i broszury, pikniki i spotkania z mieszkancami

Gminy.
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W celu wsparcia rodzin Gmina Dgbrowa stwarza mozliwos¢ objecia dzieci
z terenu Gminy opiekg i wychowaniem w placéwce wsparcia dziennego zgodnie
z art. 18 ust. 1 ustawy. Na terenie Gminy funkcjonuje placéwka wsparcia dziennego
prowadzona w formie podwérkowej realizowanej przez wychowawce (zwana dalej
Placowkg). Placoéwka zostata utworzona na mocy Uchwaty nr XLI11/305/18 Rady
Gminy Dgbrowa z dnia 6 wrzesnia 2018 r. w sprawie utworzenia placowki wsparcia

dziennego w formie podwdrkowej realizowanej przez wychowawce.

W mysl art. 18c ust. 1 ustawy potgczono Placéwke z Osrodkiem. Placowka
dziata w ramach w struktury organizacyjnej Osrodka. Podstawe funkcjonowania
Placowki stanowi Statut Osrodka. Z tresci Statutu Osrodka wynika, ze do zadan
Osrodka nalezy m.in. prowadzenie placowki wsparcia dziennego w formie pracy

podworkowej realizowanej przez wychowawce.

Organizacje, zadania oraz zakres dziatania Placowki okresla Regulamin
Placowki wsparcia dziennego prowadzonej w formie pracy podworkowej
wprowadzony zarzgdzeniem Nr OPS.0132.1.2021 Kierownika Osrodka Pomocy

Spotecznej w Dgbrowie z dnia 2 stycznia 2021 r.

Placowka przeznaczona jest dla dzieci od 6 do 18 roku zycia, funkcjonuje we

wszystkie dni robocze od poniedziatku do pigtku, w godzinach popotudniowych.

W Placoéwce zatrudniony jest kierownik placéwki i wychowawca. Osoby
pracujgce z dzieCmi w placowce posiadaty kwalifikacje wymagane na stanowisku
pracy, zgodnie z art. 26 ust.1 ustawy, tj.: kierownik — wyksztatcenie wyzsze na
kierunku praca socjalna; wychowawca - wyksztatcenie wyzsze na kierunku

pedagogika.

Zgodnie z art. 26 ust. 2 ustawy osoby pracujgce z dzie¢mi w Placéwce
posiadaty: oswiadczenia potwierdzajgce, ze nie sg i nie byty pozbawione wiadzy
rodzicielskiej, ani nie byta im ona zawieszona ani ograniczona, nie dotyczy ich
obowigzek alimentacyjny, nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe. Ponadto osoby pracujgce
z dzie¢mi zostaty zweryfikowane w Rejestrze Sprawcow Przestepstw Na Tle

Seksualnym.
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4. Finansowanie: podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny;
kosztéw zwigzanych z udzielaniem pomocy, o ktérej mowa w art. 29

ust. 2 ustawy, ponoszonych przez rodziny wspierajace

W okresie objetym kontrolg Gmina finansowata podnoszenie kwalifikacji przez
asystenta rodziny okreslonych w art. 176 pkt 4 lit b) ustawy. Inspektorom
przedstawiono faktury na kwote 430,00 zt potwierdzajgcg wydatkowanie srodkéw na
szkolenie asystenta rodziny pn. ,Podejscie skoncentrowane na rozwigzaniach
w pracy z asystenta z rodzing” organizowane przez Centrum Profilaktyki i Reedukacji

LAtelier”. Pozostate szkolenia w jakich brat udziat asystent byty bezptatne.

W Gminie nie funkcjonujg rodziny wspierajgce, w zwigzku z czym nie zachodzi

koniecznos¢ pokrywania kosztow, o ktorych mowa w art. 29 ust. 2 ustawy.

5. Wspoétfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym
domu dziecka, placéwce opiekunczo-wychowawczej, regionalnej
placowce opiekunczo — terapeutycznej lub interwencyjnym osrodku

preadopcyjnym

Z kontrolowanej dokumentacji wynika, ze Gmina stosownie do art. 176 pkt 5
ustawy ponosi czesciowg odptatnos$¢ za dzieci przebywajgce w pieczy zastepczej,
w wysokosci 10%, 30% lub 50% wydatkéw w zalezno$ci od okresu pobytu dziecka
w pieczy zastepczej, tj. zgodnie z zasadami finansowania okreslonymi w art. 191

ust. 9 i ust. 10 ustawy.

Zgodnie z przedstawionym zestawieniem ksiegowym kosztéw ponoszonych
przez Gmine, wydatki ksztattujg sie nastepujaco:

1) z tytutu pobytu dzieci w rodzinach zastepczych w okresie od 1.01.2021 r. do
31.12.2021 r. — 17.369,66 zt; w okresie od 1.01.2022 r. do 30.11.2022 r. —
31.031,60 z;

2) za pobytu dzieci w placéwce opiekunczo-wychowawczej w okresie od
1.01.2021 r. do 31.12.2021 r. — 70.798, 26 zt; w okresie od 1.01.2022 r. do
30.11.2022 r. — 157.397,26 zt. (zat. 3)

6. Sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu
wspierania rodziny oraz przekazywanie ich wtasciwemu wojewodzie,
w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu

teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 187a ust. 1 ustawy

Sprawozdanie rzeczowo-finansowe z wykonywania przez gmine zadan

z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej za | i Il potrocze 2021 r.
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oraz za | potrocze 2022 r. zostato sporzgdzone przez Gmine Dgbrowa w Centralnej
Aplikacji Statystycznej i przekazane Wojewodzie Opolskiemu z w terminie
okreslonym w § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 18 czerwca 2019 r. w sprawie sprawozdan rzeczowo-finansowych

z wykonania zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej (Dz. U.
z2019r. poz.1195).

7. Prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej
kryzysem lub przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-

wychowawczych, zamieszkalego na terenie gminy

W celu weryfikacji dziatah podejmowanych przez pracownikéw Osrodka,
o ktérych mowa w art. 176 ust. 7 ustawy, kontroli poddano dokumentacje 6 sposrod
16 rodzin wskazanych przez kierownika Osrodka z dzie¢mi, zagrozonych kryzysem

lub przezywajgcych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych.

Z analizy dokumentaciji rodzin wynika, ze rodziny te byty objete monitoringiem
prowadzonym przez pracownikow socjalnych z uwagi na: przemoc w rodzinie,
bezradnos¢é w sprawach opiekunczo-wychowawczych, niskie kompetencje

rodzicielskie i zaniedbania edukacyjne, wielodzietnos¢, dtugotrwatg i ciezkg chorobe.

Informacje o monitoringu rodzin zapisywane byly w adnotacjach stuzbowych.
Wizyty pracownika socjalnego w miejscu zamieszkania rodziny odbywaty sie
w zalezno$ci od potrzeb sytuaciji i rodziny. W kontrolowanych aktach znajdowaty
opisy dziatan pracownika socjalnego wzgledem rodzin sporzgdzane w tzw. Kartach
dziatan pracy socjalnej, w ktorych odnotowywana byta data, opis i rezultat podjetych

dziatan.

Pracownik socjalny odwiedzat rodziny w miejscu ich zamieszkania, kontaktowat
sie z nimi telefonicznie, ustalat ich sytuacje rowniez poprzez kontakt z innymi

stuzbami i instytucjami wspétpracujgcymi z rodzing.

W zaleznosci od problemdéw wystepujgcych w rodzinie pracownik socjalny
m. in. przeprowadzat z rodzing rozmowy wspierajgce, motywowat do podjecia
zatrudnienia, poprawy warunkéw mieszkaniowych, pomagat w rozwigzywaniu
biezgcych problemdw, zatatwianiu spraw urzedowych, kierowat dzieci do udziatu
w zajeciach placowki wsparcia dziennego, motywowat do podjecia konsultacji
psychologiem, psychiatrg, prawnikiem, wskazywat rodzinie mozliwos¢ skorzystania

ze swiadczeh pomocy spoteczne;j.
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W przypadku powziecia informacji o stosowaniu przemocy pracownik socjalny
zaktadat rodzinie Niebieskg Karte, proponowat wsparcie psychologiczne, prawne,
informowat o mozliwosci skorzystania z terapii uzaleznien oraz rzeczowych formach
wsparcia, proponowat wsparcie asystenta rodziny. Pracownik socjalny kontaktowat
sie z kuratorem sgdowym majgcym nadzor nad rodzing, Policjg, szkotami,
przedszkolem, pracownikami placowki opiekunczo - wychowawczej, Powiatowego
Urzedu Pracy. W przypadku otrzymania informacji o nieprawidtowosciach
wystepujgcych w rodzinie podejmowat dziatania interwencyjne, udawat sie w miejsce
zamieszkania w celu ustalenia sytuacji, sporzgdzat pisma do sgdu rodzinnego

informujgc o sytuacji rodziny i wnioskujgc o wglgd w sytuacje rodziny.

8. Wykonywanie zadan wynikajacych z rzadowych programéw z zakresu
wspierania rodziny oraz rzagdowego programu, o ktérym mowa

w art. 187a ust. 1 ustawy

Gmina Dgbrowa korzystata z ogtoszonego przez Ministerstwo Rodziny i Polityki
Spotecznej ,Programu asystent rodziny na rok 2021 r.” oraz ,Programu asystent
rodziny na rok 2022 r.” i otrzymata srodki finansowe z Funduszu Pracy obejmujace
dofinansowanie kosztéw wypfaty jednorazowego dodatku do wynagrodzenia dla
1 asystenta rodziny zatrudnionego w Gminie w wysokosci 2.000,00 zt w 2021 r.
oraz 3.000,00 zt w 2022 r.

9. Wspieranie rodziny zgodnie z zasadami okreslonymi w dziale Il rozdziale

1i 2 ustawy

Na terenie Gminy rodzinie przezywajgcej trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych zapewnia sie wsparcie ze strony asystenta rodziny
i pracownikow socjalnych, ktérzy dokonujg analizy sytuacji rodziny i Srodowiska
rodzinnego, przyczyn kryzysu w rodzinie oraz pomagajg w rozwijaniu umiejetnosci

opiekunczo-wychowawczych rodziny.

Z dokumentaciji poddanej kontroli wynika, ze w okresie podlegajgcym kontroli

liczba rodzin objetych wsparciem asystenta byta zgodna z art. 15 ust. 4 ustawy.

Kontroli poddano dokumentacje 5 sposréd 11 rodzin objetych wsparciem
asystenta rodziny, w tym 3 rodzin zobowigzanych postanowieniem sgdu do
wspotpracy z asystentem rodziny zgodnie z art. 109 § 2 pkt 1 ustawy z dnia 25 lutego
1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1359) oraz 4 rodzin,

z ktérymi zakonczono wspétprace. Z kontrolowanych akt wynikato, ze okres

wspotpracy asystenta z rodzing wynosit od 0,5 roku do 6,5 roku.
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Ustalono, ze przed podjeciem wspotpracy z asystentem rodziny, pracownik
socjalny przeprowadzat z rodzing wywiad srodowiskowy, co jest zgodne z art. 11

ust. 1 ustawy.

Zarzgdzeniem Nr OPS.0132.11.2020 Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej
w Dabrowie z dnia 24 lipca 2020 r. wprowadzono stosowanie w codziennej pracy
przez pracownikow socjalnych oraz asystenta rodziny ,Procedury postepowania
pracownika socjalnego oraz asystenta rodziny w przypadku rodzin przezywajgcych
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych”, zwang w dalszej
czesci wystgpienia Procedurg, uregulowano sposéb postepowania przez pracownika
socjalnego oraz asystenta rodziny w przypadku powziecia informacji o rodzinie

przezywajgcej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych.

Wraz z procedurg opracowane zostaty wzory takich dokumentow jak:
— Whniosek o przydzielenie asystenta rodziny,
— Zgoda na podjecie wspoitpracy z rodzing,
— Plan pracy z rodzina,
— Karta informacyjna dotyczgca rodziny,
— Analiza wstepna sytuacji rodziny,
— Dziennik wizyt w sSrodowisku rodzinnym,
— Okresowa ocena sytuaciji rodziny,
— Ocena koncowa pracy asystenta z rodzing,
— Whniosek pracownika socjalnego o uchylenie przydzielenia rodzinie asystenta

rodziny.

W przypadku powziecia informacji o rodzinie przezywajacej trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych, po dokonaniu analizy sytuacji
rodziny pracownik socjalny przeprowadzajgcy wywiad srodowiskowy formutowat
wniosek do Kierownika Osrodka o przydzielenie rodzinie asystenta oraz uzasadniat
potrzebe jego przyznania rodzinie. Kierownik przydzielat asystenta rodzinie
wskazanej przez pracownika socjalnego, co jest zgodne z art. 11 ust. 4 pkt 1 ustawy.
Asystenta rodziny przyznawano rodzinie za jej zgodg, stosownie do art. 8 ust. 3
ustawy. Zgodnie z Procedurg wsparcie rodziny jest prowadzone za zgoda rodziny
i jej aktywnym udziatem, po uzyskaniu zgody rodziny w formie pisemnej, w terminie
nieprzekraczajgcym 7 dni od daty przydzielenia rodzinie asystenta rodziny. Asystent
rodziny w terminie 7 dni wypetniat karte informacyjng dotyczaca rodziny oraz karte

analizy wstepnej sytuacji rodziny.
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Stwierdzono, ze rodziny, ktérym przydzielono asystenta borykaty sie z takimi
problemami jak: samotne rodzicielstwo, wielodzietno$¢, ubdstwo, bezradnosé
w sprawach opiekunczo-wychowawczych oraz w prowadzeniu gospodarstwa

domowego.

Ustalono, ze w badanym okresie nie zaistniata koniecznosc¢ przydzielenia
asystenta rodziny na podstawie art. 11 ust. 1a ustawy, tj. matoletniemu rodzicowi
opuszczajgcemu mtodziezowy osrodek wychowawczy, mtodziezowy osrodek

socjoterapii, schronisko dla nieletnich lub zaktad poprawczy.

W okresie podlegajgcym kontroli nie zaistniata koniecznos$¢ realizacji przez
asystenta zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet

w cigzy i rodzin ,Za zyciem” (Dz. U. z 2020 r. poz. 1329).

Asystent opracowywat i realizowat plan pracy z rodzing, zgodnie z art. 15 ust. 1
pkt 1 ustawy. Zgodnie z Procedurg plany pracy z rodzing opracowywane byty

w terminie nieprzekraczajgcym 1 miesigca od zatozenia karty informacyjne;j.

W planach okreslony byt cel gtéwny i cele szczegotowe oraz zakres
i terminy realizowanych dziatan zgodne z art. 15 ust. 3 ustawy. Ponadto w planach
pracy asystent uwzgledniat przewidywane efekty pracy z rodzing i osoby
odpowiedzialne za realizacje dziatan. Plany pracy z rodzing byly sporzgdzane we
wspotpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji z pracownikiem socjalnym.
W przypadku rodzin, w ktorych dzieci przebywaty w pieczy zastepczej, plany pracy
zostaty opracowane we wspotpracy z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej
w celu skoordynowania go z planem pomocy dziecku umieszczonego w pieczy
zastepczej, co jest zgodne z art. 15 ust. 1 pkt 2 ustawy. Plany byty aktualizowane

w zaleznosci od zmiany sytuacji w rodzinie.

Asystent sporzgdzat ocene sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co p6t roku oraz
przekazywat jg Kierownikowi Osrodka, zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 15 ustawy.
Dokument zawierat opis zawierat opis aktualnej sytuacji rodziny przed objeciem
asystenturg, cele wspotpracy z rodzing, zadania wykonane w rodzinie

w potrocznym okresie, wnioski i uwagi asystenta.

Dziatania podejmowane w celu realizacji planu pomocy rodzinie z opisem
przebiegu wizyt oraz czestotliwosc¢ i czas trwania spotkan byty odnotowywane
w dzienniku wizyt w srodowisku rodzinnym. Z dokumentacji wynikato, ze asystent
pracowat z rodzing w miejscu zamieszkania lub miejscu wskazanym przez rodzine,

co jest zgodne z art. 14 ustawy.
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Asystent wspierat i udzielat pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej,
w rozwigzywaniu problemow socjalnych, towarzyszyt w czynnosciach zwigzanych
z prowadzeniem gospodarstwa domowego, udzielat pomocy przy sporzgdzaniu
i przygotowywaniu pism do roznych instytucji. Wspierat rodziny w planowaniu
budzetu domowego, motywowat cztonkdéw rodziny do podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, udzielat pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy
zarobkowej, wspierat w zakresie poprawy sytuacji materialnej i mieszkaniowe;j.
Ponadto pomagat w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieémi,
motywowat rodziny do wspétpracy z przedstawicielami szkét, pedagogiem,
kuratorem. Asystent zachecat rodziny do podniesienia poziomu umiejetnosci
opiekunczo-wychowawczych, m.in. poprzez doradztwo w zakresie opieki
i wychowania dzieci, wskazywat sposoby wspdlinego spedzania czasu. Podejmowat
dziatania interwencyjne i zaradcze w sytuacji zagrozenia bezpieczenhstwa dzieci.
Ponadto monitorowat wizyty rodzin u lekarzy, terapeuty, psychologa oraz sposéb

wykonywania zalecen lekarskich, poradni.

Dodatkowo zgodnie z Procedurg pracownicy socjalni wspodlnie z asystentem
rodziny dokonywali comiesiecznej analizy i omowienia sytuacji rodzin objetych

wsparciem asystenta.

Analizie poddano dokumentacje 5 rodzin objetych wsparciem asystenta,
z ktérymi zakonczono wspétprace. Powodem zakonczenia wspotpracy byto
w przypadku 2 rodzin brak wspotpracy z asystentem i pracownikiem socjalnym,

a w przypadku 3 rodzin zmiana miejsca zamieszkania.

Asystent rodziny i pracownik socjalny wnioskowat do Kierownika Osrodka
o uchylenie przydzielenia rodzinie asystenta rodziny po przeanalizowaniu sytuaciji
rodziny. Wniosek zawierat informacje o braku realizacji planu pomocy, braku

wykazania checi zmiany sytuacji, braku przestanek do przyznania asystenta

W przypadku rodzin, ktére zmienity miejsce zamieszkania, informowano
osrodek pomocy spotecznej na terenie gminy, do ktorej przeprowadzita sie rodzina

o sytuacji w rodzinie wraz z prosbg o jej wsparcie zgodnie z potrzebami.

Asystent rodziny dokonywat oceny koncowej pracy z rodzing. Dokument
zawierat informacje o przyczynach zakonczenia pracy z rodzing, zatozone w planie
pracy efekty pracy z rodzing, poziom ich osiggniecia oraz wnioski i uwagi dotyczace

dalszego postepowania wobec rodziny.
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W celu objecia rodziny, z ktdrg zakonczono wspoétprace monitoringiem,
o ktérym mowa w art. 15 ust. 1 pkt 16 ustawy, asystent podejmowat czynnosci
zwigzane z monitoringiem tj. nawigzywat rozmowy telefoniczne z rodzing, dokonywat
wizyt w miejscu zamieszkania. Z dokumentacji wynikato, ze asystent monitorowat

rodziny srednio 1-3 razy w miesigcu przez okres 3 miesiecy.

Stosownie do art. 15 ust. 1 pkt 18 ustawy, asystent wspotpracowat podmiotami
osobami specjalizujgcymi sie w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny m. in. sgdem,
policja, pracownikami stuzby zdrowia, kuratorem, psychologiem, pedagogiem,

terapeutg uzaleznien.

W przypadku rodzin objetych procedurg ,Niebieskiej Karty” asystent rodziny
stosownie do tresci art. 15 ust. pkt 19 ustawy wspétpracowat z uczestnikami grupy

roboczej utworzonej w ramach procedury ,Niebieskiej Karty”.

VII. Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych uchybien lub nieprawidtowosci

oraz wskazanie oséb odpowiedzialnych za ich powstanie.

W trakcie kontroli stwierdzono, ze niewtasciwie podejmowane dziatania przez
Osrodek majg charakter nieprawidtowosci, niemniej nie wptywajg znaczacy sposob
na realizacje zadan w kontrolowanym zakresie, stad jak na wstepie realizacje zadan

gminy wynikajgcych z ustawy ocenia sie pozytywnie z uchybieniami.

W trakcie kontroli stwierdzono nastepujgce nieprawidtowosci:

1) nie uwzgledniono w Statucie Osrodka wykonywania przez jednostke zadan
wiasnych gminy i zadah zleconych gminie wynikajgcych z ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej, co stanowi naruszenie art. 11 ust. 2
ustawy o finansach publicznych,

2) powierzono nadzor nad dziatalno$cig Osrodka Wojtowi Gminy, co jest
niezgodne z art. 15 ust. 1 ustawy o samorzgdzie gminnym z dnia 8 marca
1990 r. ( Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 ze zm.) zgodnie z ktérym organem

stanowigcym i kontrolnym w gminie jest rada gminy.

Przyczyng stwierdzonych nieprawidtowosci byta niewystarczajgca znajomos¢

prawa.

Brak zapisu w Statucie Osrodka o realizowaniu przez jednostke zadan
witasnych gminy i zadanh zleconych gminie wynikajgcych z ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej stanowi naruszenie art. 11 ust. 2 ustawy
o finansach publicznych oraz uniemozliwia klientom zapoznanie sie z zadaniami jakie
sg realizowane przez Osrodek.
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Powierzenie nadzoru nad dziatalnos$cig Osrodka Wojtowi Gminy powoduje
wyznaczenie organowi wykonawczemu gminy dodatkowego zadania o charakterze

kontrolnym, do czego nie zostat upowazniony.
Za powstate nieprawidtowos¢é odpowiedzialnosé ponosi Rada Gminy.
VIll. Uwagi i wnioski

W wyniku kontroli stwierdzono, ze:

1) Osrodek dziata na podstawie Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Dabrowie, w ktérym nie uwzgledniono wykonywania przez jednostke zadan
wiasnych gminy i zadan zleconych gminie wynikajgcych z ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, co stanowi naruszenie
art. 11 ust. 2 ustawy o finansach publicznych,

2) nadzor nad dziatalnoscig Osrodka powierzono Wojtowi Gminy Dgbrowa,
co jest niezgodne z art. 15 ust. 1 ustawy o samorzgdzie gminnym,

3) Strukture organizacyjng Osrodka reguluje Regulamin Organizacyjny Osrodka
Pomocy Spotecznej w Dgbrowie,

4) w Gminie opracowano 3-letni gminny program wspierania rodziny wymagany
art. 176 ust. 1 ustawy,

5) Rada Gminy Dgbrowa uchwalita gminny programu wspierania rodziny, zgodne
z art. 179 ust. 2 ustawy,

6) sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny zostato
przekazane w terminie okreslonym w art. 179 ust. 1 ustawy,

7) Gmina przekazata sprawozdania z realizacji zadan z zakresu wspierania
rodziny za pomocg Centralnej Aplikacji Statystycznej w terminach okreslonych
w § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 18 czerwca 2019 r. w sprawie sprawozdan rzeczowo-finansowych
z wykonania zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,

8) asystent rodziny posiada uprawnienia do wykonywania zawodu asystenta
rodziny zgodnie z art. 12 ust. 1 pkt 1 lit b) ustawy,

9) asystent jest zatrudniony w systemie zadaniowego czasu pracy, co jest zgodne
z art. 17 ust. 2 ustawy,

10)Gmina finansowata podnoszenie kwalifikacji przez asystentéw rodziny, zgodnie
z art. 176 pkt 4 ustawy,

11)asystent rodziny ma mozliwos¢ korzystania z poradnictwa, stosownie do

art. 16 ust. 2 ustawy,
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12)na terenie Gminy nie funkcjonujg rodziny wspierajgce w rozumieniu art. 29
ustawy. W Gminie promowane jest petnienie funkcji rodzin wspierajgcych,

13)Gmina prowadzi placéwke wsparcia dziennego w formie podworkowe;j

realizowanej przez wychowawce, o ktérej mowa w art. 176 pkt 3 lit. c ustawy,

14)Osoby pracujgce z dzieCmi w placoéwce wsparcia dziennego posiadaty
kwalifikacje wymagane na stanowisku pracy, zgodnie z art. 26 ust.1 ustawy,

15)Gmina ponosi czesciowg odptatnos¢ za dzieci przebywajgce w pieczy
zastepczej stosownie do art. 176 pkt 5 ustawy, zgodnie z zasadami

finansowania okreslonymi w art. 191 ust. 9 i ust. 10 ustawy,

16)Osrodek prowadzi monitoring sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem

lub przezywajgcej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo - wychowawczej

zamieszkatego na terenie Gminy,

17)Gmina w 2021 r. oraz 2022 r. korzystata z ogtoszonego przez Ministerstwo

Rodziny i Polityki Spotecznej ,Programu asystent rodziny na rok 2021 r.” oraz

,Programu asystent rodziny na rok 2022 r.”,
18)Osrodek zapewnia rodzinom wsparcie i pomoc pracownika socjalnego,

asystenta rodziny oraz dostep do specjalistycznego poradnictwa,

19)Kierownik Osrodka przydzielat asystenta rodzinie wskazanej przez pracownika

socjalnego, zgodnie z art. 11 ust. 4 pkt 1 ustawy,
20)okresowe oceny sytuacji rodziny byty sporzgdzane i przekazywane
Kierownikowi O$rodka zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 15 ustawy,

21)plany pracy byly opracowane we wspoétpracy z cztonkami rodziny

i w konsultacji z pracownikiem socjalnym zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 2 ustawy,

22)w planach okreslone zostaty dziatania majgce na celu przezwyciezenie
trudnych sytuacji zyciowych, plany zawieraty terminy ich realizacji
i przewidywane efekty, co jest zgodne z art. 15 ust. 3 ustawy,
23)asystent rodziny monitorowat funkcjonowanie rodziny po zakonczeniu

wspotpracy z nig zgodnie z art. 15 ust. pkt 16 ustawy.

IX. Zalecenia pokontrolne

Z uwagi na stwierdzone nieprawidtowosci, stosownie do art. 197d ust. 1 ustawy

zalecam:

podjecie dziatan w celu dostosowania Statutu Osrodka do wymogéw okreslonych

w art. 11 ust. 2 ustawy o finansach publicznych oraz w zakresie wtasciwego

okreslenia organu uprawnionego do sprawowania kontroli nad dziatalnos$cig Os$rodka

zgodnie z art. 15 ust. 1 ustawy 0 samorzgdzie gminnym
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Pouczenie

Stosownie do § 14 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz
wzoru legitymaciji uprawniajgcej do przeprowadzania kontroli, zastrzezenia do
wystgpienia pokontrolnego, w tym: wystgpienia niezawierajgcego zalecen
pokontrolnych, sktada sie na zasadach okreslonych w art. 197 d ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, w mysl| ktérego
kontrolowana jednostka moze, w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen
pokontrolnych, zgtosi¢ do nich zastrzezenia.

Umotywowane zastrzezenia zgtasza sie na pismie do Wojewody Opolskiego.

Ponadto na podstawie art. 186 pkt 3a ustawy, prosze o przestanie informac;ji
o sposobie realizacji zalecen pokontrolnych w terminie 30 dni od daty otrzymania
wystgpienia pokontrolnego do Wydziatu Polityki Spotecznej Opolskiego Urzedu

Wojewddzkiego w Opolu.

Z up. Wojewody Opolskiego

Mieczystaw Wojtaszek
Dyrektor
Wydziat Zdrowia i Polityki Spotecznej

Inspektor Wojewodzki

Joanna Antosz

Inspektor Wojewodzki

Daria Grabowska

Do wiadomosci:

Rada Gminy Dgbrowa

ul. Ks. prof. J. Sztonyka 56
49-120 Dagbrowa
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