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Szanowna Pani

Ewa Argalska

Dyrektor

Centrum Ekonomiczno-Administracyjnego
Domoéw dla Dzieci w Pasymiu,

kierujagca Domem dla Dzieci Nr 3 w Pasymiu
ul. Dworcowa 37

12-130 Pasym

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajac na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego Nr  WK-
1.0030.219.2025 z 17 marca 2025 r. zespdt inspektorow Wydziatu Polityki Spotecznej Warminsko-
Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w skfadzie:

1. Stella Mascianica — gtdwny specjalista, kierujgca zespotem,
2. lzabela Chowanska — gtéwny specjalista,
przeprowadzit kontrole problemowa w trybie zwyktym w Domu dla Dzieci Nr 3 w Pasymiu.
Czynnosci kontrolne rozpoczeto 24 marca 2025 r. i zakoAczono 27 marca 2025 r. Zakres
przedmiotowy kontroli obejmowat planowanie i realizacje pracy opiekunczo-wychowawczej
z wychowankiem, w swietle przepiséw:
= ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz.U.
2025, poz. 49) — zwanej dalej ustawg wrispz,
= rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz.U. Nr 292 poz. 1720 ze zm.) — zwanego dalej
rozporzadzeniem,

= ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekuriczy (Dz.U. 2023 poz. 2809) —

zwanej dalej KRiO.

W wystgpieniu pokontrolnym uzyto nastepujacych skrétéw:

1. Placéwka / Dom / Jednostka — co oznacza: Dom dla Dzieci Nr 3 w Pasymiu,

2. Centrum — co oznacza: Centrum Ekonomiczno-Administracyjne Doméw dla Dzieci
w Pasymiu,

3. Dyrektor — co oznacza: Dyrektora Centrum Ekonomiczno-Administracyjnego Domow dla

Dzieci w Pasymiu, w tym Domu dla Dzieci Nr 3 w Pasymiu, panig Ewe Argalskg,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

Statut — co oznacza: Statut Centrum Ekonomiczno-Administracyjnego Domdw dla Dzieci
w Pasymiu,

Regulamin Centrum — co oznacza: Regulamin Organizacyjny Centrum Ekonomiczno-
Administracyjnego Domdw dla Dzieci w Pasymiu,

Regulamin — co oznacza: Regulamin organizacyjny Domu dla Dzieci Nr 3 w Pasymiu,
stanowigcy zatgcznik do Regulaminu  Organizacyjnego Centrum  Ekonomiczno-
Administracyjnego Domdw dla Dzieci w Pasymiu,

wykaz kadry — co oznacza: Wykaz kadry zatrudnionej w Placowce w okresie objetym kontrolg,
sporzgdzony przez kontrolowang Jednostke,

wykaz dzieci — co oznacza: Wykaz dzieci przebywajgcych w Placowce w dacie kontroli,
sporzgdzony przez kontrolowang Jednostke,

Rejestr — co oznacza: Rejestr Sprawcédw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym,

diagnoza / diagnoza psychofizyczna — co oznacza: diagnoze psychofizyczng dziecka, o ktorej
mowa w § 14 rozporzadzenia,

plan / plan pomocy — co oznacza: plan pomocy dziecku, o ktérym mowa w art. 100 ust. 1
ustawy wrispz oraz § 15 rozporzadzenia,

karta / karta pobytu — co oznacza: karte pobytu dziecka, o ktérej mowa w § 17 ust. 1 pkt 2
rozporzadzenia,

zespot — co oznacza: zespot do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka, o ktorym mowa
w art. 135-138 ustawy wrispz,

ocena / okresowa ocena — co oznacza: okresowg ocene sytuacji dziecka, o ktorej mowa
w art. 138 ustawy wrispz,

IPU — co oznacza: indywidualny program usamodzielnienia, o ktéorym mowa w art. 145
ustawy wrispz,

ops — co oznacza: osrodek pomocy spotecznej,

mos — co oznacza: mtodziezowy osrodek socjoterapii,

SOSW — €0 oznacza: specjalny osrodek szkolno-wychowawczy.

Kontrola obejmowata okres od dnia 1 stycznia 2024 r. do dnia jej zakorczenia,

(z wykorzystaniem dowoddéw sporzadzonych przed tym okresem, majgcych wptyw na dziatalnos$é

Domu w zakresie objetym kontrolg). Fakt jej przeprowadzenia odnotowano w rejestrze kontroli

prowadzonym w Jednostce.

Czynnosci kontrolne przeprowadzono w obecnosci Dyrektora — pani Ewy Argalskiej. Ustalen

kontrolnych dokonano na podstawie analizy udostepnionej dokumentacji, informacji i wyjasnien

przekazanych bezposrednio przez Dyrektora, rozméw z wychowankami oraz ogledzin

pomieszczen Placowki.

Dziatalnos¢ Placowki w zakresie objetym kontrolg ocenia sie pozytywnie.



USTALENIA KONTROLI
1. Zasady dziatania i organizacji Placowki

Kontrolowana Jednostka jest publiczng catodobowg placowka opiekurczo-wychowawczg typu
socjalizacyjnego, przeznaczong dla 14 wychowankéw, prowadzong przez Powiat Szczycienski.
W badanym okresie dziatata w oparciu o:

= Statut Centrum Ekonomiczno-Administracyjnego Domdw dla Dzieci w Pasymiu, przyjety
Uchwatg Nr XX1/210/2013 Rady Powiatu w Szczytnie z dnia 26 marca 2013 r. /akta kontroli
str. 1-3/,

= Regulamin organizacyjny Domu dla Dzieci Nr 3 w Pasymiu, stanowigcy zatgcznik do
Regulaminu Organizacyjnego Centrum Ekonomiczno-Administracyjnego Domdw dla
Dzieci w Pasymiu, przyjetego Uchwatg Nr 20/V/2021 Zarzadu Powiatu Szczytnie z dnia
22 marca 2021 r. /akta kontroli str. 4-22/.

Ponadto w okresie objetym kontrolg w Domu obowigzywaty:

= Zarzadzenia Dyrektora Centrum Ekonomiczno-Administracyjnego Domoéw dla Dzieci
w Pasymiu w sprawie wysokosci kwoty do witasnego dysponowania oraz zasad jego
przyznawania w Domach dla Dzieci w Pasymiu: Nr 8/23 z dnia 25 kwietnia 2023 roku oraz
Nr 4/2024 z dnia 29 maja 2024 roku /akta kontroli str. 23-29/,

= Zarzadzenie Nr 6/2023 Dyrektora Centrum Ekonomiczno-Administracyjnego Domow dla
Dzieci w Pasymiu z dnia 30 stycznia 2023 roku w sprawie nagréd przyznawanych

za osiggniecia szkolne wychowankdw /akta kontroli str. 30-31/.

Kontrolujgcy nie wniesli uwag do tresci przedfozonych dokumentéw organizacyjnych

kontrolowanej Jednostki.

2. Zgodnos$¢ zatrudnienia pracownikdw pedagogicznych Placéwki z wymaganymi

kwalifikacjami

Ustalono, ze kontrolowang Jednostka kierowat Dyrektor, w ramach 1 etatu kierujacy takze
funkcjonujgcymi w strukturze Centrum: Domem dla Dzieci Nr 1 w Pasymiu i Domem dla Dzieci Nr
2 w Pasymiu.

Na stanowiskach pracownikéw pedagogicznych, realizujgcych swoje zadnia w Domu,
zatrudnionych na umowe o prace byto dodatkowo tgcznie 8 oséb /akta kontroli str. 32-33/,
w tym na stanowisku:

= pedagoga — 1 osoba, zatrudniona w wymiarze 1 etatu (Swiadczaca réwniez prace
w ramach 1 etatu w pozostatych Domach dla Dzieci w Pasymiu),

= psychologa — 1 osoba, zatrudniona w wymiarze 1/2 etatu ($wiadczgca réowniez prace
w ramach 1/2 etatu w pozostatych Domach dla Dzieci w Pasymiu),

= starszego wychowawcy koordynatora — 1 osoba, zatrudniona w wymiarze 1 etatu,

= starszego wychowawcy — 2 osoby tgcznie, zatrudnione w wymiarze 1 etatu kazda z nich,

= wychowawcy — 2 osoby tacznie, zatrudnione w wymiarze 1 etatu kazda z nich,

= mtodszego wychowawcy — 1 osoba, zatrudniona w wymiarze 1 etatu.



W trakcie kontroli sprawdzono spetnianie wymogdéw kwalifikacyjnych przez Dyrektora oraz
wszystkich pracownikéw pedagogicznych, realizujgcych swoje zadania w Domu w badanym
okresie.

Ustalono, ze Dyrektor spetnia wymogi kwalifikacyjne okreslone w art. 97 ust. 3 ustawy wrispz,
tj. posiada odpowiednie wyksztatcenie, wymagany 3-letni staz pracy w instytucji zajmujacej sie
pracg z dzie¢mi lub rodzing, nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona, nie byt zobowigzany do alimentacji na rzecz
innych oséb, nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe, nie figuruje w bazie danych Rejestru oraz posiada aktualne
zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan do petnienia funkcji dyrektora placowki
opiekunczo-wychowawcze;j.

Wszyscy pozostali pracownicy pedagogiczni spetniali wymogi dotyczgce wyksztatcenia,
okreslone w art. 98 ust. 1 pkt 1-3 oraz w art. 98 ust. 3 pkt 1-4 ustawy wrispz — potwierdzajgce, ze
nie sg i nie byli pozbawieni wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest im zawieszona
ani ograniczona, nie byli zobowigzani do alimentacji na rzecz innych oséb, nie byli skazani
prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe, nie
figurowali w bazie danych Rejestru oraz posiadali aktualne zaswiadczenia lekarskie

potwierdzajace, iz sg zdolni do pracy w placéwce opiekunczo-wychowawcze;j.
3. Dane dotyczace wychowankéw

Dyrektor przedtozyt kontrolujgcym wykaz dzieci, stanowigcy wycigg z ewidencji dzieci
prowadzonej przez Jednostke, zgodnie z § 17 ust 5 rozporzadzenia /akta kontroli str. 34-37/.
Z wykazu dzieci wynika, ze na dzien rozpoczecia kontroli w Domu umieszczonych byto 14
wychowankow, z czego w czasie realizacji kontroli faktycznie przebywato w nim 7, gdyz:
4 przebywato w sosw, 2 przebywato w mos oraz 1 przebywat na samowolnej ucieczce.

Z wykazu dzieci wynika, ze w dacie kontroli w Domu nie przebywato zadne dziecko ponizej 10
roku zycia (1 z dzieci w chwili przyjecia do Domu nie miato jeszcze ukoriczonego 10 roku zycia,
umieszczone zostato w nim jednak wspadlnie ze starszym rodzerstwem, na co zezwala art. 95 ust.
2 ustawy wrispz, zgodnie z ktérym umieszczenie dziecka ponizej 10 roku zycia w placéwce
opiekunczo-wychowawczej jest mozliwe w przypadku, gdy umieszczona jest w niej takze matka
lub ojciec tego dziecka oraz w innych wyjatkowych przypadkach szczegdlnie, gdy przemawia
za tym stan zdrowia dziecka lub dotyczy to rodzenstwa). W badanym okresie usamodzielnito sie
2 wychowankdw Domu, 3 umieszczonych zostato w rodzinnej pieczy zastepczej, 1 powrdcit do
rodziny biologicznej, natomiast zadne dziecko nie zostato przysposobione /akta kontroli str. 38/.

Ustalono, ze 3 rodziny biologiczne wychowankdw Domu, objete byly wg. stanu na dzien
rozpoczecia kontroli, wsparciem asystenta rodziny. Ponadto z wykazu dzieci wynika, ze:

= 11 wychowankow posiadato orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane
przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng,

= 10 wychowankdéw korzystato ze wsparcia réznych specjalistow, z czego: psychologa
w Domu — 6 wychowankdéw, psychologa spoza Domu — 7 wychowankéw, pedagoga

w Domu — 6 wychowankéw, pedagoga spoza Domu — 6 wychowankow, terapeuty spoza
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Domu — 1 wychowanek. 7 wychowankom wsparcie specjalistyczne zapewniano takze

odpowiednio w: sosw i mos.

4. Planowanie dziatan opiekunczo-wychowawczych i sposéb ich realizacji

a)

planowanie pracy opiekunczo-wychowawczej w Placéwce

Ustalono, iz w badanym okresie praca opiekunczo-wychowawcza w Domu, realizowana byfa

W oparciu o:

yA

roczny Plan Pracy Opiekuriczo-Wychowawczej Dom Nr 3, opracowany odpowiednio na rok
2024 irok 2025, w ktérym okreslano: gtdwne i szczegdtowe cele pracy, zadania do realizacji,
sposoby realizacji, terminy realizacji i osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych
zadan /akta kontroli str. 39-53/,

roczny Plan pracy pedagoga, opracowany odpowiednio na rok 2024 i rok 2025, w ktérym
okreslano: cele, zadania, metody i formy realizacji, czas realizacji /akta kontroli str. 54-61/,
roczny Plan pracy psychologa, opracowany odpowiednio na rok 2024 i rok 2025, w ktérym

okreslano: formy realizacji zadan i terminy ich realizacji /akta kontroli str. 62-65/.

os$wiadczenia Dyrektora oraz Regulaminu Centrum i Regulaminu Domu wynika,

ze prowadzono ponadto nastepujgcg dokumentacje dotyczacg pracy Domu oraz wychowankdw

/akta

kontroli str. 66-67/:
ksiege ewidencji wychowankéw,
plan pomocy dziecku,
karty pobytu wychowanka,
dziennik zaje¢ wychowawczych,
zeszyt uwag i pochwat,
zeszyt lekow statych (do grudnia 2024 roku),
zeszyt lekéw doraznych (do grudnia 2024 roku),
karte lekdw — leki zlecone przez lekarza/leki state,
karte lekdw — leki zlecone przez lekarza/leki doraine,
zeszyt wyjs¢ poza Placéwke,
teczki medyczne dzieci,
karty oceny sytuacji dziecka,
notatki dokumentujgce prace z rodzing,
zeszyty artykutdw higienicznych i artykutéw szkolnych,
zeszyt ucieczek,
zeszyt — podreczniki szkolne,
dokumentacje prowadzong przez pedagoga:
» arkusze badan pedagogicznych,
arkusze obserwacji pedagogicznych,
karty udziatu w zajeciach wraz z opisem ich przebiegu,

narzedzia pracy do diagnoz i badan,

YV V VYV V

karty kontaktéw z instytucjami wspierajgcymi dziecko i rodzine,



diagnozy psychofizyczne dziecka,
plan pracy na dany rok,
sprawozdania z pracy za dany rok,

dokumentacja samowolnych oddalen z Placéwki,

VvV V VYV VYV V

dokumentacja dotyczaca badan w PPP,

» dokumentacja dotyczgca zgtaszania dziecka do adopcji,
= dokumentacje prowadzong przez psychologa:

» arkusze badan psychologicznych,
arkusze obserwacji psychologicznych,
karty udziatu w zajeciach wraz z opisem ich przebiegu,
opinie psychologiczne i diagnozy psychofizyczne,

narzedzia pracy do diagnoz i badan,

YV V.V V V

plan pracy na dany rok,

Y

dokumentacja dotyczgca standardéw ochrony matoletnich.

Jej analiza wykazata, iz odzwierciedla ona realizacje zadan opiekunczo-wychowawczych

w Domu.
b) planowanie i realizacja indywidualnej pracy z wychowankiem

Oceny realizacji przez kontrolowang Jednostke zadan w zakresie planowania i realizacji
indywidualnej pracy z wychowankiem dokonano w oparciu o analize dokumentacji

4 wychowankéw (pod poz. 1, 4, 8, 14 w wykazie dzieci).
= opracowanie diagnozy psychofizycznej

Zgodnie z § 14 ust. 1 i 2 rozporzadzenia psycholog lub pedagog sporzadza diagnoze
psychofizyczng dziecka, niezwtocznie po jego przyjeciu do placéwki opiekuriczo-wychowawczej.
Stwierdzono, ze psycholog oraz pedagog opracowywali diagnozy psychofizyczne dla kazdego
z wychowankdéw, niezwtocznie po przyjeciu ich do Domu. Ustalono, ze diagnozy byty
aktualizowane w przypadkach zaistnienia nowych okolicznosci majacych  wptyw
na funkcjonowanie wychowanka /akta kontroli str. 68-75/.

Na podstawie analizy diagnoz stwierdzono, ze zawieraly one wszystkie elementy,
o ktérych mowa w § 14 ust. 3 i 4 rozporzadzenia, uwzgledniaty rowniez zalecenia z orzeczen

wydanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng.
* poprawnos¢ sporzadzania planu pomocy dziecku i jego realizacja

Art. 100 ustawy wrispz stanowi, ze praca z dzieckiem w placéwce opiekuficzo-wychowawczej
prowadzona jest zgodnie z planem pomocy dziecku. Prace z dzieckiem organizuje wychowawca
oraz realizuje zadania wynikajgce z planu pomocy dziecku, pozostajgc w statym kontakcie
z rodzing dziecka. Stosownie do zapiséw § 15 ust. 1 i 4 rozporzadzenia plan powinien by¢
opracowany na podstawie diagnozy psychofizycznej, niezwtocznie po jej sporzadzeniu oraz

dokumentacji dotyczacej dziecka, o ktérej mowa w § 8 rozporzadzenia.



Ustalono, ze kazdemu wychowankowi opracowano plan pomocy, niezwtocznie po
sporzgdzeniu mu diagnozy, na podstawie dostepnej dokumentacji jego dotyczacej, o ktorej
mowa w § 8 rozporzgdzenia. Ustalono, iz co do zasady plany pomocy byty spdjne z diagnozami
psychofizycznymi oraz orzeczeniami poradni psychologiczno-pedagogicznych, gdyz uwzgledniaty
ujete w nich wskazania. Wszystkie plany zawieraty date sporzadzenia oraz byty podpisane przez
sporzadzajgcego je wychowawce /akta kontroli str. 76-128/.

Zgodnie z § 15 ust. 4 plan pomocy opracowywany jest m.in. na podstawie analizy potrzeb
dziecka w sferze opiekunczej, rozwojowej, emocjonalnej, wiezi z rodzing, relacji spotecznych
i funkcjonowania w grupie i sSrodowisku réwiesniczym i szkolnym oraz rozwoju edukacyjnego
dziecka. Stwierdzono, ze w planach uwzgledniano wszystkie ww. sfery funkcjonowania dziecka.

Zgodnie z § 15 ust. 3 pkt 1 rozporzadzenia w planie pomocy okresla sie cele i dziatania
krétkoterminowe i diugoterminowe, uwzgledniajgc w szczegdlnosci wiek dziecka, jego
mozliwosci psychofizyczne, sytuacje rodzinng i przebieg procesu przygotowania dziecka do
usamodzielnienia. Z kolei § 15 ust. 3 pkt 2 rozporzadzenia stanowi, ze w planie pomocy dziecku
wyznacza sie cel pracy z dzieckiem, uwzgledniajgcy powrdt dziecka do rodziny, umieszczenie
dziecka w rodzinie przysposabiajgcej, umieszczenie dziecka w rodzinie zastepczej lub
przygotowanie do usamodzielnienia. Stwierdzono, ze w planach wskazywano jaki jest cel pracy
z dzieckiem, osoby je realizujgce, termin realizacji, uwagi/efekty realizacji (ocena tego, co i kiedy
udato sie osiggna¢, co wymaga dalszej pracy lub zmiany metod). Stwierdzono, ze nie dokonano
podziatu dziatan na dziatania krdotkoterminowe i dtugoterminowe, jednakze analiza planow
wykazata, iz wskazywano w nich oba rodzaje dziatan. Dyrektor poinformowat réwniez,
ze w planach , (...) nie ma osobnych rubryk dotyczgcych dziatar krdtko i dtugoterminowych.
Jednakze wszystkie dziatania, ktorych termin jest oznaczony konkretnq datg lub terminem do
3 miesiecy sq to dziatania krotkoterminowe. Wszystkie powyzej 3 miesiecy oraz tam gdzie jest
stwierdzenie ,praca ciggfa” sq to dziatania dtugoterminowe” [akta kontroli str. 129/.

W zwigzku z powyzszym kontrolujgcy odstgpili od wydania zalecen w tym zakresie.
Jednoczesnie w ramach biezgcego instruktazu wskazali na zasadnos$¢ wyodrebniania w planach
zarowno dziatan dtugoterminowych jak i krotkoterminowych oraz przypisywania ich
odpowiednio celom dfugoterminowym i krétkoterminowym.

Ustalono, ze plany modyfikowane byty terminowo, czyli nie rzadziej niz co pét roku, zgodnie
z § 15 ust. 5 rozporzadzenia, co do zasady po posiedzeniach zespotu, na ktérych dokonywano
okresowej oceny sytuacji dziecka.

Zgodnie z § 15 ust. 2 rozporzgdzenia opracowujgc plan pomocy, stosownie do okolicznosci,
rozwoju psychicznego i fizycznego, stanu zdrowia i stopnia dojrzatosci dziecka, uwzglednia sie
jego zdanie. Stwierdzono, ze wszystkie poddane analizie plany oraz ich modyfikacje podpisane
byty przez wychowankdédw. Takie rozmowy przeprowadzone z dzieémi potwierdzity,
ze uwzglednia sie ich zdanie przy opracowywaniu planu pomocy.

Zgodnie z art. 100 ust. 1 ustawy wrispz plan pomocy dziecku winien byé sporzadzany
i realizowany przez wychowawce we wspodtpracy z asystentem rodziny, a w przypadku gdy
rodzinie dziecka nie zostat przydzielony asystent rodziny — we wspdtpracy z podmiotem
organizujgcym prace z rodzing. Ustalono, ze plany pomocy oraz ich modyfikacje dotyczace

7



wychowankow w wykazie dzieci pod poz. 1i 8 podpisane byty przez asystenta rodziny, co stanowi
potwierdzenie, ze realizowano ww. obowigzek. W przypadku wychowanka w wykazie dzieci pod
poz. 4 nie byto zasadnosci realizacji tego obowigzku, gdyz jego rodzice byli pozbawieni wiadzy
rodzicielskiej i nie prowadzono pracy w kierunku jego powrotu do rodziny. W przypadku
wychowanka w wykazie dzieci pod poz. 14 w badanym okresie nie realizowano juz planu pomocy
dziecku tylko IPU.

Kontrolujgcy  stwierdzili jednak przypadki niewtasciwego formutowania celéw
krétkoterminowych i diugoterminowych. Wskazywano w planach min., ze celem pracy
z dzieckiem jest: ,dbanie o aktualny stan zdrowia”, ,promocja zdrowego stylu Zycia”,
,ksztaftowanie  wrazliwosci  emocjonalnej”, ,wyrabianie  nawykdéw  higienicznych”.
W rzeczywistosci zatem okreslano nie cele, a dziatania, ktore nalezy realizowac, by osiggnaé cel.
Udzielono w tym zakresie Dyrektorowi biezgcego instruktazu, wyjasniajgc roznice pomiedzy tymi
pojeciami — cel to wynik, rezultat, ktdry chce sie osiggnaé, dziatania zas to czynnosci, ktére nalezy
podja¢, aby osiggnac¢ pozgdany wynik.

Stwierdzono, iz ujete w planach terminy realizacji poszczegdlnych dziatan nie zawsze byty
precyzyjnie ujmowane (czeste stosowanie okreslen ,,wedfug potrzeby” czy ,,praca ciggta”).
Powyzsze wskazuje, iz okreslano czestotliwo$¢ podejmowanych dziatan, a nie termin ich
realizacji. W ocenie kontrolujgcych terminy realizacji, zwtaszcza dziatan krétkoterminowych,
nalezy okresla¢ w taki sposob, by ich realizacja i tym samym osigganie celéw byty mierzalne.
Precyzyjne dookreslenie termindw umozliwia monitorowanie i weryfikacje stopnia realizacji
poszczegblnych dziatan. Powyzsze omoéwiono z Dyrektorem i udzielono instruktazu, aby
doprecyzowywad terminy realizacji zaplanowanych dziatan.

Na podstawie analizy planédw pomocy wychowanka w wykazie dzieci pod poz. 14 (sprzed
okresu objetego kontrolg, gdyz w badanych okresie wychowanek ten realizowat juz jedynie IPU)
ustalono, ze uwzgledniono w nich takie dziatania jak: wyznaczenie opiekuna usamodzielnienia —
przed ukonczeniem przez wychowanka 17 roku zycia oraz opracowanie IPU — na miesigc przed
ukonczeniem przez niego 18 roku zycia.

W ocenie kontrolujgcych plany byty zindywidualizowane. Zaplanowane dziatania
formutowano w sposdb konkretny, dostosowujac je do potrzeb i sytuacji kazdego dziecka. Analiza
planéw wykazata, iz uwzgledniono w nich réwniez kwestie podtrzymywania kontaktéw z rodzing

oraz osobami bliskimi.

= prowadzenie kart udziatu w zajeciach specjalistycznych oraz sporzadzanie arkuszy badan

i obserwac;ji

Zgodnie z § 17 ust. 1 pkt 3 i 4 rozporzadzenia w placéwce opiekunczo-wychowaweczej dla
kazdego dziecka winno prowadzi¢ sie arkusze badan i obserwacji psychologicznych oraz
pedagogicznych, natomiast dla dziecka, ktére wymaga uczestnictwa w zajeciach prowadzonych
przez pedagoga lub psychologa — karte udziatu w tych zajeciach wraz z opisem ich przebiegu.

Stwierdzono, ze pedagog prowadzit dla kazdego dziecka, ktérego dokumentacje analizowano,

arkusz badan pedagogicznych oraz arkusz obserwacji pedagogicznych. Wychowankom, z ktérymi



realizowat zajecia prowadzit karte udziatu w zajeciach wraz z opisem ich przebiegu [akta kontroli
str. 130-139/.

Na podstawie analizy dokumentacji i informacji Dyrektora ustalono, ze psycholog do wrzesnia
2024 roku prowadzit nastepujacg dokumentacje z pracy z dzieckiem: Rejestr przeprowadzonych
rozmow, porad psychologicznych i obserwacji psychologicznych, Arkusz badarn psychologicznych
oraz Arkusz zajec¢ — dla wychowankéw, z ktérymi prowadzit zajecia. Jednoczesnie na podstawie
analizy dokumentacji oraz informacji udzielonej przez Dyrektora ustalono, ze po uzyskaniu
instruktazu podczas kontroli problemowej przeprowadzonej w Domu dla Dzieci Nr 1 w Pasymiu
(kontrole zrealizowat zespdt inspektoréw Wydziatu Polityki Spotecznej Warminsko-Mazurskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie w dniach 3-6 wrzesnia 2024 r., wystgpienie pokontrolne
z dnia 21 pazdziernika 2024 r., PS-V1.431.1.22.2024.1CH) wprowadzono zmiany w zakresie
dokumentacji prowadzonej przez psychologa. Od tego czasu psycholog prowadzi takie
dokumenty jak: Arkusze obserwacji psychologicznych, Arkusz badan psychologicznych, Arkusze
zaje¢ —dla wychowankow, z ktédrymi prowadzit zajecia oraz Rejestr prowadzonych rozmow, porad
psychologicznych [akta kontroli str. 140-152/.

Przedtozona kontrolujgcym dokumentacja prowadzona przez pedagoga i psychologa
ujmowata podejmowane przez nich dziatania w zakresie zaspokajania potrzeb wychowankoéw

i udzielania im wsparcia specjalistycznego.
= karty pobytu

Zgodnie z § 17 ust. 1i 4 pkt 1 rozporzadzenia dla kazdego dziecka umieszczonego w placéwce
opiekunczo-wychowawczej prowadzi sie karte pobytu dziecka, ktérg w przypadku placéwki typu
socjalizacyjnego, uzupetnia sie nie rzadziej niz co miesigc. Ustalono, ze karty pobytu zawieraty
wszystkie elementy okreslone w § 17 ust. 1 pkt. 2 rozporzgdzenia. Karte sporzgdzat wychowawca
kierujgcy procesem wychowawczym dziecka, osobno na kazdy miesigc. Ustalono, ze karty pobytu
prowadzono terminowo dla wszystkich wychowankéw, ktérych dokumentacje poddano analizie.
Karty prowadzono rzetelnie, dokonywano obszernych i wyczerpujacych wpiséw w kazdym
z aspektéw funkcjonowania dziecka /akta kontroli str. 153-166/.

Analiza kart pobytu wykazata, ze zawierane w nich informacje co do zasady odzwierciedlaty
sytuacje i podejmowane wobec niego odziatywania opiekuiczo-wychowawcze oraz potwierdzaty

realizacje dziatan ujetych w planach pomocy.
= okresowa ocena sytuacji dziecka

W Domu, zgodnie z art. 135 ustawy wrispz, dziatat zespdt do spraw okresowej oceny sytuacji
dziecka. Art. 138 ust. 1 ustawy wrispz wskazuje, ze zesp6t dokonuje okresowej oceny sytuacji
dziecka w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz co pot roku, a w przypadku dziecka w wieku
ponizej 3 roku zycia, nie rzadziej niz co 3 miesigce.

Ustalono, iz w badanym okresie posiedzenia zespotu odbyty sie terminowo, tj. nie rzadziej niz
co poét roku (w Domu nie przebywato dziecko ponizej 3 roku zycia), tj.: 29 lutego 2024 r.,
29 sierpnia 2024 r. i 28 lutego 2025 r. /akta kontroli str. 34-37/.

Po posiedzeniu zespotu sporzadzano dla kazdego wychowanka osobno dokument pn. karta



z posiedzenia zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka [akta kontroli str. 167-189/.
Stwierdzono, ze w dokumencie tym odnoszono sie do wszystkich aspektéw (celéw dokonywania
oceny) wskazanych w art. 136 ustawy wrispz. Whnioski podjete na posiedzeniu zespotu
przekazywano nastepnie do witasciwego sgdu rodzinnego.

Zgodnie z art. 4a ustawy wrispz podmioty realizujgce zadania wynikajgce z ustawy wrispz,
w szczegdlnosci dokonujgc oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej,
sg obowigzane do jego wystuchania, jezeli jego wiek i stopien dojrzatosci na to pozwalaja.

Ustalono, ze w Domu fakt wystuchania dziecka, w zwigzku z dokonywaniem okresowej oceny
jego sytuacji, dokumentowano poprzez podpisanie sie przez wychowanka na karcie z posiedzenia
zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka.

Z rozméw z wychowankami, do ktérych odniesiono sie szczegétowo w pkt 5 wystgpienia,
wynika, ze zasadniczo wiedzg oni czym jest zespot ds. okresowej sytuacji dziecka, co ma na celu
dokonywanie okresowej oceny ich sytuacji i s zapoznawani z wnioskami zespotu po dokonaniu

okresowej oceny.
c) planowanie pracy z wychowankiem usamodzielnianym

Zgodnie z art. 145 ust. 2 ustawy wrispz osoba usamodzielniana, co najmniej rok przed
osiggnieciem petnoletnosci wskazuje osobe, ktéra podejmuje sie petnienia funkcji opiekuna
usamodzielnienia oraz przedstawia pisemng zgode tej osoby. Stosownie do zapiséw art. 145 ust.
4 ustawy wrispz, osoba usamodzielniana, wraz z opiekunem usamodzielnienia, co najmniej
na miesigc przed osiggnieciem przez nig petnoletnosci, opracowuje indywidualny program
usamodzielnienia, ktéry nastepnie jest zatwierdzany przez kierownika powiatowego centrum
pomocy rodzinie powiatu wtasciwego do ponoszenia wydatkéw na finansowanie pomocy
na kontynuowanie nauki i usamodzielnienie.

Analizie poddano dokumentacje wychowanka, ktéry ukonczyt juz 18 rok zycia (pod poz. 14
w wykazie dzieci). Ustalono, ze prawidtowo, tj. na rok przed osiggnieciem petnoletnosci,
wychowanek wskazat opiekuna usamodzielnienia, uzyskujac jego pisemng zgode na petnienie tej
funkcji. Opiekun usamodzielnienia zostat zaakceptowany przez kierownika powiatowego
centrum pomocy rodzinie powiatu wfasciwego do ponoszenia wydatkdw na finansowanie
pomocy na kontynuowanie nauki i usamodzielnienie. Na miesigc przed osiggnieciem
petnoletnosci opracowany zostat IPU tego wychowanka, ktory zostat zatwierdzony przez
kierownika powiatowego centrum pomocy rodzinie powiatu wifasciwego do ponoszenia
wydatkdw na finansowanie pomocy na kontynuowanie nauki i usamodzielnienie. Dodatkowo
wychowanek petnoletni podpisywat kontrakt, okreslajagcy zasady jego dalszego pobytu
w Placowce /akta kontroli str. 190-198/.

5. Jako$¢ opieki zapewnianej przez Placowke w ocenie dzieci

W dniu 24 marca 2025 r.,, w celu zbadania jakosci opieki zapewnianej przez kadre
pedagogiczng w ocenie dzieci, zespot inspektordow przeprowadzit rozmowy z wychowankami,
ktorzy byli obecni w Domu i wyrazili na to zgode. Wyniki rozméw z 4 wychowankami stanowig
akta kontroli str. 199-202.
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Wszyscy wychowankowie wskazali, iz umozliwia im sie kontakt z rodzing lub osobami bliskimi,
moga odwiedzac cztonkdw rodziny i inne bliskie osoby, jak réwniez osoby te moga odwiedzaé ich
w Domu. Wychowankowie informowali, ze mogg liczy¢ na pomoc wszystkich pracownikéw Domu
W rozwiazywaniu probleméw oraz podejmowaniu decyzji i dziatan. Informowali, ze wszystkie ich
potrzeby sg wtasciwie zaspokajane. Wszyscy tez stwierdzili, ze czujg sie w Domu bezpiecznie
i pozytywnie ocenili zapewniang im opieke.

Z odpowiedzi udzielonych na pytania: , czy w Placowce podejmowane sq dziatania majgce na
celu realizacje planu pomocy dziecku?” oraz ,czy zostatas/es zapoznany z wnioskami zespotu do
spraw okresowej sytuacji dziecka i udzielono Ci wyjasniert w tym zakresie” przez wychowankéw,
ktorych wiek i stopien dojrzatosci pozwalat na omdwienie tych zagadnien, wynika, ze co do zasady
wiedzg oni czym jest plan pomocy dziecku, ich zdanie jest uwzgledniane podczas jego tworzenia

oraz zapoznawani sg z wnioskami zespofu i moga wyrazi¢ swoje zdanie w tej sprawie.
6. Pozostate ustalenia

W dniu 24 marca 2025 r. zespdt inspektoréow przeprowadzit ogledziny pomieszczen Domu
(protokot z ogledzin stanowi akta kontroli str. 203-204), podczas ktérych stwierdzono, ze miesci
sie on w budynku wolnostojgcym dwukondygnacyjnym, pod adresem ul. Dworcowa 37, 12-130
Pasym i w jego sktad wchodza:

= 1 pokdj mieszkalny 4-osobowy,

= 2 pokoje mieszkalne 3-osobowe,

= 2 pokoje mieszkalne 2-osobowe,

= kuchnia, wyposazona w meble oraz sprzet AGD oraz stét z krzestami, w ktdrej zapewniono

odpowiednie warunki do przechowywania, obrdébki zywnosci oraz miejsce do wspdlnego
przygotowywania i spozywania positkow,

= 1 pomieszczenia z prysznicem,

= 1 pomieszczenia z WC,

= 1 fazienki z prysznicem i WC,

= pokoju przeznaczonego do wspdlnego spedzania czasu oraz zajmowanego przez

wychowawcéw.
Stwierdzono, ze pomieszczenia utrzymane byty w czystosci. Kontrolowana Jednostka
posiadata warunki lokalowe zgodne z obowigzujgcymi standardami, okreslonymi w § 18 ust. 3

pkt 1-5 rozporzadzenia.
7. Uwagi i wnioski

Na podstawie przeprowadzonych czynnosci kontrolnych wnioskowa¢ mozna, ze w Domu
podejmowany byt szereg dziatan opiekunczych i wychowawczych, adekwatnych do biezgcych
potrzeb wychowankéw. Co do zasady znajdowaty one odzwierciedlenie w sporzadzanych

dzieciom planach pomocy oraz pozostatej dokumentacji prowadzonej w Domu.
8. Zalecenia pokontrolne

W zwiazku z niestwierdzeniem nieprawidtowosci w obszarze objetym kontrola, nie wydaje
sie zalecen.
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Zgodnie z § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku
w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do
przeprowadzania kontroli (Dz.U. z 2015 r., poz. 1477) od wystgpienia pokontrolnego przystuguje
prawo whniesienia zastrzezen na zasadach okreslonych w art. 197d ustawy z dnia 9 czerwca 2011
roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Termin na wniesienie zastrzezen wynosi

7 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego.

Podstawa prawna:

— art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

— § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku w sprawie przeprowadzania
kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do przeprowadzania kontroli (Dz.U. 2015 poz.
1477).

Z up. WOJEWODY WARMINSKO-MAZURSKIEGO
Piotr Duda

ZASTEPCA DYREKTORA

Wydziatu Polityki Spotecznej

Stella Mascianica — gtéwny specjalista

Izabela Chowanska — gtowny specjalista
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