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Przedmiot petycji - zmiana przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP) w celu
zwiekszenia dostepnosci zawodéw dla os6b gluchych w kontekScie prawa
miedzynarodowego, zgodnie z Konwencjg ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych
i innymi dokumentami przeciwdziatajacymi dyskryminacji oséb gtuchych na rynku pracy.

Szanowna Pani Ministro,

Szanowny Panie Ministrze,

Niniejsza petycja ma na celu zwrécenie uwagi na konieczno$¢ pilnej i kompleksowej rewizji
istniejacych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP) oraz rozporzadzen dotyczacych
badan lekarskich pracownikéw w Polsce. Celem jest usuniecie barier, ktére w praktyce
uniemozliwiajg ~ osobom gluchym podejmowanie pracy w  wielu zawodach,
w ktérych z powodzeniem funkcjonujg w innych krajach Unii Europejskiej i na swiecie.

Dazymy do stworzenia inkluzywnego $Srodowiska pracy, ktére w pelni wykorzystuje potencjat
wszystkich obywateli, zgodnie z miedzynarodowymi standardami i najlepszymi praktykami.

Wspobiczesne spoteczenstwo dazy do petnej integracji wszystkich swoich cztonkéw, niezaleznie
od ich indywidualnych cech czy niepetnosprawnosci. Jednakze, w Polsce, pomimo deklaraciji
réwnosci i braku formalnego wykazu zawodéw niedostepnych dla os6b gtuchych,
obserwuje sie alarmujaco wysoki wskaznik bezrobocia w tej grupie.

Szacuje sie, ze az 80% os6b gluchych w Polsce pozostaje bez pracy.

Ta statystyka nie wynika z braku zdolnosci czy checi do pracy ze strony oséb gtuchych,
lecz jest symptomem gtebokich, systemowych barier, ktére skutecznie uniemozliwiajg im petng
integracje zawodowa.
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Istnienie tak znaczacej dysproporcji miedzy oficjalnym brakiem "zawodéw zakazanych"
a faktycznym wykluczeniem z rynku pracy wskazuje na to, ze przeszkody nie majg charakteru
jawnych zakazow, lecz sa ukryte w innych ramach regulacyjnych oraz w utrwalonych
stereotypach. Bariery te czesto przyjmuja forme restrykcyjnych wymagan medycznych,
ktére, mimo ze nie wskazujg konkretnych zawodow jako niedostepnych, w praktyce stanowig
nieprzekraczalng przeszkode dlia 0s6b z niepetnosprawnoscia stuchu.
Taka sytuacja prowadzi do marnowania cennego potencjatu ludzkiego i spotecznego.

Peina integracja zawodowa o0so6b gtuchych jest nie tylko fundamentalng kwestig sprawiedliwosci
spotecznej i przestrzegania praw czlowieka, ale takze kluczowym elementem rozwoju
gospodarczego i spotecznego kraju. Osoby gluche, podobnie jak kazda inna grupa obywateli,
posiadajg unikalne talenty, umiejetnosci i potencjat, ktéry moze znaczaco wzbogaci¢ polski
rynek pracy. Ich wigczenie w zycie zawodowe przyczyni sie do zwiekszenia produktywnosci,
innowacyjnosci oraz spojnosci spoteczne;j.

Spojrzenie na te kwestie nie tylko z perspektywy praw czlowieka, ale rowniez poprzez pryzmat
konkretnych korzysci ekonomicznych i spotecznych, znaczgco wzmacnia argumentacje
na rzecz postulowanych zmian. Miedzynarodowe doswiadczenia pokazuja, ze pracodawcy
odnosza wymierne korzysci z zatrudniania o0s6b z niepetnosprawnosciami, a wiasciwe
zarzadzanie kwestiami niepetnosprawnosci w miejscu pracy prowadzi do maksymalizacji
wkiadu tych pracownikow w rozwdj przedsiebiorstwa. Przykitady z innych krajow udowadniaja,
ze osoby gtuche wnosza do Srodowiska pracy unikalne cechy, takie jak silna dbatosc
0 szczeglly, zwiekszona spostrzegawczos¢ i czujno$¢ na potencjalne zagrozenia,
co moze przekfadaé sie na wyzszag jakosé pracy i bezpieczenstwo.
Zwiekszone zatrudnienie oséb gtuchych moze prowadzi¢ do wzrostu PKB oraz wzbogacenia
réznorodnosci i innowacyjnosci w przedsiebiorstwach.

Uzasadnienie

Osoby gluche stanowig istotng czes¢ spoteczenstwa, jednak czesto napotykajg na bariery
w dostepie do rynku pracy, w tym w zakresie przepisow BHP.

Ponadto, polskie prawo pracy, w tym wspomniana ustawa, zawiera zakaz dyskryminacji
ze wzgledu na niepelnosprawnos¢. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej, w Art. 69,
zobowigzuje wiladze publiczne do udzielania pomocy osobom niepelnosprawnym
w zabezpieczaniu egzystencji, przysposobieniu do pracy oraz komunikacji spotecznej.
Nalezy jednak podkresli¢, ze ten artykut formutuje zasade polityki panstwa, a nie przybiera formy
prawa podmiotowego, co oznacza, ze nie mozna z niego bezposrednio wyprowadzié roszczen
dla jednostki.

W kontekscie prawa miedzynarodowego, w tym Konwencji ONZ o prawach o0s6b
niepetnosprawnych, istnieje wyrazny obowigzek zapewnienia réwnosci szans zawodowych
dla 0s6b z niepetnosprawnosciami, w tym osob gluchych.

1. Konwencja ONZ o prawach os6b niepetnosprawnych

Zgodnie z artykulem 27 Konwencji ONZ o prawach os6b niepetnosprawnych, panstwa strony
zobowigzane s do podjecia odpowiednich dzialah w celu zapewnienia osobom
z niepetnosprawnosciami dostepu do zatrudnienia na zasadzie réwnosci z innymi osobami.
Obejmuje to m.in. wprowadzenie racjonalnych usprawnien w miejscu pracy oraz eliminacje
barier w dostepie do rynku pracy. Artykut 27 ust. 1 lit. i) Konwencji wskazuje na koniecznosc¢
dostosowania przepiséw BHP do potrzeb os6b z niepetnosprawnosciami, w tym oséb gtuchych.

2. Ré6wnos$¢ szans i niedyskryminacja

Artykut 5 Konwencji stanowi, ze osoby z niepetnosprawnosciami majg prawo do réwnego
traktowania i niedyskryminacji. Oznacza to, ze przepisy BHP nie moga w sposoéb
nieuzasadniony utrudnia¢ dostepu oso6b gtuchych do okreslonych zawodéw.



Wprowadzenie odpowiednich zmian w przepisach BHP, takich jak dostosowanie procedur
komunikacyjnych czy wprowadzenie alternatywnych metod sygnalizacji zagrozen, jest krokiem
w strone realizacji zasady réwnosci szans.

3. Przyktady dobrych praktyk

W wielu krajach europejskich wprowadzono rozwigzania umozliwiajgce osobom gtuchym petne
uczestnictwo w rynku pracy. Przykladem moze by¢é wprowadzenie systeméw sygnalizacji
wizualnej w miejscach pracy czy dostosowanie procedur ewakuacyjnych w taki sposéb, aby byty
one zrozumiate réwniez dla os6b gluchych. Takie rozwigzania nie tylko zwiekszajg
bezpieczenstwo, ale takze promujg integracje osob z niepetnosprawnosciami w srodowisku
pracy.

Najbardziej bezposrednim i kluczowym problemem, ktéry uniemozliwia osobom gtluchym dostep
do wielu zawodéw w Polsce, sa przepisy dotyczace badan lekarskich pracownikéw.
W szczegolnosci, Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 marca 2019 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw stanowi w praktyce de facto bariere
nie do przejscia. Mimo ze rozporzgdzenie to nie zawiera formalnego wykazu “"zawodéw
zakazanych" dla os6b gtuchych, to jego restrykcyjne wymagania dotyczace sprawnosci narzadu
stuchu skutecznie wykluczajg te osoby z wielu profes;ji.

Mamy tutaj do czynienia z bezwzglednymi, nieustepliwymi kryteriami, ktére nie uwzgledniajg
mozliwosci kompensacji braku stuchu innymi zmystami (np. wzrokiem) czy stosowania
technologii wspomagajacych (np. alarmy wizualne, wibracyjne).

Taka sztywna metodologia oceny zdolnosci do pracy jest fundamentalng wada polskiego
podejscia regulacyjnego. Priorytetem staje sie tu konkretny poziom sprawnos$ci sensorycznej,
a nie holistyczna ocena zdolnosci funkcjonalnych. W efekcie, osoby gtuche sa wykluczane
z zawodoéw, ktére moglyby z powodzeniem wykonywaé, gdyby uwzgledniono racjonalne
usprawnienia. Na przykfad, jesli osoby gtuche moga bezpiecznie prowadzi¢ pojazdy
w Niemczech i Wielkiej Brytanii, korzystajgc z wizualnych i wibracyjnych systemow
ostrzegawczych, to polski wymoég "styszenia sygnatow ostrzegawczych" bez uwzglednienia
alternatywnych form percepcji jest nie tylko dyskryminujacy, ale i funkcjonalnie nieuzasadniony.

Jak juz wspomniano, w Polsce nie istnieje oficjalny wykaz zawoddéw zakazanych dla oséb
gtuchych. Niemniej jednak, ogélne przepisy BHP, w tym te dotyczace pracy na wysokosci
oraz wspomniane restrykcyjne wymagania medyczne, w potgczeniu z utartymi stereotypami
i obawami pracodawcow, tworzg srodowisko, w ktdrym osoby gtuche sg faktycznie wykluczane
z wielu sektoréw. Obawy te czesto koncentrujg sie na kwestiach "odpowiedzialnosci”
i "bezpieczenstwa", wynikajgc z braku wiedzy o mozliwosciach adaptacji i skutecznych
racjonalnych usprawnieniach.

Obawy dotyczace bezpieczenstwa i odpowiedzialnosci, czesto podnoszone
przez pracodawcéw, sg zazwyczaj zakorzenione w niedostatecznej wiedzy na temat tego,
w jaki sposéb osoby gluche moga skutecznie niwelowac¢ ryzyka poprzez wykorzystanie
alternatywnych zmystéw (wzroku, dotyku) oraz rozwigzan technologicznych.
To podkresla krytycznag potrzebe ukierunkowanej edukacji oraz jasnych, prawnie wigzacych
wytycznych dla pracodawcéw ilekarzy medycyny pracy.

Przykiady z innych krajow, gdzie osoby gluche z powodzeniem pracujg w zawodach uwazanych
za "bezpieczenstwa krytyczne" (np. kierowcy, pracownicy budowlani), dowodza, ze te obawy
sg czesto nieuzasadnione, a kluczem jest odpowiednie dostosowanie $Srodowiska pracy.
Brak uwzglednienia tych mozliwosci w polskich regulacjach i praktykach jest gtdwng przyczyna
obecnego stanu rzeczy. Mimo istnienia nadrzednych aktéw prawnych, szczego6towe
rozporzadzenia wykonawcze, zwlaszcza te dotyczace badan lekarskich, tworzg istotng
niespéjnos¢. Zasady konstytucyjne i cele ustawy o rehabilitacji sg podwazane przez przepisy,
ktére w praktyce uniemozliwiajg osobom gtluchym dostep do wielu zawodow.



Ta rozbieznos¢ miedzy intencjg ustawodawcy a rzeczywistoscig regulacyjng prowadzi
do sytuacji, w ktorej duch prawa jest ignorowany na nizszym szczeblu wykonawczym.

Krytyka nieadekwatnosci orzecznictwa lekarzy medycyny pracy jest rowniez kluczowa.
Lekarze medycyny pracy, bedacy czesto pierwszymi punktami styku os6b gtuchych z rynkiem
pracy, w wielu przypadkach wydajg orzeczenia, ktére nie odzwierciedlajg realnych mozliwosci
0s06b z niepetnosprawnoscig stuchu. Wynika to czesto z braku odpowiedniego przygotowania
lekarzy do oceny zdolnosci 0os6b gtuchych oraz z braku dostepu do ttumaczy jezyka migowego
podczas badan. Niewystarczajgca wiedza i brak narzedzi komunikacyjnych wsrdéd personelu
medycznego sprawiajg, ze ocena zdolnosci do pracy jest obarczona bledem,
co prowadzi do niesprawiedliwego wykluczenia. Obowigzkowe szkolenia dla lekarzy medycyny
pracy w zakresie oceny zdolnosci oséb gtuchych do wykonywania pracy na danym stanowisku
sg niezbedne, aby zapewnic rzetelnos¢ i obiektywnos$¢ orzecznictwa.

Polska, jako panstwo-strona Konwencji ONZ o Prawach Oséb Niepetnosprawnych (UNCRPD)
od 2012 roku jest prawnie zobowigzana do przestrzegania jej postanowien.
Artykut 27 Konwencji wyraznie stanowi, ze "Osoby z niepelnosprawnosciami majg prawo
do pracy. Tak jak inni ludzie. Panstwo bedzie zacheca¢ osoby z niepetnosprawnosciami
do pracy. Zapewni jednakowe prawa pracownicze, warunki pracy i zarobki".
Konwencja podkresla réwniez znaczenie wsparcia panstwa dla uzywania jezyka migowego,
uczenia sie i tworzenia w tym jezyku, co stanowi o tozsamosci kulturowej i jezykowej oso6b
gluchych. Niepetnosprawnos$¢ nie moze by¢ powodem gorszego traktowania, pozbawienia
lub ograniczenia dostepu do pracy.

Dodatkowo, jako czionek Unii Europejskiej, Polska podlega Dyrektywie Rady 2000/78/WE,
ktéra ustanawia ogélne warunki ramowe réwnego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy,
zakazujac dyskryminacji ze wzgledu na niepetnosprawnos¢. Dyrektywa ta naktada na panhstwa
cztonkowskie obowigzek zapewnienia "racjonalnych usprawnien” (reasonable
accommodations), aby osoby z niepetnosprawnosciami mogly wykonywaé swojg prace,
chyba ze wigzatoby sie to z nieproporcjonalnym obcigzeniem.

Przyktady takich usprawniehh obejmuja dostosowanie miejsc pracy, elastyczna organizacje
czasu pracy czy pomoc podczas szkolen zawodowych.

Sukces o0s6b gluchych w tak réznorodnych zawodach jest mozliwy dzieki wdrozeniu
kompleksowych racjonalnych usprawnien. Obejmujg one:

« Dostepnos¢ komunikacyjng: Zapewnienie wykwalifikowanych tlumaczy jezyka
migowego (np. BSL w Wielkiej Brytanii, Auslan w Australii, PIM w Polsce) podczas
kluczowych interakcji, takich jak badania medyczne, rozmowy kwalifikacyjne i spotkania
zespotowe. Ustugi wideo-przekaznika (VRS) i awaryjne SMS-y (np. brytyjskie 999 BSL)
umozliwiajg efektywng komunikacje w naglych sytuacjach. Transkrypcja w czasie
rzeczywistym (CART) iinne ustlugi zamiany mowy na tekst dostarczajg natychmiastowg
wizualna informacje. Podstawowe strategie komunikacyjne, takie jak zwracanie sie
twarza do rozmoéwcy, przeformutowywanie zdan i uzywanie gestow, sg réwniez
promowane wsréd catego personelu.

» Systemy ostrzegawcze: Wzualne i dotykowe systemy alarmowe sa kluczowe
dla bezpieczehstwa w miejscu pracy, np. alarmy Swietlne i wibracyjne w przypadku
pozaru oraz wizualne powiadomienia w systemach transportu publicznego.

« Dostosowania miejsca pracy: Elastyczne formy organizacji pracy, dostosowane
i czytelne, dostepne oznakowanie przyczyniaja sie do tworzenia inkluzywnego
srodowiska. W Srodowiskach przemystowych rozwijane sa specyficzne sygnaly reczne
dla efektywnej komunikacji w zespotach.



e Szkolenia i swiadomos$¢: Obowigzkowe szkolenia z zakresu $Swiadomosci gtuchych
i komunikacji dla wszystkich pracownikéw, w tym menedzeréw i personelu medycznego,
sg niezbedne do stworzenia inkluzywnej kultury i przezwyciezenia stereotypow.

Takie dziatania adresujg zaréwno bariery jezykowe, jak i "nastawienie psychiczne
pracodawcow.

Ponizsza tabela przedstawia wybrane zawody dostepne dla os6b gtuchych w innych krajach
wraz z przyktadami stosowanych udogodnien.

Tabela 1: Wybrane zawody dostepne dla oséb gtuchych w innych krajach (UE i sSwiat)
wraz z przyktadami stosowanych udogodnien

Zawéd Kraj/Region Przyktady Udogodnien/Adaptaciji Re_Ievant
(Profession) (Country/Region) (Examples of Snippet
y 9 Accommodations/Adaptations) IDs

Tlumacze jezyka migowego (ASL), CART
(Real-time captioning), Urzadzenia

Policjant USA wspomagajace styszenie, Szkolenia dla
funkcjonariuszy, Dostosowanie komunikacji
radiowej.

Tlumacze jezyka migowego (BSL), Systemy
petli indukcyjnych, Tekstowe systemy

Lekarz UK umawiania wizyt, Wizualne alerty w
poczekalniach, Szkolenia personelu
medycznego.

Wizualne/wibracyjne systemy alarmowe
(stroboskopy, podkiadki wibracyjne),

Strazak UK Awaryjne SMS na 999, Ustugi wideo-
przekaznika BSL dla 999.
Maszynista Szkolenia z BSL dla personelu, Aplikacje

UK (w kontekscie ~ mobilne z interpretacja BSL, Wizualne alerty

(ob;iug}a obstugi pasazerow) i komunikaty. (Implikuje mozliwo$¢ adaptaciji
pociagow) .
dla maszynistéw)
Mechanik Specjalne programy praktyk zawodowych,
Przemystowy / Niemcy Adaptacja komunikacji (np. sygnaly reczne),
Produkcyjny Wsparcie treneréw.
Szkolenia z Auslan Gezyka migowego) dla
Ratownik Australia personelu, Budowanie $wiadomosci
Medyczny gluchych, Usuwanie barier komunikacyjnych
w nagtych wypadkach.
Specjalne szkolenia lotnicze, Wsparcie
. . instruktora, Adaptacje komunikacji w
Pilot Francja o : L
kokpicie (np. wizualne wskazniki,
komunikacja pisemna/dotykowa).
Kierowca L S
samochodéw Polska (przyktad Brak stuchu nie jest juz przeszkoda w

ciezarowych pozytywnej zmiany) uzyskaniu uprawnien.

ﬁsf:)er?nogrylé Dostosowanie komunikacji
Grafik YK Globalnie pisemnej/wizualnej, Oprogramowanie

Asystent HR wspomagajgce, Elastyczne godziny pracy.



Tabela 2: Przyktady zawodow wykonywanych przez osoby gluche w wybranych krajach
UE/Swiata wraz z zastosowanymi adaptacjami

Ponizsza tabela przedstawia konkretne przyktady zawodow, w ktérych osoby gluche
z powodzeniem pracujg w innych krajach, wraz z zastosowanymi racjonalnymi usprawnieniami.

Kraj Zawod Przyktadowe Adaptacje/Usprawnienia Zrodto
Wielka Pracownik Budowlany Alarmy Wlbra(_:yjne, komun|I_<aCJa przez
. WhatsApp, wideottumacze jezyka migowego
Brytania (cate zespoty) .
na spotkaniach.

Mechanik

Przemystowy, Uzgodnione sygnaly reczne, wspoipraca z
Niemcy Mechanik Produkcji, g - yg, y reczhe, wspoip

Mechanik trenerami i wspoétpracownikami.

Narzedziowy

Wizualne iwibracyjne systemy ostrzegawcze,

w;aer;:(;y’ Kierowca (réwniez dodatkowe lustra, kamery cofaniq, aplikacje
Brytania zawodowy) na smartfony, ttumacze jezyka migowego w
szkotach jazdy.
\I;Vr;:zr?ia ?:)rr?tze?(ké,cizmlcjam (w Szkolenia z brytyjskiego jezyka migowego
(stuzby komunikacji z (BSL) dla persopelu, karty "Jestem gluchy" z
. .. kodem QR do wideottumaczy.
ratunkowe) gluchymi obywatelami)

Analiza obowigzujacych  przepisbw w Polsce w kontekScie prawa krajowego,
miedzynarodowego i unijnego, a takze w Swietle dobrych praktyk z innych krajow,
prowadzi do jednoznacznego wniosku: obecne regulacje dotyczace badan lekarskich i BHP
stanowia nieuzasadniong bariere dla os6b gtuchych, ograniczajgc ich dostep do rynku pracy
i naruszajagc zasade réwnosci. Konieczne sa pilne i kompleksowe dziatania legislacyjne
oraz wspierajace, aby zapewni¢ petng integracje zawodowg oséb gtuchych w Polsce.

A. Proponowane Zmiany w Przepisach Prawa:

e Zrewidowanie rozporzgdzen Ministra Zdrowia w zakresie badan lekarskich, w tym
eliminacja nieadekwatnych wymagan stuchowych.

o Nalezy przeprowadzi¢ gruntowng rewizje wszystkich rozporzadzen Ministra
Zdrowia dotyczacych badan lekarskich do pracy, w szczeg6lnosci tych
regulujgcych uprawnienia do kierowania pojazdami, obstugi maszyn oraz innych
zawodow wymagajacych szczegolnegj sprawnosci psychofizyczne;j.
Kluczowe jest wyeliminowanie przestarzalych i dyskryminujgcych wymogow
stuchowych, takich jak "test szeptu" czy sztywne progi audiometryczne,
ktore nie uwzgledniaja indywidualnych mozliwosci adaptacji i zastosowania
nowoczesnych technologii wspomagajacych.

o Zamiast tego, przepisy powinny wprowadzi¢ model oceny funkcjonalnej,
koncentrujgcy sie na rzeczywistej zdolnosci danej osoby do wykonywania
obowigzkéw zawodowych z uwzglednieniem racjonalnych usprawnien.
Oznacza to odejscie od oceny opartej wylgcznie na deficycie stuchu na rzecz
kompleksowej oceny kompetencji w dostosowanym S$rodowisku pracy.
Taka zmiana wymaga rowniez przeszkolenia lekarzy medycyny pracy w zakresie
przeprowadzania tego typu ocen.



e Wprowadzenie do polskiego prawa pracy i BHP jasnych definicji i obowigzkéw
w zakresie "racjonalnych usprawnien".

(o]

Nalezy w petni zaimplementowa¢ do polskiego prawa pracy i przepisow BHP
koncepcje "racjonalnych usprawnien" (reasonable accommodations),
zgodnie z wymogami Dyrektywy Rady 2000/78/WE. Powinno to obejmowac jasne
definicje, precyzyjne okre$lenie obowigzkéw pracodawcéw w zakresie ich
zapewniania oraz mechanizmy wsparcia finansowego.

Przepisy powinny wyraznie wskazywac, ze pracodawca ma obowigzek aktywnie
identyfikowaé¢ i wdraza¢ racjonalne usprawnienia, chyba ze wigzatoby sie
to z nieproporcjonalnym obciazeniem. Nalezy réwniez doprecyzowaé, co stanowi
"nieproporcjonalne obcigzenie", oraz wzmocni¢ role Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych (PFRON) w finansowaniu tych adaptaciji.

« Uregulowanie dostepu do ttumaczy jezyka migowego w procesach zatrudnienia
i w miejscu pracy.

(o]

Konieczne jest prawne uregulowanie i zapewnienie finansowania dostepu
do wykwalifikowanych tlumaczy polskiego jezyka migowego (PJM).
Dostep ten powinien by¢ obligatoryjny na wszystkich kluczowych etapach
zatrudnienia: podczas badan lekarskich, rozmow kwalifikacyjnych,
szkolen zawodowych oraz w codziennej komunikacji w miejscu pracy,
w tym podczas spotkan zespotowych iinstruktazy bezpieczenstwa.

Nalezy rowniez stworzy¢ i wdrozy¢ standardy kwalifikacji i certyfikacji ttumaczy
jezyka migowego, aby zapewni¢ wysoka jakos¢ $Swiadczonych ustug.
Panstwo powinno zainwestowaé w rozwdj kadr ttumaczy oraz w mechanizmy
finansowania ich ustug, aby odcigzy¢ pracodawcow i osoby gtuche.

B. Dziatania Wspierajgce Integracje Zawodowa:

e« Edukacja i podnoszenie swiadomos$ci pracodawcow i spoteczenstwa.

o

Nalezy podja¢ szeroko zakrojone kampanie edukacyjne iinformacyjne skierowane
do pracodawcow, personelu medycznego oraz catlego spotleczenstwa.
Kampanie te powinny zwalcza¢ stereotypy dotyczace oséb gtuchych,
podnosi¢ $wiadomos$¢ ich potencjatu i mozliwosci, a takze informowac
0 dostepnych formach wsparcia i korzysciach piynacych z zatrudniania osob
Z niepelnosprawnos$ciami.

Konieczne jest rowniez promowanie nauki podstaw jezyka migowego wsréd
wspotpracownikéw i menedzeréw, aby zmniejszy¢ bariery komunikacyjne
lbudowa¢ bardziej inkluzywne $rodowisko pracy.

« Wspieranie rozwoju i wdrazania technologii wspomagajgcych.

o]

Panstwo powinno aktywnie wspiera¢ badania, rozwéj i wdrazanie innowacyjnych
technologii wspomagajacych komunikacje i bezpieczenstwo w miejscu pracy
dla os6b gluchych. Obejmuje to wizualne i wibracyjne systemy ostrzegawcze,
zaawansowane systemy transkrypcji w czasie rzeczywistym (CART),
specjalistyczne oprogramowanie oraz aplikacje mobilne z interpretacja jezyka
migowego.

Nalezy stworzy¢ zachety dla firm do inwestowania w dostepne technologie
i infrastrukture, co przyczyni sie do tworzenia bardziej inkluzywnych miejsc pracy.



« Reforma systemu edukacji zawodowej dla oséb gtuchych.

o Obecnie szkoty zawodowe czesto kierujg osoby gtuche do zawodow, ktére moga
wykonywaé¢ samodzielnie, co ogranicza ich mozliwosci pracy zespolowe,;.
Nalezy zrewidowac programy nauczania w szkotach specjalnych i zawodowych,
aby promowaé szerszy zakres profesji, w tym te wymagajace pracy zespotowe,j.
Wprowadzenie szkolen z zakresu komunikacji i wspoétpracy w Srodowisku pracy,
z uwzglednieniem ré6znorodnych  form komunikacji, jest kluczowe
dla przygotowania os6b gtuchych do petnego uczestnictwa w rynku pracy.

* Wiaczenie oséb z niepetnosprawnos$ciami w proces decyzyjny.

o Skuteczne wdrozenie zmian wymaga  aktywnego wiaczenia  0s6b
Z niepetnosprawnosciami i ich organizacji w proces tworzenia i modyfikowania
przepiséw. Zasada "nic o nas bez nas" powinna by¢ fundamentem wszelkich
dziatan legislacyjnych i politycznych, zapewniajgc, ze tworzone rozwigzania
sg praktyczne, adekwatne i odpowiadajg na rzeczywiste potrzeby spotecznosci
gtuchych.

C. Oczekiwane Korzysci:

Wdrozenie proponowanych zmian przyniesie szereg korzysci zaréwno dla os6b gtuchych,
jak idla catego spoteczenstwa i gospodarki:

* Dla oséb gtuchych: Zwiekszenie aktywnosci zawodowej, co przetozy sie na wiekszg
niezalezno$¢ ekonomiczng, poprawe jakosci zycia, poczucie godnosci i pelniejsze
uczestnictwo w zyciu spotecznym.

e Dla pracodawcéw: Dostep do niewykorzystanego talentu i wykwalifikowanych
pracownikéw, zwiekszenie roéznorodnosci w miejscu pracy, poprawa wizerunku firmy
oraz mozliwo$¢ skorzystania z dostepnych dofinansowan i refundacji.

 Dla gospodarki: Zwiekszenie wskaznikéw zatrudnienia, wzrost produktu krajowego
brutto oraz wzmocnienie spéjnosci spotecznej. Inwestycja w integracje zawodowg 0so6b
gluchych to inwestycja w rozwoj catego kraju.

Obecne polskie przepisy, poprzez tworzenie barier w dostepie do zawodéw
i brak kompleksowego uregulowania racjonalnych usprawnien, sg w bezposrednim konflikcie
Z tymi wigzgcymi normami miedzynarodowymi i unijnymi. Ta niesp6jnosc¢ nie jestjedynie kwestig
wewnetrznej polityki; stanowi naruszenie zobowigzan prawnych, co moze prowadzic¢
do procedur naruszeniowych ze strony Komisji Europejskiej i negatywnie wptywaé na wizerunek
Polski na arenie miedzynarodowej. Utrzymywanie przepiséw niezgodnych z prawem
miedzynarodowym i unijnym podwaza wiarygodno$s¢ parstwa i jego zaangazowanie
w promowanie praw cztowieka.

Reasumujac, wigczenie osob gluchych w zycie zawodowe jest kluczowe dla budowania
spoteczenstwa inkluzywnego i wykorzystujgcego petny potencjat wszystkich swoich obywateli.
Obecne polskie przepisy, w szczegdlnosci te dotyczace badan lekarskich, stanowig w praktyce
znaczacag bariere dla zatrudnienia oséb z niepetnosprawnoscig stuchu, mimo braku formalnych
zakaz6w. Taka sytuacja jest sprzeczna z duchem i literg miedzynarodowych konwencji,
ktore Polska ratyfikowata, oraz z najlepszymi praktykami obserwowanymi w innych krajach Unii
Europejskiej i na Swiecie.

Zmiana podejscia z restrykcyjnego, opartego na deficycie sensorycznym, na elastyczne,
koncentrujgce sie na funkcjonalnych zdolnosciach i racjonalnych usprawnieniach, jest nie tylko
kwestig przestrzegania praw czlowieka, ale takze strategiczng inwestycjg w rozwdj spoteczny
i gospodarczy kraju. Przyjecie postulowanych w niniejszej petycji zmian legislacyjnych
oraz towarzyszacych im dziatan edukacyjnych i wspierajgcych pozwoli na otwarcie polskiego



rynku pracy dla tysiecy wykwalifikowanych i zmotywowanych oso6b gtuchych, ktére obecnie
pozostajg na jego marginesie.

Niniejsza petycja ma na celu zwrécenie uwagi na koniecznos¢ pilnej i kompleksowej rewizji
istniejgcych przepisd6w bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP) oraz rozporzadzen dotyczgcych
badan lekarskich pracownikéw w Polsce. Celem jest usuniecie barier, ktére w praktyce
uniemozliwiajg osobom gluchym podejmowanie pracy w wielu zawodach, w ktérych
z powodzeniem funkcjonujg w innych krajach Unii Europejskiej i na Swiecie.

Prosimy o pilng i kompleksowa rewizje istniejgcych przepiséw bezpieczernistwa i higieny pracy
(BHP) oraz rozporzadzen dotyczgacych badan lekarskich pracownikébw w Polsce
oraz ich nowelizacje w celu likwidacji barier, ktére w praktyce uniemozliwiajg osobom gtuchym
podejmowanie pracy w wielu zawodach, w ktérych z powodzeniem funkcjonujg w innych krajach
Unii Europejskiej i na Swiecie.

Zgodnos¢ z prawem Unii Europejskiej

Projektodawca oswiadcza, iz przyjecie proponowanych zmian nie spowoduje stanu niezgodnosci
prawa krajowego z prawem wspolnotowym.

Wyrazamy zgode na ujawnienie na stronie internetowej podmiotu rozpatrujgcego petycje
lub urzedu go obstugujacego danych osobowych podmiotu wnoszacego petycje.

Uprzejmie prosimy o pozytywne rozpatrzenie nin. petyciji.

Z wyrazami szacunku,

mg/frz. Mariy$/~owak/

Sekretarz Zarzadu



