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Część A. Najważniejsze cele do realizacji w roku 2018
Mierniki określające stopień realizacji celu

L.p. Cel
Nazwa

Planowana 
wartość do 

osiągnięcia na 
koniec roku, 

którego 
dotyczy plan 

(wartość 
bazowa)

Najważniejsze zadania służące realizacji celu Odniesienie do dokumentu o charakterze strategicznym

Liczba osób objętych dożywianiem
1,5 min 

(bazowa: 1,5 
min)

Kontynuacja realizacji wieloletniego programu wspierania finansowego 
gmin w zakresie dożywiania „Pomoc państwa w zakresie dożywiania” na 
lata 2014-2020

Krajowy Program Przeciwdziałania Ubóstwu i Wykluczeniu Społecznemu 2020. Nowy 
wymiar aktywnej integracji

1
Zapewnienie pomocy w zakresie 
dożywiania

Liczba osób objętych pomocą 
żywnościową

1,5 min 
(bazowa: 1,5 

min)

Realizacja Programu Operacyjnego „Pomoc żywnościowa” 2014-2020, 
finansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Pomocy 
Najbardziej Potrzebującym (FEAD)

Program Operacyjny Pomoc Żywnościowa 2014-2020

2
Systemowe wsparcie rodzin z dziećmi 
na utrzymaniu w realizacji funkcji 
wychowawczej

Stosunek liczby dzieci w wieku do 18 
roku życia, na które przysługuje 
świadczenie wychowawcze, do 
ogólnej liczby dzieci w wieku do 18 
roku życia (w %)

59
(bazowa: 56)

1) Monitorowanie realizacji (także w aspekcie finansowym) Programu 
„Rodzina 500 plus” (ustawa o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci 
oraz ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej -  w 
zakresie dodatku wychowawczego i dodatku do zryczałtowanej kwoty)
2) Przedłożenie Radzie Ministrów sprawozdania z realizacji Programu 
„Rodzina 500 plus” za okres 1 kwietnia 2016 r. -  31 grudnia 2017 r.

1) Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju
2) Strategia Rozwoju Kapitału Ludzkiego
3) Krajowy Program Reform. Aktualizacja 2017/2018

3

Optymalizacja rozwiązań w zakresie 
aktywizacji zawodowej określonych w 
ustawie o promocji zatrudnienia (...) w 
celu podniesienia ich efektywności i 
skuteczności

Projekt zmian przepisów w zakresie 
obsługi rynku pracy

1 (bazowa: 0) Opracowanie propozycji nowych rozwiązań

1) Strategia na Rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju, Cel szczegółowy II -  Rozwój 
społecznie wrażliwy i terytorialnie zrównoważony
2) Strategia Rozwoju Kapitału Ludzkiego, Cel szczegółowy 1: wzrost zatrudnienia (w tym: 
Efektywna aktywizacja zawodowa osób niepracujących i poszukujących pracy, w 
szczególności długotrwale wykluczonych z rynku pracy oraz wcześniej niepracujących)
3) Wieloletni Plan Finansowy Państwa
4) Strategia „Europa 2020”
5) Krajowy Program Reform na rzecz realizacji Strategii „Europa 2020” . Aktualizacja 
2017/2018
6) Krajowy Plan Działań na rzecz Zatrudnieniana lata 2018 - 2020 (w przygotowaniu)
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Część B. Cele priorytetowe wynikające z budżetu państwa w układzie zadaniowym do realizacji w roku 2018

L.p. Cel

M ierniki określające stop ień  realizacji celu

Podzadania budżetowe służące realizacji celu
Nazwa

Planowana 
w artość do 

os iągnięcia  na 
koniec roku, 

którego 
dotyczy plan 

(wartość 
bazowa)

1
Umożliwienie osobom i rodzinom 
przezwyciężenia trudnych sytuacji 
życiowych

Liczba podmiotów otrzymujących 
wsparcie finansowe

271 
(bazowa: 271)

Realizacja programów resortowych 

Nazwa podzadań w  budżecie  zadaniowym :
13.1.1. Wsparcie jednostek realizujących zadania pomocy społecznej w realizacji zadań
13.1.2. Wspieranie osób zagrożonych wykluczeniem społecznym

Odsetek instytucji pomocy społecznej, 
które osiągnęły wymagane standardy

30% 
(bazowa: 30%)

Wsparcie jednostek organizacyjnych pomocy społecznej w realizacji zadań 

Nazwa podzadań w  budżecie zadaniowym :
13.1.1. Wsparcie jednostek realizujących zadania pomocy społecznej w realizacji zadań
13.1.2. Wspieranie osób zagrożonych wykluczeniem społecznym

2
Zwiększenie aktywności społecznej osób 
starszych

Stosunek liczby osób korzystających z 
zajęć aktywizujących społecznie do 
ogólnej liczby osób starszych (60+)

220 tys. - ok. 
4%

(bazowa: 186,7 
tys. -  ok. 2 %)

Wspieranie aktywnego starzenia poprzez:
- dofinansowywanie zadań publicznych w zakresie poprawy jakości i poziomu życia osób starszych dla godnego starzenia się poprzez aktywność społeczną
- tworzenie Dziennych Domów Pobytu oraz klubów dla seniorów
- przygotowanie informacji o sytuacji osób starszych w Polsce

Nazwa podzadań w  budżecie zadaniowym :
13.1.4. Wspieranie aktywnego starzenia się

3
Systemowe wsparcie rodzin w funkcji 
socjalnej, wychowawczej i opiekuńczej

Wysokość wydatków z budżetu 
państwa na dziecko do ukończenia 24 
roku życia (w zł)

1 432 
(bazowa: 1 402)

1) Wsparcie materialne rodzin wychowujących dzieci
2) Wsparcie rodzin wielodzietnych poprzez Kartę Dużej Rodziny, w tym wdrożenie mobilnej Karty Dużej Rodziny
3) Rozwój systemu opieki nad dziećmi w wieku do lat 3
4) Wsparcie rodzin opiekujących się osobami niepełnosprawnymi, w tym w zakresie działania 2.5., 2.7 i 5.1. Programu kompleksowego wsparcia dla rodzin „Za 
życiem”
5) Wsparcie rodzin przeżywających trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczej
6) Piecza zastępcza nad dzieckiem i wykonywanie zadań z zakresu przysposobienia

Nazwa podzadań w  budżecie zadaniowym:
13.4.1. Wsparcie rodzin wychowujących dzieci i opiekujących się osobami niepełnosprawnymi
13.4.2. Wsparcie rodzin przeżywających trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych oraz piecza zastępcza nad dzieckiem
13.4.3. Wykonywanie zadań z zakresu przysposobienia

Wysokość wydatków z budżetu 
państwa na świadczenie 
wychowawcze, dodatek wychowawczy 
i dodatek do zryczałtowanej kwoty w 
przeliczeniu na dziecko do 18. roku 
życia (w zł)

3 659 
(bazowa: 3 511)
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4 Zmniejszanie bezrobocia
Liczba osób objętych aktywnymi 
programami rynku pracy

340 000 
(bazowa: 510 

791)

1) Podział środków Funduszu Pracy przeznaczonych na realizację form aktywizacji zawodowej pomiędzy powiatowe urzędy pracy
2) Wspieranie aktywizacji osób bezrobotnych poprzez dysponowanie przez Ministra rezerwą w ramach środków Funduszu Pracy
3) Koordynacja, wsparcie i modernizacja publicznych służb zatrudnienia poprzez tworzenie rozwiązań prawnych w obszarze aktywizacji zawodowej i migracji 
zarobkowych oraz doskonalenie usług i instrumentów rynku pracy.

Nazwa podzadań w budżecie zadaniowym:
14.1.1. System publicznych służb zatrudnienia
14.1.2. Zasiłki dla bezrobotnych oraz zasiłki przedemerytalne i świadczenia przedemerytalne
14.1.3. Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu

5
Przeciwdziałanie wykluczeniu 
społecznemu osób niepełnosprawnych

Wskaźnik zagrożenia ubóstwem 
skrajnym w gospodarstwach 
domowych z co najmniej jedną osobą 
niepełnosprawną

7,0% 
(bazowa: 7,5%)

Wyrównanie szans zawodowych i integracja społeczna osób niepełnosprawnych m.in. poprzez:
-koordynację i wspieranie rehabilitacji społecznej i zawodowej realizowanej na rzecz osób niepełnosprawnych przez JST,
- realizację programów służących poprawie sytuacji życiowej osób niepełnosprawnych, w tym koordynację Programu kompleksowego wsparcia dla rodzin "Za 
życiem",
- podejmowanie inicjatyw programowych i legislacyjnych,
- promowanie szeroko pojętej dostępności, w tym projektowania uniwersalnego jako wstępnego warunku uczestnictwa,
- upowszechnianie informacji o prawach osób niepełnosprawnych i dobrych praktykach,
- koordynację na poziomie rządowym prac Zespołu ds. wykonywania postanowień Konwencji o prawach osób niepełnosprawnych stanowiącego mechanizm jej 
wdrażania

Nazwa podzadań w budżecie zadaniowym:
13.1.3. Wyrównywanie szans zawodowych i integracja społeczna osób niepełnosprawnych

6
Zwiększanie zatrudnienia osób 
niepełnosprawnych

Wskaźnik zatrudnienia osób 
niepełnosprawnych

24,5% 
(bazowa: 23,7%)

Aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych m.in. poprzez:
- wsparcie zatrudnienia osób niepełnosprawnych znajdujących się w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy
- wsparcie osób niepełnosprawnych zarejestrowanych jako bezrobotni bądź poszukujący pracy
- realizację programów służących realizacji tego celu, w tym koordynację Programu kompleksowego wsparcia dla rodzin "Za życiem"
- wspieranie osób niepełnosprawnych prowadzących własną działalność gospodarczą i rolników niepełnosprawnych
- podejmowanie inicjatyw programowych i legislacyjnych w obszarze zatrudnienia, poprzedzone monitoringiem sytuacji społeczno-demograficznej osób 
niepełnosprawnych , w szczególności na rynku pracy

Nazwa podzadań w budżecie zadaniowym:
14.1.5. Aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych

7
Przygotowanie młodzieży do aktywnego 
i skutecznego poruszania się po rynku 
pracy

Liczba uczestnictw młodzieży w 
poszczególnych formach wsparcia na 
rynku pracy oferowanych przez OHP 
(jednostka miary -  uczestnictwa)

1 003 000 
(bazowa: 983 

073)

Zatrudnienie oraz przeciwdziałanie marginalizacji wykluczeniu społecznemu młodzieży 

Nazwa podzadań w budżecie zadaniowym:
14.1.4. Zatrudnienie oraz przeciwdziałanie marginalizacji i wykluczeniu społecznemu młodzieży
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Część C. Inne cele przyjęte do realizacji w roku 2018

L.p. Cel

Mierniki określające stopień realizacji celu

Najważniejsze zadania służące realizacji celu
Nazwa

Planowana 
wartość do 

osiągnięcia na 
koniec roku, 

którego 
dotyczy plan 

(wartość 
bazowa)

1
Przeciwdziałanie wykluczeniu 
społecznemu osób bezrobotnych

Średnioroczna liczba wypłacanych 
zasiłków dla bezrobotnych

154,6 tys. 
(bazowa: 201,2 

tys.)
Planowanie budżetu i gospodarowanie środkami Funduszu Pracy na zadania ustawowe

2 Zmniejszenie skali zjawiska przemocy
Liczba sprawców poddanych 
oddziaływaniom korekcyjno- 
edukacyjnym

4,2 tys. 
(bazowa: 4,2 

tys.)
Realizacja Krajowego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie

3
Rozwój usług społecznych skierowanych 
do niesamodzielnych osób starszych

Liczba realizowanych projektów w 
obszarze wsparcia niesamodzielnych 
osób starszych

1
(bazowa: brak)

Przeprowadzenie projektu finansowanego w ramach PO WER 2.8. Rozwój usług społecznych świadczonych w lokalnej społeczności, Cel nr 2: Standaryzacja 
jakości usług asystenckich i opiekuńczych dla osób o różnym stopniu niesamodzielności

4
Wspieranie rozwoju i organizowanie 
dialogu i partnerstwa społecznego

Liczba spraw będących przedmiotem 
współpracy

67 (bazowa: 64)

1) Koordynacja współpracy z partnerami społecznymi i zapewnienie prawidłowości funkcjonowania instytucji dialogu społecznego
2) Wzmocnienie dialogu autonomicznego przy rozwiązywaniu sporów zbiorowych i zawieraniu ponadzakładowych układów zbiorowych pracy
3) Monitoring i analiza dialogu społecznego w Polsce i w Unii Europejskiej
4) Promocja dialogu społecznego

5

Zapewnienie prawidłowej i pełnej 
realizacji obowiązków wynikających z 
Konstytucji Międzynarodowej Organizacji 
Pracy w ramach koordynacji współpracy 
zM OP

Poziom wywiązywania się ze 
zobowiązań wynikających z 
Konstytucji Międzynarodowej 
Organizacji Pracy (MOP)

100% (bazowa: 
100%)

1) Składanie sprawozdań z konwencji ratyfikowanych
2) Składanie sprawozdań z konwencji nieratyfikowanych
3) Przedkładanie nowo przyjętych konwencji i zaleceń właściwej władzy
4) Udział w  pracach organów MOP (Rada Administracyjna, Międzynarodowa Konferencja Pracy), w tym merytoryczne i organizacyjne przygotowanie udziału 
trójstronnej delegacji w 107 sesji MKP - przegląd nieratyfikowanych konwencji MOP pod kątem ewentualnej ratyfikacji
5) Przygotowanie do obchodów 100-lecia MOP
6) Ratyfikacja Poprawek z 2016 r. do Konwencji o pracy na morzu z 2006 r.

6 Ochrona roszczeń pracowniczych

Liczba osób, którym wypłacono 
świadczenia z Funduszu 
Gwarantowanych Świadczeń 
Pracowniczych

21 500 
(bazowa: 15 

764)

1) Monitorowanie rozwiązań krajowych i wspólnotowych w obszarze ochrony roszczeń pracowniczych oraz inicjowanie nowych rozwiązań
2) Planowanie budżetu i gospodarowanie środkami Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych

7

Zapewnienie prawidłowego 
funkcjonowania i podniesienie jakości 
pracy zespołów ds. orzekania o 
niepełnospraw ności

Liczba wydanych zaświadczeń dla 
specjalistów uprawnionych do 
orzekania na szczeblu wojewódzkich 
zespołów, na 100 osób objętych 
szkoleniem

94
(bazowa: 93,8)

Prowadzenie nadzoru i wykonywanie funkcji kontrolnych nad orzekaniem o niepełnosprawności i stopniu niepełnosprawności (m.in. szkolenia, kontrole 
wojewódzkich zespołów ds. orzekania)

8

Usprawnienie wymiany informacji 
pomiędzy jednostkami administracji 
publicznej o raz grupami podmiotów 
prawnych w obszarze rynku pracy

Liczba interfejsów komunikacyjnych 
do jednostek administracji publicznej 
oraz grup podmiotów prawnych, 
poprzez które realizowana jest 
wymiana danych w postaci 
elektronicznej w obszarze rynku pracy

12 Zapewnienie utrzymania rozwoju systemów teleinformatycznych publicznych służb zatrudnienia
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Usprawnienie wymiany informacji 
pomiędzy jednostkami administracji

Liczba interfejsów komunikacyjnych 
do jednostek administracji publicznej 
oraz grup podmiotów prawnych,

9 publicznej oraz grupami podmiotów 
prawnych w obszarze zabezpieczenia 
społecznego i rodziny

poprzez które realizowana jest 
wymiana danych w postaci 
elektronicznej w obszarze 
zabezpieczenia społecznego i rodziny

11 Zapewnienie utrzymania i rozwoju systemów teleinformatycznych w obszarze zabezpieczenia społecznego i rodziny

Liczba beneficjentów objętych 
edukacją, wychowaniem i opieką w 
strukturach Ochotniczych Hufców 
Pracy

117 500 
(bazowa: 123 

024)

10
Podnoszenie jakości oraz efektywności 
kształcenia i wychowania

Odsetek beneficjentów objętych 
wsparciem edukacyjnym w ramach 
struktur Ochotniczych Hufców Pracy w 
relacji do ogółu młodzieży 
przedwcześnie opuszczającej system 
edukacji (w%)

53,4% 
(bazowa: 60%)

Oświata i wychowanie

11
Zapewnienie efektywnego i aktywnego 
udziału MRPiPS w pracach Rady UE

Liczba posiedzeń w roku
68

(bazowa: 71)

Koordynacja udziału przedstawicieli Polski w pracach Grupy Roboczej ds. Kwestii Społecznych (WPSQ) Rady UE oraz Rady EPSCO poprzez zapewnienie 
przepływu dokumentów, przygotowywanie we współpracy z właściwymi komórkami MRPiPS i jednostkami zewnętrznymi instrukcji i sprawozdań związanych z 
pracami Rady

12
Zawarcie umów w sprawie Programu 
„Zwiedzaj i Pracuj”

Przeprowadzenie korzystnych dla 
strony polskiej negocjacji projektów 
umów w sprawie Programu „Zwiedzaj i 
Pracuj” z wytypowanymi państwami

2
(bazowa: 0)

1) Prowadzenie negocjacji
2) Współpraca i konsultacje z zainteresowanymi podmiotami w administracji rządowej

Liczba osób w wieku 15 - 29 lat, które 
nie pracują, nie kształcą się ani nie 
szkolą (z tzw. grupy NEET), które 
otrzymały wsparcie (do końca roku 
narastająco)

1500 
(bazowa: 900)

1) Wsparcie osób w wieku 15 - 29 lat z grupy tzw. NEET w zakresie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej osób młodych (bezrobotnych, 
biernych zawodowo oraz poszukujących pracy, w tym w szczególności osób niezarejestrowanych w urzędach pracy)
2) Monitoring projektów realizowanych w trybie konkursowym, dotyczących indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej osób młodych 
(bezrobotnych, biernych zawodowo oraz poszukujących pracy, w tym w szczególności osób niezarejestrowanych w urzędach pracy)

13
Wsparcie bezpośrednie kierowane do 
osób w najtrudniejszej sytuacji w ramach 
POW ER

Liczba Romów objętych wsparciem w 
zakresie poprawy wykształcenia i 
zatrudnienia (do końca roku 
narastająco)

2300 osób 
(bazowa: 1000 

osób)
Monitoring projektów realizowanych w trybie konkursowym, dotyczących kompleksowej realizacja działań na rzecz poprawy wykształcenia i zatrudnienia członków 
społeczności romskiej, a także działania na rzecz likwidacji barier, które utrudniają zatrudnianie Romów i integrację ze społecznością większościową

Liczba więźniów objętych wsparciem 
szkoleniowo-aktywizacyjnym w 
programie (do końca roku 
narastająco)

15000 osób) 
(bazowa: 9298 

osób)

Monitoring projektu pozakonkursowego Centralnego Zarządu Służby Więziennej, dotyczącego wzrostu aktywności zawodowej i społecznej więźniów oraz 
zwiększenie ich zdolności do zatrudnienia poprzez działania szkoleniowe i aktywizujące

14
Wzmocnienie potencjału instytucji 
działających na rzecz włączenia 
społecznego

Liczba jednostek organizacyjnych 
pomocy społecznej objętych 
wsparciem w celu zmiany systemu 
organizacyjnego

70
(bazowa: 24)

Monitoring projektów realizowanych w trybie konkursowym, dotyczących wdrożenia usprawnień organizacyjnych pomocy społecznej przez nakierowanie działań na 
poprawę obsługi klienta

15
Wzrost liczby podmiotów ekonomii 
społecznej korzystających ze zwrotnych

Liczba pożyczek udzielonych 
podmiotom ekonomii społecznej w 
ramach komponentu centralnego PO

406 
(bazowa: 150)

Monitoring projektu pozakonkursowego BGK, dotyczącego wsparcia podmiotów ekonomii społecznej za pomocą zwrotnych instrumentów finansowych, w tym 
m.in.: rozszerzenie oferty pożyczkowej oraz reporęczenia

WER
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Plan działalności Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej na rok 2018 dla działów administracji rządowej: praca, rodzina, zabezpieczenie społeczne

16

Zwiększenie aktywności społecznej i 
zawodowej osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym poprzez 
instrumenty ekonomii społecznej

Liczba miejsc pracy utworzonych przy 
wsparciu środków publicznych w 
podmiotach ekonomii społecznej

2 546 
(bazowa: 228)

1) Opracowanie projektu ustawy o ekonomii społecznej i solidarnej
2) Aktualizacja Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii Społecznej (KPRES -  Ekonomia Solidarności Społecznej)
3) Współpraca i nadzór merytoryczny nad działaniem BGK polegającym na zapewnieniu dostępności zwrotnych instrumentów finansowych dla podmiotów 
ekonomii społecznej w postaci preferencyjnych pożyczek oraz przygotowanie dokumentacji komponentu gwarancyjnego i reporęczeniowego w ramach 
utworzonego Krajowego Funduszu Przedsiębiorczości Społecznej
4) Monitorowanie rozwoju sektora ekonomii społecznej i solidarnej
5) Tworzenie miejsc pracy dla grup znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku
6) Budowa nowych i rozwijanie istniejących znaków jakości dla podmiotów ekonomii społecznej i jednostek samorządu terytorialnego wspierających rozwój 
ekonomii społecznej
7) Młodzież Solidarna w Działaniu - rozwijanie kompetencji społecznych młodziezy przydatnych na rynku pracy
8) Funkcjonowanie Krajowego Komitetu Rozwoju Ekonomii Społecznej

17

Zapewnienie przestrzegania przepisów 
prawa fundacyjnego przez fundacje 
nadzorowane przez Ministra Rodziny, 
Pracy i Polityki Społecznej

Liczba fundacji wobec których Minister 
Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej 
zastosował środki nadzorcze

9 0 0 (bazowa 
800)

Nadzór nad fundacjami

18
Zapewnienie wysokiej jakości usług 
świadczonych przez Ośrodki Wsparcia 
Ekonomii Społecznej

Liczba akredytowanych Ośrodków 
Wsparcia Ekonomii Społecznej

64
(bazowa: 64)

Prowadzenie procesu akredytacji Ośrodków Wsparcia Ekonomii Społecznej

19

Pogłębienie współpracy z organizacjami 
pozarządowymi w zakresie planowania i 
realizacji polityk publicznych w obszarze 
wspierania rodziny, zabezpieczenia 
społecznego oraz pracy

Liczba programów współpracy z 
organizacjami pozarządowymi

1
(bazowa: 0)

1) Opracowanie, monitorowanie i sprawozdawczość z realizacji programu współpracy
2) Wzmocnienie potencjału podmiotów ekonomii społecznej i solidarnej, w tym organizacji pozarządowych, w obszarze aktywizacji oraz reintegracji zawodowej i 
społecznej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, świadczenia usług społecznych użyteczności publicznej oraz realizacji zadań publicznych w zakresie 
rozwoju lokalnego
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