STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Preambuta

Naczelng zasada wszystkich dziatarh podejmowanych przez pracownikéw Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia im. F. Chopina w Wejherowie
jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Kazdy pracownik placéwki traktuje dziecko z szacunkiem.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.

Rozdziat |

Objasnienie terminéw

§1.
1. Dyrektorem jest osoba zajmujgca stanowisko dyrektora w Panstwowej Szkole Muzycznej | stopnia w Wejherowie

2.Pracownikiem placéwki jest osoba zatrudniona w Paristwowej Szkole Muzycznej | stopnia w Wejherowie na podstawie umowy o prace,
a takze umowy zlecenia, umowy o dzieto, wolontariatu.

3. Wychowawcg jest nauczyciel prowadzgcy z uczniem zajecia instrumentu gtéwnego Panstwowej Szkole Muzycznej | stopnia w Wejherowie
4. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

5. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego
dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

6. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka
nalezy poinformowac rodzicdw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sgd rodzinny.



7. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe,
w tym pracownika placéwki, a takze zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdziat Il

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje personelu z uczniami Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia im. F. Chopina w Wejherowie

&2

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1) Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwigzanej
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem uczniéw lub z opiekg nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji:

a) czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr;

b) czy dane kandydata zamieszczone sg w rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Paristwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw
czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o
wpisie w Rejestr.

c) czy kandydat nie figuruje w Krajowym Rejestrze Karnym (informacje dostarcza kandydat)

d) Informacje, o ktérych mowa w pkt 1 Dyrektor sktada do czesci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy.



1)
2)
3)
4)

5)
6)

e)

f)

g)

Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinien przedtozy¢ rdwniez informacje z rejestru karnego panstwa,
ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi,
badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celéw;

Dyrektor pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwat w
ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej;

Jezeli prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie
prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz z
oswiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktédrym stwierdzono, iz dopuscit
sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi;

&3

Bezpieczne relacje personelu z dzieémi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Personel traktuje dziecko z szacunkiem.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikdw, stazystéw i wolontariuszy.

Znajomosc i zaakceptowanie zasad potwierdzane sg podpisaniem oswiadczenia. Zatgcznik nr 3
Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi i kazdorazowego rozwazenia, czy ich
reakcja, komunikat badz dziatanie wobec ucznia sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
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1. Komunikacja z dzie¢mi
WSszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg do zachowywania w komunikacji z uczniami cierpliwosci i szacunku.

Zalecane jest uwazne stuchanie uczniéw i udzielanie im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji, a takze
niepetnosprawnosci lub zdiagnozowanych zaburzen.

Zabronione jest zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie dziecka.

Niewskazane jest krzyczenie na matoletniego, chyba ze w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa jego lub innych.

Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec oséb nieuprawnionych, w tym wobec pozostatych uczniéw
czy pracownikéw szkoty, ktérym wiedza ta nie jest niezbedna do wykonywania swoich obowigzkdédw. Obejmuje to wizerunek, informacje

o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawnej.

Nalezy szanowa¢ prawo matoletniego do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, nalezy mu to jak najszybciej
wyjasnic.

Zabrania sie w komunikacji z matoletnimi uzywania wulgarnych stéw, gestow i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Zaleca sie wdrazanie matoletnich do przyjmowania asertywnej postawy. Nalezy poinformowac uczniéw , ze jesli czujg sie niekomfortowo
w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ nauczycielowi lub pracownikowi szkoty, ktory

podejmie interwencje.

&5
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2)
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1. Dziatania z dzie¢mi
Nalezy docenia¢ i szanowa¢ wktad ucznidéw w podejmowane dziatania, traktowac je réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje
seksualng, niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

Zabrania sie nawigzywania z uczniem jakichkolwiek relacji intymnych lub seksualnych, sktadania mu niemoralnych propozycji. Obejmuje
to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie uczniom tresci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno proponowacé uczniom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych oraz nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w ich obecnosci.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie uczniem/ uczennica przez pracownika lub pracownikiem przez
ucznia/uczennice, powinny zostac¢ zgtoszone dyrektorowi szkoty i omdéwione z osobami zainteresowanymi.

&6
1. Kontakt fizyczny z dzie¢mi
Kontakt fizyczny z matoletnim odbywa sie zawsze za jego zgoda i zgodnie z jego potrzeba.

Zabrania sie jakiegokolwiek naruszania nietykalnosci cielesnej matoletnich. Istniejg jednak sytuacje, w ktdrych fizyczny kontakt z
matoletnim moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu:

a) kiedy jest odpowiedzig na jego potrzeby w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i
sytuacyjny;

b) gdy wynika z potrzeb procesu dydaktycznego i ma na celu korekte aparatu gry na instrumencie. Zaleca sie, ustalenie z rodzicem /

opiekunem optymalnych form kontaktu fizycznego z uczniem.

W zwigzku z tym, Ze nie mozna wyznaczy¢ uniwersalnej zasady dotyczgcej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, nalezy
kierowac sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujgc reakcje matoletniego, pytajac go o zgode na
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5)

1)
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kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac swiadomosé, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez niego lub osoby trzecie.

Zaleca sie zachowanie szczegdlnej ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego
badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga czasem sprawic, ze matoletni bedzie dazyé do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi lub Zle odczyta intencje pracownika szkoty. W takich sytuacjach wazna jest pomoc
matoletniemu, zapewnienie go o wsparciu, ale takze poinformowaniu o koniecznos$ci poszanowania dorostego.

Bedac swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan lub sytuacji ze strony innych dorostych lub matoletnich, zawsze nalezy
poinformowac dyrektora szkoty i postepowaé zgodnie z obowigzujgcymi procedurami.

&7
Kontakt z dzie¢mi poza godzinami pracy

Kontakt z uczniami powinien odbywac sie w godzinach pracy i dotyczy¢ celdow edukacyjnych lub wychowawczych.

Jedli zachodzi taka koniecznos¢, wiasciwg formg komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy jest dziennik
elektroniczny.

Kazdy kontakt poza godzinami pracy, takze poprzez urzadzenia mobilne (telekomunikacyjne) i media spotecznosciowe, powinien miec
swoje uzasadnienie: wynikaé z troski o ucznia, stuzy¢ przekazaniu informacji itp. Uzasadnienie to powinno by¢ czytelne dla ucznia — nie
powinno pozostawia¢ pola do domystéw, spekulacji, czy nadinterpretacji.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (np. jesli dzieci i rodzice/ opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika)
wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.



Rozdziat llI
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§8.

1. Pracownicy placéwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkdéw zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia
dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy placowki podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat
dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko ustalone w placéwce.

Rozdziat IV
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§9.

1. W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki
stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji wychowawcy i dyrektorowi szkoty.

§ 10.
1. Wychowawca wzywa opiekundw dziecka, ktére podejrzewa sie, ze jest krzywdzone i informuje ich o podejrzeniach.

2. Wychowawca na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, rodzicami sporzgdza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka oraz plan



pomocy.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia bezpieczenstwa, poprzez zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiednich
placéwek;

2) wsparcie i dziatania, jakie placéwka zaoferuje dziecku i rodzinie.

Zatgcznik nr 1 Plan pomocy - Karta interwencji

§11.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych dyrektor placowki powotuje zespét interwencyjny, w sktad ktérego mogg wejsé: psycholog
regionalny, wychowawca dziecka, kierownictwo placéwki, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku, w tym
nauczyciele/pracownicy szkoty podstawowej lub ogdlnoksztatcacej, do ktorej uczeszcza dziecko.

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku na podstawie opisu sporzadzonego przez wychowawce oraz innych informacji
uzyskanych przez cztonkéw zespotu.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, pracownik szkoty moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie
zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji.
Ze spotkania sporzgdza sie protokét.

§12.

Postepowanie w obliczu podejrzenia krzywdzenia matoletniego.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez wychowawce opiekunom prawnym z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.



2. Wychowawca informuje opiekunéw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja
lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci
od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwenc;ji).

3. Po poinformowaniu opiekundéw przez wychowawce dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spoteczne;j
lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 3.
5. Wz6r protokotu Niebieska Karta stanowi zatgcznik nr 1

6. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie
poinformowac opiekundw dziecka na pismie (dopuszcza sie takze poprzez dziennik elektroniczny).

§13
1. Z przebiegu dziatan sporzadza sie notatki stuzbowe. Notatke zachowuje sie w dokumentacji szkolne;j.

2. Wszyscy pracownicy szkoty, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdéw stuzbowych posiadajg informacje o krzywdzeniu matoletniego
zobowigzani sg do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

Rozdziat V
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§14
1. Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.



3. Pracownicy szkoty uznajgc prawo matoletnich do prywatnosci i ochrony débr osobistych, sg zobowigzani do ochrony ich wizerunku.

4. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, wyjazd zorganizowany, wycieczka, szkolna impreza,
zgoda opiekundéw na utrwalenie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

5. Opiekun wyraza zgode lub nie wyraza zgody na publikacje wizerunku swojego dziecka w celach promocyjnych, czy edukacyjnych przed
rozpoczeciem nauki dziecka w naszej szkole. Rodzic/ opiekun ma prawo w kazdej chwili wycofa¢ wyrazong wczesniej zgode.

Rozdziat VI
Zasady dostepu dzieci do Internetu
§ 15

1. Panstwowa Szkota Muzyczna | stopnia w Wejherowie nie zapewnia dzieciom dostepu do Internetu.
2. Uczniowie szkoty w ramach lekcji nie korzystajg z Internetu i mediéw elektronicznych.

Rozdziat VII
Monitoring stosowania Standardow
§ 16.
1. Dyrektor placédwki wyznacza 2 osoby odpowiedzialne za Standardy ochrony matoletnich w placéwce.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standarddw, za reagowanie na sygnaty
naruszenia Standarddéw i prowadzenie rejestru zgtoszen oraz proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wséréd pracownikdéw placéwki nie rzadziej niz raz na 24 miesigce ankiete
monitorujgcg poziom realizacji Standarddw.



ROZDZIAL VIII
Zapisy koncowe
§17.
1. Standardy Ochrony Matoletnich zostajg wprowadzone zarzadzeniem dyrektora szkoty.
2. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem 15.08.2024r.

3. Ogtoszenie nastepuje poprzez umieszczenie dokumentu oraz zatgcznikdw w miejscu dostepnym dla pracownikéw, rodzicow/prawnych
opiekunéw oraz ucznidw.

4. Wszyscy pracownicy zapoznajg sie ze Standardami ochrony matoletnich, co potwierdzajg pisemnym oswiadczeniem.

5. Wszyscy wychowawcy zapoznajg ucznidw oraz rodzicéw ze Standardami ochrony matoletnich do korica wrzesnia danego roku szkolnego.



Zataczniknr1 PLAN POMOCY

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA
W PANSTWOWEJ SZKOLE MUZYCZNEJ I STOPNIA IM. F. CHOPINA W WEJHEROWIE



Imig¢ i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zglaszajaca interwencje

Opis dziatan podjetych przez personel/psychologa

Data

Dziatanie

Spotkania z opiekunami matoletniego

Data

Dziatanie




Forma podjetej interwencji

Zawiadomienie policji
Zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa
Whiosek o wglad w sytuacj¢ rodziny

Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji (hazwa organu, do
ktorego zgtoszono interwencje¢) 1 data interwencji

Wyniki interwencji: dziatania organow sprawiedliwosci,

Data

Dziatanie




dziatania szkoty, dziatania rodzicow




Panstwowa Szkota Muzyczna I stopnia
im. F. Chopina
ul. Dworcowa 6

84

200 Wejherowo

ZGLOSZENIA PRZEZ SWIADKA PRZEMOCY DOMOWEJ USTALA SIE, CO NASTEPUJE:

Zatacznik nr 2

Zatgczniki do Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r.

miejscowos¢, data

»NIEBIESKA KARTA - A”
W ZWIAZKU Z POWZIECIEM UZASADNIONEGO PODEJRZENIA STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ LUB W WYNIKU

DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE]

Dane

Osoba 1 doznajaca
przemocy domowej

Osoba 2 doznajaca
przemocy domowej

Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)

Imi¢ i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL

Nazwa i adres miejsca
pracy/nazwa i adres
placowki oswiatowe;j
do ktorej uczeszcza




matoletni |
Adres miejsca zamieszkania
Kod pocztowy
Miejscowo$¢
Gmina
Wojewodztwo
Ulica

Nr domu/ nr lokalu
Telefon lub adres e-
mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania)
Kod pocztowy
Miejscowos¢
Gmina
Wojewodztwo
Ulica

Nr domu/ nr lokalu
Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujaca przemoc domowa (np.
zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tes¢)

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby os6b doznajacych przemocy dotacz kolejng kart¢ zawierajaca Tabelg I

Il. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE PRZEMOCY
DOMOWEJ.......cooiiiiin,

I1l. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA



Dane

Osoba 1 stosujaca przemoc domow Osoba 2 stosujaca przemoc domowa

Imi¢ i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, W
nazwa i adres miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy domowej:
(np. Zona, byla Zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, tesé)”




IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE
W NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoby/formy przemocy domowej

Osoba 1 stosujaca

Osoba 2 stosujaca przemoc

przemoc
wobec wobec wobec | wobec wobec | wobec Osoby 3 doznajacej
Osoby 1 Osoby 2 | Osoby 3 | Osoby 1 Osoby 2 | przemocy

doznajacej | doznajacej| doznajacej| doznajacej | doznajacej

przemocy przemocy | przemocy | przemocy | przemocy

Przemoc fizyczna®
bicie, szarpanie,

duszenie,
obezwladnianie i inne

kopanie,
popychanie,

(wymien jakie)

Przemoc psychiczna®
izolowanie, wyzywanie,
oSmieszanie, grozenie,
krytykowanie, ponizanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc seksualna®

zmuszanie do obcowania
plciowego, innych czynnosci
seksualnych i inne (wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna®
nielozenie na utrzymanie 0sob,
wobec ktorych istnieje taki
obowigzek,

niezaspokajanie potrzeb
materialnych, niszczenie rzeczy
osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzgtow
domowych oraz ich sprzedawanie
i inne (wymien jakie)




Przemoc za pomoca $Srodkow
komunikacji elektronicznej®
wyzywanie, straszenie, ponizanie
osoby w Internecie lub przy uzyciu
telefonu, robienie jej zdjecia lub
rejestrowanie filmow bez jej
zgody, publikowanie w Internecie
lub rozsylanie telefonem zdjec,
filmow lub tekstow, ktore jq
obrazajq lub osmieszajq, i inne
(wymien jakie)

Inne® zaniedbanie,
niezaspokojenie podstawowych
potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych,

niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetow domowych i
ich sprzedawanie, pozostawianie
bez opieki osoby, ktora z powodu
choroby, niepetnosprawnosci lub
wieku nie moze samodzielnie
zaspokoic swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania Srodkow
odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekow i inne
(wymien jakie)




V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSEA USZKODZENIA CIALA? (TAK/NIE)l)

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby 0séb doznajacych przemocy dolacz kolejna karte zawierajaca Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZEOSCI REALIZOWANA PROCEDURA , NIEBIESKIE KARTY"?

L1 tak (kiedy? ..oooovevevevernee, gdzie? ..o, Yl nie [0 nie ustalono

VII.  CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA , NIEBIESKIE KARTY”"?

] tak O nie [ nie ustalono

VIII. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?

UJ tak [ nie U nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)l)



Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0séb doznajacych przemocy dolacz kolejng karte zawierajaca Tabele IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE]
[1  ustalono — wypetnij tabele [1  nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3
Imig i nazwisko
Wiek
Adres miejsca zamieszkania:
Kod pocztowy
Miejscowos¢
Gmina
'Wojewodztwo
Ulica
Nr domu/nr lokalu
Telefon lub adres e-
mail
Stosunek swiadka do 0sob, wobec ktorych sq podejmowane dzialania w ramach procedury ,, Niebieskie Karty”
(np. czlonek rodziny, osoba obca)® ‘ ‘

DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA (zaznacz w odpowiednim miejscu
znak X):



Osoba 1 Osoba 2
Dziatanie stosujaca stosujaca
przemoc przemoc

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U.

Doprowadzenie do policyjnego 22023 1. poz. 171, 2 p6zn. zm.)

pomieszczenia dla 0s6b zatrzymanych | N2 podstawie art. 244 ustawy z dnia 6 )
czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania

karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375,
Z p6zn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organdow $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdlnie zajmowanego
mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspolnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania si¢ osoby stosujacej przemoc domowa do osoby dotknietej taka
przemoca na okreslong w metrach odlegtos¢

Zakaz kontaktowania si¢ z osobg dotknietg przemoca domowa

Zakaz wstgpu 1 przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie szkoty,
placéwki o$wiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktorych uczeszcza osoba
dotknieta przemocg domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc w miejscach pracy osoby
doznajacej przemocy domowe;j

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wlasciwej w spawach
wydawania pozwolenia na bron, o wszczgciu procedury ,,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentow potwierdzajacych legalnosé
posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy
domowej

Inne (wymien jakie?)




XIl.  DZIALANIA INTERWENCYJINE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWE] (zaznacz w odpowiednim

miejscu znak X):

Dziatanie Osobal | Osoba2 | Osoba3
doznajaca | doznajaca | doznajaca
przemocy | przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata
Zapewniono schronienie w placéwce calodobowe;j

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia
Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji maloletniego

Przekazanie formularza ,,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

XI1l. DODATKOWE INFORMACJE



XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spoteczne;j
Funkcjonariusza Policji
Zohierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowe;j
Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujaca zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika medycznego
Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotow, o ktorych mowa w art.
9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej

(data wplywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

1 - . , -
) wpisac wlasciwe

2 numer PESEL wpisuje si¢, o ile danej osobie numer taki zostal nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie innych danych identyfikujacych
osobe¢

3 podkresli¢ rodzaje zachowan



KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA
W PANSTWOWEJ SZKOLE MUZYCZNEJ I STOPNIA IM. F. CHOPINA W WEJHEROWIE

Imig¢ i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zglaszajaca interwencj¢

Data Dzialanie

Opis dziatan podjetych przez
personel/psychologa




Spotkania z opiekunami
matoletniego

Data Dziatanie

Forma podjetej interwencji

Zawiadomienie policji
Zawiadomienie 0 podejrzeniu przestgpstwa
Whniosek o wglad w sytuacje rodziny

Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencj¢) i data
interwencji




Wiyniki interwencji: dzialania
organow sprawiedliwosci,
dziatania szkoty, dziatania
rodzicow

Data

Dziatanie




Zalacznik nr 3

miejscowosc¢, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
W PANSTWOWEJ SZKOLE MUZYCZNEJ I STOPNIA IM. F. CHOPINA W WEJHEROWIE

oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi w Panstwowej Szkole Muzycznej I stopnia

im. F. Chopina w Wejherowie oraz deklaruje, ze bedg ich przestrzegac.



