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Warszawa, 24 sierpnia 2026r.

Pan

Szanowany Panie,

odpowiadajac na petycje z dnia 6 lipca br., w sprawie zmiany przepiséw ustawy z dnia
5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz.
U. poz. 1730 z pézn. zm.), Ministerstwo Edukacji Narodowe]j uprzejmie wyjasnia.

Zgodnie zart. 10 ust. 1 ustawy zdnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela
oraz niektérych innych ustaw, nauczyciele, ktérzy do dnia 31 sierpnia 2022 r. uzyskali
stopien nauczyciela kontraktowego, lecz do tego dnia nie uzyskali stopnia nauczyciela
mianowanego, stopien nauczyciela mianowanego uzyskuja wedtug przepiséw
dotychczasowych. Do awansu zawodowego tych nauczycieli majg wiec zastosowanie
przepisy ustawy Karta Nauczyciela w brzmieniu obowiazujacym przed 1 wrzesnia 2022r.,
z modyfikacjami wynikajgcymi z przepiséw ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy
- Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw, o ile przepisy tej ustawy przewiduja takie
modyfikacje.

W okresie od 31 sierpnia 2004r. do 31 sierpnia 2022 r. obowigzywat przepis art. 9d ust. 4
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, w brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt
7 ustawy z dnia 15 lipca 2004r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz zmianie
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2004r. Nr 179, poz. 1845), zgodnie z ktorym
,hauczyciel kontraktowy moze rozpocza¢ staz na stopien nauczyciela mianowanego
po przepracowaniu w szkole co najmniej 2 lat, a nauczyciel mianowany moze rozpocza¢ staz
na stopien nauczyciela dyplomowanego po przepracowaniu w szkole co najmniej roku
od dnia nadania poprzedniego stopnia awansu zawodowego.” W uzasadnieniu do projektu
ustawy wprowadzajacej ten przepis, uzasadniano wprowadzang zmiane w sposob
nastepujacy: ,W mys! projektowanych ustawg rozwigzar nauczyciel kontraktowy i
mianowany mozZe rozpoczaC staz na kolejny stopieri awansu zawodowego po
przepracowaniu odpowiednio dwdch lat od dnia nadania stopnia nauczyciela kontraktowego
[ roku od dnia nadania stopnia nauczyciela mianowanego. W okresie stazu nauczyciel
podejmuje bowiem szereg dziatari majacych na celu doskonalenie warsztatu i metod pracy,
ktorych efekty uwidaczniaja sie dopiero w perspektywie czasowef. Przed zaplanowaniem
kolejnego stazu niezbedne jest dokonanie analizy i oceny efektow dziatari podjetych w
okresie poprzednio odbywanego stazu. Dotychczasowe rozwigzania, stwarzajace moZliwosc
rozpoczecia stazu na kolejny stopieri tuz po uzyskanym awansie, nie sprzyjaja niezbednej w
tym zakresie refleksji i praktycznie wykluczaja moZliwosc jakiejkolwiek ewaluacji
podejmowanych dziatan, zatem uniemoZiiwiaja dokonanie oceny wptywu awansu na jakosc
wykonywanej pracy.” Wprowadzone w 2004r. i obowigzujace przez 18 lat uregulowanie
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dotyczyto wszystkich nauczycieli odbywajacych awans zawodowy bez zadnych wyjatkéw.
Nie naruszato wiec konstytucyjnej zasady réwnosci wobec prawa. Jego zgodnosé z
przepisami Konstytucji RP nie byta nigdy kwestionowana.

Majac powyzsze na uwadze nalezy stwierdzi¢, ze nauczyciel, ktéry uzyskat stopien
nauczyciela kontraktowego w pazdzierniku 2020 r., staz na stopien nauczyciela
mianowanego mogt rozpoczaé 1 wrzesnia 2023 r., poniewaz zgodnie z art. 9d ust. 1 ustawy -
Karta Nauczyciela w brzmieniu sprzed 1 wrzesnia 2022 r. nauczyciel rozpoczyna staz
z poczatkiem roku szkolnego, nie pézniej jednak niz w ciggu 14 dni od dnia rozpoczecia zajec,
na swoj wniosek skierowany do dyrektora szkoty. Zatem odnoszac powyzsze, do tresci Pana
petycji nalezy stwierdzié, ze jezeli nauczyciel uzyskat stopieri nauczyciela kontraktowego
w pazdzierniku 2020 r., nie mégt uzyskac stopnia nauczyciela mianowanegow 2023 r.

W mysl art. 9c ust. 1 pkt 2 ustawy - Karta Nauczyciela w brzmieniu obowigzujagcym przed 1
wrzesnia 2022r. staz awansowy trwa w przypadku ubiegania sie o awans na stopien
nauczyciela mianowanego i nauczyciela dyplomowanego - 2 lata i 9 miesiecy. W przypadku
przewidzianym w art. 9c ust. 2 ustawy - Karta Nauczyciela w brzmieniu obowigzujagcym
przed 1 wrzesnia 2022r., tj. w przypadku nauczyciela posiadajacego stopiern naukowy co
najmniej doktora, staz nauczyciela kontraktowego i mianowanego ubiegajacego sie o
kolejny stopien awansu zawodowego wynosit 1 rok i 9 miesiecy Jednakze w mysl art. 10 ust.
2 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektérych
innych ustaw, w przypadku nauczycieli, ktérzy nie rozpoczeli stazu do 1 wrzes$nia 2021 r.,,
wymiar stazu na stopien nauczyciela mianowanego, o ktérym mowa w art. 9c ust. 1 pkt 2, art.
9cust. 2i art. 9d ust. 9 ustawy - Karta Nauczyciela, w brzmieniu obowigzujacym przed dniem
1wrzesnia2022r.,skracasie orok. Zatem staz awansowy nauczyciela kontraktowego, ktéry
uzyskat ten stopien awansu zawodowego przed 1 wrzesnia 2022r. i do tego dnia nie uzyskat
stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego, jest skrécony do roku i 9 miesiecy,
a w przypadku nauczyciela posiadajacego stopien naukowy co najmniej doktora do 9
miesiecy i moze byc rozpoczety po przepracowaniu w szkole co najmniej 2 lat od dnia nadania
stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego.

Na mocy art. 10 ust. 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela
oraz niektérych innych ustaw nauczyciele kontraktowi mogg ubiegaé sie o stopien
nauczyciela mianowanego wedtug przepiséw obowigzujacych przed 1 wrzesnia 2022 r.
nie dtuzej niz do dnia 31 sierpnia 2027 r.

Odnoszac sie do kwestii uzyskania stopnia nauczyciela dyplomowanego, uprzejmie
wyjasniam, ze na podstawie art. 9b ust. 1a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2026r. poz. 515), warunkiem nadania nauczycielowi mianowanemu
stopnia nauczyciela dyplomowanego jest:

1) spetnienie wymagan kwalifikacyjnych,

2) przepracowanie w szkole okresu, o ktérym mowa w art. 9ca ust. 6 albo 7,
a w przypadku nieuzyskania akceptacji komisji kwalifikacyjnej - takze okresu,
o ktérym mowa w art. 9g ust. 8;

3) posiadanie co najmniej bardzo dobrej oceny pracy uzyskanej w ostatnim roku pracy
przed ztozeniem wniosku o podjecie postepowania kwalifikacyjnego;

4) uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej, ktéra na podstawie dokonanej analizy
dorobku zawodowego nauczyciela i przeprowadzonej rozmowy sprawdza
spetnianie przez nauczyciela wymagan dotyczacych realizowania zadan
lub podejmowania dziatan na rzecz oswiaty oraz ich efektéw, okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 9g ust. 10.



Stosownie do art. 9ca ust. 6-7 i 8-9 ustawy - Karta Nauczyciela, nauczyciel mianowany moze
ztozy¢ wniosek o podjecie postepowania kwalifikacyjnego na stopien nauczyciela
dyplomowanego
po przepracowaniu w szkole co najmniej 5 lat i 9 miesiecy od dnia nadania stopnia
nauczyciela mianowanego. Nauczyciel mianowany, ktory:

1) posiada stopien naukowy lub

2) przed nawigzaniem stosunku pracy w szkole w Rzeczypospolitej Polskiej prowadzit

zajecia w szkole za granica

- moze ztozy¢ wniosek o podjecie postepowania kwalifikacyjnego na stopien nauczyciela
dyplomowanego po przepracowaniu w szkole co najmniej 4 lat i 9 miesiecy od dnia nadania
stopnia nauczyciela mianowanego.

Do ww. okreséw wlicza sie okresy zatrudnienia w szkole w wymiarze co najmniej 1/2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami. Do okreséw tych nie
wlicza sie okreséw nieobecnosci nauczyciela w pracy trwajacej nieprzerwanie dtuzej niz 30
dni, z wyjatkiem okreséw urlopu wypoczynkowego.

Zgodnie z art. 12 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. - o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela
oraz niektérych innych ustaw, nauczycielom, ktérzy stopien nauczyciela mianowanego
uzyskali wedtug przepiséw obowigzujacych przed 1 wrze$nia 2022 r. i do dnia 1 wrzesnia
2022 r. nie rozpoczeli stazu na stopien nauczyciela dyplomowanego, okres pracy w szkole,
o ktérym mowa w art. 9ca ust. 6 albo 7 ustawy - Karta Nauczyciela w brzmieniu nadanym
niniejsza ustawa, skraca sie o:

1) 2lata-jezeli:

a) odbyli staz na stopien nauczyciela mianowanego w wymiarze, o ktéorym mowa
w art. 9c ust. 1 pkt 2 lub ust. 2 lub art. 9d ust. 9 ustawy - Karta Nauczyciela,
w brzmieniu obowiazujacym przed dniem 1 wrzesnia 2022 r., albo

b) uzyskali przed dniem 1 wrzesnia 2022 r. stopien nauczyciela mianowanego z mocy
prawa na podstawie art. 9a ust. 4 lub 5 ustawy - Karta Nauczyciela, w brzmieniu
obowigzujacym przed dniem 1 wrzeénia 2022r., albo

c) uzyskali stopien nauczyciela mianowanego, bedac nauczycielem, o ktérym mowa
w art. 9e ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela, w brzmieniu obowigzujacym przed
dniem 1 wrzesnia 2022 r., po uptywie 5 lat od dnia nadania stopnia nauczyciela
kontraktowego;

2) rok - jezeli odbyli staz na stopien nauczyciela mianowanego w wymiarze skréconym
na podstawie art. 10 ust. 2 albo uzyskali stopien nauczyciela mianowanego, bedac
nauczycielem, o ktérym mowa w art. 9e ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela
w brzmieniu obowigzujacym przed dniem 1 wrze$nia 2022 r., po uptywie 4 lat
od dnia nadania stopnia nauczyciela kontraktowego.

Jednoczes$nie uprzejmie wyjasniam, ze po zmianie przepiséw od 1 wrzesnia 2022r. cata
typowa $ciezka awansu zawodowego nauczyciela, ktéry przed dniem wejscia w zycie
przepiséw obowiazujacych od 1 wrzesnia 2022r. nie posiadat stopnia awansu zawodowego,
wynosi 10 lat.

Przepisy ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz
niektérych innych ustaw, ktére miaty na celu uproszczenie i odbiurokratyzowanie awansu,
przewidziaty takze regulacje gwarantujace nauczycielom posiadajacym stopien awansu
zawodowego w dniu wejscia tych przepiséw w zycie, mozliwos¢ uzyskania najwyzszego
stopnia - nauczyciela dyplomowanego w ciggu 10 lat od rozpoczecia pracy w zawodzie.

W indywidualnych przypadkach wynikajacych np. z przerw w zatrudnieniu lub nieobecnosci
nauczyciela, sciezka awansu moze by¢ wydtuzona. Nalezy bowiem pamietac, ze zgodnie



z obowigzujacymi przepisami, do okresu przepracowania po uzyskaniu stopnia nauczyciela
mianowanego wlicza sie okresy zatrudnienia w szkole w wymiarze co najmniej 1/2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami, ale do okreséw tych
nie wlicza sie okreséw nieobecnosci nauczyciela w pracy trwajacej nieprzerwanie dtuzej niz
30 dni, z wyjatkiem okreséw urlopu wypoczynkowego.

W ocenie Ministerstwa Edukacji Narodowej obowigzujgce przepisy dotyczace awansu
zawodowego nauczycieli, w tym przepisy ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy
- Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw, sg zgodne z zasadg demokratycznego
panstwa prawnego wynikajacg z art. 2 i zasadg réwnosci wobec prawa wynikajaca z art. 32
Konstytucji RP.

Dlatego Ministerstwo Edukacji Narodowej nie znajduje uzasadnienia do podjecia prac

legislacyjnych w zakresie objetym petycja.

Z powazaniem

Ewa Staniszewska
Zastepca Dyrektora
/ - podpisano cyfrowo/



