Uchwatanr1
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw
Spotki Cegielnie Kutnowskie Sp. z 0.0. w likwidacji

z siedziba w Kaszewach Koscielnych
w sprawie: zasad ksztattowania wynagrodzenia oraz ustalenia wysokos$ci wynagrodzenia Likwidatora.-
Dziatajac na podstawie art. 203! w zwigzku z art. 280 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 roku Kodeks

spétek handlowych (j.t. Dz.U. z 2013r., poz. 1030 ze zm.) oraz art. 9 ustawy z dnia 9 czerwca 2016

roku o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spétkami (Dz.U. z 2016r.,

poz. 1202) Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdinikéw uchwala, co nastepuje:

§1
Wynagrodzenie Likwidatora skiada sie wytgcznie z czesci statej. Z uwagi na fakt dalece

zaawansowanego procesu likwidacji, odstepuje sie od przyznania Likwidatorowi premii likwidacyjnej.-

§2
1. Ustala sie wynagrodzenie miesieczne Likwidatora Spotki w kwocie 2.200,00 zt (stownie: dwa
tysigce dwiescie ztotych 0/100) brutto. Kwota ta obejmuje wszystkie sktadniki

wynagrodzenia, okreslone w przepisach prawa pracy.

2. Woynagrodzenie ustalone w ust. 1 obowigzuje w okresie od dnia 1 lipca 2016 roku do dnia
ztozenia wniosku o wykreélenie Spotki z rejestru KRS, ale nie pdiniej niz do dnia 31 marca

2017 roku.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia z mocg obowigzujacg od dnia 1 lipca 2016 roku.------------



