Zaljcznik do Decyzji Nr 106/2020
Komendanta Powiatowego

Panistwowej Strazy Pozarnej w Limanowej
z dnia 16 grudnia 2020 r.

w sprawie ustalenia regulaminu
organizacyjnego Komendy Powiatowej PSP
w Limanowej

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

KOMENDY POWIATOWEJ
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
W LIMANOWEJ




ROZDZIAL 1

Postanowienia ogélne

§1.

1. Regulamin organizacyjny Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej

w Limanowej, zwanej dalej "Komenda Powiatowa", okresla szczegolowq jej organizacjg,

w tym:

1)
2)
3)
4)
5)

kierowanie pracg Komendy Powiatowej;

strukture organizacyjng Komendy Powiatowej;

zadania wspélne i zakres dzialania poszczegodlnych komoérek organizacyjnych;

wzory pieczgci 1 stempli;

liczbe i rodzaj stanowisk stuzbowych w komérkach organizacyjnych Komendy

Powiatowe;.

§ 2.

1. Komenda Powiatowa PSP w Limanowej jest zakwalifikowana do IIT kategorii komend

powiatowych Pafistwowej Strazy Pozarnej.

2. Terenem dziatania Komendy Powiatowej jest obszar powiatu limanowskiego.

3. Siedziba Komendy Powiatowej jest miasto Limanowa.

§3.

1. Uzyte w regulaminie organizacyjnym skréty oznaczaja:

1y
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

PSP — Panstwowa Straz Pozarna;

KG PSP — Komende Gléwna Pafistwowej Strazy Pozarnej;

KW PSP - Komende Wojewddzka Panstwowej Strazy Pozarnej;
SKKW - Stanowisko Kierowania Komendanta Wojewodzkiego PSP;
SKKP - Stanowisko Kierowania Komendanta Powiatowego PSP;
JRG - Jednostke Ratowniczo-Gasnicza PSP;

KSRG- Krajowy System Ratowniczo — Gasniczy;

OSP - Ochotnicza Straz Pozarna;

Komendant Powiatowy — Komendant Powiatowy PSP w Limanowej;

10) Zastepca Komendanta - Zastgpca Komendanta Powiatowego PSP w Limanowej;



11) Komorka organizacyjna — wydzial, sekcja, stanowisko pracy (odpowiednio)

funkcjonujace w strukturze Komendy Powiatowej;

12) Pracownicy - czlonkowie korpusu stuzby cywilngj i pracownicy niebedacy

cztonkami korpusu shuzby cywilnej w Komendzie Powiatowe;.

ROZDZIAL 11
Kierowanie praca Komendy Powiatowe;j
§ 4.

1. Do podpisu i aprobaty Komendanta Powiatowego, zastrzega sie dokumentacje:

1y

2)

3)
4)

5)

6)

dotyczaca zobowiazafi majatkowych i finansowych, jako dysponenta $rodkéw
budzetowych po parafowaniu gléwnego ksiggowego; projekty pism, decyzji i innych
rozstrzygnig¢ w sprawach dotyczacych dochodéw i wydatkéw budzetowych,
inwentaryzacji oraz postepowan dotyczacych szkéd wyrzadzonych w majatku
jednostki, sa przedktadane Komendantowi Powiatowemu po uzyskaniu aprobaty
glownego ksiggowego; wiadcze akty administracyjne wydawane przez Komendanta
Powiatowego jako organu administracji publiczne;j;

kierowana do KG PSP, KW PSP, centralnych organéw parnistwa oraz wojewddzkiej
administracji rzadowej i samorzadowej, wojewddzkiej administracji zespolonej,
samorzadowych jednostek organizacyjnych powiatu, organéw kontroli pafnstwowej,
prokuratury, sadow, kierownictw zwiazkéw zawodowych i organizacji spolecznych;
pisma kierowane do senatoréw i postow;

odpowiedzi na skargi i wnioski dotyczace dziatalnosci Zastgpcy Komendanta,
kierownikéw komérek organizacyjnych Komendy Powiatowej oraz jej pracownikéw;
zakres czynno$ci Zastgpcy Komendanta, oraz funkcjonariuszy i pracownikow
cywilnych Komendy Powiatowej;

zarzadzenia, decyzje, rozkazy, delegacje stuzbowe, plany pracy i kontroli i inne
dokumenty koordynujace dziatania organéw ochrony przeciwpozarowej na terenie

powiatu.

2. Przy Komendancie Powiatowym moga dziala¢ doraZnie rady, zespoly, komisje i sztaby, o

charakterze pomocniczym lub opiniodawczo-doradczym. Cel ich powotania, nazwe, skiad

osobowy, zakres zadan i tryb pracy okre$la kazdorazowo Komendant Powiatowy w odrgbnej

regulacji.




3. Komendant Powiatowy moze powolywaé koordynatoréw w zakresie zadaf o charakterze
szczegdlnym, ktorych zadania okresla kazdorazowo w odrebne;j regulacji.

4. Zastrzega si¢ do podpisu i aprobaty Zastepcy Komendanta dokumentacjq z zakresu
merytorycznego dzialania nadzorowanych komoérek organizacyjnych, z wyjatkiem
wymienionych w ust. 1. lub wobec ktorych uzyskat pisemne upowaznienie.

5. W razie nieobecno$ci Komendanta Powiatowego oraz koniecznosci terminowego
rozpatrzenia sprawy, Zastgpca Komendanta podpisuje i aprobuje dokumentu wymienione
w pkt.1 ppkt.1),2),3)16) .

6. Komendant Powiatowy lub Zastepca Komendanta przyjmuje interesantéw w sprawach
skarg, wnioskow, zazalen i odwotan raz w tygodniu.

7. Dzien i godziny przyjeé interesantéw w sprawach jak wyzej Komendant Powiatowy podaje
do powszechnej wiadomosci poprzez wywieszenie jej na tablicy informacyjnej w budynku

komendy i zamieszczeniu na stronie podmiotowej biuletynu informacji publiczne;.

§5.
1. Komendant Powiatowy ustala regulamin pracy i stuzby Komendy Powiatowej, ktory

zawiera zasady funkcjonowania i pelnienia shuzby w SKKP 1 JRG.

ROZDZIAL III

Struktura organizacyjna Komendy Powiatowej

§ 6.
1. W sktad Komendy Powiatowej wchodza nastepujace komorki organizacyjne, ktére przy
znakowaniu spraw i akt postuguja si¢ symbolami:
1) Wydziat ds. operacyjno-szkoleniowych - symbol - PR;
2) Sekcja ds. kontrolno-rozpoznawczych - symbol - PZ;
3) Wydzial logistyczny - symbol - PT;
4) Stanowisko pracy ds. organizacyjno-kadrowych - symbol - POK;
5) Stanowisko pracy ds. finanséw - symbol - PF;
6) Jednostka Ratowniczo-Gasnicza - symbol - PJ.
2. Poszczegodlne komorki realizuja szczegdtowe zadania:
1) Wydziat ds. operacyjno-szkoleniowych realizuje zadania w zakresie spraw:
a) operacyjnych,
b) szkoleniowych.



2)

3)

Wydziat logistyczny realizuje zadania w zakresie spraw:
a) kwatermistrzowskich,
b) tacznosci,
¢) informatyki,
d) technicznych.
Stanowisko pracy ds. organizacyjno-kadrowych realizuje zadania w zakresie spraw:
a) organizacyjnych,
b) kadrowych,

¢) archiwizacji.

§7.

1. Komendantowi Powiatowemu podlegaja bezposrednio:

1)
2)
3)

Sekcja ds. kontrolno-rozpoznawczych;
Stanowisko pracy ds. organizacyjno-kadrowych;

Stanowisko pracy ds. finansow.

2. Zastgpca Komendanta Powiatowego nadzoruje:

1)
2)
3)

Wydziat ds. operacyjno-szkoleniowych;
Wydzial logistyczny;

Jednostkg¢ Ratowniczo-Gasnicza.

3. Zadania powierzone indywidualnie pracownikom, wynikajace ze szczegblowych

uregulowan prawno-organizacyjnych:

1y

2)

3)

4)

zadania z zakresu spraw obronnych (symbol spraw — PSO) wykonywane sa przez
pracownika, wyznaczonego decyzja sposrod funkcjonariuszy Komendy Powiatowej,
ktory w realizacji tych zagadnien podlega bezposrednio Komendantowi
Powiatowemu;

zadania z zakresu spraw bezpieczenstwa i higieny pracy (symbol spraw PB) —
wykonywane sg przez wyznaczonego decyzjgq pracownika, ktéry w realizacji tych
zagadnien podlega bezposrednio Komendantowi Powiatowemu;

zadania z zakresu spraw ochrony informacji niejawnych realizuje pion ochrony
(symbol spraw POIN) — powolany decyzja Komendanta Powiatowego, a kieruje nim
Pelnomocnik Ochrony Informacji Niejawnych, ktéry podlega wraz z pionem ochrony
bezposrednio Komendantowi Powiatowemu;

zadania z zakresu informowania i kontaktu z mediami realizuje oficer prasowy

wyznaczony decyzja przez Komendanta Powiatowego spos$rod oséb zatrudnionych




w Komendzie Powiatowej, ktéry podlega bezposrednio ~Komendantowi
Powiatowemu,;

5) biezacy nadzér nad prawidlowym wykonywaniem czynnosci kancelaryjnych
sprawuje koordynator czynnosci kancelaryjnych wyznaczony decyzja w oparciu
o zapisy Zarzadzenia Nr 21 Ministra Spraw Wewngtrznych z dnia 25 stycznia
2013r., sposrod pracownikéw Stanowiska pracy ds. organizacyjno-kadrowych,
podlegajacy w realizacji tych zadan bezposrednio Komendantowi Powiatowemu;

6) za zarzadzanie bezpieczenstwem informacji zgodnie z przepisami o ochronie danych
osobowych odpowiedzialny jest Inspektor Ochrony Danych (IOD), wyznaczony
sposrod pracownikow KW PSP w Krakowie;

7) za koordynacje zadan zwiazanych z ochrona danych osobowych w komendzie
powiatowej odpowiedzialny jest specjalista ochrony danych (SOD), wyznaczony
decyzja przez Komendanta Powiatowego sposréd pracownikow Komendy
Powiatowej, podlegajacy w realizacji swych zadan bezposrednio Komendantowi
Powiatowemu;

8) za realizacj¢ =zalecen zawartych w Polityce Bezpieczenstwa Systemow
Teleinformatycznych odpowiedzialny jest administrator systemow
teleinformatycznych, wyznaczony decyzja spos$réd pracownikow Komendy
Powiatowej, podlegajacy w realizacji tych zadan bezposrednio Komendantowi

Powiatowemu.

ROZDZIAL IV
Zadania wspélne i zakres dzialania poszczegélnych komérek

organizacyjnych

§8.
1. Komérki organizacyjne maja obowiazek wspétdzialania i wspotpracy miedzy soba,
wspblpracuja z jednostkami organizacyjnymi ochrony przeciwpozarowej oraz innymi
jednostkami administracji publicznej i organizacjami wykonujacymi zadania na rzecz ochrony
przeciwpozarowej i ratownictwa, a takze realizuja inne zadania z zakresu ochrony ludno$ci.
2. W realizacji zadan obejmujacych czynnosci kilku komorek organizacyjnych ich
prowadzenie nalezy do komorki organizacyjnej, ktorej zakres zadan obejmuje najwigcej

zadari lub wlasciwy przetozony shuzbowy wydat w tym zakresie stosowng dyspozycje.



3. Szczegblowy opis zakresu zadan kierowniczych oraz nadzorczych dla kierownikow

komérek organizacyjnych zawieraja indywidualne zakresy czynnosci.

4. Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem lub spory kompetencyjne dotyczace

zakresu i zadan komoérek organizacyjnych komendy rozstrzyga Komendant Powiatowy.

5. Do wspolnych zadan wszystkich komorek organizacyjnych Komendy Powiatowej, przy

uwzglednieniu ich zakreséw merytorycznych, nalezy w szczegdlnoscei:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

11)
12)

13)
14)
15)

dbatos¢ o wlasciwy wizerunek Komendy Powiatowej i pozytywne postrzeganie jej
przez petentow;

planowanie i realizacja budzetu Komendy Powiatowe;j;

sporzadzanie opinii shuzbowych podlegtych funkcjonariuszy i/lub pracownikéw;
podejmowanie dziatan zwiazanych z wdrazaniem postgpu w dziedzinie ochrony
przeciwpozarowej i ratownictwa;

sporzadzanie programu dziatania oraz planu pracy Komendy Powiatowej, analiz,
prognoz, ocen, informacji i sprawozdan z zakresu realizowanych zadan;
wsplOldziatanie z ogniwami Zwiazku Ochotniczych  Strazy Pozamych
Rzeczypospolitej Polskiej, stowarzyszeniami, zwiazkami zawodowymi dziatajacymi
w Komendzie Powiatowej oraz innymi organami i jednostkami organizacyjnymi;
wspoldzialanie z komorkami organizacyjnymi Starostwa Powiatowego oraz z
innymi stuzbami, inspekcjami i strazami, a takze z podmiotami KSRG;
wspoldziatanie z organami jednostek samorzadu terytorialnego;

zalatwianie skarg i wnioskéw oraz odwotan wnoszonych przez obywateli, instytucje
1 organy wiladzy;

prowadzenie kontroli wewngtrznej w tym dzialan kontrolnych w ramach systemu
kontroli zarzadczej;

realizowanie zalecen pokontrolnych;

wykonywanie zadan z zakresu spraw obronnych, przestrzegania zasad ochrony
tajemnicy prawem chronionej;

przestrzeganie wytycznych w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy;
opracowywanie materiatléw do udostgpniania jako informacja publiczna;
wykonywanie zadafi wynikajacych z aktéw normatywnych oraz prowadzenie
podrgcznych rejestréw tematycznych aktéw prawnych z obowiazujacego zakresu

dzialania komoérki organizacyjnej;




16) przestrzeganie ustalonych procedur obiegu dokumentéw (instrukcji kancelaryjnej)
i realizowanie prac archiwalnych w zakresie przekazywania wytworzonych akt
archiwalnych i dokumentéw do archiwum i ich brakowania;

17) realizowanie zadan zwiazanych z pelnieniem przez komendanta powiatowego
funkcji w powiatowym zespole zarzadzania kryzysowego;

18) wspdhudzial w organizacji i realizacji szkolen oraz doskonalenia zawodowego;

19) realizacja przedsiewzie¢ dotyczacych organizacji KSRG na obszarze powiatu;

20) sporzadzanie zakreséw czynno$ci oraz anekséw do zakresow czynno$ci przez
kierownikow komorek dla podlegtych funkcjonariuszy i pracownikow oraz
przekazywanie ich do pracownika stanowiska pracy ds. organizacyjno-kadrowych;

21) przestrzeganie RODO, obowiazujacych przepisow krajowych oraz polityk,
instrukcji, procedur zatwierdzanych w PSP, w tym:

a) opracowanie analizy ryzyka naruszenia praw i wolnosci oséb fizycznych oraz
uwzglednianie wynikow analizy w stosowanych zabezpieczeniach i
procedurach,

b) realizacja dziatan zwiazanych z procesem szacowania ryzyka naruszenia praw i
wolno$ci 0sob fizycznych,

c¢) wdrazanie  wlaciwych  $§rodkéw  technicznych i  organizacyjnych
zapewniajacych odpowiedni poziom bezpieczefistwa danych osobowych,

d) udziat w procesie nadawania upowaznien do przetwarzania danych osobowych;

e) podejmowanie stosownych dziataf, zgodnie z przepisami i procedurami, w
sytuacji naruszenia ochrony danych osobowych,

f) zapewnianie, aby w Komendzie Powiatowej PSP w Limanowej przetwarzane
dane byly adekwatne, stosowne, ograniczone do kazdego konkretnego celu
przetwarzania,

g) dokonywanie okresowych przegladow i uaktualnien procedur dokumentacji
wewnetrznej dotyczacej ochrony danych osobowych,

h) uwzglednianie ochrony danych osobowych w fazie projektowania oraz
wdrazania odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych w celu
zapewnienia, aby domyslnie byly przetwarzane tylko dane niezbgdne do
osiagniecia celu przetwarzania,

i) zapewnienie realizacji praw osob, ktorych dane dotycza,

j) udziat w przeprowadzonych audytach w zakresie ochrony danych osobowych.



6. Kierujacego komorka organizacyjng Komendy Powiatowej zastgpuje w razie jego

nieobecnosci wyznaczony zastepca.

7. W przypadku komorek organizacyjnych, w ktorych nie przewidziano stanowiska zastepcy,

kierownika danej komorki zastgpuje wyznaczony przez komendanta funkcjonariusz lub

pracownik.

§9.

1. Do zadan Wydziatu ds. operacyjno-szkoleniowych w tym SKKP nalezy:

1)

2)
3)

4)

S)

6)

7)

8)

9

10)

analizowanie stanu zabezpieczenia operacyjnego na obszarze powiatu oraz
przygotowanie Komendy Powiatowej do organizacji dzialaf ratowniczych, w tym
w czasie nadzwyczajnych zagrozen, katastrof lub klesk zywiolowych, a takze nadzor
nad prawidlowoscia prowadzenia akcji ratowniczych;

opracowywanie planéw ratowniczych i ich biezaca aktualizacja;

przyjmowanie zgloszen o wystapieniu zdarzen niebezpiecznych i dysponowanie
niezbgdnych sit i $rodkow do ich likwidacji, ewentualnie przekierowywanie zgloszen
do wlasciwych stuzb;

koordynacja dziatan ratowniczych lub kierowanie sitami i $rodkami zaangazowanymi
w dzialania ratownicze na obszarze powiatu;

przygotowywanie dokumentacji w sprawach dotyczacych tworzenia, przeksztalcania
lub likwidacji jednostek ochrony przeciwpozarowej i jednostek ratowniczo -
gasniczych;

analizowanie stanu wyposazenia jednostek ratowniczo - gasniczych i innych
jednostek KSRG oraz przedstawienie wnioskow w tym zakresie;

zapewnienie funkcjonowania SKKP, ustalanie potrzeb w zakresie jego wyposazenia
w sprz¢t 1 urzadzenia umozliwiajace dysponowanie oraz kierowanie sitami i §rodkami
KSRG na obszarze dziatania oraz umozliwiajace wspolprace z SKKW;

sporzadzanie analiz i wnioskow z dzialan ratowniczych prowadzonych przez
jednostki KSRG, prowadzenie ewidencji zaistnialych zdarzen oraz wydawanie
niezbgdnych zaswiadczen;

wspoldzialanie przy planowaniu systemow lacznosci dyspozycyjnej, dowodzenia
1 wspoldziatania a takze systeméw alarmowania na obszarze dzialania oraz obstuga
urzadzen monitoringu pozarowego i alarmowania;

przygotowywanie projektow uméw zawieranych z jednostkami ochrony
przeciwpozarowej, innymi stuzbami, inspekcjami, strazami, instytucjami oraz

podmiotami, ktére dobrowolnie zgodzity si¢ wspolpracowaé w akcjach ratowniczych;




11) nadzorowanie gotowosci operacyjnej JRG oraz innych podmiotéw KSRG,
analizowanie gotowosci operacyjno - technicznej na podstawie raportéw dobowych
oraz prowadzonych kontroli, a takze przedstawienie wnioskéw w tym zakresie;

12) planowanie i organizowanie szkolen na potrzeby Komendy Powiatowej i jednostek
OSP z terenu powiatu;

13) przeprowadzanie inspekcji gotowosci operacyjnej JRG oraz OSP na obszarze
powiatu pod wzgledem przygotowania do dzialan ratowniczych;

14) przygotowanie do dziatan w ramach odwoddéw operacyjnych, wspéldzialanie
w zakresie operacyjnego zabezpieczenia powiatow sasiednich;

15) koordynowanie prac w zakresie funkcjonowania KSRG;

16) prowadzenie ewidencji jednostek wchodzacych w sktad KSRG na obszarze dzialania;

17) nadzér nad organizacja oraz uzgadnianie sposobéw polaczenia systemu monitoringu
pozarowego z komenda powiatowa;

18) biezace informowanie oficera prasowego o szczeg6lnych zdarzeniach, odnotowanych
w powiecie i postepie akcji ratowniczych;

19) administrowanie danymi w systemie SWD-ST na poziomie Komendy Powiatowej;

20) wprowadzanie i aktualizowanie danych w systemie SWD-ST w zakresie
merytorycznego dziatania komorki organizacyjnej;

21) opracowywanie harmonograméw shuzby i prowadzenie ewidencji czasu stuzby
podleglych funkcjonariuszy zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

22) prowadzenie rejestru o aktualnym stanie urlopéw dla podleglych funkcjonariuszy
SKKP.

2. Realizacja zadan Stanowiska Kierowania Komendanta Powiatowego:

1) przyjmowanie, kwalifikacja i selekcja zgloszen o powstatych zdarzeniach
dotyczacych stanéw naglych i naglego zagrozenia zycia, zdrowia, Srodowiska lub
mienia;

2) dysponowanie sitami i $rodkami ratowniczymi, z uwzglednieniem procedur
ratowniczych ujetych w planach ratowniczych;

3) wspomaganie i koordynacja dziatan ratowniczych w zakresie dysponowania sil i
srodkéw ratowniczych na podstawie postanowien kierujacego lub koordynatora
medycznych dziatan ratowniczych;

4) informowanie przetozonych i organéw administracji publicznej o rodzajach
zagrozenia, prognozie ich rozwoju oraz skali i miejscu zdarzenia;

5) uruchamianie procedur zwigkszania stanu osobowego dyspozytoréw lub

10



podwyzszania gotowoSci operacyjnej podmiotow systemu ratowniczego;
6) uruchamianie awaryjnych planéw ewakuacji dyspozytoréw i dyzurnych operacyjnych
oraz sprze¢tu technicznego w miejsca zastgpeze;
7) biezace analizowanie:
a) gotowosci operacyjnej podmiotdw systemu ratowniczego w zakresie ich
przygotowania do prowadzenia dziatan ratowniczych,
b) iloéci ratownikéw oraz rodzaju $rodkéw transportu i sprzetu ratowniczego
ujetych w planach ratowniczych, a takze miejsc ich stacjonowania,
¢) informacji o zagrozeniach z systeméw monitoringu wilasnego lub z innych
podmiotéw systemu ratowniczego,
d) danych dotyczacych powiadamiania i dysponowania sit i srodkéw ratowniczych
do prowadzenia dziatan ratowniczych,
e) rezerw materialowych i sprzgtowych.
8) wymiana informacji z wodjtem (burmistrzem lub prezydentem miasta) oraz
powiatowymi i wojewddzkimi zespolami zarzadzania kryzysowego;
9) wymiana informacji z innymi podmiotami ratowniczymi wspdlpracujacymi
z jednostkami KSRG;
10) szczegblowy zakres funkcjonowania SKKP reguluje odregbny Regulamin
zatwierdzony przez Komendanta Powiatowego.

3. Wydziatem ds. operacyjno-szkoleniowych kieruje naczelnik wydziahu.

§ 10.
1. Do zadan Sekcji ds. kontrolno-rozpoznawczych nalezy:

1) rozpoznawanie zagrozen pozarowych i innych miejscowych zagrozen poprzez
przeprowadzanie czynnosci kontrolno-rozpoznawczych;

2) wspdlpraca z organami Policji, Prokuratury, Nadzoru Budowlanego, Inspekcji Pracy
oraz organami administracji i innymi instytucjami w zakresie poprawy stanu
zabezpieczenia ppoz. oraz likwidacji innych miejscowych zagrozen;

3) inicjowanie i koordynowanie dzialan zmierzajacych do poprawy stanu ochrony
przeciwpozarowej na terenie powiatu;

4) opracowywanie i aktualizacja katalogu i mapy zagroZen pozarowych i innych
miejscowych zagrozen;

5) opracowywanie projektéow decyzji i postanowien w zakresie poprawy stanu

zabezpieczenia ppoz. oraz likwidacji innych miejscowych zagroze;




6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

analizowanie przyczyn pozaréw zaistnialtych na terenie powiatu, w tym
nieprawidtowosci, ktére przyczynily sig do ich powstania oraz rozprzestrzeniania sig;
opracowywanie opinii dotyczacych bezpieczenstwa pozarowego budynkéw, innych
obiektow budowlanych i terenéw oraz imprez masowych;

organizowanie i prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej w zakresie upowszechniania
i przestrzeganie przepisow przeciwpozarowych;

rozpoznawanie mozliwoéci i warunkéw prowadzenia dzialah ratowniczych przez
jednostki ochrony przeciwpozarowej;

przygotowywanie projektu stanowiska komendanta powiatowego w sprawie
przekazywania do uzytku obiektow budowlanych;

przeprowadzanie analiz i ocen stanu bezpieczenstwa w zakresie ochrony
przeciwpozarowej w odniesieniu do poszczegolnych rodzajéw budynkéw, innych
obiektéw budowlanych oraz terenow;

wykonywanie zadaf w stosunku do zaktadéw o zwigkszonym i duzym ryzyku
w zakresie zapobiegania powaznym awariom przemystowym w oparciu o ustawg
prawo ochrony $rodowiska;

wdrazanie w dziatalnoéci kontrolno-rozpoznawczej nowych wymagan zawartych
w znowelizowanych  przepisach techniczno - budowlanych, o ochronie
przeciwpozarowej oraz Polskich Normach dotyczacych bezpieczefistwa pozarowego.
nadzorowanie przestrzegania przepisOw przeciwpozarowych na terenie dziatania
Komendy Powiatowej;

opracowanie zestawien obejmujacych wyniki kontroli przestrzegania przepisow
przeciwpozarowych oraz kontroli dzialania zapobiegajacych powaznym awariom
przemystowym;

nadzor nad organizacja oraz uzgodnienie sposobu potaczenia systemu monitoringu

pozarowego z komenda.

2. Sekcja ds. kontrolno-rozpoznawczych kieruje kierownik sekcji.

§ 11.

1. Do zadan Stanowiska pracy ds. organizacyjno-kadrowych nalezy:

1)
2)

realizowanie zadan z zakresu planowania pracy Komendy Powiatowe;j;
organizowanie odpraw stuzbowych, narad i konferencji z udzialem Komendanta

Powiatowego;
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3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

opracowywanie 1 ewidencjonowanie zarzadzen, decyzji, rozkazéw, instrukcji
1 wytycznych Komendanta Powiatowego;

prowadzenie spraw obiegu dokumentdéw i instrukcji kancelaryjnej w Komendzie
Powiatowej;

organizowanie wspdlpracy z terenowymi organami administracji publicznej, innymi
instytucjami i jednostkami ochrony przeciwpozarowe;;

przygotowanie zbiorczych analiz oraz wnioskéw z zakresu dziatania Komendy
Powiatowej;

opracowywanie propozycji zmian struktur wewnatrz organizacyjnych Komendy
Powiatowej;

organizowanie systemu i koordynacji kontroli wewnetrznej komoérek organizacyjnych
Komendy Powiatowej i JRG;

realizowanie zadaf z zakresu skarg i wnioskéw, prowadzenie ewidencji skarg
1 wnioskow dla Komendy Powiatowej;

prowadzenie kancelarii ogolnej i sekretariatu Komendanta Powiatowego;
ewidencjonowanie pieczgcei i stempli w Komendzie Powiatowe;;

ewidencja czasu stluzby i pracy funkcjonariuszy systemu codziennego oraz
pracownikoéw zgodnie z obowiazujacymi przepisami, prowadzenie kart czasu stuzby i
pracy;

nadzér nad ewidencjonowaniem i rozliczaniem czasu shuzby strazakéw Komendy
Powiatowej;

sporzadzanie zbiorczych analiz z zakresu czasu pracy.

realizowanie zatozen polityki kadrowo - ptacowej Komendanta Powiatowego;
przygotowywanie zakresOw czynnosci dla kierujacych komoérkami organizacyjnymi
w Komendzie Powiatowej w tym dowodcéw JRG;

opracowywanie regulamindéw, wytycznych i procedur dotyczacych stuzby i pracy
w Komendzie Powiatowej;

opracowywanie propozycji zmian struktur wewnatrz organizacyjnych Komendy
Powiatowej oraz analizowanie stanu przyznanych etatéw;

prowadzenie spraw osobowych strazakéw oraz emerytow i rencistow Komendy
Powiatowej;

sporzadzanie i kompletowanie dokumentacji emerytalno - rentowej strazakow

Komendy Powiatowej;
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21) realizowanie zadaf z zakresu profilaktyki zdrowotnej strazakéw Komendy

Powiatowej;

22) analizowanie stanu i poziomu kwalifikacji strazakéw oraz realizowanie zadan

z zakresu wyszkolenia kwalifikacyjnego;

23) realizacja zadan z zakresu spraw archiwalnych, poprzez prowadzenie archiwum

Komendy Powiatowej i spraw zwiazanych z archiwizacja dokumentow  tj.
przyjmowania dokumentéw do archiwum, udostepniania dokumentéw i brakowania

dokumentow.

2. Do zadan z zakresu spraw pomocy prawnej naleZy realizacja obowiazkéw okreSlonych

ustawa z dnia 6 lipca 1982 roku o radcach prawnych - tj. zlecanie wiasciwym podmiotom

zewnetrznym obstugi prawnej komendy w zakresie udzielania porad prawnych, sporzadzania

opinii prawnych oraz wystepowania przed sadami i urzedami.

3. Stanowiskiem pracy ds. organizacyjno-kadrowych kieruje starszy technik sztabowy ds.

organizacyjno-kadrowych.

§12.

1. Do zadan Stanowiska pracy ds. finansow nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

sprawowanie nadzoru w imieniu Komendanta Powiatowego nad gospodarka

finansowa;

prowadzenie rachunkowo$ci Komendy Powiatowej;

prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowiazujacymi zasadami, polegajace;

zwlaszcza na:

a) wykonywaniu dyspozycji $rodkami pienigznymi zgodnie z przepisami
dotyczacymi  zasad  wykonywania  budzetu, gospodarki  $rodkami
pozabudzetowymi i innymi bedacymi w dyspozycji Komendy Powiatowej,

b) zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidlowosci uméw zawieranych
przez Komendg Powiatowa,

¢) przestrzeganiu zasad rozliczen pieni¢znych i ochrony wartosci pienigznych,

d) zapewnieniu terminowego $ciagania naleznosci.

analizowanie wykorzystania $rodkéw przydzielonych z budzetu, $rodkow

pozabudzetowych i innych bedacych w dyspozycji Komendy Powiatowej;

prowadzenie wewnetrznej kontroli finansowej (kontroli w zakresie legalnoSci

dokumentdw oraz operacji gospodarczych);



6)

nadzor nad prawidtowoscia przebiegu i rozliczanie inwentaryzacji majatku Komendy

Powiatowe;.

2. Stanowiskiem pracy ds. finansow kieruje Gtéwny ksiggowy.

§ 13.

1. Do zadan Wydziatu logistycznego nalezy:

1)

2)

3)

4)

3)
6)
7
8)

9)

10)
11)

12)

13)

14)

opracowywanie planu potrzeb w zakresie wydatkow rzeczowych, w tym takze
wyposazenia strazakow w odziez ochronng, specjalna, badz wyposazenia osobistego;
prowadzenie obslugi mieszkaniowej, mundurowej i socjalnej strazakéw oraz
emerytow Komendy Powiatowej;

realizacja procedur wynikajacych z ustawy prawo zaméwien publicznych;
zabezpieczenie logistyczne dziatan ratowniczych, ¢wiczen i szkolen prowadzonych
przez podmioty KSRG na terenie powiatu (miasta) oraz ich przygotowanie do dzialan
w ramach odwoddw operacyjnych;

prowadzenie ewidencji ilo§ciowo - warto$ciowej majatku;

likwidowanie zbgdnych rzeczowych sktadnikéw majatku;

sporzadzanie planéw zakup6w i rob6t budowlano-instalacyjnych oraz ich realizacja
ze $rodkéw finansowych pozostajacych w dyspozycji Komendy Powiatowej;
realizowanie prac dotyczacych projektow zwiazanych z pozyskiwaniem $rodkéw
z funduszy strukturalnych i celowych Unii Europejskiej i z innych zrodel;
prowadzenie kasy dla $rodkéw budzetowych i pozabudzetowych oraz drukéw
scislego zarachowania;

prowadzenie spraw w zakresie ochrony srodowiska oraz gospodarowania odpadami;
planowanie system6w taczno$ci dyspozycyjnej, dowodzenia i wspétdzialania a takze
systemOw alarmowania na obszarze dzialania Komendy Powiatowe;;

nadzor oraz analizowanie potrzeb technicznych i sprzetowych oraz wdrazanie
systemow tacznosci dla potrzeb Komendy Powiatowej;

nadzér techniczny nad strong internetowa Komendy Powiatowej, kontami
pocztowymi 1 pocztg elektroniczna;

zapewnienie ciaglego funkcjonowania instalacji telefonicznej i lacznosci
bezprzewodowej funkcjonujacej w komorkach organizacyjnych Komendy

Powiatowej;
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15)

16)

17)

18)

19)
20)

21)

22)

23)

24)
25)

26)

27)
28)

29)

30)

31)

wspéldziatanie z wlaSciwymi organami, instytucjami i innymi jednostkami
w zakresie rozwoju technik informatycznych;

wsp6ldziatanie z wiasciwymi organami, instytucjami i innymi jednostkami w
zakresie rozwoju technik tacznosci na potrzeby rozwoju ratownictwa i innych zadan z
zakresu ochrony ludnosci;

analizowanie stanu zabezpieczenia w $rodki lacznosci jednostek organizacyjnych
strazy pozarnych na obszarze dzialania Komendy Powiatowej;

koordynowanie prac z zakresu organizacji, funkcjonowania i nadzoru tacznosci
jednostek KSRG na obszarze dziatania Komendy Powiatowej;

sporzadzanie informacji i analiz z zakresu organizacji tacznosci;

analizowanie i planowanie potrzeb sprzetowych oraz wdrazanie i nadzorowanie sieci
informatycznej funkcjonujacej w komoérkach organizacyjnych Komendy Powiatowej;
zapewnienie niezawodnego dzialania sieci informatyczne; funkcjonujace;j
w komorkach organizacyjnych Komendy Powiatowej;

nadzor oraz analizowanie i wdrazanie komputerowych systeméw wspomagania
dysponowania i koordynowania dziataniami ratowniczymi, a takze innych systemow
przewidzianych do biezacej analizy gotowosci operacyjnej podmiotdw KSRG oraz
wykorzystywanych w dziatalnosci Komendy Powiatowej;

wspoldziatanie z wilaciwymi organami, instytucjami i innymi jednostkami
w zakresie rozwoju technik informatycznych;

sporzadzanie informacji i analiz z zakresu informatyki;

systematyczne  archiwizowanie danych  elektronicznych przechowywanych
w urzadzeniach otoczenia sieciowego sieci informatycznej Komendy Powiatowej;
utrzymanie w sprawno$ci istniejacych w Komendzie Powiatowej systemow
teleinformatycznych;

obstuga transportowa komérek organizacyjnych Komendy Powiatowej;

inicjowanie i podejmowanie dziatan na rzecz utrzymania gotowosci operacyjno-
technicznej samochodow i sprzgtu silnikowego;

prowadzenie spraw dotyczacych ewidencji, rejestracji i przegladow technicznych
pojazddw, przyczep i sprzetu silnikowego, w tym agregatow pradotworczych;
prowadzenie gospodarki cze$ciami zamiennymi, olejami, smarami 1 innymi
materiatami eksploatacyjnymi;

nadzorowanie i analizowanie prawidtowo$ci prowadzenia przez komorki

organizacyjne Komendy Powiatowej dokumentacji zwiazanej z samochodami
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32)

33)

34)

35)

36)

37)

38)

39)

1 sprzgtem silnikowym, a w szczego6lnosci rozliczania zuzycia paliw, olejow, smarow
1 innych materialéw eksploatacyjnych;

organizowanie przegladow, napraw oraz konserwacji samochoddw, sprzetu
silnikowego, ratowniczego i innych urzadzen i instalacji technicznych;
wypracowywanie wymogoéw parametréw technicznych dla nowo zakupywanych
samochoddw i sprzetu silnikowego;

prowadzenie dokumentacji zwiazanej z przegladami sprzetu i wyposazenia
indywidualnego strazaka oraz sprzgtu specjalistycznego, wykonywanymi przez
autoryzowane serwisy;

administrowanie oraz zapewnienie wlasciwego stanu technicznego uzytkowanych
obiektow, pomieszczen i lokali mieszkalnych pozostajacych w dyspozycji Komendy
Powiatowej, a takze planowanie i realizacja inwestycji i remontéw w tym zakresie;
dokonywanie zakupow i dostaw sprzgtu, paliwa, materialéw, urzadzen i ustug
niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania Komendy Powiatowej;

prowadzenie postgpowan wyjasniajacych zwigzanych ze szkodami w mieniu
Komendy Powiatowej, a takze prowadzenie postgpowan odszkodowawczych oraz
spraw zwiazanych z ubezpieczeniem majatku;

prowadzenie spraw z zakresu gospodarki magazynowej i magazynu gldwnego
Komendy Powiatowej;

systematyczne analizowanie zapasOw magazynowych w zakresie sprzetu

pozarniczego i ratowniczego, srodkow gasniczych i neutralizatoréw.

2. Wydziatem logistycznym kieruje naczelnik wydziahu.

§ 14.

1. Do zadan Jednostki Ratowniczo — Gasniczej Panstwowej Strazy Pozarnej w Limanowe;j

nalezy:

1y

2)

3)

4)

systematyczne analizowanie zapasow magazynowych w zakresie sprzgtu
pozarniczego i ratowniczego, Srodkéw gasniczych i neutralizatorow;

organizowanie i prowadzenie akcji ratowniczych w czasie walki z pozarami oraz
likwidacji miejscowych zagrozen;

dokumentowanie toku pelnienia shizby ze szczegblnym uwzglednieniem
sporzadzania informacji z prowadzonych dziatan ratowniczych;

wykonywanie pomocniczych czynnosci w czasie klgsk zywiolowych oraz innych

miejscowych zagrozen, gdy dziataniami kierujg inne stuzby;




5) wykonywanie podstawowych czynnoSci ratowniczych w obszarze chronionym oraz
w ramach odwodow operacyjnych;

6) przygotowanie wlasnych sit i §rodkéw do wypelniania zadan ratowniczych na
przydzielonym obszarze chronionym;

7) wspétdziatanie z innymi shuzbami ratowniczymi na przydzielonym obszarze dziatania
w zakresie doskonalenia likwidacji zdarzen;

8) rozpoznawanie zagrozen pozarowych i innych, poznawanie wlasnego terenu
dzialania, wtym organizacja i udzial w ¢wiczeniach na obiektach, oraz udziat
w akcjach edukacyjnych w ramach prewencji spoteczne;j;

9) udziat w aktualizacji:

a) stanu gotowosci operacyjnej,
b) procedur ratowniczych,
¢) dokumentacji operacyjnej.

10) udzial w przygotowaniu analiz z dziatan ratowniczych;

11) utrzymanie statej gotowosci operacyjnej JRG;

12) wprowadzanie i aktualizowanie danych w systemie SWD-ST w zakresie
merytorycznego dziatania komorki organizacyjnej;

13) prowadzenie szkolen na potrzeby Komendy Powiatowej i KSRG na obszarze
powiatu;

14) organizowanie szkolenia i doskonalenia specjalistycznego (w tym takze medycznego)
czlonkéw OSP w zakresie ratownictwa,

15) inicjowanie przedsigwzie¢ w zakresie kultury fizycznej i sportu z udzialem
podmiotéw KSRG na obszarze powiatu,

16) organizowanie obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego wymaganych
stosownymi przepisami, prowadzenie okresowej oceny sprawno$ci fizycznej
strazakow oraz prowadzenie spraw z zakresu szkolenia i doskonalenia zawodowego
strazakow Komendy Powiatowej;

17) realizowanie zaje¢ sportowych dla strazakow petniacych stuzbg w JRG;

18) prowadzenie doskonalenia zawodowego w JRG;

19) zlecania dokonywania okresowej kontroli pozostalego sprzetu i wyposazenia
indywidualnego strazaka;

20) opracowywanie harmonograméw stuzby i prowadzenie ewidencji czasu stuzby

podlegtych funkcjonariuszy, prowadzenie niezbednej dokumentacji czasu stuzby;
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21) prowadzenie rejestru o aktualnym stanie urlopéw dla podlegtych funkcjonariuszy

JRG.

2. W ramach struktury JRG funkcjonuje Posterunek Czasowy w Mszanie Dolnej (PC JRG)

realizujgcy zadania JRG.

3. Szczegbtowy zakres funkcjonowania JRG oraz PC JRG reguluja odrebne Regulaminy

zatwierdzone przez Komendanta Powiatowego.

4. Jednostka kieruje dowoddca Jednostki Ratowniczo-Gasniczej, przy pomocy zastgpcey

dowddcy Jednostki Ratowniczo-Gasnicze;.

§ 15.

1. Do zakresu zadan realizowanych przez pion ochrony informacji niejawnych (POIN), nalezy

realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 5 sierpnia 2010 r. (Dz. U. Nr 182 poz.1228,

2010 ) o ochronie informacji niejawnych, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie kancelarii niejawnej;
zapewnienie ~wymaganej ochrony informacji niejawnych  wytwarzanych,
przetwarzanych, przechowywanych i przesylanych oraz systeméw i sieci
teleinformatycznych;
kontrolowanie stanu ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw
w tym zakresie;
opracowywanie i nadzorowanie realizacji plandw w zakresie ochrony informacii
niejawnych;
planowanie i prowadzenie szkolen pracownikéw w zakresie ochrony informacji
niejawnych.

§ 16.

1. Do zakresu zadan realizowanych w obszarze spraw obronnych (PSO) nalezy

w szczegdlnoci:

1)

2)

prowadzenie spraw w zakresie organizowania, koordynowania i nadzorowania nad
przygotowaniami obronnymi w Komendzie Powiatowe;j;

koordynowanie realizacji zadafi obronnych.

§17.

1. Do zadan z zakresu spraw BHP nalezy:

1)

prowadzenie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad

bezpieczenstwa i higieny pracy;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

sporzadzanie i przedstawianie komendantowi powiatowemu, co najmniej raz w roku,
okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych propozycje
przedsiewzieé¢ technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie
zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow oraz poprawg warunkOw pracy;
prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkoéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie
choroby, a takze przechowywanie wynikéw badan i pomiaréw czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy;

przedstawianie komendantowi powiatowemu wnioskéw dotyczacych zachowania
wymagan ergonomii na stanowiskach pracy oraz wynikéw z badaf i pomiaréw
czynnikoéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;

ustalanie okolicznoéci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz opracowywanie
wnioskéw wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkow oraz
zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow;
wspotpraca z wlasciwymi komoérkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegolnosci
w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wlaSciwej adaptacji
zawodowej nowo zatrudnionych pracownikow;

uczestniczenie w pracach, powolanej przez Komendanta Powiatowego, komisji
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w innych zaktadowych komisjach zajmujacych
si¢ problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem chorobom

zawodowym 1 wypadkom przy pracy.

§ 18.

1. Do zadan petniacego funkcjg specjalisty ochrony danych (SOD) nalezy:

1)

2)

3)

planowanie i udzial w wykonywaniu analiz dot. ochrony danych osobowych 0s6b
fizycznych w Komendzie Powiatowej;

planowanie, udziat w wykonywaniu oraz aktualizowanie polityk oraz innych
dokumentéw wew. dot. ochrony danych osobowych osob fizycznych w Komendzie
Powiatowej;

wytwarzanie i aktualizowanie rejestrow dot. ochrony danych osobowych,
w szczegdlnoécei rejestru czynnosci przetwarzania danych osobowych 1 rejestru
kategorii czynnoéci przetwarzania dokonywanych w imieniu Komendanta

Powiatowego;
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4)

5)

6)

7)

8)

9

koordynowanie w imieniu Komendanta Powiatowego procesu nadawania
upowaznien do przetwarzania danych osobowych w Komendzie, w tym prowadzenie
rejestru upowaznien;

podejmowanie i koordynowanie w imieniu Komendanta Powiatowego dziatan
w sytuacji naruszenia ochrony danych osobowych w Komendzie Powiatowej oraz
prowadzenie rejestru naruszen ochrony danych osobowych;

organizowanie, przeprowadzanie i monitorowanie szkoleni dla funkcjonariuszy
i pracownikéw Komendy Powiatowej uczestniczacych w operacjach przetwarzania
danych osobowych;

wnioskowanie o wdrozeniu wiasciwych $rodkéw technicznych i/lub organizacyjnych
zapewniajacych odpowiedni poziom bezpieczenstwa danych osobowych oraz udziat
w procesie wdrozenia ww. srodkow;

koordynowanie w imieniu Komendanta Powiatowego, aby przetwarzane
w Komendzie Powiatowej osobowe byly adekwatne do kazdego konkretnego celu
przetwarzania;

wspolpraca z kierownikami komoérek organizacyjnych (réwnorzednymi) w procesie

realizacji praw osob, ktérych dane dotycza.

§ 19.

1. Administrator Systemow Teleinformatycznych realizuje zadania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

opracowuje 1 uaktualniania  dokumentacj¢ = bezpieczenstwa  systemu
teleinformatycznego;

przechowuje oryginaly zatwierdzonej dokumentacji bezpieczenstwa
teleinformatycznego systemu teleinformatycznego;

uczestniczy w procesie szacowania ryzyka;

wdraza procedury bezpiecznej eksploatacji sprzetu informatyki i tacznosci;

szkoli uzytkownikéw systemu teleinformatycznego z zakresu procedur bezpiecznej
eksploatacji;

utrzymuje zgodno$¢ konfiguracji i parametréw systemu teleinformatycznego
z dokumentacjg bezpieczenstwa systemu;

systematycznie kontroluje funkcjonowanie mechanizméw zabezpieczeni i poprawno$é

dziatania systemu teleinformatycznego;
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8) informuje pelomocnika ochrony o stwierdzonych naruszeniach bezpieczenstwa
systemu teleinformatycznego;

9) zglasza do pelnomocnika ochrony potrzeby w zakresie serwisowania i certyfikacji
$rodkow ochrony elektromagnetycznej;

10) analizuje i archiwizuje rejestr zdarzen w systemie teleinformatycznym.

ROZDZIAL V
Wzory pieczeci stempli i tablic

§ 20.
1. Komenda powiatowa uzywa:

1) urzedowej pieczeci okraglej o §rednicy 36 mm zawierajacej posrodku wizerunek orta
ustalony dla godlta, a w otoku napis: "KOMENDANT POWIATOWY
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ W LIMANOWE] ";

2) urzedowej pieczeci okraglej o $rednicy 36 mm zawierajacej posrodku wizerunek orta
ustalony dla godta, a w otoku napis: "KOMENDA POWIATOWA PANSTWOWE]
STRAZY POZARNEJ W LIMANOWE] ";

3) pieczeci okraglej o §rednicy 20 mm zawierajacej posrodku wizerunek orta ustalony
dla godta, a w otoku napis: "KOMENDA POWIATOWA PANSTWOWEJ STRAZY
POZARNEJ W LIMANOWEJ";

4) stempla nagtéwkowego o tresci:

/Godlo/
KOMENDA POWIATOWA
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

w Limanowej woj. Matopolskie

5) innych stempli stuzbowych i pomocniczych wed}ug.zasad okreslonych w odrebnych

przepisach.
2. W Komendzie Powiatowej moga by¢ uzywane blankiety korespondencyjne z wizerunkiem

orta ustalonego dla godla panstwowego i nazwa instytucji lub organu, do sporzadzania

czystopisow pism wychodzacych na zewnatrz.

22



§21.
1. Siedziby Komendy Powiatowe]j oraz komoérek organizacyjnych sg oznakowane tablicami

urzegdowymi o tresci:

1) Komenda Powiatowa;
/Godto/
KOMENDA POWIATOWA
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

w Limanowej

2) Jednostka Ratowniczo Gasnicza;
KOMENDA POWIATOWA
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
w Limanowej
JEDNOSTKA RATOWNICZO GASNICZA
w Limanowe;j
3) Posterunek Czasowy;
KOMENDA POWIATOWA
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
w Limanowe;j
JEDNOSTKA RATOWNICZO GASNICZA
w Limanowe;j
POSTERUNEK CZASOWY

w Mszanie Dolnej

ROZDZIAL VI

Postanowienia koncowe

§22.
1. Schemat struktury organizacyjnej Komendy Powiatowej okreSla zalgcznik nr 1 do
niniejszego regulaminu.
2. Liczbg 1 rodzaj stanowisk w komorkach organizacyjnych okresla tabela stanowigca

zlacznik nr 2.
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