ZARZADZENIE Nr 34/2020
Dyrektora Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Limanowej
z dnia 31 grudnia 2020 r.

w sprawie wprowadzenia Polityki antykorupcyjnej i powolania Stalego Zespolu
Roboczego ds. Antykorupcji

Na podstawie art. 10 ust. 4 ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panistwowej Inspekcii
Sanitarnej (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r. poz. 59 z p6zn. zm.) oraz majac na uwadze state
podnoszenie poziomu jakosci ustug $wiadczonych na rzecz spoteczenstwa i realizacji zadan
7 zakresu administracji publicznej oraz zagwarantowanie najwyzszych standardow etycznych
i zapobieganie zjawiskom korupcji dazac do stworzenia wizerunku Powiatowej Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej w Limanowej jako transparentnego organu administracji
publicznej, $wiadczacego ustugi na najwyzszym poziomie,

zarzgdzam co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Limanowej
(Stacja) Polityke antykorupcying, stanowiacg zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. 1. W Stacji powoluje sie Staly Zespét Roboczy ds. Antykorupcji, zwany dalej
JZespotem" w skiadzie:
1) Dyrektor Stacji — Przewodniczacy;
2) Giowny Ksiegowy;
3) Kierownik Oddziatu Nadzoru Sanitarnego;
4) Kierownik Sekcji Nadzoru Higieny Zywnodci, Zywienia i Przedmiotéw Uzytku;
5) Inspektor Ochrony Danych Osobowych;
6) Pracownik Samodzielnego Stanowiska Pracy ds. Pracowniczych;
7) przedstawiciel pracownikéw wybrany na potrzeby wspotdziatania z pracodawca.
2. Przewodniczacy Zespotu zwoltuje komisje i organizuje jej prace.
3. Posiedzenia Zespotu odbywaja sig co najmniej raz do roku i sa protokotowane.

§ 3. 1. Zadaniem Zespotu jest w szczegdlnosci:
1) analizowanie informacji dotyczacych obszaréw zagrozonych korupcja;
2) wskazywanie obszar6w ryzyka zagrozenia korupcjg oraz okreslanie  skali
przedmiotowego zjawiska;
3) wskazywanie kierunkéw dziatania oraz opracowywanie planéw dziatania i sposobow
zaangazowania Stacji w przeciwdziataniu powstawaniu zjawiska korupcji;
4) inicjowanie dziatan zapobiegajacych korupcji.
2. Kierownicy komdrek organizacyjnych oraz samodzielne stanowiska pracy
s zobowigzani do udzielania niezbednej pomocy Zespotowi w realizowaniu jego zadan
jak i do udziatu w pracach Zespotu.




§ 4. Traci moc zarzadzenie Nr 14/2009 Dyrektora PSSE z dnia 30 lipca 2009 r. w sprawie
okreslenia zasad majgcych na celu przeciwdziatanie zagrozeniom korupcyjnym w Powiatowej
Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Limanowej.

§ 5. Zarzadzenie otrzymuje Kierownik Oddziatu Nadzoru Sanitarnego, z jednoczesnym
zobowigzaniem do zapoznania podleglych pracownikéw z jego trescig oraz pracownicy

samodzielnych stanowisk pracy.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.




Zalgcznik do Zarzadzenia Nr 34/2020
Dyrektora PSSE w Limanowej z dnia 31 grudnia 2020 r.

Polityka antykorupcyjna
Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Limanowej

1. Wstep.

Polityka antykorupcyjna w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Limanowej

(Stacja) stanowi element systemu przeciwdziatania naduzyciom, w tym korupcji, ktére moga

wystapi¢ we wszystkich obszarach dziatalnosci oraz na wszystkich poziomach zarzadzania.

Celem wprowadzenia Polityki antykorupcyjnej (Polityka) jest:

1) stworzenie warunkéw do racjonalnego zapewnienia, ze Stacja prowadzi dziatalnos¢
zgodnie z prawem i odpowiednimi standardami oraz ze $rodki publiczne sg chronione,
wiasciwie rozliczane i wykorzystywane gospodarnie, wydajnie, skutecznie (efektywnie);

2) ustalenie jednolitych zasad postepowania majgcych na celu aktywne zapobieganie
i przeciwdziatanie naduzyciom dokonywanym na szkode Stacji z uszczerbkiem
dla srodkéw publicznych.

Wszyscy pracownicy Stacji deklarujg osobiste zaangazowanie w rozwdj systemu

przeciwdziatania naduzyciom, w tym korupciji.

2. Postanowienia ogélne.

§ 1. W Stacji ustala sie zasady postepowania z zakresu profilaktyki antykorupcyjnej, ktére
majg na celu przeciwdziatanie wystgpieniu zjawiska Swiadomego i zorientowanego
na uzyskanie korzysci lub tez nieSwiadomego — wynikajacego z niewiedzy, realizowania
obowigzkéw stuzbowych wynikajacych z uregulowan prawnych i przyjetych procedur
postepowania.

§ 2. Profilaktyka antykorupcyjna jest realizowana w szczegdlno$ci poprzez:

1) zapewnienie efektywnego zarzadzania przejrzystq strukturg organizacii;

2) identyfikacje obszaréow dziatania Stacji, w ktorych mozliwe jest wystgpienie
zachowan korupcyjnych i wskazanie $rodkéw zaradczych;

3) zapewnienie jawnosSci i przejrzystosci dziatania z zachowaniem ochrony informacji
niejawnych i innych informacji prawnie chronionych;

4) wprowadzenie czytelnych procedur obowigzujacych przy realizacji zadan;

5) udzielanie zgéd na dodatkowe zajecia zarobkowe, prowadzenie dziatainosci
gospodarczej, zatrudnienie zgodnie z ustawg o Paristwowej Inspekcji Sanitarnej;

6) prowadzenie kontroli wewnetrznych;

7) ksztattowanie etycznych postaw pracownikdéw i pozytywnego wizerunku Panstwowej

Inspekcji Sanitarnej i Stacji;

8) dbatos¢ o staly rozwdj zawodowy i doskonalenie umiejetno$ci pracownikow.

§ 3. Stacja dziata w oparciu o powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

§ 4. W Stacji wprowadza sie Regulamin organizacyjny, ktdry okresla jasne i przejrzyste
struktury organizacyjne jednostki w tym zakresy dziatania poszczegdlnych komérek
organizacyjnych i samodzielnych stanowisk pracy oraz zasady ich funkcjonowania.




§ 5. Obowigzki stuzbowe poszczegdlnych pracownikéw Stacji okrelane sg w zakresie
czynnoSci pracownika — zakresie obowigzkéw stuzbowych, uprawnien i odpowiedzialnoéci
pracownika, tworzonym dla kazdego pracownika. Nadzér nad poprawng realizacjg
obowigzkéw stuzbowych przez pracownika sprawuje jego przetozony.

§ 6. 1. W Stacji dokonuje si¢ identyfikacji realizowanych zadan wrazliwych oraz ustala
zasady postgpowania przy ich wystepowaniu. Wérdd zachowan szkodliwych dla Stacii
wskazuje sig obszary, w ktdrych istnieje ryzyko zachowan korupcyjnych, dostosowujgc $rodki
zaradcze zapobiegajace ich wystgpieniu.

2. Identyfikacji zadan wrazliwych oraz ustalenia zasad postepowania dokonuje Staly
Zespdt Roboczy ds. Antykorupcji.

§ 7. W Stacji wprowadza sie transparentne procedury postepowania, ktdre
sg skutecznym $rodkiem zapobiegania wystepowaniu patologicznych zjawisk korupgji
we wrazliwych obszarach dziatania. Procedury s nakierowane na ujednolicenie zasad
obstugi klientéw oraz eliminacje uznaniowosci dziatar pracownikéw.

§ 8. 1. Stacja funkcjonuje w sposoéb jawny i przejrzysty, a podejmowane przez
nig dziatania znajdujg petne uzasadnienie prawne i faktyczne.

2. Zasady zatatwiania spraw w Stacji s jawne i jednolite dla wszystkich klientw,
a ich opisy zamieszcza sig w urzedowym publikatorze teleinformatycznym — Biuletynie
Informacji Publicznej oraz na stronie informatycznej Stacji.

3. Ograniczenia w dostepie do informacji pozostajgcych w posiadaniu Stacji wynikajg
wytgcznie z uregulowan prawych zwigzanych z obowigzkiem ochrony informacji, w tym
informacji stanowigcych tajemnice panstwowa i ochrony danych osobowych.

§ 9. Stacja realizuje zadania z zakresu administracji publicznej w oparciu o obowigzujace
przepisy prawa. W celu poprawy jakosci wykonywanych zadaih oraz zwiekszenia poprawnoéci
i efektywnosSci pracy moga by¢ wprowadzane dodatkowe uregulowania wewnetrzne.
Wprowadzenie procedur wewnetrznych w sposdb znaczacy wplywa na ograniczenie
mozliwosci zachowan korupcyjnych oraz naruszen zasad etyki zawodowej i stanowi jeden
z elementdéw funkcjonalnego zarzadzania jednostka.

§ 10. 1. Stacja wspiera rozwdj i doskonalenie zawodowe pracownikéw, poniewaz wzrost
poziomu wyksztatcenia pracownikéw przeklada sie na jako$¢ pracy jednostki i poprawia
$wiadomos¢ zachowan korupcyjnych.

2. Rozwdj zawodowy i ksztatcenie pracownikéw odbywa sie poprzez:

1) organizacje i aktywne uczestnictwo w szkoleniach wewnetrznych prowadzonych
lub organizowanych przez Stacje, w tym w ramach poszczegdlnych komorek
organizacyjnych;

2) uczestnictwo w szkoleniach zewnetrznych organizowanych zaréwno przez organy
administracji jak i wyspecjalizowane firmy;

3) samoksztatcenie pracownikéw odbywajace na studiach, kursach i szkoleniach finansowych
przez pracownikéw.

3. Wiedza i umiejetnosci zdobyte przez poszczegdinych pracownikéw sg przekazywane
pozostatym pracownikom Stacji w taki sposdb, aby jak najszersze ich grono moglto odniesé
korzys¢ w postaci rozwoju zawodowego i doskonalenia posiadanych umiejetnoéci.

§ 11. W Stacji promuje sie odpowiednie wzorce postepowan, w celu ograniczenia
tolerancji spotecznej zjawisk korupcyjnych oraz dazy sie do zapewnienia jak najwyzszego
poziomu pracy, przy zachowaniu wysokich standardéw etycznych.




2)

3.

Definicje.

§ 12, Ilekro¢ w Polityce jest mowa o:

1) korupcji — rozumie sie przez to czyn w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r.
o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r. poz. 1921 z pdzn.
zm.):

a)

b)

d)

polegajacy na obiecywaniu, proponowaniu ub wreczaniu przez jakakolwiek osobe,
bezposrednio lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci osobie petnigcej
funkcje publiczng dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby, w zamian
za dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej funkcji,

polegajgcy na Zadaniu lub przyjmowaniu przez oscbe pehniacg funkcje publiczng
bezposrednio, lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci, dla niej samej
lub dla jakiejkolwiek innej osoby, lub przyjmowaniu propozycji lub obietnicy takich
korzysci, w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej funkcj,
popehiiany w toku dziatalnosci gospodarczej, obejmujacej realizacje zobowigzan
wzgledem wiadzy (instytucji) publicznej, polegajgcy na obiecywaniu, proponowaniu
lub wreczaniu, bezposrednio lub posrednio, osobie kierujgcej jednostkg niezaliczang
do sektora finanséw publicznych lub pracujgcej w jakimkolwiek charakterze na rzecz
takiej jednostki, jakichkolwiek nienaleznych korzysci, dla niej samej lub na rzecz
jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za dzialanie lub =zaniechanie dziatania,
ktére narusza jej obowiazki i stanowi spotecznie szkodliwe odwzajemnienie,
popetniany w toku dziatalnosci gospodarczej obejmujgcej realizacje zobowigzan
wzgledem wiadzy (instytucji) publicznej, polegajacy na zadaniu lub przyjmowaniu
bezposrednio lub posrednio przez osobe kierujacg jednostkg niezaliczang do sektora
finansow publicznych lub pracujgcg w jakimkolwiek charakterze na rzecz takiej
jednostki, jakichkolwiek nienaleznych korzysci lub przyjmowaniu propozyciji
lub obietnicy takich korzysci dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby,
w zamian za dzialanie lub zaniechanie dziatania, ktdre narusza jej obowigzki i stanowi
spotecznie szkodliwe odwzajemnienie;

przestepstwie o charakierze korupcyjnym rozumie sie przez to zdefiniowane
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r.
poz. 1444 z p6zn. zm.) — dalej k.k.”:

a)

b)

sprzedajnos¢ urzednicza/tapownictwo bierne (art. 228 kk.) - polega
na przyjeciu lub zadaniu korzysci majatkowej lub osobistej albo jej obietnicy
w zwigzku z petnieniem funkcji publicznej w tym za zachowanie stanowigce
naruszenie przepisbw prawa — korzy$¢ mozna przyja¢ zaréwno przed,
jak i po dokonaniu czynnosci stuzbowej, natomiast w wypadku uzaleznienia
wykonania czynnos$ci od wreczenia korzysci majatkowej, przyjecie korzysci jest
warunkiem podjecia czynnosci — sprawcg tego przestepstwa moze by¢ osoba petnigca
funkcje publiczng,

przekupstwo/tapownictwo czynne (art. 229 k.k.) — polega na umyslnym
udzieleniu korzysci majgtkowej lub osobistej albo jej obietnicy osobie petnigcej
funkcje publiczng w zwigzku z pemieniem tej funkcji — udzielenie korzysci polega
na bezposrednim lub posrednim wreczeniu korzysci, sprawca tego przestepstwa moze
by¢ kazdy — nie podlega karze sprawca przestepstwa, jezeli korzys¢ majatkowa
lub osobista zostaty przyjete przez osobe pelnigcg funkcje publiczng, a sprawca




d)

1))

zawiadomit o tym fakcie organ powotany do $cigania przestepstw i ujawnit wszystkie
istotne okoliczno$ci przestepstwa, zanim organ ten o nim sie dowiedziat,

ptatna protekcja (art. 230 k.k.) — podjecie sie posrednictwa w zatatwieniu sprawy
w instytucji panstwowej w zamian za korzy$¢ majatkowa lub osobistg badz
jej obietnice - dzialanie sprawcy moze polega¢ jedynie na powotywaniu
si¢ na wplywy lub na wywotlaniu u osoby zainteresowanej przekonania o istnieniu
takich wplywéw albo na utwierdzeniu jej w takim przekonaniu, gdyz dla bytu
przestepstwa nieistotne jest, czy osoba powotujaca sie na wplywy takie posiada
i czy rzeczywiscie zostang podjete dziatania posérednictwa,

czynna platna protekcja/handel wplywami (art. 230a kk.) - polega
na udzieleniu lub obietnicy udzielenia posrednikowi korzy$ci majatkowej lub osobistej
w zamian za poSrednictwo w zatatwieniu sprawy w instytucji pafstwowej
lub samorzadowej — dziatanie sprawcy ma skioni¢ posrednika do bezprawnego
wywarcia wplywu na decyzje osoby petnigcej funkcje publiczng, celem dziatania
sprawcy jest optacenie posrednictwa, a niekoniecznie osoby podejmujacej decyzje —
sprawcg tego przestepstwa moze by¢ kazdy,

przekroczenie uprawnien lub niedopetnienie obowigzkéw (art. 231 k.k.) -
przestepstwo to  moze  popetni¢  wylgcznie  funkcjonariusz  publiczny,
ktory przekraczajac swoje uprawnienia lub niedopetniajgc obowiazkéw, dziata
na szkode interesu publicznego lub prywatnego,

poswiadczenie nieprawdy w celu osiggniecia korzy$ci majatkowej
lub osobistej (art. 271 k.k.) — warunkiem karalnosci sprawcy nie jest uzyskanie
okreSlonej korzysci, ale dziatanie w celu jej osiagniecia — sprawca tego przestepstwa
moze by¢ tylko osoba, ktéra jest upowazniona do wystawienia konkretnego
dokumentu w cudzej sprawie,

udaremnienie lub utrudnianie przetargu publicznego (art. 305 § 1 kk.) -
warunkiem dokonania tego przestepstwa nie jest spowodowanie efektywnej szkody,
a jedynie podejmowanie dziatanh mogacych takq szkode spowodowaé — sprawcy tego
przestepstwa moga by¢ czlonkowie komisji przetargowych, jak i osoby biorgce udziat
w postepowaniu w charakterze oferentéw;

3) niekaralnych formach korupcji rozumie sie przez to:

a)

b)

c)

konflikt intereséw — petnienie przez funkcjonariusza publicznego albo czionkdéw
jego najblizszej rodziny funkcji lub utrzymywanie kontaktéw o charakterze
prywatnym, ktére mogg wptywac na tre$¢ urzedowych zachowan w sposdb rodzgcy
watpliwosci co do ich bezstronnosci — wyrdznia sie konflikt intereséw:
rzeczywisty/faktyczny (relacje, ktére bezposrednio obecnie wywotujg konflikt
interesow),

potencjalny (relacje, ktére potencjalnie mogg wywolywac konflikt interesu
w przysztosci),

postrzegany (relacje, ktére w odbiorze zewnetrznym bedg postrzegane jako konflikt
interesow);

kumoterstwo — faworyzowanie oparte nie na pokrewienstwie, ale na powigzaniach
towarzyskich;

nepotyzm - naduzywanie zajmowanego stanowiska poprzez protegowanie
krewnych;




4)

5)

6)

7)

8)

korzysci majatkowej — rozumie sie przez to kazde dobro, ktdre jest w stanie zaspokoic¢
okreslong potrzebe, a jego warto$é da sie wyrazi¢ w pienigdzu — korzyscig moze by¢
nie tylko przyrost majatku, ale tez wszystkie korzystne umowy (np. pozyczka udzielona
na preferencyjnych warunkach, darowizna, zwolnienie z dtugu, wygranie przetargu);
korzysci osobistej — rozumie sie przez to éwiadczenie o charakterze niemajatkowym,
polepszajgce sytuacje osoby, ktdra jg uzyskuje (np. obietnica awansu, odznaczenie
orderem, wyuczenie zawodu, ograniczenie obowigzkéw zawodowych, przyjecie
na praktyke/staz, wystanie na zagraniczne stypendium, wykreowanie korzystnego
wizerunku w mediach);

naduzyciu — rozumie sie przez to dziatanie lub zaniechanie, facznie z podaniem
btednych informacji, ktére wprowadza w btad lub usituje wprowadzié w btad strone
w celu osiagniecia korzysci majatkowej, osobistej lub innej albo unikniecie zobowigzania,
w szczegdlnosci:

a) korupcja,

b) kradziez majatku publicznego lub $rodkéw publicznych,

c) przywlaszczenie mienia publicznego (materiatéw, produktéw, sprzetu),

- d) Swiadome nieprzestrzeganie obowigzujacych procedur,

e) Swiadome podawanie nieprawdziwych danych w sprawozdaniach finansowych,
powodujgce, ze stajg sie one nierzetelne i nie odpowiadajgce rzeczywiscie
istniejgcemu stanowi faktycznemu i prawnemu,

f) Swiadome wprowadzanie nieprawdziwych danych do dokumentéw i systemow
informatycznych,

g) faiszowanie dokumentéw (np. uméw, pism, decyzji, uchwat, protokotéw)
lub wprowadzanie w nich innych zmian nie zaakceptowanych przez podmioty do tego
upowaznione,

h) podrabianie lub zmienianie zapiséw ksiegowych oraz dokumentacji potwierdzajacej
te zapisy,

i) Swiadome niewlasciwe stosowanie zasad rachunkowych,

j) Swiadome przeinaczanie lub pomijanie zdarzer, transakcji lub innych istotnych
informacji w sporzadzanych raportach i sprawozdaniach, powodujgce szkody
w srodkach publicznych;

nieprawidlowosci — rozumie sie przez to dziatanie lub zaniechanie, ktdre z punktu

widzenia kontroli jest nielegalne, niegospodarne, niecelowe Iub nierzetelne,

a w przypadku wykonywania zadan nieskuteczne, niewydajne, nieoszczedne;

Zespole ds. rozpatrywania zgloszen naduzyé — rozumie sie przez to zespot osob

powotywany przez Dyrektora PSSE, do zadan ktérego nalezy wyjaénienie okolicznoci

sprawy pod katem sprawdzenia, czy dziatania i zachowania przedstawiane w zgloszeniu
nosza znamiona naduzycia w tym korupcji, czy jest to inna nieprawidtowos¢.

4. Elementy i zakres Polityki.
§ 13. Polityka w zakresie naduzy¢, w tym korupcji realizowana jest poprzez nastepujgce

dziatania:

1)

zapobieganie naduzyciom, w tym korupcji poprzez ustanowienie Kodeksu Etyki
Pracownikéw oraz przestrzeganie zawodowych kodekséw etyki (np. zawodow




medycznych, radcy prawnego), promowanie zasad etycznego postepowania, podnoszenie

éwiadomoéci pracownikéw poprzez szkolenia i dostep do materiatéw szkoleniowych;

2) opracowanie procedury zgtaszania naduzy¢, opracowanie wykazu stanowisk i czynnosci
narazonych na zwigkszone prawdopodobiefistwo wystgpienia ryzyka naduzy¢, w tym
korupcji oraz identyfikacja obszaréw dziatalnosci szczegbinie podatnych na ryzyka
korupcyjne;

3) wykrywanie i zgtaszanie naduzy¢;

4) reagowanie na wystgpienie naduzy¢ poprzez analizg zgtoszen i prowadzenie postepowan
wyjasniajacych;

5) podjecie dziatan korygujacych w celu odzyskania strat oraz wspoOtpraca z wiasciwymi
organami;

6) monitorowanie i przeglad przyjetych zasad dotyczacych zwalczania naduzy¢, w tym
korupcji.

§ 14. 1. Polityka dotyczy wszelkich dziatan korupcyjnych, sytuacji konfliktu interesow
oraz innych naduzy¢ z udziatem pracownikdw, jak réwniez klientdw, stron, mieszkancéw,
kontrahentéw oraz innych podmiotéw pozostajacych w relacjach ze Stacja.

2. Polityka powinna by¢ przestrzegana przez wszystkich pracownikéw i osoby/podmioty
wspotpracujgce ze Stacjg bez wzgledu na forme zatrudnienia, wsp6tpracy, petniong funkcje
czy istniejace relacje.

3. Polityka jest dostosowana do specyfiki, Ziozonosci struktury organizacyjnej, zakresu
delegowanych uprawnien i petnomocnictw oraz realizowanych celéw i zadah.

5. Obowiazki pracownikéw i innych oséb.
§ 15. 1. Wszyscy pracownicy Stacji:

1) dzataja zgodnie z prawem w zakresie wykorzystania zasobdw i funduszy publicznych
oraz wykonujg swoje obowiazki w sposob doktadny i uczciwy majac na celu zapobieganie
naduzyciom, w tym korupcji;

2) przestrzegaja polityk i procedur w zakresie przeciwdziatania naduzyciom;

3) unikajg konfliktu interesow;

4) aktywnie identyfikujg zjawiska naduzy¢;

5) stale podnoszg swojg wiedze;

6) zgtaszajg podejrzenia naduzy¢;

7) aktywnie wspolpracujg w postepowaniu wyijasniajacym;

8) zgtaszajg propozycje zmian i aktualizacji do obowigzujacych procedur, w tym stabych
punktéw w wewnetrznych systemach.

2. Kontrahenci oraz osoby/podmioty wspdlpracujace ze Stacja:

1) powinni przestrzega¢ Polityki Stacji;

2) przestrzegajg warunkéw okreSlonych  w umowach, w tym zapisow zwigzanych
z przestrzeganiem wartosci etycznych;

3) wspolpracujg w zakresie zwalczania naduzyé, w tym korupcji poprzez zgtaszanie
niepozadanych zjawisk i incydentéw.




6. Dziatania podejmowane w ramach systemu przeciwdziatania naduzyciom.
§ 16. 1. Polityka antykorupcyjna realizowana jest w szczegdlnosci poprzez:

1) nadzér nad przestrzeganiem i aktualizacje Kodeksu Etyki w Stacji;

2) wprowadzenie procedur reagowania na Zidentyfikowane przypadki naduzyé, w tym
korupcji oraz procedur reagowania na zidentyfikowane przypadki naduzyc;

3) realizowanie dziatan majacych na celu podwyzszanie poziomu zaufania pacjentéw,
klientéw i oséb/podmiotéw wspdipracujacych oraz ksztattowanie pozytywnego wizerunku
Stacji;

4) prowadzenie Rejestru Korzysci oraz wprowadzenie zasad postepowania z przedmiotem
zgtoszonym do Rejestru Korzysci;

5) prowadzenie Rejestru zgtoszeh naduzyé oraz Rejestru zgtoszonych konfliktow intereséw;

6) przestrzeganie zasad (Polityki) rachunkowosci, instrukcji obiegu dokumentéw finansowo-
ksiegowych i nadawania uprawnief w systemie finansowo-ksiegowym;

7) przestrzeganie polityki bezpieczenstwa danych osobowych i instrukcji postepowania
W sytuacji wystgpienia zagrozenia, incydentu, naruszenia bezpieczenstwa danych
osobowych;

8) przestrzeganie zasad wynikajacych z praw pacjenta;

9) przestrzeganie zasad udzielania zaméwieh publicznych;

10) zapewnienie transparentnoéci i jawnosci realizacji celéw i zadan z uwzglednieniem
ograniczen wynikajacych z przepiséw prawa;

11) zapewnienie przejrzystosci podejmowania decyzji, w tym catego procesu decyzyjnego:

12) zapewnienie jawnosci i transparentnosci w gospodarowaniu mieniem i w zakresie
finanséw Stacji;

13) zapewnienie dostepu do informacji publicznej w granicach okreslonych prawem;

14) prowadzenie rejestru uméw/porozumien, skarg i whioskéw oraz petycji;

15) konsekwentne przestrzeganie standardéw kontroli zarzadczej, w tym wartosci etycznych
oraz zarzadzania ryzykiem;

16) doskonalenie zasad samooceny kontroli zarzadczej;

17) zwigkszanie $wiadomosci pracownikéw w zakresie dbatoéci o wizerunek Stacji;

18) zwigkszanie $wiadomosci pracownikéw poprzez uwrazliwianie na zagrozenia korupcyjne
i na odpowiedzialno$¢ karng, wzmacnianie postaw etycznych, ktére sprzyjajg budowaniu
kultury ~ organizacyjnej, upowszechnianie standardéw | zasad postepowania,
ktdre stanowia o zawodowej tozsamodci pracownikéw;

19) wspotprace z organami powotanym do Scigania przestepstw.

2. Wprowadzony w Stacji system zarzadzania i kontroli nakierowany jest na zapobieganie

materializacji ryzyka i wykrywanie naduzy¢, w tym korupcji.

7. PROCEDURA ZGLASZANIA NADUZYC

§ 17. 1. Pracownik dokonuje zgtoszenia naduzycia, w tym korupciji zgodnie z procedurg
reagowania na zidentyfikowane przypadki naduzyé.

2. Pracownik zobowigzany jest do informowania przetozonych o wszystkich
nieprawidfowoSciach i naduzyciach, ktére moga stanowié naruszenie prawa lub naruszaé
zasade celowosci i efektywnosci, bad? negatywnie oddzialywa¢ na realizacje celéw
i zadan Stacji oraz postrzeganie jego przez klientéw, strony, pacjentéw, mieszkancéw,
kontrahentdw i inne podmioty.




3. W przypadku, gdy pracownik jest w posiadaniu informacji lub ma uzasadnione
przekonanie o mozliwosci wystapienia naduzycia, w tym korupcji zobowigzany jest do:

1) przekazania stosownej informacji w udokumentowanej formie bezpoSredniemu

przetozonemu — kierownikowi;

2) o ile okolicznosci, o ktérych mowa wyzej, dotycza bezposredniego przetozonego,
pracownik zawiadamia jego bezpoéredniego przetozonego, a gdy pracownik podlega
bezpoérednio Dyrektorowi Stacji — Dyrektora Stacji. Gdyby sprawa dotyczy
Powiatowego Panstwowego Inspektora Sanitarnego (PPIS)/Dyrektora  Stacji,
powiadamia — z pominieciem ustalonej drogi stuzbowej, stosownie do okolicznosci
Malopolskiego Panstwowego Wojewddzkiego Inspektora Sanitarnego
(MPWIS)/Wojewode Matopolskiego.

4. Pracownik dokonujacy zgtoszenia jest zobowigzany do dochowania starannosci
przy przechowywaniu dowodow, zanotowania co zobaczyt lub ustalit, przebiegu wydarzen,
co sie stalo, gdzie, kiedy i kto byt zaangazowany, kto byt $wiadkiem zdarzenia,
niekontaktowania sie z osoba, co do kidrej zachodzi domniemanie dokonania naduzycia,
zachowania dyskreciji.

§ 18. 1. BezpoSredni przetozony lub Dyrektor Stacji o naduzyciu lub mozliwosci
wystapienia naduzycia zobowigzany jest do weryfikacji zgloszenia poprzez:

1) analize dokumentacji akt sprawy;

2) rozmowe z osobg zgtaszajaca;

3) rozmowy z innymi osobami mogacymi posiada¢ wiedze w przedmiotowej sprawie.

2. Po przeprowadzonej weryfikacji, nie pozniej niz 7 dni roboczych od dnia otrzymania
zgtoszenia, bezposredni przetozony lub Dyrektor Stacji podejmuje dziatanie:

1) w przypadku stwierdzenia naduzycia, w tym korupcji przekazuje zgtoszenie

wraz z dokumentacja Radcy Prawnemu, ktory opracowuje dokumenty
w celu ziozenia zawiadomienia do wiasciwych organow;

2) w uzasadnionym przypadku powziecia watpliwosci, co do zasadnoéci zgtoszenia moze
skonsultowa¢ sprawe z Wojewddzkim Koordynatorem Dziata  Antykorupcyjnych
w WSSE;

3) w przypadku podjecia decyzji o niezasadnosci zgloszenia sporzadza notatke z opisem
podjetych czynnosci i uzasadnieniem w aktach sprawy.

3. Po przeprowadzonej weryfikacji i podjeciu decyzji bezpo$redni przetozony lub Dyrektor
Stacji informuje pracownika dokonujgcego zgloszenia, co do sposobu postepowania
w przedmiotowej sprawie.

4. W celu zgtoszenia popetnienia naduzycia, w tym korupcji przez pracownika Stacji,
Stacja udostepnia:

1) adres: antykorupcijalimanowa@psse.malopolska.pl;

2) adres korespondencyjny: Dyrektor — Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna

w Limanowej, 34-600 Limanowa , ul. Matki Boskiej Bolesnej 16 B z dopiskiem
,Do rak wlasnych”,

— adresy podaje sig¢ do publicznej wiadomoéci na stronie BIP, stronie www Stacji

i na tablicach wewnatrz budynku Stacji.

5. Na zgtoszenia anonimowe nie bedzie udzielana odpowiedz zwrotna, co do sposobu
rozpatrzenia sprawy.




6. W prowadzonych postepowaniach wyjasniajacych zgioszenia anonimowe, ktdrych
nie mozna zweryfikowaé w oparciu o posiadang dokumentacje oraz os$wiadczenia
wskazanych w zgtoszeniu naduzycia pracownikdw, w szczegolnosci majgce charakter
pomdwien, nie beda rozpatrywane.

7. Kazde zgloszenie nalezy traktowaé w sposdb poufny oraz bada¢ je z nalezyty
starannoscia.

8. Rejestr zgtoszen naduzy¢, Rejestr zgtoszonych konfliktdw interesow oraz Rejestr
korzysci prowadzi Kierownik Oddziatu Nadzoru Sanitarnego.

§ 19. Przy stosowaniu niniejszej procedury nalezy unika¢ podejmowania dziatan
na podstawie bezpodstawnych oskarzehn oraz wzbudzania podejrzen u oséb, w sprawie
ktdrych prowadzone sg dziatania wyjasniajace.

§ 20. 1. Pracownikowi, w sprawie ktorego toczy sie postepowanie o naduzycie/korupcie,
zapewnia sie mozliwo$¢ przedstawienia swojego stanowiska.

2. Dla zabezpieczenia mozliwosci przeprowadzenia rzetelnego postepowania
wyjasniajacego dopuszcza sie zastosowanie wobec pracownika, w sprawie ktdrego toczy
sie postepowanie o naduzycie, ograniczen w dostepie do systemow informatycznych,
pomieszczen, zasobow, dokumentacji w celu zabezpieczenia ewentualnych strat
oraz mozliwosci zniszczenia dowodow.

§ 21. 1. Bezposredni przetozony lub Dyrektor Stacji zobowigzany jest do objecia
tajemnicg tozsamo$¢ zglaszajgcego. Tozsamo$¢ pracownika zgtaszajgcego podlega
ujawnieniu organom $ciggania w przypadkach okreslonych w przepisach prawa.

2. Zapewnia sie ochrone pracownika przed mozliwymi dziataniami odwetowymi podjetymi
w zwigzku z zasygnalizowaniem nieprawidtowosci lub naduzycia, a takze formami
wykluczenia lub nekania przez innych pracownikéw.

8. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 22. 1. Wszyscy pracownicy Stacji zobowigzani sy do zapoznania z Politykg
oraz stosowania jej zasad.

2. Pracownicy na stanowiskach kierowniczych oraz na stanowiskach samodzielnych majg
obowigzek identyfikowaé ryzyka naduzy¢ wpisane w obszar wykonywanej dziatalnosci
oraz dokonywaé ich oceny zgodnie z funkcjonujagcym systemem zarzgdzania ryzykiem
Stacji.

3. Wykaz stanowisk i czynno$ci szczegolnie narazonych na  zwiekszone
prawdopodobienstwo wystgpienia ryzyka naduzyC oraz baza ryzyk korupcyjnych stanowi
zatgcznik nr 1 do Polityki.

4. Polityka przyjmowania prezentéw stanowi zatgcznik nr 2 do Polityki.

5. Opracowany wykaz stanowisk i czynnosci szczeg6lnie narazonych na zwigkszone
prawdopodobienstwo wystgpienia ryzyka naduzy¢ oraz baze ryzyk korupcyjnych poddaje
sie okresowej aktualizacji, nie rzadziej niz co 2 lata.







Zalgcznik nr 1 do Polityki antykorupcyijnej
z dnia 31 grudnia 2020 r.

WYKAZ STANOWISK I CZYNNOSCI

NARAZONYCH NA ZWIEKSZONE PRAWDOPODOBIENSTWO WYSTAPIENIA
RYZYKA NADUZYC, W TYM KORUPCJI

1. Wykaz stanowisk kierowniczych:
1) Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Limanowej (PPIS)/Dyrektor Powiatowej
Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Limanowej (Stacji) ;
2) Zastepca PPIS /Zastepca Dyrektora Stacji;
3) Glowny Ksiegowy;
4) Kierownik Oddziatu/Sekcji Nadzoru Sanitarnego;
2. Wykaz stanowisk uwzgledniajacy stanowiska z okreslonym czynnikiem
»Zagrozenie korupcyjne”
1) kierownik komorki organizacyjnej upowazniony przez PPIS do wydawania w jego
imieniu decyzji administracyjnych;
2) pracownik upowazniony przez PPIS, do wykonywania czynnosci kontrolnych
w ramach:
a) zapobiegawczego i biezgcego nadzoru sanitarnego,
b) zapobiegania chorobom zakaznym i innym chorobom powodowanym warunkami
Srodowiska oraz ich zwalczania.
3. Wykaz czynnosci
1) przygotowanie i rozliczenie uméw;
2) przygotowanie zaméwien w ramach procedury zaméwien publicznych;
3) udziat w komisjach przetargowych, konkursowych;
4) prowadzenie dziatalnoéci zarobkowej lub/i wykonywanie dodatkowych zajec
zarobkowych — konflikt interesow;
5) rozpatrywanie wnioskéw o S$wiadczenia z Zakiadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.







Zalgcznik nr 2 do Polityki antykorupcyinej
z dnia 31 grudnia 2020 r.

POLITYKA PRZYIMOWANIA PREZENTOW

. Pracownikowi Stacji zabrania sie, z wyjatkiem o ktorym mowa w pkt 2, przyjmowania

jalkichkolwiek korzysci finansowych, rzeczowych (np. upominkdéw, dowoddw

wdziecznosci) lub korzysci o charakterze niematerialnym od wszystkich osdb i podmiotow

w szczegdlnosci:

1) ktorych sprawy sg zatatwiane w Stacji;

2) bedacych stronami uméw i zlecen zawieranych przez Stacje zarowno przed
jak i w trakcie oraz po zalatwieniu sprawy, przed jak i w ftrakcie zawarcia
umowy/zlecenia oraz ich realizacji i po ich zakonczeniu;

3) ktérych dziatania sy lub mogg by¢ kontrolowane lub nadzorowane przez PPIS /
Stacje;

4) podwiadnych.

. Dopuszcza sie mozliwo$¢ przyjecia przez pracownika Stacji upominku:

1) okazjonalnie w tym w szczegdlnoéci od innych pracownikow w postaci kwiatéw,
produktéw spozywczych w zwiazku z uzyskaniem awansu, zakonczeniem stosunku
pracy, okolicznoéci rocznicowych;

2) materiatdw pomocniczych lub informacyjnych przekazanych przez klientow
lub otrzymanych wraz z materialami szkoleniowymi, powszechnie przekazanych
w formie reklamy i promogji (rozumianych jako przedmioty reklamowe przeznaczone
do bezptatnej dystrybucji, opatrzone znakiem, tekstem lub grafika jednoznacznie
kojarzacym sie z promowang instytucja lub firma).

. Wyjatkdw, o ktérych mowa w pkt 2 nie mozna interpretowac rozszerzajgco.

. W przypadku powstania watpliwosci, co do zakwalifikowania korzySci do kategorii

dozwolonych, decydujgce znaczenie ma wplyw przyjecia korzySci na bezstronno$é

i bezinteresowno$¢ w zatatwieniu spraw stuzbowych przez pracownika.

. W sytuacji otrzymania korzysci finansowej oraz korzysci rzeczowej bez wzgledu

na wartosc za wyjatkiem tej, o ktorej mowa w pkt 2 ppkt 1:

1) pracownik niezwlocznie powiadamia o tym fakcie bezposredniego przetozonego;

2) pracownik podejmuje dziatania majace na celu dokonanie zwrotu przekazanej
korzysci;

3) w przypadku braku mozliwosci zwrotu lub sytuacji, w ktérej dokonanie zwrotu bytoby
nietaktowne lub wigzaloby sie z poniesieniem znacznych kosztdéw, korzysc,
po wpisaniu do Rejestru Korzysci przekazywana jest do pracownika Samodzielnego
Stanowiska Pracy ds. Ksiegowo-Administracyjnych w celu zagospodarowania dla
potrzeb Stacji — jezeli przedmiotowa korzy$¢ nie wykazuje przydatnosci dla dziatan
Stacji, zostaje zabezpieczona w celu nieodplatnego przekazania: domowi dziecka,
domowi pomocy spotecznej, PCK, organizacji pozarzadowej, w ktorej bedzie mogta
byc¢ spozytkowana — z zastrzezeniem pkt 7.

. Fakt otrzymania korzy$ci o ktérej mowa w pkt 5 wraz z informacja o sposobie

zagospodarowania lub informacjg o przekazaniu instytucji, o ktorej mowa w pkt 5 ppkt 3,

pracownik umieszcza w Rejestrze Korzysci poprzez ztozenie stosownego o$wiadczenia.




7.

10.

Dopuszcza sie, niezaleznie od postanowien pkt 5, zatrzymanie korzysci materialnej
majacej charakiter przedmiotéw osobistego uzytku, otrzymanej w zwigzku
z uczestnictwem w oficjalnych stuzbowych spotkaniach z przedstawicielami innych
podmiotow (w szczegolnosci przedstawicielami organdw administracji panstwowej,
samorzaddw i innych instytucji krajowych oraz zagranicznych).

Pracownik uprzejmie, ale stanowczo odmawia przyjecia od wszystkich, zaproszen
na zamkniete lub biletowe imprezy w tym rozrywkowe, kulturalne, sportowe, nieformalne
spotkania, nieodptatne szkolenia, jezeli mogtoby to wywolaé watpliwosci
co do zachowania bezstronnosci i obiektywizmu przy realizowanych przez niego
zadaniach/czynno$ciach w ramach stosunku pracy/powotania.

O ile pracownik zdecyduje sie na przyjecie korzysci opisanej w pkt 8, fakt ten nalezy
umiesci¢ w Rejestrze Korzysci poprzez ztozenie stosownego os$wiadczenia.

Postanowienia w pkt 8 i 9 nie dotyczg imprez, kitdrych organizatorem
lub wspdtorganizatorem jest Stacja, WSSE albo inny organ administracji panstwowej
lub samorzadowej.

11. Tworzy sie Rejestr Korzysci, ktéry prowadzony jest przez pracownika Samodzielnego

12.

Stanowiska Pracy ds. Pracowniczych i zawiera nastepujace informacje:

1) liczbe porzadkowa wpisu,

2) dane pracownika zgtaszajgcego zdarzenie tj. imig i nazwisko, stanowisko stuzbowe,
komorke organizacyjng, w ktdrej jest zatrudniony,

3) date otrzymania korzysci;

4) okreslenie osoby/podmiotu przekazujgcego korzy$¢ (jezeli jest mozliwa jego
identyfikacja);

5) opis korzysci;

6) warto$¢ szacunkowg otrzymanej korzysci (na podstawie Sredniej ceny rynkowej takiej
samej lub podobnej rzeczy);

7) okolicznosci otrzymania korzysci;

8) postanowienia co do sposobu postepowania;

9) uwagi.

Za nieprzestrzeganie przez pracownika postanowien niniejszej Polityki, a w szczegdlnosci

za naruszenie jej pkt 1, pkt 5-6, pkt 9 pracownik moze zosta¢ ukarany karg porzadkowa

zgodnie z prawem pracy.




