Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w
Gizycku
11-500 Gizycko ul. Biatostocka 2

Ogtoszenie nr 151497 / 06.05.2025

Gtéwny Ksiegowy
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Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Sprawuje nadzér w imieniu komendanta powiatowego nad gospodarka komendy.

Prowadzi rachunkowos$¢ Komendy Powiatowej PSP oraz wykonuje inne zadania zgodnie z obowigzujacymi przepisami i
zasadami finansowo-ksiegowymi.

Wykonuje dyspozycje srodkami pienieznymi.
Prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

Realizuje zadania zwigzane z wykorzystaniem $rodkéw z budzetu i innych bedgcych w dyspozycji Komendy Powiatowe;j
PSP.

Prowadzi wewnetrzna kontrole finansowg w zakresie legalnosci dokumentdw oraz operacji gospodarczych.
Nadzoruje prawidtowos¢ przebiegu inwentaryzacji majatku Komendy Powiatowej PSP.
Nadzoruje prawidtowos¢ przestanych dokumentéw do ZUS i US.

Dokonuje wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym oraz kompletnosci i
rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych.

Sporzadza sprawozdania statyczne w ramach portalu sprawozdawczego GUS.

Sporzadza sprawozdania finansowe z wykonania budzetu i je analizuje.

Opracowuje przepisy wewnetrzne z zakresu prowadzenia rachunkowosci oraz spraw finansowych.
Wspotdziata z organami jednostek samorzadu terytorialnego w zakresie realizowanych zadan.

Sporzadza analizy wykorzystania srodkéw przydzielonych z budzetu, srodkéw pozabudzetowych i innych bedacych w
dyspozycji Komendy Powiatowej PSP.

Realizuje zadania zwigzane z gospodarka finansowa w ramach funduszu Wsparcia PSP.



Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze lub Srednie ekonomiczne
Doswiadczenie zawodowe co najmniej 3 lata

Gtéwnym ksiegowym moze by¢ osoba, ktéra spetnia jeden z ponizszych warunkéw( zgodnie z atr.54 ust. 2 pkt 5 ustawy o
finansach publicznych, tj. z 2021 roku poz. 305 ze zm.:

ukonczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe, uzupetniajgce studia
magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co najmniej 3 letnig praktyke w ksiegowosci,

ukonczyta srednig , policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada co najmniej 6-letnig praktyke w
ksiegowosci

jest wpisana do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych przepiséw,

posiada certyfikat ksiegowego uprawniajgcego do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych, wydane na podstawie
odrebnych przepiséw.

Zna obowigzujgce przepisy ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci, ustawy o zamdwieniach
publicznych, ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej, ustawy o stuzbie cywilnej.

Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z petni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

umiejetnos¢ obstugi komputerowych programéw biurowych i finansowo-ksiegowych

umiejetnos¢ analitycznego myslenia i pracy w zespole, doktadno$¢, samodzielnosc
komunikatywnos¢

prawo jazdy kategorii 'B"

znajomos¢ zasad prowadzenia ksiegowosci budzetowej w jednostkach sektora finanséw publicznych
znajomos¢ zasad finansowani i rozliczania dotacji pochodzacych z funduszy europejskich

znajomosc przepiséw prawa w zakresie archiwizacji dokumentéw

Co oferujemy

Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy
Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikdw

Dostepnosc

Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy



Praca administracyjno-biurowa w siedzibie Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Gizycku, w
pomieszczeniach usytuowanych na pierwszym pietrze budynku.

Praca w systemie codziennym od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:30 do 15:30 z mozliwoscig zmiany godzin pracy
wg odrebnych ustalen.

Wyjazdy stuzbowe krajowe, zatatwianie spraw poza jednostkg, praca z wykorzystaniem komputera i innych urzadzen
biurowych ( skaner, telefon, faks, niszczarka).

Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.
Oswietlenie sztuczne i naturalne.

Praca z bazami danych i programami specjalistycznymi ( Enova 365, SJO Besti@, Ptatnik, bankowy system obstugi
przelewow, portal sprawozdawczy GUS)

Dodatkowe informacje

e Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

Jedli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail). Tak samo zrobimy, jesli nie uda Ci sie przej$¢ do dalszego etapu.

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.
o Oferty kandydatéw, ktdrzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru.

o Oferty kandydatdéw, ktdrzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakofczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

e Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wlasnorecznie podpisane oswiadczenia.

o Nie przesytaj wszystkich dokumentdw, ktdre uznasz, ze mogg Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentdw.

Wymagane oswiadczenia, zyciorys i list motywacyjny musza by¢ wtasnorecznie podpisane. Dokumenty nalezy
sktadac¢ w zamknietej kopercie, podpisanej imieniem i nazwiskiem, z dopiskiem ‘’Nabdr na stanowisko gtéwnego
ksiegowego w KP PSP w Gizycku”

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

a) Ocena ztozonych dokumentéw oraz ustalenie listy kandydatéw spetniajgcych wymogi formalne okreslone w
ogtoszeniu o naborze. Tylko osoby spetniajgce wymogi przechodza do dalszych etapéw naboru,

b)  Test wiedzy- zastrzega sie mozliwos¢ przeprowadzenia zaréwno testu wiedzy jak i rozmowy kwalifikacyjnej w
tym samym dniu,

) Rozmowa kwalifikacyjna, ktéra bedzie przeprowadzona indywidualnie - punktowana w skali 1-10 przez kazda z
0s6b wchodzacych w sktad komisji kwalifikacyjnej,

d) Wytonienie trzech najlepszych kandydatur, ktére zostang przedstawione komendantowi,

d)  Wybdr kandydata sposrdd przedstawionych kandydatur.

Kazdemu kandydatowi komisja nadaje numer identyfikacyjny . Informacja o nadanym numerze identyfikacyjnym
zostanie przekazana telefonicznie lub wiadomoscig sms.



Informacja dla kandydatéw o zakwalifikowaniu do kolejnego etapu zostanie zamieszczona na stronie internetowej
komendy w zaktadce "Stuzba i praca”, na stronie BIP Komendy Powiatowej PSP w Gizycku oraz na tablicy ogtoszef w
siedzibie komendy.

Przed rozpoczeciem poszczegdlnych etapdw postepowania kandydat okazuje wazny dokumenty potwierdzajacy jego
tozsamos(¢. Brak dokumentu stwierdzajgcego tozsamos¢ powoduje wykluczenie z dalszego postepowania
kwalifikacyjnego.

Nie przystgpienie kandydata w wyznaczonym terminie do ktéregokolwiek z etapéw naboru powoduje wykluczenie z
dalszego postepowania.

Komisja kwalifikacyjna nie dokona wytonienia kandydata, jezeli zaden kandydat nie spetni warunkdw zawartych w
ogtoszeniu o naborze.

Ostateczng decyzje w sprawie przyjecia kandydata na stanowisko gtéwnego ksiegowego podejmuje Komendant
Powiatowy PSP w Gizycku.

Prosimy o skorzystanie ze wzoru oswiadczenia, ktére dostepne jest na stronie internetowej komendy w zaktadce
’Stuzba i praca”.

Uwaga!

Weryfikacja spetnienia przez kandydatéw wymagan formalnych dokonana zostanie na podstawie dokumentéw z
czesci ' dokumenty i oSwiadczenia niezbedne i dodatkowe".

W zwigzku z tym podkreslamy, ze kompletne oferty to takie, ktére zawierajg wszystkie dokumenty i wlasnorecznie
podpisane oswiadczenia.

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2025-06-01

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Odwiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 19 maja 2025

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 151497" na adres: na adres: Komenda
Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Gizycku, ul. Biatostocka 2, 11-500 Gizycko, sekretariat od
poniedziatku do piatku w godz. 7:30 do 15:30



Zapraszamy rowniez do kontaktu telefonicznego: 47 73 29 361
lub mailowego na adres: sekretariat.gizycko@kwpsp.olsztyn.pl

Wiecej o pracy na stronie urzedu: https://www.gov.pl/web/kppsp-gizycko

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 19.05.2025
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Aplikujgc, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe s3 przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w Gizycku, ul. Biatostocka 2
Kontakt do inspektora ochrony danych: Inspektorem Ochrony Danych jest bryg. Andrzej Jankowski pod adresem 10-045
Olsztyn, ul. Niepodlegtosci 16, e-mail: iod@kwpsp.olsztyn.pl lub telefonicznie ~47 7319 149
e Cel przetwarzania danych: .
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
e Informacje o odbiorcach danych: Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu prowadzenia naboru na stanowisko
pracy w stuzbie cywilnej na podstawie wymagan okreslonych w art. 4 ustawy o stuzbie cywilnej z dnia 21 listopada 2008 (
Dz.U. z 2021 po.464)
e QOkres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o sfuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilne;j.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotac w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane




Wzory oswiadczen

o Odwiadczenie w zwiazku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB
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,dnia e

Oswiadczenia w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyZzszym stanowiskiem w stuzbie

cywilnej

» Oswiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie®.
» Oswiadczam, ze korzystam z petni praw publicznych.

» Oswiadczam, ze nie bytam skazana/nie bytem skazany prawomocnym wyrokiem za umysélne
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe.

» Os$wiadczam, ze w okresie od 22 lipca 1944 r. do 31 lipca 1990 r. nie pracowatam/tem, nie
petnitam/tem stuzby w organach bezpieczeristwa panstwa i nie bytam/tem wspdtpracownikiem tych
organdw w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 18 paZdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o
dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow?.

/czytelny podpis/

1 W przypadku oséb nieposiadajacych obywatelstwa polskiego ubiegajacych sie o stanowiska wskazane w ogtoszeniu
o naborze jako stanowiska, o ktére mogg ubiega¢ sie te osoby, nalezy o$wiadczy¢ o posiadanym obywatelstwie.
? Nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pézniej.






