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I. Informacje organizacyjne

Jednostka
kontrolowana

Kierownik
jednostki
kontrolowanej

Zakres kontroli

Podstawa prawna
kontroli

Data rozpoczecia
i zakonczenia
czynnosci
kontrolnych

Kontrolerzy

Osrodek Pomocy Spotecznej w Mieroszowie

Pani Bogustawa Nawrat, zatrudniona na stanowisku Dyrektora
Osrodka Pomocy Spotecznej w Mieroszowie od dnia 1 sierpnia

2020 .
(dowaod: akta kontroli, str. 73-76)

Realizacja zadan gminy wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej
oraz zgodno$¢ zatrudniania z wymogami kwalifikacyjnymi.

Okres objety kontrolg od dnia 1.01.2023 r. do dnia 27.08.2024 r.

1. art. 22 pkt 8 oraz art. 126 i art. 127 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznejl,

2. §5rozporzadzenia z dnia 9 grudnia 2020 r. w sprawie nadzoru
lkontroli w pomocy spotecznej2

Plan kontroli Wojewody Dolnoslgskiego na Il pétrocze 2024 r. (KO-

KZ.430.2.2024.RG) zatwierdzony w dniu 25 czerwca 2024 r.

od dnia 27.08.2024 r. do 20.09.2024 r.

I. Helena Stawska - starszy inspektor wojewddzki w Wydziale
Polityki Spotecznej Dolnoslagskiego Urzedu Wojewddzkiego
we Wroctawiu, przewodniczacy zespotu, dzialajagcy zgodnie
Z upowaznieniem Wojewody Dolnos$laskiego Nr PS-
NKPS.0030.41.2024.HS z dnia 26 sierpnia 2024 r.,

ot i KIL U ia aiaiSzy lilapcjviui wujcwuuzjvi
w Wydziale Polityki  Spotecznej DolnoS$lgskiego  Urzedu
Wojewodzkiego we Wroctawiu, kontroler, dziatajgcy zgodnie
z upowaznieniem Wojewody Dolnos$laskiego Nr PS-
NKPS.0030.42.2024.HS z dnia 26 sierpnia 2024 r.

(dowadd: akta kontroli, str. 9-11)

1. Ocena kontrolowanej jednostki

1t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1283 ze zm., dalej ,,ustawa”, ,,ustawa o pomocy spotecznej”
2Dz. U. 22020 r., poz. 2285, ze zm., dalej ,rozporzadzenie w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej”
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W okresie objetym kontrolg odpowiedzialno$¢ za realizacje zadan ponosi Pani
Bogustawa Nawrat - Dyrektor O$rodka Pomocy Spotecznej w Mieroszowie3.

W wyniku kontroli poszczegd6lnych zagadnien, w oparciu o oceny czgstkowe badanych
obszaréw, dziatalno$¢ Osrodka Pomocy Spotecznej w Mieroszowie w zakresie objetym
kontrolg oceniono pozytywnie pomimo stwierdzonych nieprawidtowosci.

I1l. Ustalenia kontroli

W toku kontroli przeprowadzonej w dniach 27-29 sierpnia 2024 r. w OPS w Mieroszowie

ustalono, co nastepuje.

Gmina realizuje zadania wtasne o charakterze obowigzkowym wynikajgce z art. 17 ust.
1pkt 1,2, 3, 4,56, 10, 11, 12, 14, 15, 16, 16a, 17, 18, 19 i 20 ustawy, ktdére dotycza:

- opracowania i realizacji gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych (pkt 1),

- sporzadzania oceny w zakresie pomocy spotecznej (pkt 2),

- udzielania schronienia, zapewnienia positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym (pkt 3),

- przyznawania i wyptacania zasitkow okresowych (pkt 4),

- przyznawania i wyptacania zasitkow celowych (pkt 5),

- przyznawania i wyptacania zasitkow celowych na pokrycie wydatkow powstatych w wyniku
zdarzenia losowego (pkt 6),

- Swiadczenia pracy socjalnej (pkt 10),

- organizowania i $wiadczenia ustug opiekuriczych, w miejscu zamieszkania, z wytaczeniem
specjalistycznych ustug opiekuiczych dla os6b z zaburzeniami psychicznymi (pkt 11),

- prowadzenia i zapewnienia miejsc w mieszkaniach treningowych lub wspomaganych (pkt
12),

- dozywiania dzieci (pkt 14),

- sprawienia pogrzebu, w tym osobom bezdomnym (pkt 15),

- kierowania do domu pomocy spotecznej i ponoszenia odpfatnoSci za pobyt mieszkanca
gminy w tym domu (pkt 16),

- pomocy osobom majgcym trudnosci w przystosowaniu sie do zycia po zwolnieniu z zaktadu
karnego (pkt 16a),

- sporzadzania sprawozdawczos$ci oraz przekazywania jej wiasciwemu wojewodzie w formie
dokumentu elektronicznego, z  zastosowaniem systemu  teleinformatycznego
do 31.12.2023 r. (pkt 17),

- utworzenia i utrzymywania osrodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienia Srodkéw
na wynagrodzenie pracownikéw (pkt 18),

- przyznawania i wyptacania zasitkdw statych (pkt 19),

- optacania sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych (pkt 20).

Dyrektor OPS w Mieroszowie na podstawie imiennego upowaznienia Burmistrza
Mieroszowa wydaje decyzje administracyjne w zakresie potwierdzenia prawa do Swiadczen
opieki zdrowotnej, o ktorym mowa w art. 54 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych4.

3Zwany dalej takze ,,Dyrektor OPS w Mieroszowie” lub ,,Dyrektor Osrodka”
4t.j. Dz. U. 2 2024 r., poz. 146 ze zm., dalej ,,ustawa o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw
publicznych”
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Zadania z art. 17 ust. 1 pkt 7, 8, 9 ustawy nie byty realizowane, bowiem, jak wyjasnit
Dyrektor Osrodka w okresie objetym kontrolg nie ztozono wnioskow o udzielenie pomocy
w formie:

- przyznawania i wyptacania zasitkow celowych na pokrycie wydatkow na Swiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajacym dochodu i mozliwosci
uzyskania Swiadczen na podstawie przepisow o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych (pkt 7),

- przyznawania zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego (pkt 8),

- optacania skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktéra zrezygnuje
z zatrudnienia w zwigzku z koniecznos$cig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad
dtugotrwale lub ciezko chorym cztonkiem rodziny oraz wspdélnie niezamieszkujgcymi
matka, ojcem badz rodzeAstwem (pkt 9).

Gmina realizuje zadania wtasne wynikajace z art. 17 ust. 2 pkt 1, 3, 3a, 4 i 5 ustawy,
ktore dotycza:

- przyznawania i wyptacania zasitkow specjalnych celowych (pkt 1),

- prowadzenia i zapewnienia miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia
0 zasiegu gminnym oraz kierowania do nich os6b (pkt 3),

- opracowania i realizacji projektow socjalnych (pkt 3a),

- podejmowania innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajgcych z rozeznanych
potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programoéw ostonowych (pkt 4),

- wspoipracy z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa
zawodowego i 0 szkoleniach oraz realizacji programu Aktywizacja i Integracja, o ktorym
mowa w przepisach ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy5 (pkt 5).

Gmina Mieroszow nie realizuje zadan z art. 17 ust. 2 pkt 2, 2a, 3b ustawy dotyczacych
przyznawania i wyptacania pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkdw,
pozyczek oraz pomocy w naturze (pkt 2), organizowania i Swiadczenia ustug opiekurnczych
w formie ustug sasiedzkich (pkt 2a) oraz przyznawania irealizacji ustug wsparcia
krétkoterminowego w domach pomocy spotecznej (pkt 3b), gdyz jak wyjasnit Dyrektor
Osrodka w okresie objetym kontrolg nie byto zgtoszeh w tym zakresie.

W trakcie kontroli ustalono, ze Gmina realizuje zadania wynikajace z art. 18 ust. 1 pkt

6, 9 i 10 ustawy, dotyczace:

- realizacji zadan wynikajacych z rzagdowych programéw pomocy spotecznej, majgcych
na celu ochrone poziomu zycia o0sOb, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj
Jr vvJ; wjl:«AViu

- wyptacania wynagrodzenia za sprawowanie opieki (pkt 9),

- zapewnienia utrzymania oraz rozwoju systemu teleinformatycznego, atakze sporzgdzania
sprawozdawczosci iprzekazywania jej wiasciwemu wojewodzie, w formie dokumentu
elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego - zadanie realizowane
od 1stycznia 2024 r. (pkt 10).

Zadania z art. 18 ust. 1pkt 3, 4, 7 i 8 ustawy dotyczace:
- organizowania i S$wiadczenia specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania
dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi (pkt 3),

5t.j. Dz. U. 2 2024 r., poz. 475 ze zm.
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- przyznawania i wyptacania zasitkow celowych na pokrycie wydatkow zwigzanych z kleska
zywiotowg lub ekologiczng (pkt 4),

- przyznawania i wyptacania zasitkdw celowych, atakze udzielania schronienia, positku oraz
niezbednego ubrania cudzoziemcom, o ktéorych mowa w art. 5a (pkt 7),

- przyznawania i wyptacania zasitkow celowych, a takze udzielania schronienia oraz
zapewnienia positku i niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktérym udzielono zgody
na pobyt ze wzgledéw humanitarnych lub zgody na pobyt tolerowany na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (pkt 8), nie byly realizowane, bowiem, jak wyjasnit Dyrektor
OPS, w okresie objetym kontrolg naterenie Gminy nie byto zgtoszen/wnioskdéw o taka
pomoc.

Gmina nie prowadzi i nie rozwija infrastruktury osrodkéw wsparcia dla 0os6b z zaburzeniami
psychicznymi (art. 18 ust. 1 pkt 5 ustawy). Z wyjasnien Dyrektora O$rodka wynika, ze Gmina
w tym zakresie wspoéipracuje z Powiatem Watbrzyskim. Os$rodek Pomocy Spotecznej
w Mieroszowie dowozi 2 osoby niepetnosprawne z zaburzeniami psychicznymi
do Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Watbrzychu ul. Ogrodowa 2.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Mieroszowie koordynuje realizacje Gminnej Strategii
Rozwigzywania Problemow Spotecznych (art. 110 ust. 4 ustawy).

Dyrektor OPS w Mieroszowie nie wytaczat powodztw o roszczenia alimentacyjne
narzecz mieszkancow Gminy (art. 110 ust. 5 ustawy). Jednakze, jak zapewnit Dyrektor
Osrodka, osobom zainteresowanym udzielano niezbednych informacji w powyzszym zakresie.

W kontrolowanym okresie OS$rodek nie kierowat wnioskow o ustalenie niezdolnosci
do pracy, niepetnosprawnosci i stopnia niepetnosprawnosci, jednakze, jak zapewnit Dyrektor
OPS, pracownicy Osrodka udzielali niezbednych informacji oraz udostepniali druki (art. 110
ust. 6 ustawy).

Dyrektor OPS w Mieroszowie sktadat Radzie Miejskiej w Mieroszowie coroczne
sprawozdania z dziatalnosci Osrodka oraz przedstawiat potrzeby w zakresie pomocy spotecznej
(art. 110 ust. 9 ustawy).

Osrodek Pomocy Spotecznej w Mieroszowie realizowal wyptate Swiadczen
pienieznych dla obywateli Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa, o ktérych mowa w art. 29 i 31 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. 0o pomocy obywatelom
Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego parnstwat.

Dyrektor OPS w Mieroszowie spetnia odpowiednie wymogi w zakresie kwalifikacji
zawodowych wskazane w art. 122 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej, tj. posiada wymagany
staz pracy w pomocy spotecznej oraz specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej.
Zastepca Dyrektora zatrudniony na tym stanowisku do 31.10.2023 r. spetniat odpowiednie
wymogi kwalifikacyjne.

Pracownicy socjalni zatrudnieni w OS$rodku speiniajg wymogi odnos$nie kwalifikacji
zawodowych wskazane w art. 116 i 156 ww. ustawy.

W okresie objetym kontrolg dodatek do wynagrodzenia 400 zt wynikajacy z art. 121
ust. 3a ustawy otrzymywali wszyscy pracownicy socjalni zatrudnieni w Os$rodku Swiadczacy
prace socjalng w Srodowisku i przeprowadzajacy rodzinne wywiady $rodowiskowe poza

6t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 167 ze zm., dalej ,,specustawa”.
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siedzibg jednostki. Dodatek, o ktdrym wyzej mowa nie jest uwzgledniany przy obliczaniu
wysokosci wynagrodzenia pracownika zgodnie z art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace7. W aktach personalnych pracownikéw
Osrodka znajdowaly sie stosowne dokumenty potwierdzajgce przyznanie tego dodatku oraz
podpisane zakresy czynnosci.

Rejon dziatania kontrolowanej jednostki obejmuje Gmine Mieroszéw zamieszkatg
przez 6 086 mieszkancow, w tym 180 rodzin i 0s6b samotnie gospodarujacych objetych praca
socjalng (stan na dzien 31.12.2023 r.) i 6 108 mieszkaricow, w tym 120 rodzin i 0s6b samotnie
gospodarujacych objetych pracg socjalng (stan na dzien kontroli).

W Osrodku Pomocy Spotecznej w Mieroszowie na dzien kontroli zatrudnionych byto
3 pracownikdw socjalnych (3 etaty) Swiadczacych prace socjalng w srodowisku.

Zgodnie z art. 110 ust. 11 i 12 ustawy, osSrodek pomocy spotecznej zatrudnia
pracownikow socjalnych proporcjonalnie do liczby ludno$ci gminy w stosunku jeden
pracownik socjalny zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy na 2 000 mieszkaficow lub
proporcjonalnie do liczby rodzin i os6b samotnie gospodarujacych, objetych praca socjalng
w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy na nie
wiecej niz 50 rodzin i 0s6b samotnie gospodarujagcych. Osrodek pomocy spotecznej zatrudnia
w petnym wymiarze czasu pracy nie mniej niz 3 pracownikdw socjalnych.

W przypadku OPS w Mieroszowie powyzszy wskaznik na dzieh kontroli byt spetniony
w stosunku do liczby rodzin i os6b samotnie gospodarujgcych objetych pracg socjalna.

IV. Pozostate informacje i zalecenia pokontrolne

W sprawach dotyczgcych prowadzenia i zapewnienia miejsc w domach pomocy
spotecznej i os$rodkach wsparcia o zasiegu gminnym oraz kierowania do nich oséb
wymagajacych opieki stwierdzono nastepujaca nieprawidtowos¢:

Na terenie Gminy funkcjonuja 4 o$rodki wsparcia tj. Kluby ,,Senior+”, jednakze tylko
w 1 Klubie ,,Senior+” zatrudniony jest Kierownik, natomiast w pozostatych 3 Klubach
»~Senior+” nie ma zatrudnionych Kierownikdw.

Zgodnie z czescig IV.2. ust. 8 Programu wieloletniego ,,Senior +” na lata 2021- 2025
ustanowionego Uchwatg Nr 191 Rady Ministréw z dnia 21 grudnia 2020 r.8osrodkiem wsparcia
kieruje Kierownik, ktéory moze petni¢ réwnocze$nie inng funkcje w osrodku wsparcia
(np. terapeuty zajeciowego), w wymiarze odpowiadajagcym #tgcznie 1etatowi w Dziennym
Domu ,Senior+” lub w wymiarze odpowiadajgcym czasowi pracy w Klubie ,,Senior +”.

W sprawach dotyczacych przyznawania i wyptacania zasitkéw celowych na pokrycie
wydatkéw  powstatych  w wyniku  zdarzenia losowego stwierdzono  nastepujace
nieprawidtowosci:

1. Wywiady $rodowiskowe w zwigzku ze zgtoszeniem sie 0s6b poszkodowanych w wyniku
zdiisiniaiycn zciarzen iosowycn mc zawiciaiy pciiiuj uuuriiiacji  ruuziiiic i jvjj sytuacji
dochodowej:

- w sprawie nr 1, o ktérej mowa w protokole w wywiadzie z dnia 20.02.2023 r. wskazano,
ze Strona prowadzi wspolne gospodarstwo domowe z c6rkg uczaca sie w szkole $redniej,
Zzrodtem utrzymania rodziny jest wynagrodzenie za prace Strony. Nie wskazano czy Strona
majeszcze inne dochody i czy pobiera Swiadczenia na dziecko. Ze ztozonego o$wiadczenia
w dniu 20.02.2023 r. wynika, ze dochéd Strony z tytutu zatrudnienia w styczniu 2023 r.
wyniost netto 2800 zt.

7tj. Dz. U. 2 2020 r. poz. 2207 ze zm.
8M. P. 22021 r., poz. 10
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- w sprawie nr 2, o ktérej mowa w protokole z wywiadu z dnia 22.01.2024 r. wynika, ze Strona
prowadzi wspdlne gospodarstwo domowe z dwdjka dzieci w wieku szkolnym, za dochéd
rodziny przyjeto kwote 3 500 zt, natomiast w oSwiadczeniu z dnia 22.01.2024 r. Strona
podata, ze dochdd jej wynosi 3 500 zt brutto. Z akt sprawy nie wynika, co sktada sie na ten
dochdd i czy Strona pobiera Swiadczenia na dzieci.

w sprawie nr 3, o ktérej mowa w protokole w wywiadzie z dnia 22.05.2024 r. wskazano,
ze Strona prowadzi wspdlne gospodarstwo domowe z zong i 2 dzieci uczacych sie (w wieku
14 i 20 lat), zrédiem utrzymania rodziny jest kwota 3 448,78 z} stanowigca wynagrodzenie
za prace zony (zgodnie ze ztozonym oswiadczeniem w dniu 21.05.2024 r.) Z akt sprawy nie
wynika czy rodzina posiada jeszcze inne dochody np. Swiadczenia na dzieci. Ponadto
w dokumentacji sprawy brakuje oswiadczenia Pana P.W. o osigganych dochodach lub ich
braku.

Zgodnie z § 10 rozporzadzenia z dnia 8 kwietnia 2021 r. w sprawie rodzinnego wywiadu
srodowiskowego9 - w przypadku ustalania sytuacji osobistej, rodzinnej, dochodowej
i majatkowej o0séb lub rodzin poszkodowanych w wyniku zdarzenia losowego, ktorych
dokumenty niezbedne do ustalenia sytuacji osobistej, rodzinnej, dochodowej i majatkowej
ulegty zniszczeniu, pracownik socjalny przeprowadzajagcy wywiad (cze$¢ VII) ustala
niezbedne informacje na podstawie osSwiadczen tych oséb.

2. We wszystkich sprawdzonych sprawach przed przyznaniem pomocy w zwigzku
ze zdarzeniem losowym decyzjami Nr: OPS/8215/ZC-ZL/1/2023 z dnia 28.02.2023 r.,
OPS/8215/ZC-ZL/1/2024 z dnia 1.02.2024r. i OPS/8215/ZC-ZL/4/2024 z dnia
20.06.2024 r. dochod poszczegdlnych rodzin nie zostat w petni udokumentowany. W aktach
brakowato oswiadczen stron lub innych dokumentéw potwierdzajgcych rzeczywista
sytuacje materialng rodziny, o ktérych mowa w art. 107 ust. 5b ustawy o pomocy spotecznej.

Zgodnie z art. 40 ust. 1ustawy o pomocy spotecznej zasitek celowy moze by¢ przyznany
osobie albo rodzinie, ktére poniosty straty w wyniku zdarzenia losowego. Zasitek celowy
moze by¢ przyznany niezaleznie od dochodu, jednakze nie zwalnia to organéw od ustalenia
wysokosci i rodzaju dochodu nie tylko z racji uznaniowego charakteru Swiadczenia art. 40
ustawy, ale przede wszystkim dla oceny zaistnienia przestanek z art. 2 ust. 1tej ustawy.

W sprawdzonych sprawach dotyczacych kierowania do domu pomocy spotecznej
i ponoszenia odptatnosci za pobyt mieszkanca gminy w tym domu stwierdzono nastepujaca
nieprawidtowos¢:
1. W dokumentacji sprawy nr 1i nr 3, o ktérych mowa w protokole brakowato dokumentu
potwierdzajgcego dostarczenie Stronom odpowiednio decyzji Nr OPS- 8226/dps/0-2/2024
z dnia 20.06.2024 r. i Nr OPS- 8226/zm-dps/9/2024 z dnia 18.06.2024 r.

Wiasciwe doreczenie decyzji ma kluczowe znaczenie dla jej wykonania. Czynnosci
materialno-techniczne doreczenia sg sformalizowane ze wzgledu na konieczno$¢ Scistego
okre$lenia faktow powodujacych skutek prawny. Sciste przestrzeganie tych wymagan
formalnych nalezy do obowigzkéw organu administracyjnego, albowiem od skutecznosci
doreczenia zalezg w wielu przypadkach uprawnienia procesowe i materialno-prawne stron.

Przepisy art. 39 i nastepne Kodeksu postepowania administracyjnegol0 regulujace
kwestie doreczen w postepowaniu administracyjnym, nie majg w zadnym stopniu charakteru
uznaniowego, sg to przepisy bezwzglednie obowigzujgce. Obowigzek dysponowania przez
organ dokumentem potwierdzajacym odbior aktu jestjasno ijednoznacznie sformutowany.
Art. 40 k.p.a. w 8 1 stanowi, iz pisma dorecza sie stronie, a gdy strona dziata przez

9Dz. U. z 2021 r. poz. 893, ze zm. dalej ,,rozporzadzenie w sprawie rodzinnego wywiadu $rodowiskowego”
1t.j. Dz. U. z 2024, poz. 572 ze zm., dalej ,k.p.a.”
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przedstawiciela - temu przedstawicielowi. Adresatem doreczen jest, zatem strona. Decyzje
administracyjne nalezy dorecza¢ za pokwitowaniem przez poczte, przez swoich
pracownikéw lub przez inne upowaznione osoby lub organy. W przypadku doreczania
korespondencji przez pracownikow nalezy dopilnowaé, aby odbierajgcy potwierdzit
doreczenie mu pisma swym podpisem, ze wskazaniem daty doreczenia.

2. W aktach sprawy nr 1, o ktérej mowa w protokole brakowato dokumentéw niezbednych

do skierowania Strony do domu pomocy spotecznej. Ww. zostata skierowana i umieszczona
w nagtym wypadku w DPS w Zarowie w dniu 29.03.2024 r. na podstawie decyzji Nr OPS-
8226/dps/s-1/2024 z dnia 28.03.2024 r. W zwigzku z tym niezbedna dokumentacja
do skierowania i umieszczenia osoby winna by¢ uzupetniona w ciggu 3-ch miesiecy od daty
umieszczenia osoby w domu pomocy spotecznej.

Zgodnie z 8§ 9 rozporzadzenia w sprawie domow pomocy spotecznejll w nagtych

wypadkach, wynikajacych ze zdarzen losowych, skierowanie i umieszczenie osoby w domu
pomocy spotecznej moze nastgpi¢ poza kolejnoscig oraz bez przedtozenia dokumentow,
o ktérych mowa w § 8 ust. 1 i 2 cyt. rozporzadzenia. Dokumenty te powinny zostac
skompletowane przez wiasciwy osrodek pomocy spotecznej w terminie 3 miesiecy od dnia
przyjeciatej osoby do domu.
W sprawie nr 2, ktérej mowa w protokole Strona w momencie kierowania do domu pomocy
spotecznej nie posiadata zadnego dochodu. Zasitek staty zostat przyznany Stronie od maja
2024 r. Odptatnosé za pobyt w domu pomocy spotecznej ustalono réwniez od maja 2024 r.,
zamiast od miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastapita zmiana dochodu
0 kwote wyzszg niz 10% kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarujace;j.

Zgodnie z art. 106 ust. 3b ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej zmiana
dochodu osoby samotnie gospodarujacej (...) w okresie ponoszenia odptatnosci
za Swiadczenie niepieniezne nie wptywa na wysoko$¢ tej odptatnosci, jezeli kwota zmiany
nie przekroczyta 10% odpowiednio kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarujacej
(...). Przepisy ustawy nie wskazujg wprost, od ktérego momentu nastepuje zmiana
odptatnosci za Swiadczenia niepieniezne w przypadku zmiany dochodu uprawnionej osoby
lub rodziny. Wobec powyzszego wykorzystujac reguty wyktadni celowosSciowej mozna
zastosowac odpowiednio art. 8 pkt. 3 ustawy i uznac, iz zmiana odptatnosci, a tym samym
zmiana decyzji winna nastagpi¢ od miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktérym nastgpita
faktyczna zmiana dochodu strony. Jezeli wiec osoba uzyskata zasitek staty w maju, decyzja
ustalajgca odptatno$¢ powinna zosta¢ zmieniona od miesigca nastepnego tj. od czerwca.

W wyniku przeprowadzonego postepowania kontrolnego stwierdzono nastepujace

nieprawidtowosci:

1
2.

Brak zatrudnienia 0s6b na stanowisku Kierownika w 3 Klubach ,,Senior+”.
Nierzetelne sporzadzanie wywiadoéw $rodowiskowych w sprawach dotyczacych udzielenia
pomocy na pokrycie wydatkow powstatych w wyniku zdarzenia losowego.

. Ustalenie prawa do pomocy w formie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw powstatych

w wyniku zdarzenia losowego w oparciu o niepetng dokumentacje w zakresie dochodu
rodziny.

Brak potwierdzenia przez Strony odbioru decyzji administracyjnych dotyczacych
odptatnosci za dom pomocy spotecznej.

1 Dz. U. 22018 r., poz. 734 ze zm., dalej ,,rozporzadzenie w sprawie domoéw pomocy spotecznej”
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5. Brak uzupetnienia dokumentacji Strony (skierowanej do domu pomocy spotecznej
w nagtym wypadku) niezbednej do jej skierowania do domu pomocy spotecznej.

6. Ustalenie odptatnosci za pobyt w domu pomocy spotecznej od miesigca, w ktérym strona
uzyskata dochoéd.

Na podstawie ustalen kontroli, w celu poprawy realizacji kontrolowanych zadan
nalezy:
1. Uregulowac kwestie kierowania osrodkiem wsparcia - 3 Kluby ,,Senior+”.
Podstawa prawna: czes¢ 1V.2. ust. 8 Programu wieloletniego ,,Senior +” na lata 2021- 2025
ustanowionego Uchwatg Nr 191 Rady Ministréw z dnia 21 grudnia 2020 r.
Termin wykonania: do 30 czerwca 2025 r.

2. Wywiady S$rodowiskowe sporzadza¢ rzetelnie, sytuacje osobistg, rodzinng, dochodowg
i majagtkowag os6b lub rodzin poszkodowanych w wyniku zdarzenia losowego ustalac
wypetniajac cze$¢ VII kwestionariusza wywiadu.

Podstawa prawna: 8 10 rozporzadzenia z dnia 8 kwietnia 2021 r. w sprawie rodzinnego
wywiadu Srodowiskowego.
Termin wykonania: na biezgco.

3. Przed wydaniem decyzji w zakresie przyznania zasitku celowego na pokrycie wydatkéw
powstatych w wyniku zdarzenia losowego, w celu oceny zaistnienia przestanek z art. 2 ust. 1
ustawy, ustala¢ sytuacje materialno-bytowa rodziny w oparciu o dokumenty zawarte w art.
107 ust. 5b ustawy.

Podstawa prawna: art. 2 ust. 1, art. 40 ust. 1, art. 107 ust. 5b ustawy.
Termin wykonania: na biezgco.

4. Decyzje administracyjne w sprawach pomocy spotecznej dorecza¢ stronom postepowania
za pokwitowaniem przez poczte, przez swoich pracownikéw lub przez inne upowaznione
osoby lub organy, a gdy dziata przez przedstawiciela - temu przedstawicielowi.

Podstawa prawna: art. 39, art. 40 8§ 1 ustawy Kodeks postepowania administracyjnego.
Termin wykonania: na biezgco.

5. W przypadku skierowania osoby do domu pomocy spotecznej w nagtym wypadku,
dokumenty, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 i 2 rozporzadzenia w sprawie domow pomocy
spotecznej powinny zostaé skompletowane przez wiasciwy osrodek pomocy spotecznej
w terminie, 3 miesiecy od dnia przyjeciatej osoby do domu.

Podstawa prawna: § 9 rozporzadzenia w sprawie domdw pomocy spotecznej.
Termin wykonania: na biezgco.

6. Ustalenia odptatnosci za pobyt w domu pomocy spotecznej dokonywa¢ od miesigca
nastepujacego po zmianie sytuacji dochodowej strony, jezeli kwota zmiany dochodu osoby
samotnie gospodarujgcej w okresie ponoszenia odptatnosci za Swiadczenie niepieniezne
przekroczyta 10% kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarujace;j.

Podstawa prawna: art. 8 ust. 3, art. 106 ust. 3b ustawy o pomocy spotecznej.
Termin wykonania: na biezaco.

Wystgpienie pokontrolne sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach. Jeden
egzemplarz przestano do Dyrektorajednostki kontrolowanej, drugi do Burmistrza Mieroszowa,
trzeci wigczono do akt kontroli.
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Zgodnie z art. 128 ust. 2 ustawy o pomocy spotecznej kierownik jednostki podlegajgcej kontroli
moze w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen pokontrolnych zgtosi¢ do nich pisemne
zastrzezenia do Dyrektora Wydzialu Polityki Spotecznej Dolnoslgskiego Urzedu
Wojewddzkiego we Wroctawiu. W przypadku niewniesienia zastrzezeh do sformutowanych
zalecen pokontrolnych uprzejmie prosze o poinformowanie tut. Wydziatu, w terminie 30 dni
od daty otrzymania niniejszego pisma, o sposobie wykorzystania wynikéw kontroli, realizacji
powyzszych zalecen lub przyczynach braku ich realizacji.

Ewo v leniacz
Zastepca Dyre ctoralvy fciatu Polityki Spoteczn

Otrzymuja:
1. Burmistrz Mieroszowa
2. ala
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