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Centrum Projektéw Polska Cyfrowa buduje nowoczesng, cyfrowg Polske - przyjazng wszystkim
obywatelom. CPPC umozliwia organizacjom, instytucjom i firmom pozyskiwanie $rodkéw z funduszy
Unii Europejskiej na realizacje projektow, ktére przenoszg Polske z ery papierowej do ery cyfrowe;.
CPPC finansuje budowe infrastruktury, dzieki ktérej kazdy z nas, w kazdym miejscu naszego kraju
bedzie miat dostep do szybkiego internetu, walczy z biurokracjg i wspiera rozwoj e-ustug w administracji
oraz edukuje Polakéw z zakresu najnowszych technologii.

Wizjg CPPC jest Polska w petni cyfrowa, w ktérej wszyscy obywatele majg dostep do nowoczesnych
rozwigzan informatycznych i swobodnie z nich korzystaja.

Centrum Projektow Polska Cyfrowa poszukuje pracownika na stanowisko

Starszego Specijalisty (ds. analizy finansowej)

w Departamencie Naboru Projektow 2z

Czego od Ciebie oczekujemy:

o Wyksztatcenia wyzszego

e Co najmniej 3 lata doswiadczenia w obszarze przygotowania analiz finansowych dla
projektow ubiegajacych sie o finansowanie z Funduszy UE

e Wysoko rozwinietych umiejetnosci analitycznych oraz komunikacyjnych

e Wiedzy z zakresu rachunkowosci

e Umiejetnosci oceny efektywnosci finansowej projektow inwestycyjnych

e Umiejetnosci przygotowania modeli finansowych oraz opisow zwiazanych z analiza
finansowa

e Bardzo dobrej znajomosci MS Office, w tym MS Excel

e Umiejetnosci analizy otrzymywanych danych i prezentowania informacji zbiorczych

e Znajomosci przepisow krajowych oraz unijnych zwiazanych z funduszami UE

e Umiejetnosci pracy w zespole oraz pracy pod presja czasu

o Dobrej organizacji pracy

e Otwartosci na zmiany

Dodatkowo mile widziana bedzie:
e Doswiadczenie we wspoétpracy z JST, organizacjami pozarzadowymi, administracja
publiczng
e Znajomos$¢ centralnego systemu informatycznego oraz lokalnego systemu
informatycznego dla wnioskodawcow i beneficjentow
¢ Umiejetnos¢ przygotowywania zautomatyzowanych raportow (MS Excel - VBA, Power
Query)

Czego Ty mozesz oczekiwac od nas:
o Atrakcyjnego wynagrodzenia
e Pracy w zgranym zespole
e Mozliwosci rozwoju zawodowego
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o Elastycznego czasu pracy (rozpoczecie pracy pomiedzy godzinami 7:00-9:15)
e Mozliwosci podjecia pracy od zaraz
e Pracy w formie hybrydowej
e Dofinansowania zaje¢ sportowych oraz wypoczynku
e Dofinansowania do kursow i studiow podyplomowych
o dodatkowego wynagrodzenia rocznego, tzw. ,,13-stke”

Czym bedziesz sie zajmowat?

e Przygotowaniem, analiza i weryfikacja dokumentacji konkursowej w zakresie
zagadnien zwiazanych z analiza finansowa

o Weryfikacja oceny dokumentacji aplikacyjnej w zakresie zagadnien zwiazanych z
analiza finansowa przygotowanej przez ekspertow zewnetrznych

e Przygotowaniem i opisywaniem budzetéw projektow realizowanych przez CPPC

e Wykonywaniem czynnosci zwiazanych z ocena wnioskow o dofinansowanie,
zawieraniem umoéw o dofinansowanie

Wynagrodzenie na proponowanym stanowisku 5 000 - 7 500 zt brutto

Uprzejmie informujemy, iz skontaktujemy sie tylko z wybranymi kandydatami.

Wymagane dokumenty:

Zyciorys zawierajgcy informacje, o ktérych mowa w art. 22(1) § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (t.j. Dz.U. 22018 r., poz. 917 ze zm., dalej jako kodeks pracy), tj. imie (imiona) i nazwisko,
date urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez kandydata, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

Jezeli w zyciorysie zawarl/a Pan/Pani wigkszy zakres danych niz wynika to z przywotanego powyzej
22(1) §1 kodeksu pracy, a zwtaszcza dane osobowe szczegdlnych kategorii, np. informacje
0 niepetnosprawnosci, to w dokumentach aplikacyjnych prosze o zawarcie wyraznej zgody na
przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutacii.

Moze ona zosta¢ wyrazona poprzez ztozenie oswiadczenia w zyciorysie o ponizszej tresci:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej aplikacji przez
Centrum Projektéw Polska Cyfrowa na potrzeby przeprowadzenia procesu rekrutacji”

W przypadku przekazania danych wykraczajgcych poza wymagane w/w przepisami prawa, ale nie
nalezgcych do szczegdlnych kategorii (wiecej informacji na ich temat znajdzie Pan/Pani w ponizszej
klauzuli informacyjnej), sam fakt przestania oznacza zgode na ich przetwarzanie i nie wymaga sktadania
oswiadczenia zgody.

Jesli wyraza Pan/Pani rowniez zgode na przetwarzanie danych osobowych po zakonczeniu procesu
rekrutacyjnego na potrzeby przysztych rekrutacji, prosze o zawarcie stosownej zgody w dokumentach
aplikacyjnych. Moze ona zosta¢ wyrazona poprzez ztozenie oswiadczenia w zyciorysie o nastepujgcej
tresci:
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~WVyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej aplikacji przez Centrum
Projektow Polska Cyfrowa na potrzeby przysztych proceséw rekrutacji, w tym roéwniez na inne
stanowiska przez okres 6 miesiecy.”

Inne dokumenty i odwiadczenia: — oswiadczenie o niepetnosprawnosci — w przypadku kandydatow,
ktérzy zamierzajg skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdg sie w gronie
najlepszych kandydatéw.

Miejsce sktadania dokumentow

droga elektroniczna za posrednictwem strony www.pracuj.pl

Administratorem Danych Osobowych jest Centrum Projektow Polska Cyfrowa z siedzibg w Warszawie (kontakt:
ul. Spokojna 13a, 01-044 Warszawa, tel. 0-22 315 23 40). Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych,
z ktorym moze Pan/Pani skontaktowac sie listownie na adres wskazany powyzej lub za posrednictwem poczty
elektronicznej na adres e-mail: bezpieczenstwo@cppc.gov.pl.

Dane osobowe beda przetwarzane dla celow przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na stanowisko
wskazane w ogtoszeniu oraz dla celéow przeprowadzenia przysztych rekrutacji jezeli wyrazi Pan/Pani stosowng
zgode.

Dane osobowe w zakresie wynikajacym z obowiazku prawnego cigzacego na Administratorze, okreslonego w art.
22(1) § 1 kodeksu pracy przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych; dalej zwane: RODO) oraz na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b
RODO, jako ze jest to niezbedne do podjecia dziatan na Pani/Pana zadanie przed zawarciem ewentualnej umowy
o prace.

W przypadku gdy w dokumentach aplikacyjnych zawarte beda informacje wykraczajace poza zakres wynikajacy
z art. 22(1) § 1 kodeksu pracy jak rowniez w przypadku gdy wyrazi Pan/Pani zgode na przetwarzanie Pani/Pana
danych na potrzeby przysztych rekrutacji, podstawe prawna przetwarzania Pani/Pana danych bedzie stanowit
art. 6 ust. 1 lit. a RODO, a dla szczegélnych kategorii danych (o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO) art. 9 ust. 2
lit. a RODO, tj. zgoda osoby, ktorej dane dotycza.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych i otrzymania ich kopii, prawo ich
sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec ich dalszego przetwarzania. Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo wniesienia skargi na
przetwarzanie danych do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych przystuguje Panu/Pani prawo do jej cofniecia dowolnym
momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

Dane osobowe beda przetwarzane do momentu zakonczenia prowadzenia rekrutacji, ale nie dtuzej niz przez
okres 6 miesigcy.

W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych kandydata w kolejnych rekrutacjach, dane osobowe beda
przetwarzane przez okres 6 miesiecy od zakonczenia procesu rekrutacyjnego objetego niniejszym ogtoszeniem.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga byc¢ wytacznie osoby zatrudnione przez Administratora lub
agencje rekrutacyjne wspotpracujace z Administratorem przy przeprowadzeniu procesu rekrutacji oraz podmioty
prowadzace portale rekrutacyjne, za posrednictwem ktdorych mozna ztozy¢ dokumenty aplikacyjne, na podstawie
zawartych stosownych uméow powierzenia przetwarzania danych.
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Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22(1) 8 1 kodeksu pracy tj. imie (imiona) i nazwisko,
data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Panig/Pana, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia jest dobrowolne, lecz konieczne do przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego.
Konsekwencja niepodania danych osobowych w tym w/w zakresie bedzie brak mozliwosci udziatu Pani/Pana
w prowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym.

Podanie danych wykraczajacych poza zakres wskazany w art. 22(1) § 1 kodeksu pracy jest dobrowolne i odmowa
ich podania nie bedzie miata negatywnego wptywu na Pani/Pana udziat w prowadzonym postepowaniu
rekrutacyjnym.

W zwiazku z przetwarzaniem danych wobec Pani/Pana nie beda podejmowane decyzje w sposob
zautomatyzowany.



