(p.ieczgé nagldwkowa Inspektora pracy}

Nrrej. 040214-53-K033-Pt/24

PROTOKOL KONTROLI

m pracodawcy” D EZingﬁgﬁy Disogsiagege D innego podmiotu”’

d

D przedsiebiorcy niebedacego

. . ; : T “
wydzielonej jednostki organizacyjne: u pracodawcy pracodawca’’

REGON: 36606351100000 NIP: 5472169306

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Parstwowe;j
Inspekgji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614, z p6zn. zm.)

(stanowisko shuzbowe oraz imig | nazwisko inspeklora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w w Katowicach

przeprowadzit kontrolg w:
KRAJOWA INFORMACJA SKARBOWA

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

(adres podmiotu kontrolowanego)
WYDZIAL OBSLUGI KLIENTA KIS
(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)”™
42-500 Bedzin, Ul RETINGERA 1
(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
EWA LUCZAK
(imie | nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)
DYREKTOR KIS

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) 7

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: |
data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany:

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
22,23.10; 4.11.2024 r.

" (oznaczenie dni, w ktdrych przeprowadzono kontrolg)

Liczba: pracujacych: [ w tym:
e na podstawie uméw cywilnoprawnych: -
« 0s6b prowadzacych jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza: .
« cudzoziemcow: [}
e zatrudnionych w ramach stosunku pracy:

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: kwiecien 2021 r. - w Bedzinie

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:



BHKJ

BHKJ


- w wyniku poprzednio przeprowadzonej kontroli w Wydziale KIS w Bedzinie inspektor pracy wydat
nakaz nr rej 040438-53-K005-Nk01/21 z dnia 15.04.2021 r. zawierajgcy 1 decyzje oraz skierowat
do pracodawcy wystapienie nr rej. 040438-53-K005-Ws01/21 z dnia 15.04.2021 r. zawierajace 3
wnioski. Pracodawca poinformowat o sposobie realizacji decyzji nakazowej oraz wnioskow
wystapienia. Poniewaz obecna kontrola przeprowadzona byla w Wydziale w Bedzinie nie
kontrolowano dokumentéw znajdujacych sie w siedzibie KIS w Bielsku-Biatej. Wydane ww. $rodki
prawne dotyczyly zabezpieczenia przed covid 19.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Czynnosci kontrolne w Bedzinie przy ul. Retingera 1 podjeto w dniu 22.10.2024 r. po
uprzednim okazaniu legitymacji stuzbowej. Podmiot nie podlega zawiadomieniu o zamiarze
przeprowadzenia kontroli. Podmiot kontrolowany jest organem wyspecjalizowane] administracji

rzgdowej.
O rozpoczetej kontroli telefonicznie powiadomiono p. Ewe t.uczak — Dyrektora KIS (w Bielsku
— Biatej) z uwagi na nieobecnosé - Zastepcy Dyrektora KIS (w

Bedzinie). Do udziatu w czynnosciach kontrolnych prowadzonych pod nieobecnosé Zastepcy

Dyrektora KIS (w Bedzinie) wyznaczone zostaly: | — \'=czcinik
Wydziatu; I - \aczelnik Wydziatu,

W zwigzku z uzyskaniem informacji, ze w kontrolowanym podmiocie funkcjonuja trzy
organizacje zwigzkowe, inspektor pracy zwrécita sie do pani Ewy tuczak — Dyrektora KIS z prosba
0 przekazanie informacji o swojej kontroli i mozliwosci kontaktu z inspektorem pracy pod
wskazanym nr telefonu, z uwagi na to, ze kontrole prowadzono w Bedzinie, a nie w Bielsku-Biatej.

Czynnosciami kontrolnymi objeto sprawdzenie sposobu prowadzenia prac remontowo -
budowlanych w czynnym zakfadzie pracy, bez wstrzymania jego dziatalnosci.

W trakcie kontroli przeprowadzonej w dniu 22.102024 r. stwierdzono, ze:

- w jednej z wydzielonych (oddzielnym wejsciem) czesci budynku zlokalizowanego w Bedzinie przy
ul. Retingera 1 pomieszczenia zajmowane sg przez Krajowa Informacje Skarbowa, gdzie gtéwnie
pracownicy obstuguja infolinie skarbowa dia podatnikaw,

- w czesci budynku zajmowanym przez KIS trwaly prace remontowo — budowlane gtdéwnie dotyczace
montazu suchych tynkéw, wymiany drzwi oraz wymiany instalacji elektrycznej. Prace budowlane
prowadzity firmy zewnetrzne. Nie wyznaczono koordynatora sprawujacego nadzor nad
bezpieczenstwem i higieng pracy wszystkich pracownikéw zatrudnionych w tym samym miejscu.
Nie ustalono zasad wspoétdziatania z uwzglednieniem sposobu postepowania w przypadku
wystapienia zagrozen dla zdrowia lub zycia pracownikéw,

- w trakcie prowadzonych prac remontowo — budowlanych (gtéwnie w ciagach komunikacyjnych)
w réznych miejscach w budynku, pracownicy KIS réwniez $wiadczyli prace przemieszczajac sie
pomiedzy prowadzonymi robotami budowlanymi. Pomimo prowadzenia prac budowlanych
w czynnym zaktadzie pracy bez wstrzymania pracy zaktadu (fj. przebywania i $wiadczenia pracy
przez pracownikow KIS) nie zorganizowano (na dzien rozpoczecia kontroli) tych prac w sposéb
nienarazajacy pracownikow na niebezpieczenstwa i ucigzliwoéci wynikajace z prowadzonych robot
oraz nie zastosowano szczegdlnych srodkéw ostroznosci.

- przy wejsciu do budynku KIS zmagazynowano materialy budowlane zastawiajac wejscie do
budynku od strony parkingéw. Na korytarzach (ogéinodostepnych, w tym uzytkowanych przez
pracownikéow KIS) sktadowano materialy budowlane, w tym piyty kartonowo - gipsowe, profile
aluminiowe, weine mineralng, drabiny itp. Przewody elektryczne zasilajace oswietlenie
stanowiskowe i elektronarzedzia poprowadzono w ciggach komunikacyjnych tworzac platanine
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przewoddw, niektore przewody byly poprowadzone w otworach drzwiowych, po posadzce bez
zabezpieczenia przed ich mechanicznym uszkodzeniem

é;r

o

- na metalowej balustradzie przy wejsciu na schody w rejonie ogélnodostgpnego dzwigu osobowego
na parterze, zamocowano na metalowej porgczy prowizorycznie wykonang lampg os$wietleniowa,
ktora nie posiadata zabezpieczenia przewodow elektrycznych przed dotykiem bezposrednim, co
powodowato wystepowanie bezposredniego zagrozenia porazenia pragdem elektrycznym,

- w korytarzu skrzydta budynku na pierwszym pigtrze (korytarz ogdélnodostepny dla pracownikow
KIS) wyprowadzono ze $ciany przewody elektryczne zakoniczone wigcznikiem podtynkowym
$wiatta i pozostawiono je bez zabezpieczenia przed mozliwoscig porazenia pradem elektrycznym.
Ponadto jedna obudowa zestawu lamp jarzeniowych zostat otwarta i swobodnie zwisata z sufity na
zawiasach. W pomieszczeniu ustepu ustawiono lampe o$wietleniowa dwuhalogenowa, ktora nie
posiadat ostony na jednej z lam zarnika, a zdemontowane drzwi wejsciowe do ustepu ustawione
byly poprzez oparcie o $ciane bez zabezpieczenia przed niezamierzong zmiana potozenia,




W wyniku wydanych przez inspektora pracy decyzji ustnych wykonawca robét budowlano —
remontowych usunat niezwtocznie stwierdzone nieprawidiowosci, w tym miedzy innymi:

- uprzatnigto z korytarzy oraz wejscia do KIS sktadowane materialy i narzedzia, wydzielono,
wygrodzono oraz oznakowano miejsca prowadzenia rob6t budowlano-remontowych,

- oddzielono remontowane pomieszczenia czesci bylego hotelu poprzez zabudowanie $cianki
z drzwiami na pofpietrze uniemozliwiajgc wejScie na teren prac osobom postronnym oraz
ograniczajgc emisje czynnikow szkodliwych (pyt i hatas) na czes$¢ obiektu, gdzie prace wykonuja
pracownicy KIS w Bedzinie,



Ponadto stwierdzone, zZe:

- nie ustalono w podpisanym protokole, przed rozpoczeciem robét remontowo-budowlanych z osoba
kierujaca robotami, szczegétowych warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy, z podziatem
obowiazkéw w tym zakresie. Roéwniez nie poinformowano pracownikdw KIS w Bedzinie
prowadzonych robotach oraz o niezbednych érodkach bezpieczenstwa, jakie nalezy stosowac
w czasie trwania prac, Z wyjasnien ztozonych przez wynika, ze
we wczesniejszym okresie, gdzie byly intensywniej prowadzone prace budowlane, wigksza czes¢
pracownikéw KIS w Bedzinie $wiadczyta prace zdalnie. Natomiast po zakonczeniu etapu prac,
gdzie wystepowato zapylenie i hatas pracownicy powrdcili do wykonywania swoich obowigzkow
w siedzibie Wydziatu KIS w Bedzinie, po uprzednio przeprowadzonym przegladzie stanowisk
pracy. Okazano Sprawozdanie z kontroli z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy z dnia
10.102024 r, przeprowadzonej w dniu 08.10.2024 r. przez Wieloosobowe Stanowisko
Bezpieczenstw i Higieny Pracy KWB/KIS, ktére obejmowato sprawdzenie warunkow pracy w KIS
w Bedzinie (kopia w zalaczeniu do protokotu). Z okazanego sprawozdania wynika, ze
przeprowadzona kontrola wykazata nieprawidtowosci w zakresie zabezpieczenia pracownikow KIS
przed niekorzystnym wplywem prowadzonych prac remontowo - budowlanych. W dniu
11.10.2024r. [ ciziclita informacii za
pomoca wiadomosci email o usunigciu niektorych nieprawidtowosci stwierdzonych podczas
przeprowadzonej kontroli, a dotyczacych udostepnienia sprzetu gasniczego i uporzadkowania
ciagéw komunikacyjnych. Natomiast do dnia 22.10.2024 r. tj. podjgcia czynnoéci kontrolnych przez
inspektora pracy nie powotano koordynatora ds. bhp, a nieprawidtowosci dotyczgce braku
oddzielenia prac budowlano — remontowych i zabezpieczenia przed dostepem pracownikéw KIS
znow sie powtorzyty tj. nie wydzielono i nie oznakowano miejsc prowadzonych prac, nie usuwano
materiatéw, narzedzi pozostawionych przez firme budowlana z przestrzeni ogélnodostepnych itp.,

W trakcie prowadzonej kontroli przez inspektora pracy, ktéra wykazata brak nalezytego
zabezpieczenia pracownikow Wydziatu KIS przed zagrozeniami wynikajacymi z prowadzenia prac
remontowo-budowlanych na terenie czynnego zaktadu pracy, migdzy innymi zmieniono godziny
wykonywania prac remontowo — budowlanych tj. prace przygotowawcze rozpoczynano okoto godz.
15.00, a od godz. 16.00 prowadzono prace budowalne tj. po zakoriczeniu prac Wydziatu Krajowej

Informacji Skarbowej — oswiadczenia zatgczono do protokotu. -




3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych: 1,
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)™ zatacznik(i) nr 1 do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano!”” tozsamosé:

nie sprawdzano
(dane osoby legitymowanej oraz okre$lenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano™ prébki surowcow i materiatow uzywanych, wytwarzanych
lub powstajacych w toku produkcji: nie pobierano

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono**) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 5,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 1,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sie/nie zatgcza sig'”) zalacznikéw: 4, stanowigcych skiadowa czesé
protokotu:
Zatgcznik nr 1. wykaz decuzji ustnych

Zatacznik nr 2. potwierdzenie powiadomienia zwigzkow zawodowych

Zatgcznik nr 3. Sprawozdanie z kontroli z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy z dnia 10.102024
r wraz z informacja o realizacji

Zatacznik nr 4. oswiadczenia o organizacji pracy
' (wyszczegdinienie zalgeznikow)
8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

-— Naczelnika Wydziatu; _ Naczelnika Wydziatu;
- Zastepcy Dyrektora ds. Informacji Skarbowej

9. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokot zakornczono.

Bedzin, dnia 04.11.2024¢ .

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)
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W dniu 04.11.2024 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.
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(podpis i pieczec osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

u M

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
termindw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekgji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztoZzenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kow

o : ),
Do protokotu ztozono wniosek/nie ztozono wniosku. ){M {.Ld*«
Whiosek stanowi zatgcznik nryﬂ do protokotu kontroli. ™

Podmiotowi kontrolowanemu' przysfuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosic na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokoiu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych srodkow

prawnych. o ’%{(»{@Qb

Do ustalen zavKartgch w protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/zéstaria wniesione(**
do'dnill -0 T et o

Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr\(do protokotu kontroli. **)
Vs

iesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postarigwienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajacych ujawnienie tozsamos$ci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kitietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy).**

(podpis i pieczec osoby reprezentujgcef podmiot kontrolowany)
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" (miejsce i data podpisania protokot)

- odpowiednig pozycje zaznaczyé

™ — niepotrzebne skresli¢
[AR]






