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Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spolki pod lirms:
Polskie Pracownie Konserwacji Zabytkow Spotka Akeyjna

z siedzibg w Warszawie

w sprawie: ustalenia wynagrodzenia likwidatora Spotki. -

Dzialajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 5 ust. 1 oraz 9 ustawy z dnia 9 czerwca
2016 t. o zasadach ksztattowania wynagrodzers oséb kierujqeych niektérymi spotkami

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastgpuje: ~--n-------ss==rsmmmmooomomeesooeo

§1
1. Ustala sic wynagrodzenie Likwidatora, ktére sktada si¢ z czedel stalej, stanowigceej

wynagrodzenie miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie Stale) oraz Premii

Likwidacyjne;j.- —- S —

2.  Miesicczne Wynagrodzenie State  stanowi  50% wysokosci  czedci  stalej
wynagrodzenia Prezesa Zarzadu i ksztaltuje si¢ na poziomie 1,5-krotnosci
przecigtnego miesigeznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat
nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa

Glownego Urzedu Statystycznego. e -

3.  Premia Likwidacyjna przystuiguje Likwidatorowi, w przypadku zakoﬁczenia\

likwidacji w terminie przewidzianym w harmonogramie likwidacji, zatwierdzonym

przez Walne Zgromadzenie i stanowi 12-krotno$¢ wysokosci Wynagrodzenia

Stalego.-~------ -—-- mmmmmmm e -
4. Upowaznia si¢ Radg Nadzorczg do zawarcia z Likwidatorem umowy na czas §
pelnienia funkcji z obowigzkiem osobistego $wiadczenia ustug oraz okreslenia§
kwotowo miesiccznego Wynagrodzenia Stalego Likwidatora i wysokosci Premiif
Likwidacyjnej, na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 1. '.
o zasadach ksztaltowania wynagrodzeh oséb kierujgcych niektorymi  spotkam
(Dz.U. z 2019 r., poz. 1885, z pézn. zm.) i zgodnie z postanowieniami niniejsze

uchwaly,---=--msrmeeemmn - -




Przewodniczacy Zgromadzenia zaproponowal powziecie uchwaly nastepujacej tresciz-—--
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Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spéltki pod firmg:

Polskie Pracownie Konserwacji Zabytkéw S.A. z siedzibg w Warszawie

w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu Spotki

Dzialajgc na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia
9 czerwea 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi

spotkami (Dz. U. z 2016 1. poz. 1202) Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala,

co nastgpuje:-- e -
§1
1. Z Czlonkiem Zarzadu Spolki zawierana jest umowa o $wiadczenie ushug zarzadzania
na czas pehienia funkcji (Umowa), z obowigzkiem s$wiadczenia osobistego,
bez wzgledu na to, czy dziala on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.---
2. Tre$¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi
spolkami (Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami ninigjszej uchwaty.------------------
§2
1. Wynagrodzenie calkowite Czlonka Zarzadu Spélki sklada sie z czedci stalej,
stanowigcej wynagrodzenie miesigczne podstawowe (Wynagrodzenie Stale) oraz czgéci

zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupeliajace za rok obrotowy Spotki

(Wynagrodzenie Zmienne). -

2. Miesigczne Wynagrodzenie Stale dla poszezegdlnych Czlonkéw Zarzadu Spétki

ksztattuje sie nastepujaco:- e -
1) dla Prezesa Zarzadu — od 3 (trzy) do 5 (piecio) - krotnosci przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsicbiorstw bez wyplat nagréd z

zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa

Gléwnego Urzedu Statystycznego,

Lad




2) dla Czlonka Zarzadu — od 3 (trzy) do 5 (piecio) - krotno$ci przecigtnego
miesiecznego wynagrodzenia w scktorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z -

zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa

Gtdéwnego Urzedu Statystycznego.
. Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza Spélki do okreslenia kwotowo miesigeznego

Wynagrodzenia Stalego dla  poszczegdlnych Czlonkéw Zarzadu zgodnie

z postanowieniarni ust. 2. --- o e
§3

. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzadezych

i nie moze przekroczy¢ 50 % Wynagrodzenia Statego w poprzednim roku obrotowym,

dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujacego Wynagrodzenia

Zmiennego. -

. Upowainia si¢ Rad¢ Nadzorcza Spotki do ustalenia szczegdlowych Celow

Zarzgdczych, o ktérych mowa w ust 2.

. Upowaznia sie Rade Nadzorcza do okreslenia Wag dla Celéow Zarzadezych oraz

obiektywnych i mierzalnych keyteriow (wskaznikéw) ich realizacji i rozliczania (KPI).- &
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- Umowa zawiera obowiazek informowania przez Czlonka Zarzadu o zamiarze pelnienia

funkcji w organach innej spoiki handlowej, nabyciu w nigj akcii oraz moze
przewidywaé zakaz pehienia funkeji w organach Jakiejkolwiek innej spétki handlowe;j

lub wprowadzaé inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnosci Czlonka

Zarzadu.-- ——
Czlonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytufu pehienia funkeji czlonka
organu w podmiotach zaleznych od Spotki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu
art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw -

Upowaznia sie Rade Nadzorcza do okreslenia zakazéw j ograniczen, o ktérych mowa

wust 1.12, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za nienalezyte

wykonanie. - -

§5

- Rada Nadzoreza okredli w Umowie zakres i zasady udostepniania Czlonkowi ZLarzadu

urzadzen technicznych oraz zasobéw stanowigcych mienie Spotki, niezbednych
do wykonywania funkeji, a takze himity albo sposéb ich okreslania dotyczace kosztéw,

jakie Spéika ponosi w zwigzku z udostepnieniem 1 wykorzystywaniem urzadzen i

zasobow przez Czlonka Zarzadu do cel6w stuzbowych. == e

. Umowa moze okreslié takze zasady korzystania przez Czlonka Zarzadu z mienia sp6tki

do celdw prywatnych.--emeemen._ -- - -
§6

W przypadku wygasniecia mandaty w szezegolnosei na skutek $mierci, odwolania

lub ziozenia rezygnacii, Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem petnienia Funkcji bez

okresu wypowiedzenia i koniecznosei dokonywania dodatkowych czynnogei. —--——we-w-

W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin

rozwigzania Umowy nie moze byé dluzszy niz 3 (trzy) miesiace, e

Spétka ma prawo wypowiedzenia Umowy z maksymalnie 3 (trzy) miesiecznym

terminem wypowiedzenia, -e--- -

Spotka ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku

istotnego naruszenia postanowien Uniowy.----- -
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5. Umowa moze przewidywaé rézne terminy wypowiedzenia w zaleznoSci od CZasu

pelnienia funkcji Czlonka Zarzadu, z zastrzeZepiem ust. 1, a takze, Ze termin

wypowiedzenia uptywa z koncem miesigca kalendarzowego.
6. Rozwiazanie Umowy, o ktérym mowa w ust. 1 w okresie wypowiedzenia powoduje
skrécenie okresu wypowiedzenia do ostatniego dnia petnienia funkeji cztonka Zarzadu.-
7. W razie rozwiazania Umowy z innych przyczyn niz naruszenie podstawowych
obowiazkéw, Czlonkowi Zarzadu moze byé przyznana odprawa, w wysokosci nie
wyzszej niz 3 (trzy) — krotno$é czesct stalej wynagrodzenia, pod warunkiem pelnienia
przez. niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesigey przed
rozwiazaniem tej umowy. Odprawa nie przystuguje w przypadku rozwiazania Umowy

w okresie wypowiedzenia o ktorym mowa w ust. 3 oraz w przypadkach o ktérych mowa

ust. 2 i ust. 4. e

8. Wygaéniecie mandatu po uplywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem
wykonania Celéw Zarzadezych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia
Zmiennego, na warunkach okreslonych w § 3. Wygasniecie mandatu w trakeie roku
obrotowego, nie powoduje utraty prawa do czesci Wynagrodzenia Zmiennego,

na zasadach okreslonych w §3, w wysokosci proporcjonalnej do okresu pelnienia

funkeji w roku obrofowym.
§7

1. Rada Nadzorcza moze zawrzeé z Czionkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencii

obowiazujacym po ustaniu pehienia funkeji, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie

w przypadku pelnienia funkeji przez Crzlonka Zarzadu przez okres co najmniej

3 (trzech) miesiecy.

2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy

o $wiadczenie ustug zarzadzania jest niedopuszczalne.------ -

3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczaé 6 (szeécin) miesiecy po ustaniu

pelnienia funkcji przez Czlonka Zarzadu.

W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Czionka Zarzadu umowy

:[:.\

o zakazie konkurencii bedzie on zobowigzany do zaplaty kary umownej na rzecz Spéiki,
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nie nizszej niz wysoko$é odszkodowania przyslugujacego za caly okres zakazu

konkurencjj ~ee-ceeew-... - - - e

5. Zakaz konkurencii przestaje obowiazywa¢ przed upltywem terminu, na jaki zostala

Zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia sie pemienia przez Czlonka

Zarzadu funkcji w innej spélce w rozumieniy art. 1 ust. 3 pkt 7 ustawy o zasadach

ksztaltowania wynagrodzen oséh kierujgeych niektérymi spotkami.eooveeoeee
§8

Uchwala wchodzi w Zycie z dniem P B CI mmmr etcmstsispoimsn
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Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze nad powzigciem uchwaly oddano 590.000

waznych gloséw z 590.000 akeji (co stanowi 100 % kapitahy zakladowego Spétki), z czego

590.000 gloséw Za, przy braku gloséw Przeciw oraz braky glosow wstrzymujgeych sie,

wobec czego uchwala POWYyZsza zostala POWZIGH e
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Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spéiki pod firmg:

B-72-20v6 3

Polskie Pracownie Konserwacji Zabytkéw S.A. z siedzibg w Warszawie

W sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Rady Nadzorczej Spéiki —nve--..

Dziatajac na podstawie art. 10 ustawy z dnja 9 Czerwea 2016 r. o zasadach ksztaltowania
wynagrodzen oséh kierujacych niektérymi spéikami Dz U. z 2016 +. poz. 1202)

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co L
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Uchwata wchodzi w zycie z dniem powzigeia.—

bez wyplat nagrdd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez

Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego.—-------

Dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej podwyzsza sie o 10% miesigczne

wynagrodzenie okredlone wust. 1. -

Dla Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej podwyisza sie o 5% miesieczne

wynagrodzenie okreslone w ust. 1.

Dla Sekretarza Rady Nadzorczej podwyzsza sie o 5% miesigczne wynagrodzenie

okreslone wust. 1. -

§2

. Czlonkom Rady Nadzorcze] przyshuguje wynagrodzenie, o ktérym mowa w §l,

bez wzgledu na liczbe zwolanych posiedzen.
Wymnagrodzenie nie przystuguje za ten miesiae, w ktérym Czlonek Rady Nadzorczej nie
byl obecny na Zzadnym z prawidiowo zwotanych posiedzesi, a nieobecnos¢ nie zostala
usprawiedliwiona. O usprawiedliwieniu albo nieusprawiedliwieniu nieobecnosci

Czlonka Rady Nadzorczej na posiedzeniu decyduje Rada Nadzorcza w drodze

uchwaly.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w §1, jest obliczane proporcjonalnie do ilosci dni

petnienia funkcji w przypadku, gdy powolanie lub odwotlanie nastapito w czasie frwania

miesigca kalendarzowego.----~ -

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w §1, jest wyplacane z dofu, do 10 dnia kazdego

miesigea.-~---m--- - -

Wynagrodzenie obcigza koszty dziatalnodei Spoélki.---- mmmmmn
Spbtka pokrywa rowniez koszty ponicsione w zwiazku z wykonywaniem przez
cztonkéw Rady Nadzorczej powierzonych im funkeji, a w szczegolnodci koszty

przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbycia posiedzenia Rady Nadzorezej 1z

powrotem lub koszty wykonywania indywidualnego nadzoru oraz koszty !

zakwaterowania i wyZywienia. o=

§3
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Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze nad powzigeiem uchwaly oddano 590.000
waznych gloséw z 590.000 akeji (co stanowi 100 % kapitats zakiadowego Spoiki), z czego
590.000 gloséw za, przy braku gloséw przeciw oraz braky glosow wstrzymujacych sie,

wobec czego uchwala powyzsza zostata powzieta.-- -




