Zarzadzenie Nr 53/25
Nadlesniczego Nadlesnictwa Zwierzyniec
z dnia 22.10.2025 r.
NP.012.3.2025

w sprawie wprowadzenia Polityki Antykorupcyjnej
w Nadlesnictwie Zwierzyniec

Na podstawie art.35 ust.1 pkt. 2 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach (tekst
jednolity Dz.U. z 2025 r., poz. 567), § 22 Statutu PGL Lasy Panstwowe nadanego
Zarzadzeniem nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobéw Naturalnych i Leénictwa
z dnia 18 maja 1994 r. zarzgdzam co nastepuje:

§1.

Wprowadzam do stosowania ,Polityke Antykorupcyjng Nadlesnictwa Zwierzyniec”
stanowigcg zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia.

§2.

Integralng cze$¢ zarzgdzenia stanowi jego zatgcznik.

§3.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 53/25
z dnia 22.10.2025r.

Polityka Antykorupcyjna

Nadlesnictwa Zwierzyniec

1. Wprowadzenie

Nadle$nictwo Zwierzyniec z siedzibg w Zwierzyrcu, ul. Zamojska 6, 22-470 Zwierzyniec
przestrzega najwyzszych standardéw etycznych i transparentnosci w prowadzeniu swojej
dziafalnosci. Polityka antykorupcyjna stanowi podstawowy element zarzadzania, majacy na
celu ochrone przed dziataniami korupcyjnymi i nieetycznymi. Nadlesnictwo Zwierzyniec dziata
sprawiedliwie i uczciwie. Stara sie postepowac w sposéb dynamiczny i przyjazny, a ponadto
dba o warto$¢ i transparentno$¢ podejmowanych dziatan. Postepuje zgodnie z obowigzujgcym

prawem.

2. Cel dokumentu

Celem niniejszej Polityki Antykorupcyjnej jest okreslenie zasad zapobiegania, wykrywania
i reagowania na wszelkie przejawy korupcji w dziatalnosci Nadlesnictwa Zwierzyniec.
Dokument ma na celu umocnienie kultury etycznej, przejrzystosci dziatan oraz zaufania
spofecznego wobec jednostki organizacyjnej Laséw Paristwowych.

3. Zakres stosowania

Polityka obowigzuje wszystkich pracownikéw Nadlesnictwa Zwierzyniec, niezaleznie od
zajmowanego stanowiska, formy zatrudnienia czy zakresu obowigzkéw. Dotyczy rowniez
wspotpracy z kontrahentami, wykonawcami, dostawcami, partnerami spotecznymi i innymi
podmiotami, ktére pozostajg w relacjach stuzbowych lub gospodarczych z Nadle$nictwem.

4. Definicje

Korupcja — oznacza kazde dziatanie polegajace na obiecywaniu, wreczaniu, Zzadaniu lub
przyjmowaniu nienaleznych korzysci majatkowych lub osobistych w zamian za dziatanie lub
zaniechanie dziatania w zwigzku z petnieniem funkcji stuzbowej.

Nienalezna korzy$¢ — jakiekolwiek dobro materialne lub niematerialne, przysporzenie
finansowe, ustuga, prezent, zaproszenie, obietnica zatrudnienia lub inne swiadczenie, ktore

moze wptywac na bezstronnos¢ decyzji.




Nepotyzm — faworyzowanie cztonkéw rodziny lub bliskich znajomych przy podejmowaniu
decyzji personalnych, gospodarczych lub administracyjnych z naruszeniem zasad réwnosci
i uczciwosci.

Konflikt intereséw — sytuacja, w ktérej prywatne interesy osoby moga wptywac na jej
obiektywnoé¢ lub bezstronno$¢ w podejmowaniu decyzji zwigzanych z wykonywaniem
obowigzkéw zawodowych.

Sygnalista — osoba zgtaszajgca podejrzenie nieprawidtowosci, w tym korupcji, przy
zachowaniu ochrony jej tozsamosci oraz gwarancji bezpieczedstwa przed dziataniami
odwetowymi.

5. Zasady ogdlne

1) Pracownicy Nadleénictwa Zwierzyniec zobowiazani s3 do wykonywania
obowiazkéw w sposdb uczciwy, bezstronny, zgodny z prawem i etyka zawodowa.

2) Zabrania sie przyjmowania, oferowania lub zadania jakichkolwiek korzysci
majatkowych lub osobistych w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych.

3) Wszelkie decyzje stuzbowe muszg by¢ podejmowane w oparciu o merytoryczne
przestanki, w sposob przejrzysty i udokumentowany.

4) Pracownicy powinni unika¢ sytuacji, ktére moga prowadzi¢ do konfliktu interesow
lub wywotaé wrazenie braku bezstronnosci.

5) Wspétpraca z kontrahentami i wykonawcami musi odbywac sig z zachowaniem
zasad uczciwej konkurencji i transparentnosci postepowan.

6. Konflikt interesow

1) Pracownik zobowigzany jest do zgtoszenia przetozonemu kazdej sytuacji, ktora
moze powodowaé konflikt interesdbw miedzy jego obowigzkami stuzbowymi
a interesem osobistym.

2) W przypadku stwierdzenia konfliktu interesow, pracownik jest zobowigzany
powstrzymac sie od udziatu w podejmowaniu decyzji dotyczacych danej sprawy.

3) Kierownictwo Nadlesnictwa zapewnia wsparcie W rozstrzyganiu sytuacji
watpliwych.

7. Prezenty i zaproszenia

1) Pracownicy nie mogg przyjmowac ani oferowac prezentéw, zaproszen lub innych
¢wiadczen, ktére mogtyby zostaé odebrane jako préba wywarcia wptywu.

2) Dopuszczalne s3 jedynie drobne upominki o charakterze promocyjnym
(np. materiaty informacyjne z logo instytucji).

3) Kazdy przypadek otrzymania lub propozycji przyjecia prezentu powinien zostac
zgtoszony przetozonemu.




8. Zgtaszanie naruszen

1) Kazdy pracownik ma obowigzek zgtaszania podejrzer dziatarn korupcyjnych lub
préb wywierania nacisku.

2) Nadlesnictwo Zwierzyniec gwarantuje ochrone oséb zgtaszajgcych zaistniate
sytuacje w dobrej wierze przed jakimikolwiek formami represji lub dyskryminaciji.

9. Odpowiedzialnos¢

Naruszenie zasad okreslonych w niniejszej Polityce stanowi naruszenie obowigzkéw
pracowniczych i moze skutkowaé odpowiedzialnoscig dyscyplinarna, karng lub cywilng.

10. Kanaty Komunikacyjne dla zgtaszajacych

Nadlesnictwo Zwierzyniec zapewnia anonimowy i bezpieczny kanat komunikacji dla
zgtaszajgcych:

> listownie na adres: Nadlesnictwo Zwierzyniec, ul. Zamojska 6, 22-470 Zwierzyniec
w zamknietej kopercie z dopiskiem w widocznym miejscu ,,zgtoszenie wewnegtrzne
—nie otwierac”,

» osobiscie, na wniosek sygnalisty, po wczesniejszym uméwieniu sie telefonicznym
z osobami upowaznionymi do przyjmowania zgtoszen,

» Formularz jest dostepny na stronie internetowej Nadlesnictwa Zwierzyniec
w zaktadce: https://zwierzyniec.lublin.lasy.gov.pl/zglaszanie-naruszen-prawa

Procedura postepowania z zgtoszeniami zostata uregulowana w ,, Wewnetrznej procedurze
zgtaszania naruszern prawa i podejmowania dziatan nastepczych w Nadle$nictwie
Zwierzyniec” wprowadzona odrebnym Zarzadzeniem.

11. Postanowienia koncowe

1) Wszyscy pracownicy Nadlesnictwa Zwierzyniec oraz wszystkie osoby
wspotpracujgce z Nadle$nictwem Zwierzyniec s zobowigzane do przestrzegania
postanowien niniejszej polityki.

2) Nadlesnictwo Zwierzyniec ma prawo do zmiany oraz aktualizacji niniejszej polityki
w dowolnym czasie, przy czym wprowadzone zmiany lub aktualizacje obowigzujg
od chwili ich ogtoszenia w ramach wewnetrznej struktury organizacyjnej
Nadlesnictwa Zwierzyniec.

3) Przedmiotowg polityke nalezy odczytywa¢ wraz z obowigzujacymi regulacjami
prawnymi polskimi i miedzynarodowymi w zakresie dotyczgcym zjawiska korupcji,
ktore tacznie wyznaczajg modelowy wzdr postepowania w przypadku zetknigcia sig
ze zjawiskiem korupcji w zyciu zawodowym.
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