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PETYCJA

Do Pani Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
dr Agnieszki Dziemianowicz-Bak

Zwracamy sie uprzejmie z prosba o objecie stazystow petng ochrong prawng poprzez Kodeks
pracy, analogicznie jak pracownikow. Staze bywaja naduzywane i stanowig dla niektérych
pracodawcow forme taniej sity roboczej. Stazysci w trakcie odbywania stazu czesto wykonuja
regularng prace jak pracownik.

Staz w swojej istocie powinien by¢ ustrukturyzowanym i edukacyjnym do$wiadczeniem,
ktore przygotowuje stazyste do objecia roli regularnego pracownika, a nie zastepowac
etatowe zatrudnienie.

Obijecie stazystow przepisami Kodeksu pracy zagwarantuje im podstawowe prawa, takie jak
dochodzenie swoich praw przed sagdem pracy w przypadku, gdy dojdzie do mobbingu,
dyskryminacji lub innych komplikacji. Stazysci sg na nie narazeni tak samo jak pracownicy.
Niestety na ten moment pozostajg bez ochrony prawnej i muszg dochodzi¢ swoich praw na
drodze cywilnej i sg obcigzeni wszystkimi kosztami sgdowymi.

Przyktadowo pracownik otrzymujacy wynagrodzenie w wysokosci najnizszej krajowej
3510,92 zt netto (lub wiecej) - ma prawo do bezptatnego wsparcia prawnego i
interwencyjnego ze strony Panstwowej Inspekcji Pracy oraz moze dochodzi¢ swoich praw
przed sadem pracy. Natomiast stazysta, czyli osoba wykonujgca prace w ramach stazu i
otrzymujaca 1814 zt Swiadczenia stazowego, w przypadku naduzy¢ zmuszony jest dochodzic¢
swoich praw na wiasny koszt, ponoszac wszystkie optaty sgdowe samodzielnie.

Jest to razgca niesprawiedliwos$¢ i nieréwnosé.

Problem ten dotyczy os6b w kazdym wieku, poniewaz staze odbywajg zarébwno miodzi, jak i
dojrzali ludzie. Naduzycia wobec stazystdw pojawiajg sie czesto juz na etapie rekrutacji.

Apelujemy do Rzadu Rzeczypospolitej Polskiej o wprowadzenie odpowiednich regulacji
prawnych, ktére zagwarantuja, ze stazysci wykonujacy prace nie bedg traktowani systemowo
gorzej od pozostatych pracownikdw.



Z powazaniem

Reprezentujacy sktadajacych petycje



