Wojewé6dzka Stacja
Sanitarno-Epidemiologiczna
w Opolu

45-3687 Opole,

ul. Micklewlcza 1

tel, 77/ 44-26-900, fax 77/ 44-26-904

Oferta pracy na stanowisko kierownika Oddzialu Higieny Pracy w Wojewodzkiej Stacji

Sanitarno-Epidemiologicznej w Opolu.

Stanowisko: Kierownik Oddziatu Higieny Pracy.

Ogloszenie wazne do: 30 stycznia 2026 r.
Status oferty: aktualna.

Zakres obowigzkow:

11.

12.
13.
14.
15.

Wytyczanie kierunkéw dziatan w zakresie warunkow zdrowotnych $rodowiska pracy,
azwlaszcza zapobiegania chorobom zawodowym i innym chorobom zwiazanym
z warunkami  pracy, pionowi higieny pracy Powiatowych Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznych w wojewddztwie.

Nalezyta organizacja i nadzér nad dziatalnoscia Oddziatu w celu wykonania zadan
okreslonych planami pracy i wytycznymi Gtéwnego Inspektora Sanitarnego.
Opracowywanie planéw pracy, sprawozdan, ocen i informacji .

Opracowywanie projektow decyzji, opinii, i wnioskow oraz sprawowanie nadzoru w tym
zakresie.

Nadzor, koordynowanie i ocena dziatalnosci merytorycznej pionu Higieny Pracy
Powiatowych Stacji Sanitarno — Epidemiologicznych.

Prowadzenie szkolen dla pracownikéw pionu Higieny Pracy Powiatowych Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznych.

Przyjmowanie, rozpatrywanie i zatatwianie skarg i wnioskow.

Wspolpraca z innymi pionami jednostki wlasnej w zakresie dzialan higieny pracy.
Wspolpraca z innymi inspekcjami i stuzbami.

. Podnoszenie kwalifikacji wlasnych poprzez udziat w kursach, szkoleniach i innych

formach doksztatcania si¢ w zakresie zagadnien merytorycznych i organizacyjnych.
Nadzorowanie przestrzegania przez pracownikéw obowiazujacych przepisow prawa,
zarzadzen i wytycznych.

Szkolenie studentéw w ramach praktyki studenckie;j.

Nadzorowanie powierzonego sprzetu i wyposazenia.

Wykonywanie polecen Dyrektora Stacji.

Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej, przepisow BHP i p.p.



Wymagane kwalifikacje:

Wyksztalcenie wyzsze magisterskie z zakresu: medycyny. zarzadzania bezpieczenstwem i
higieng pracy, biotechnologii, biologii, ochrony srodowiska, chemii. Ukonhczone studia
podyplomowe/specjalizacja w dziedzinach medycyny majacych zastosowanie w realizacji
zadan Panstwowej Inspekcji Sanitarnej.

Wymagania:
I. Znajomos¢ przepisow:
— ustawy Kodeks Pracy, w szczegélnosci w czgsei dotyczacej bezpieczenstwa i higieny
pracy '
— przepisow wykonawczych do Kodeksu Pracy z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy>3456.7.
— ustawy Kodeks postepowania administracyjnego®;
— ustawy o Panstwowej Inspekcji Sanitarne;”.
2. Dobra znajomo$¢ zagadnien nadzoru sprawowanego przez organy Pafistwowej
Inspekeji Sanitarnej nad warunkami higieny pracy w zakladach pracy.
3. Umiej¢tnos¢  kierowania pracg zespotu (atutem jest dos$wiadczenie pracy na
stanowisku kierowniczym i/lub w Panistwowej Inspekcji Sanitarnej).
4. Dobra umiej¢tnos¢ redagowania pism urzgdowych, w tym projektéw decyzji.
Umiejetnosé obstugi pakietu MS Office.
6. Znajomos¢ ogdlnych zasad pracy w systemie jakosci.

wn

Wymagane dokumenty:
list motywacyjny,

-  CV —zyciorys,

kserokopia/skan dokumentu potwierdzajacego posiadane wyksztalcenie,

kserokopie/skan dyplomu/swiadectwa, dokumentu potwierdzajacego posiadanie
kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy ww. stanowisku,

— o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

' Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t). Dz.U.2023.1465 ze zm.)

* Rozporzadzenie Ministra Pracy Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawic ogélnych przepisow bezpieczeristwa i higieny pracy
(t.j. Dz.U.2003.169.1650 ze zm.)

* Rozporzadzenic Ministra Zdrowia 1 z dnia 26 lipca 2024 . w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub procesow
technologicznych o dzialaniu rakotworczym, mutagennym lub reprotoksycznym w Srodowisku pracy (Dz.U. 2024. 1126)

* Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy zwiazanej z wystepowaniem w
migjscu pracy czynnikow chemicznych (tj. Dz.U.2016.1488)

* Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005 r. w sprawie szkodliwych czynnikow biologicznych dla zdrowia w érodowisku
pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki (Dz.U.2005.81.716 ze zZm.)

¢ Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 5 sierpnia 2005 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy pracach zwiazanych z
narazeniem na hatas lub drgania mechaniczne (Dz.U.2005.157.1318)

7 Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 14 pazdziernika 2005 r. w sprawie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy przy

zabezpieczaniu i usuwaniu wyrobow zawierajacych azbest oraz programu szkolenia w zakresie bezpiecznego uzytkowania takich wyrobow
(Dz.U.2005.216.1824)

# Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 Kodeks postgpowania administracyjnego (t.j. Dz.U.2024.572 )
® Ustawa z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (tj. Dz.1.2024.416).



—  oSwiadezenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu
z petni praw publicznych,

— oswiadczenie dotyczace wyrazenia zgody na przetwarzanie przez WSSE w Opolu
swoich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych w celu
przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego.

Oferujemy:
— zatrudnienie na podstawie umowy o prace,
— premig regulaminowa,
— dodatek stazowy,
— dodatek specjalny za wykonywanie czynnosci kontrolnych,
— wsparcie na etapie wdrazania do pracy,

—  mozliwosé¢ szkolen i rozwoju.

System wynagrodzenia:
Czasowy ze stawka miesigczna.
Wysokos$¢ wynagrodzenia:

Wynagrodzenie zasadnicze 8346 - 10555 zt + premia regulaminowa, dodatki (specjalny,
stazowy).

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ bezposrednio w sekretariacie Wojewodzkiej Stacji
Sanitarno-Epidemiologiczna w Opolu ul. Mickiewicza 1, 45-367 Opole do dnia 30.01.2026 r.
z dopiskiem na kopercie oferta pracy na stanowisko: Pracownik Oddziatu Higieny Pracy.
Kompletna aplikacja winna zawiera¢ wszystkie dokumenty i wlasnorgcznie podpisane
oswiadczenie. Aplikacje kandydatéw zlozone po terminie, niezawierajace wszystkich

wymaganych dokumentéw oraz niespetniajace niezbednych wymogow okreslonych w ofercie
pracy nie podlegaja rozpatrzeniu.

Jednoczesnie informujemy, iz dokumenty kandydatoéw nie rozpatrzone w danym procesie
rekrutacji nie sg przechowywane. WSSE w Opolu zastrzega sobie prawo do kontaktu
jedynie z wybranymi Kandydatami. Po zakonczeniu rekrutacji sg usuwane, a dane osobowe
kandydatow nie s przetwarzane w zadnym innym celu. Aplikacji nie odsytamy.

YREKTOR

acji Sanitamo-Egfide iologicznej
W Qpol \
\
drn.\med. Anna Matejuk



DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Kazdy kandydat przystgpujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez
podania wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udzial w naborze.

un

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojewodzka Stacja Sanitarno - Epidemiologiczna w Opolu (WSSE)
ul. Mickiewicza 1, 45-367 Opole.

Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych 7 ktorym mozna sie kontaktowaé telefonicznie pod nr tel. 77 44 26 960, za
posrednictwem adresu e-mail: indo.wsse.opole/@sanepid.gov.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.

Celem przetwarzania danych osobowych jest realizacja procesu rekrutacji na stanowisko, na ktére Pani/Pan aplikuje,

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢é
W postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych jest dobrowolne. a podstawa prawna ich przetwarzania jest Panstwa zgoda. ktora
moze zosta¢ odwolana w kazdym czasic. Przestanic takich dodatkowych danych jest rownoznaczne  z wyrazenicm zgody na ich
przetwarzanie przez WSSE w Opolu.

Odbiorca Pani/Pana danych osobowych bedzie Wojewoda Opolski w zwigzku z korzystaniem przez WSSE w Opolu z systemu
elektronicznego zarzadzania dokumentacja (EZD).

Dane osobowe bedziemy przechowywaé do czasu zakonczenia rekrutacji. na ktorg Panstwo aplikuja, a po jej zakonczeniu, Jezeli nie
zostang Panstwo zatrudnieni — dane te zostang usuniete. Jezeli jednak wyraza Panstwo zgodg na przetwarzanie danych osobowych dla
potrzeb przysziych rekrutacji, Panstwa dane osobowe przetwarzane w oparciu 0 zgode bgda przetwarzane przez okres 12 miesi¢cy od
daty wyrazenia zgody.

Planowany termin zakonczenia przetwarzania danych osobowych moze zosta¢ wydluzony o czas obstugi ewentualnych roszczen
pomigdzy stronami.

Udzielong przez Panig/Pana zgode mozna cofnac w dowolnym momencie, co nie bgdzie miato wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, kidrego dokonano na podstawie zgody przed Jej cofnigciem.

zgodnie z RODO przystuguje Pani/Panu prawo do:

a)  dostgpu do swoich danych;

b)  sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych:

€)  ograniczenia przetwarzania danych

d)  wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

Powyisze uprawnienia mozna zrealizowac, zglaszajac je na podane w pkt | i 2 dane kontaktowe.

Dane osobowe kandydata do pracy nie beda przekazywane do panstwa trzeciego / organizacji migdzynarodowej. Dane osobowe
przetwarzane beda w sposob czesciowo zautomatyzowany, poniewaz beda one przetwarzane w zasobach komputerowych. Jednakze w

ramach przetwarzania danych w WSSE w Opolu nie stosuje metod polegajacych na zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.



