Zatqczniki

do uchwaty nr
Rady Ministrow
z dnia

Zatqgcznik nr 1

Program wieloletni

_POPRAWA BEZPIECZENSTWA
| WARUNKOW PRACY”

V etap

Okres realizacji: lata 2020-2022

Whnioskodawca:
Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Wspotpraca w zakresie badar naukowych i prac rozwojowych:
Minister Nauki i Szkolnictwa WyZszego

/Narodowe Centrum Badar i Rozwoju/

Gtéwny Wykonawca i Koordynator:
Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy

Warszawa, kwiecien 2019 r.






VI.

VII.

VIIL

XL

XIl.

Xl

XIV.

XV.

Spis tresci

CELE REALIZACJI PROGRAMU. ..ottt

PODSTAWY PRAWNE. ... e

PODSTAWY PROGRAMOWE. ... ..o
SYNTEZA WYNIKOW REALIZACJI |, Il i Il ETAPU PROGRAMU

ORAZ INFORMACJE O STANIE ZAWANSOWANIA IV ETAPU ...,

SPOLECZNO-EKONOMICZNE ASPEKTY STANU WARUNKOW PRACY
W POLSCE ..ot

ZARYS WYZWAN W DZIEDZINIE BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY ORAZ
ERGONOMIL ..o e e

STRUKTURA PROGRAMU. ... e
CHARAKTERYSTYKA ZAKRESU TEMATYCZNEGO PROGRAMU...........ccevevinninnne
ZALOZENIA SYSTEMU REALIZACJI | MONITOROWANIA PROGRAMU ..................

PRZEWIDYAWNE WSKAZNIKI REALIZACJI CELOW SZCZEGOLOWYCH
| DZIALAN PODEJMOWANYCH DO ICH OSIAGNIECIA. ...

ZESTAWIENIE PLANOWANYCH NAKEADOW NA REALIZACJE
V ETAPU PROGRAMU ...

JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE PRZEWIDYWANE DO WSPOLPRACY Z
GLOWNYM WYKONAWCA W REALIZACJI PRZEDSIEWZIEC PROGRAMU .............

MINISTERSTWA, INSTYTUCJE | STOWARZYSZENIA ZAWODOWE ORAZ
PARTNERZY SPOLECZNI PRZEWIDYWANI DO WSPOLPRACY W
UPOWSZECHNIANIU | WDRAZANIU WYNIKOW PROGRAMU ...........coccvnie..

PROJEKTY MIEDZYNARODOWE ZWIAZANE Z PROGRAMEM | REALIZOWANE
Z UDZIALEM CIOP-PIB ..ot

WYKAZ AKTOW PRAWNYCH UNIl EUROPEJSKIEJ, KTORYCH WDROZENIE
DO PRAWA | PRAKTYKI KRAJOWEJ BEDZIE REALIZOWANE Z WYKORZYSTANIEM
WYNIKOW V ETAPU PROGRAMU ........ooiiiiiiuiieeiiiee e e

32

39

59

68

70

130

136

139

140

140

141

156






. CELE REALIZACJI PROGRAMU

1. Cel gtéwny

Celem gtownym Programu jest opracowanie innowacyjnych rozwigzan
organizacyjnych i technicznych, ukierunkowanych na rozwoj zasoboéw ludzkich
oraz nowych wyrobow, technologii, metod i systeméw zarzadzania, ktérych
wykorzystanie przyczyni sie do znaczacego ograniczenia liczby oséb
zatrudnionych w warunkach narazenia na czynniki niebezpieczne, szkodliwe i
uciazliwe oraz ograniczenia zwigzanych z nimi wypadkoéw przy pracy, choréb

zawodowych i wynikajacych z tego strat ekonomicznych i spotecznych.

W V etapie Programu istotny bedzie rozwdj kapitatu ludzkiego i spotecznego
niezbedny do podjecia wyzwan wynikajacych z dynamicznych zmian technologii i
proceséw pracy oraz stworzenia warunkéw do wydluzenia okresu aktywnosci

zawodowej.

2. Cele szczegotowe

» Stworzenie podstaw spetnienia wymagan wynikajgcych z nowych dokumentéw
strategicznych dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz postanowien
dyrektyw Unii Europejskiej.

» Opracowywanie i doskonalenie rozwigzan umozliwiajgcych rozwdj i zachowanie
zdolnosci do pracy w celu zapobiegania wykluczeniu z rynku pracy, ze szczegbélnym
uwzglednieniem 0s6b starszych wiekiem i oséb niepetnosprawnych.

» Rozwdéj metod i narzedzi do zapobiegania i ograniczania ryzyka zawodowego w

Srodowisku pracy zwigzanego z dynamicznym rozwojem technologii i proceséw

pracy.

» Poszerzenie stanu wiedzy o przyczynach oraz skutkach wypadkoéw przy pracy i
choréb zwigzanych z pracg oraz o optacalnosci ekonomicznej dziatan

prewencyjnych na poziomie panstwa i przedsiebiorstwa.
3



Ksztattowanie i promocja kultury bezpieczenstwa przez doskonalenie zarzgdzania
bezpieczenstwem i higieng pracy oraz rozwdj nowoczesnego systemu edukacji i

informacji spoteczehstwa w powigzaniu z catym cyklem zycia.

3. Oddziatywanie Programu

Osiagniecie celow Programu wplynie na zwiekszenie zdolnosci do pracy i
wydtuzenie aktywnosci zawodowej, dzieki:

zmniejszeniu narazenia na czynniki zagrozen w srodowisku pracy zwigzane
z dynamicznym rozwojem technologii i procesow pracy,

poprawie jakosci pracy i zycia,

zwiekszeniu kultury bezpieczenstwa w srodowisku pracy i zycia,
wplywajacego na obnizenie liczby wypadkow przy pracy i choréb

zwigzanych z praca.

W szczegolnosci realizacja Programu pozwoli na:

1)

zwiekszenie skutecznodci dziatah w zakresie prewencji zagrozen zawodowych
w przedsiebiorstwach, z uwzglednieniem potrzeby zachowania zdolnosci do pracy
w wydtuzonym okresie aktywnosci zawodowej,

wykorzystanie nowo opracowanych metod i narzedzi do ograniczenia ryzyka zawodowego

w srodowisku pracy zwigzanego z dynamicznym rozwojem technologii i proceséw pracy,

podniesienie  jakosci zarzadzania bezpieczenstwem i  ochrong  zdrowia

w przedsigbiorstwach, z uwzglednieniem zarzadzania wiekiem,

zapewnienie howoczesnego ujecia problematyki bezpieczenstwa pracy i ergonomii w
programach nauczania na wszystkich jego poziomach oraz doskonalenia kompetenc;ji
stuzb specjalistycznych,

poszerzenie oferty polskiego przemystu producentéw srodkéw ochrony indywidualnej,
a w konsekwencji poprawe bezpieczenstwa stosujgcych je pracownikdéw, poprzez
udostepnienie nowych, znaczgco lepszych wyrobdow,

kontynuacje prac legislacyjnych i normalizacyjnych w celu zapewniania zgodnosci prawa
polskiego z prawem Unii Europejskiej w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, a



takze w celu wdrazania do zbioru polskich norm odpowiednich norm europejskich z tej

dziedziny,

rozwoj krajowego systemu oceny zgodnosci wyrobdw i ustug, odpowiednio do wymagan
dyrektyw UE,

zapewnienie aktywnego uczestnictwa Polski w miedzynarodowej i europejskiej
wspotpracy w zakresie badan naukowych, a takze w wymianie dobrych praktyk w

dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii,

zwigkszanie  skutecznosci  dziatan informacyjno-promocyjnych w  zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym rozwdj dziatalnosci polskiego Krajowego Punktu
Centralnego Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy.

Decydujagce znaczenie dla osiggniecia zaktadanych celéw Programu bedzie miato spektrum

dziatan zwigzanych z wykorzystaniem i upowszechnianiem jego wynikéw. Z uwagi na strukture

krajowej gospodarki, w ktérej ponad 99% stanowig przedsiebiorstwa nalezgce do kategorii

mikroprzedsiebiorstw oraz matych i $rednich przedsiebiorstw (MSP), dla zapewnienia mozliwie

petnego wprowadzenia zré6znicowanych wynikéw Programu do praktyki niezbedne jest

bezposrednie wigczenie sie i wspotpraca organdéw administracji rzagdowej i panstwowej w

celu ich upowszechnienia. Prowadzone dziatania powinny mie¢ charakter komplementarny i

by¢ realizowane réwnolegle w trzech zakresach:

centralnym — koordynowanym przez poszczedgolne ministerstwa odpowiednio do
zakresow ich dziatalnosci; realizowane na tym poziomie prace bedg ukierunkowane przede
wszystkim na wsparcie dziatan zmierzajacych do poprawy warunkéw pracy w
priorytetowych dla rozwoju kraju obszarach gospodarki oraz w dziedzinach
szczegolnie wysokiego ryzyka wypadkowego; na tym poziomie bedg prowadzone
rowniez prace upowszechniajace, skierowane, zgodnie z obowigzkami panstwa, do

rozproszonych odbiorcéw, w tym MSP;

spotecznym — realizowanym wspdlnie z partnerami spotecznymi i instytucjami
kluczowymi dla polskiego systemu ochrony pracy; prowadzone bedg prace
ukierunkowane przede wszystkim na ksztaltowanie probezpiecznych postaw
i edukacje wybranych grup pracodawcoéw i pracobiorcéw, szczegdlnie z sektorow
wysokiego ryzyka oraz szkolenie kadr specjalistycznych;

lokalnym — realizowanym w przedsiebiorstwach i dla okreslonych grup odbiorcow;
prowadzone prace bedg dotyczyly implementacji wynikébw Programu w postaci
rozwigzan z zakresu ograniczania ryzyka zawodowego w okreslonych procesach pracy
lub dostosowywania warunkéw pracy do specyficznych wymagan pracownikéw, np.
wynikajgcych z ich wieku lub niepetnosprawnosci.
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Upowszechnianie i wykorzystanie w praktyce spoteczno-gospodarczej wynikow Programu
kontynuowane bedzie w okresie 5 lat po jego zakonczeniu to jest do roku 2027. Zaktada sie, ze
wykorzystanie i upowszechnianie w tym okresie rezultatow Programu powinno przyczynic¢ sie do
znacznego ograniczenia ryzyka zawodowego zwigzanego z narazeniem na czynniki
niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe w miejscu pracy. Wptynie to takze na mozliwosci
wydtuzenia aktywnosci zawodowej z zachowaniem zdrowia, w tym oséb niepetnosprawnych.
Poprawa stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, ktéra nastapi w wyniku realizacji Programu
powinna jednoczesnie wptyngé na zmniejszenie kosztéw ponoszonych przez panstwo i
spoteczenstwo z tytutu zagrozehn zawodowych.

Tendencje zmian wskaznikow wynikowych odnosnie do stanu bezpieczenstwa i warunkow pracy

przedstawiono w ponizszej tabeli.

Wartosci wskaznikow docelowych poprawy stanu warunkow pracy w Polsce do
osiagniecia ktorych przyczyni sie realizacja programu wieloletniego w odniesieniu
do roku bazowego (2017 r.)

. w Je w Je k
Wskazniki poprawy s?anu Wa:‘t)?(‘;c Z‘:gzgx;; u Zmiana %
bezpieczenstwa i warunkow pracy bazowym (prognoza)* w stosunku
do roku
rok 2017 2024 bazowego

Liczba 0s6b zatrudnionych w
warunkach zagrozenia na 1000 77,6 62! -20
zatrudnionych

Liczba smiertelnych wypadkéw przy , ]
pracy na 1000 pracujacych 0,02 0,013 33

Liczba ciezkich wypadkéw przy pracy . ]
na 1000 pracujacych 0,05 0,025 50

* prognoza w oparciu o dane GUS z lat 2001-2017, poddane funkcji wygtadzajacej (T4253H)
' prognoza na podstawie modelu wyktadniczego (R-kwadrat=0,99)
2 prognoza na podstawie modelu wyktadniczego (R-kwadrat=0,91)
3 prognoza na podstawie modelu wyktadniczego (R-kwadrat=0,97)

Prognozy majg charakter ekstrapolacji, tzn. przeniesienia zaobserwowanej w trakcie realizacji IV
etapu tendencji rozwojowej na przyszte okresy. Zostaty one sporzgdzone w oparciu o zatozenie,
ze w okresie prognostycznym zjawisko badane bedzie rozwija¢ sie w podobnym tempie oraz ze
dotychczasowe czynniki bedg oddziatywaty w podobnym stopniu (dynamiczne ,status quo”).
Oznacza, to ze osiggniecie powyzszych wskaznikéw bedzie mozliwe tylko przy utrzymaniu
dotychczasowego zaangazowania poszczegodlnych partneréw tworzgcych system ochrony pracy
w Polsce, a wiec prowadzenia przez nich dziatan wynikajgcych z funkcji w systemie, w tym
upowszechniajgcych i wdrazajgcych wyniki kolejnych etapéw ww. programu wieloletniego.



PODSTAWY PRAWNE

Program wieloletni ,Poprawa bezpieczenstwa i warunkow pracy”, etap V spetnia wymagania:

1.

Art. 136 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz.
2077, z pbézn. zm.), wediug kiérego programy wieloletnie sa ustanawiane
w celu realizacji strategii przyjetych przez Rade Ministrow. Rada Ministrow,
ustanawiajgc program, wskazuje jego wykonawce. Realizacja programu wieloletniego
moze by¢ podzielona na etapy.

Art. 15 ust. 4 pkt 2 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki
rozwoju (Dz. U. 22018 r. poz. 1307, z p6zn. zm.), wedtug ktérego polityka rozwoju moze
by¢ prowadzona za pomoca programoéw wieloletnich, o ktérych mowa w przepisach
o finansach publicznych.

Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1668, z p6zn. zm.)

§ 2 ust. 2 pkt 1 oraz § 3 pkt 1 rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 5 listopada 2002 r.
w sprawie nadania Centralnemu Instytutowi Ochrony Pracy statusu panstwowego
instytutu badawczego (Dz. U. Nr 192, poz. 1606), zgodnie z ktérymi do zadan Instytutu
nalezy m.in. prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych oraz realizacja innych
zadan ustalonych dla Instytutu przez Rade Ministréw w programach wieloletnich,
ustanawianych na podstawie przepiséw o finansach publicznych. Natomiast zrddtem
finansowania Instytutu sg $rodki finansowe ustalane w ustawach budzetowych na
realizacje zadan programéw wieloletnich, ktérych gtéwnym wykonawcg Ilub
koordynatorem jest Instytut, ustanawianych na podstawie przepiséw o finansach
publicznych; dysponentem s$rodkéw budzetowych ustalanych na realizacje zadan
programéw wieloletnich sa:

a) w czedci dotyczacej badan naukowych i prac rozwojowych — minister wiasciwy
do spraw szkolnictwa wyzszego nauki

b) w czesci dotyczacej zadahn innych niz okreslone w lit. a — minister wiasciwy
do spraw pracy.

Art. 22 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych (Dz. U. 22018 r. poz.
736, z p6zn. zm.), wedtug ktérego do zadan panstwowego instytutu badawczego nalezy
wykonywanie m.in. zadan szczegdlnie waznych dla planowania i realizacji polityki
panstwa, ktérych wykonanie jest niezbedne do zapewnienia obronnosci i bezpieczenstwa
publicznego, dziatania wymiaru sprawiedliwosci, ochrony dziedzictwa narodowego,
rozwoju edukaciji i kultury, kultury fizycznej i sportu oraz poprawy jakosci zycia obywateli,
dotyczacych: opracowywania i opiniowania standardow w zakresie rynku pracy,
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ochrony pracy i zabezpieczenia spotecznego, ochrony zdrowia, ochrony
srodowiska, gospodarki zywnosciowej, gospodarki przestrzennej, gospodarki
bogactwami izasobami naturalnymi, rozwoju spoteczenstwa informacyjnego,
bezpieczenstwa technicznego, energetycznego ibezpieczenstwa transportu oraz
standardow produktow, procesow i ustug, a takze warunkéw przestrzegania tych
standardow.

Etap V Programu stanowi¢ bedzie kontynuacje programu wieloletniego ,Poprawa
bezpieczenstwa i warunkéw pracy”, ktbérego etap | zostat ustanowiony uchwatg
nr 117/2007 Rady Ministrow z dnia 3 lipca 2007 r. do realizacji w latach 2008-2010, etap I
uchwatg nr 154/2010 Rady Ministrow z dnia 21 wrzesnia 2010 r. do realizacji w latach
2011 - 2013, etap Il uchwatg nr 126/2013 Rady Ministrow z dnia 16 lipca 2013 r. do realizacji w
latach 2014 - 2016, a etap IV uchwatg nr 203/2015 Rady Ministrow z dnia 26 pazdziernika 2015 .
do realizacji w latach 2017-2019.

Nalezy podkreslic role programu wieloletniego ,Poprawa bezpieczenstwa i higieny pracy”
w realizacji zobowigzan rzadu wynikajacych z czionkostwa Polski w Unii Europejskiej.
Program ten spetnia bowiem role Krajowej Strategii w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy, o kitérej mowa w Komunikacie Komisji z dnia 6 czerwca 2014 r. do Parlamentu
Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regionow
w sprawie strategicznych ram UE dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy na lata 2014 -
2020'.

Realizacja Programu umozliwi wiec zarbwno poszerzenie wiedzy, jak i jej upowszechnianie,
a wiec realizacje zadanh panstwa w dziedzinie bezpieczenstwa i ochrony pracy zgodnie z art. 66
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.

' Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego i
Komitetu Regionéw w sprawie strategicznych ram UE dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na lata 2014—
2020, COM(2014) 332 final.
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lll. PODSTAWY PROGRAMOWE

Zakres tematyczny V etapu programu wieloletniego ,Poprawa bezpieczenstwa i warunkéw

pracy” jest zgodny z kierunkami badan naukowych i prac rozwojowych okreslonych w

dokumentach miedzynarodowych i krajowych dotyczgcych zadan oraz kierunkéw dziatan

panstwa w tej dziedzinie. W szczegolnosci V etap Programu uwzglednia priorytety dziatan,

postulaty oraz wyzwania naukowe zawarte w nastepujacych dokumentach miedzynarodowych

i krajowych:

A) dokumenty miedzynarodowe

Strategia EUROPA 2020 na rzecz inteligentnego i zrGwnowazonego rozwoju sprzyjajgcego

wigczeniu spotecznemu?
Europejski filar praw socjalnych?
Strategiczne ramy UE w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy (bhp) na lata 2014 -2020

Bezpieczniejsze i zdrowsze warunki pracy dla wszystkich — nowelizacja przepiséw i polityki
UE w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy*

,=Horyzont 2020” — program ramowy Unii Europejskiej w zakresie badan naukowych
i innowacji (2014-2020)°

Proposal for a Decision of the European Parliament and of the Council establishing the
specific programme implementing Horizon Europe — the Framework Programme for

Research and Innovation®

Raport pt. ,Nanosafety in Europe 2015-2025: Towards Safe and Sustainable Nanomaterials
and Nanotechnology Innovations”, NanoSafety Cluster ,Nanobezpieczenstwo w Europie

Komunikat Komisji Europa 2020 — Strategia na rzecz inteligentnego i zrownowazonego rozwoju sprzyjajgcego
wigczeniu spotecznemu, Bruksela, 3.3.2010 KOM(2010) 2020 wersja ostateczna.
Europejski filar praw socjalnych. Bardziej sprawiedliwa i bardziej spoteczna Europa, Urzad Publikacji Unii
Europejskiej, Luxemburg 2018
Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego i
Komitetu Regionéw Bezpiecznigjsze i zdrowsze warunki pracy dla wszystkich — nowelizacja przepisow i polityki
UE w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, Bruksela,10.1.2017 COM(2017) 12 wersja ostateczna.
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1291/2013 z dnia 11 grudnia 2013 r. ustanawiajgce
~Horyzont 2020” - program ramowy w zakresie badan naukowych i innowacji (2014-2020) oraz uchylajace decyzje
nr 1982/2006/WE (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 104).
Proposal for a Decision of the European Parliament and of the Council establishing the specific programme
implementing Horizon Europe — the Framework Programme for Research and Innovation, Bruksela 7.6.2018
COM(2018) 436 wersja ostateczna.
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B)

w latach 2015-2025: W kierunku bezpiecznych i trwatych nanomateriatéw i innowacji
w dziedzinie nanotechnologii”, Unijny Klaster Nanobezpieczeristwo), 2013 r.".

Commission Staff Working Document “Advancing the Internet of Things in Europe™

dokumenty krajowe

Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywg do 2030 r.)
(SOR)®

Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020 (SRKL)™

Strategia Innowacyjnosci i Efektywnosci Gospodarki "Dynamiczna Polska 2020" (SIEG)"
Krajowe Inteligentne Specjalizacje'?

Krajowy Program Badan. Zatozenia polityki naukowo-technicznej i innowacyjnej panstwa'®

Ustawa — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce'.

Nanosafety in Europe 2015-2025: Towards Safe and Sustainable Nanomaterials and Nanotechnology
innovations, NanoSafety Cluster, FIOH, 2013.

Commission Staff Working Document Advancing the Internet of Things in Europe accompanying the document
Communication from the Commission to the European Parliament, the Council, the European Economic and
Social Committee and the Committee of the Regions Digitising European Industry Reaping the full benefits of a
Digital Single Market, Bruksela, 19.4.2016 SWD(2016) 110 wersja ostateczna.

Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa do 2030 r.), Zatgcznik do uchwaty
nr 8 Rady Ministrow z dnia 14 lutego 2017 r. (poz. 260).

Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego, Zatacznik do uchwaty nr 104 Rady Ministrow z dnia 18 czerwca 2013 r.
(poz. 640).

Strategia Innowacyjnosci i Efektywnosci Gospodarki "Dynamiczna Polska 2020", Zatgcznik do uchwaty nr 7 Rady
Ministrow z dnia 15 stycznia 2013 r. (poz. 73)

Krajowe Inteligentne Specjalizacje, wersja 4, 4 grudnia 2017 r., Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju.

Krajowy Program Badan. Zatozenia polityki naukowo — technicznej i innowacyjnej panstwa, Zatgcznik do uchwaty
nr 164/2011 Rady Ministréw z dnia 16 sierpnia 2011 r.

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. (Dz.U. poz. 1668, z p6zn. zm.)
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Ponizej przedstawione zostaly istotne cele przewidziane do realizacji w obszarze
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w ww. dokumentach migdzynarodowych i krajowych:

A) dokumenty miedzynarodowe

Ad 1. EUROPA 2020: Strategia Unii Europejskiej na rzecz inteligentnego i
zrownowazonego rozwoju sprzyjajacego wigczeniu spotecznemu

Komisja Europejska w Strategii EUROPA 2020, przyjetej na lata 2010 - 2020 postuluje skupienie
dziatan Unii Europejskiej w tym okresie wokot nastepujgcych trzech priorytetow:

1. Rozwdj inteligentny — rozwoéj gospodarki opartej na wiedzy i innowaciji.

2. Rozwdj zrownowazony — wspieranie gospodarki efektywniej korzystajacej z zasoboéw,
bardziej przyjaznej sSrodowisku i bardziej konkurencyjne;.

3. Rozwdj sprzyjajagcy wiaczeniu spotecznemu -  wspieranie gospodarki
charakteryzujacej sie wysokim poziomem zatrudnienia i zapewniajgcej spdjnosc
gospodarcza, spoteczng i terytorialna.

W zakresie 1. priorytetu Strategia EUROPA 2020 wskazuje na potrzebe poprawy wynikéw
dziatalnosci badawczej, wspierania transferu innowacji i wiedzy w UE, petnego wykorzystania
technologii informacyjno-komunikacyjnych, a takze zadbania o to, by innowacyjne pomysty
przeradzaty sie w nowe produkty i ustugi, ktdre przyczyniatyby sie do zwiekszenia wzrostu,
tworzenia nowych miejsc pracy i rozwigzywania probleméw spotecznych w Europie. Wymaga to
takze podniesienia jakosci edukacji. W szczeg6lnosci Europa powinna w petni wykorzystac
potencjat oferowany przez gospodarke cyfrowg. Gospodarka cyfrowa daje ogromne mozliwosci
matym i Srednim przedsiebiorstwom w sektorze produkciji i ustug, zaréwno samodzielnym firmom,

jak i dostawcom wiekszych przedsigbiorstw.

W zwigzku z powyzszym, zakres tematyczny V etapu Programu obejmuje szereg zadan i
projektow badawczych ukierunkowanych na opracowanie i wdrozenie innowacyjnych
materiatéw, technologii, urzadzen i systeméw, w tym zaawansowanych technologii
informatycznych, na rzecz tworzenia i szerokiego upowszechniania nowych i skutecznych
rozwigzan z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, ukierunkowanych takze na
podniesienie jakosci edukacji w tej dziedzinie.

W zakresie 2. priorytetu Strategii EUROPA 2020 zaktada sig, ze Unia Europejska powinna
zbudowaé zréwnowazong i konkurencyjng gospodarke efektywnie korzystajgc z zasobéw,
wykorzystujgc nowe procesy i technologie przyjazne srodowisku, przyspieszajgc wprowadzanie

inteligentnych sieci opartych na technologiach ICT, wzmacniajgc przewage konkurencyjng
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europejskiego biznesu, szczegélnie sektora produkcji i MSP, oraz pomagajac klientom docenié
wartosc¢ efektywnego korzystania z zasob6w. Zakres tematyczny V etapu Programu dotyczy
posrednio realizacji tego priorytetu, obejmujac wiele zadan i projektéw badawczych,
ktorych wyniki posrednio wplyng na ograniczanie emisji szkodliwych czynnikéw
chemicznych, fizycznych i biologicznych.

W zakresie 3. priorytetu Strategii EUROPA 2020 zaktada sie, ze jego realizacja bedzie
wymagata modernizacji i wzmocnienia roli polityki w obszarze zatrudnienia, edukacji i szkolenia
oraz systemdw ochrony socjalnej poprzez zwiekszenie wspoétczynnika aktywnosci zawodowej i
ograniczenie strukturalnego bezrobocia, jak réwniez zwigekszenie poczucia odpowiedzialnosci
spotecznej w sektorze biznesu. Najwazniejszym elementem bedzie stosowanie modelu
elastycznego rynku pracy i bezpieczenstwa socjalnego (flexicurity) oraz umozliwienie ludziom
zdobywania nowych umiejetnosci w celu przystosowania sie do nowych warunkéw, w tym na
wypadek ewentualnych zmian w karierze zawodowej. Duzego wysitku wymagac¢ bedzie takze
walka z ubostwem i wykluczeniem spotecznym oraz zmniejszenie nierbwnosci w obszarze
ochrony zdrowia, tak aby rozwoj przyniost korzysci wszystkim. Wazna bedzie takze promocja
zdrowia i wspieranie aktywnosci 0séb starszych, aby umozliwi¢ osiggniecie spdjnosci spotecznej

oraz wyzszej wydajnosci.

Zakres tematyczny V etapu Programu obejmuje zadania i projekty badawcze
ukierunkowane na promocje zdrowia w miejscu pracy, poprawe warunkéw pracy w
aspekcie nowych form zatrudnienia, a takze na przediuzenie okresu aktywnosci
zawodowej przez adaptacje stanowisk i proceséw pracy do zmieniajacych sie z wiekiem
potrzeb i mozliwosci pracownikow.

Z powyzszego wynika, ze Program ten wpisuje sie w realizacje priorytetéw nowej Strategii
Europa 2020.

Ad 2. Europejski filar praw socjalnych

Europejski filar praw socjalnych, proklamowany podczas Szczytu Spotecznego na rzecz
Sprawiedliwego Zatrudnienia i Wzrostu Gospodarczego w 2017 r., ma na celu zapewnienie
obywatelom nowych i bardziej skutecznych praw. Celem ustanowienia Europejskiego filaru praw
socjalnych jest stworzenie bardziej zrownowazonego i sprzyjajacego wtgczeniu spotecznemu
modelu wzrostu gospodarczego poprzez zwigkszanie konkurencyjnosci Europy i uczynienie jej
lepszym miejscem do inwestowania, tworzenia miejsc pracy i wspierania spojnosci spoteczne;.
Europejski filar praw socjalnych jest przewodnikiem stuzagcym osigganiu pozytywnych wynikow

w zakresie zatrudnienia i sytuacji spotecznej w odpowiedzi na obecne i przyszte wyzwania.

Europejski filar praw socjalnych opiera sie na 20 podstawowych zasadach uporzgdkowanych
wedtug nastepujacych kategorii:
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1. Rdwne szanse i dostep do zatrudnienia.
2. Uczciwe warunki pracy.

3. Ochrona socjalna i integracja spoteczna.

W drugiej kategorii, poswieconej uczciwym warunkom pracy, znajdujg sie m.in. zasady
odnoszace sie do bezpiecznego i elastycznego zatrudnienia, warunkéw zatrudnienia oraz
rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym. Natomiast zasada nr 10 w kategorii 2
odnosi sie bezposrednio do zdrowego, bezpiecznego i dobrze dostosowanego srodowiska
pracy. Ustala sie, ze pracownicy majg prawo do wysokiego poziomu ochrony zdrowia i
bezpieczenstwa w miejscu pracy, do srodowiska pracy dostosowanego do ich potrzeb, co

pozwala im przedtuzy¢ okres uczestnictwa w rynku pracy.

Za wdrazanie zasad i praw okreslonych w ramach europejskiego filaru praw socjalnych
odpowiedzialno$¢ ponoszg wspdlnie instytucje UE, panstwa czionkowskie, partnerzy spoteczni

oraz inne zainteresowane strony.

Bioragc powyzsze pod uwage nalezy stwierdzi¢, ze V etap programu wieloletniego ,Poprawa
bezpieczenstwa i warunkdéw pracy” bedzie odpowiadat na te wyzwania, zwtaszcza w odniesieniu
do wymienionej zasady nr 10. Program ten w szczeg6lnosci obejmie zadania i projekty badawcze
ukierunkowane na poprawe warunkéw pracy oraz promocje zdrowia w miejscu pracy i zycia, co

wpisuje sie w realizacje priorytetéw Europejskiego filaru praw socjalnych.

Ad 3. Strategiczne ramy UE w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy (bhp) na lata 2014-
2020

Strategiczne ramy UE dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy na lata
2014-2020 stanowig odpowiedZz na podstawowe wyzwania w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy, wspoélne dla wszystkich panstw UE. Okreslajg one strategiczne cele i kierunki
dziatan, ktére majg kluczowe znaczenie dla stanu poprawy bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w
pracy.

Trzy gtbwne wyzwania w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy przedstawione w ramach

strategicznych to:

1. Uzyskanie poprawy w zakresie wdrazania istniejacych zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, zwlaszcza poprzez zwigkszenie potencjatu mikroprzedsigbiorstw i matych
przedsiebiorstw do wprowadzania skutecznych i wydajnych strategii zapobiegania
ryzyku.

2. Skuteczniejsze zapobieganie chorobom zwigzanym z praca poprzez zapobieganie
nowym i pojawiajagcym sie zagrozeniom, nie zaniedbujac dotychczasowych.

3. Uwzglednienie starzenia sie europejskiej sity roboczej.
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W ramach strategicznych Komisja proponuje, sprostanie wymienionym wyzwaniom przez

realizacje dziatan ukierunkowanych na siedem podstawowych celow strategicznych, ktérymi sa:

1. Dalsza konsolidacja krajowych strategii na rzecz bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym
przez koordynacje polityk w tym zakresie i wzajemne uczenie sie.

2. Udzielenie praktycznego wsparcia matym przedsiebiorstwom i mikroprzedsiebiorstwom,
aby pomo6c im w lepszym przestrzeganiu przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy.
Przedsigbiorstwa korzystatyby z pomocy technicznej i praktycznych narzedzi, takich
jak interaktywne narzedzie online do oceny ryzyka i platformy internetowe udostepniajgce
narzedzia do oceny ryzyka.

3. Poprawa w zakresie egzekwowania przepisbw przez panstwa cztonkowskie, np. przez

ocene skutecznos$ci krajowych inspekcji pracy.

4. Uproszczenie istniejacych przepiséw, w stosownych przypadkach, aby usunaé zbedne
obcigzenia administracyjne, przy jednoczesnym utrzymaniu wysokiego poziomu

bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikow.

5. Rozwigzywanie problemow starzejgcej sie europejskiej sity roboczej i skuteczniejsze
zapobieganie chorobom zwigzanym z praca, aby zwalczac istniejgce i nowe zagrozenia,

np. w sektorze nanomateriatéw, eko- i biotechnologii.

6. Poprawa w zakresie gromadzenia danych statystycznych, aby dysponowaé lepszymi

informacjami i rozwija¢ narzedzia monitorowania zagrozen.

7. Wzmocnienie wspbtpracy z organizacjami miedzynarodowymi, takimi jak Miedzynarodowa
Organizacja Pracy (MOP), Swiatowa Organizacja Zdrowia (WHO) i Organizacja Wsp6tpracy
Gospodarczej i Rozwoju (OECD), a takze z partnerami, aby przyczyni¢ sie do ograniczenia
wystepowania wypadkdéw przy pracy i chor6b zawodowych, a tym samym do poprawy

warunkow pracy na catym swiecie.

Realizacje tych dziatan majg umozliwia¢ instrumenty okreslone w ramach strategicznych, a
mianowicie: dialog spoteczny, wzrost Swiadomosci, egzekwowanie przepiséw UE, synergia z
innymi obszarami polityki (np. zdrowia publicznego, edukacji) oraz fundusze UE, takie
jak Europejski Fundusz Spoteczny (EFS)iprogram na rzecz zatrudnienia i innowac;ji
spotecznych (EaSl).

Ramy strategiczne UE w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy okreslajg ponadto szereg
konkretnych zadan dla Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy
(EU-OSHA), Komitetu Wyzszych Inspektorow Pracy (SLIC), Komitetu Doradczego
ds. Bezpieczenstwa, Higieny i Ochrony Zdrowia w Miejscu Pracy (ACSH), a takze dla samej
Komisji. Zadania te powinny by¢ ujmowane przez wymienione instytucje i organizacje w formie
wieloletnich programéw dziatan, z zatozeniem udziatu odpowiednich organéw krajowych panstw
cztonkowskich w ich realizaciji.
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Tym samym kontynuacja programu wieloletniego ,Poprawa bezpieczenstwa i warunkéw pracy”
wpisuje sie Scisle w realizacje zadan zaplanowanych w wymienionych ramach strategicznych UE, w
szczegOlnosci w zakresie dziatan ukierunkowanych na opracowanie innowacyjnych rozwigzan, ktére
bedg bezposrednio wspomagac pracownikéw w efektywnym, jak najmniej uciazliwym i bezpiecznym
wykonywaniu pracy w nowych warunkach srodowiskowych i organizacyjnych wynikajgcych z
postepu technicznego oraz zmian gospodarczych i spotecznych, a takze pozytywnie wptywac na
przedtuzenie okresu aktywnosci zawodowej przez adaptacje stanowisk i proceséw pracy do

zmieniajgcych sie z wiekiem potrzeb i mozliwosci pracownikow.

Ad 4. Bezpieczniejsze i zdrowsze warunki pracy dla wszystkich — nowelizacja
przepisow i polityki UE w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

W 2012 r. Komisja Europejska przystgpita do kompleksowej oceny unijnych przepiséw bhp
(dyrektywy ramowej oraz 23 dyrektyw powigzanych). Ocena ta prowadzona byta w ramach
zainicjowanego przez Komisje programu sprawnos$ci i wydajnosci regulacyjnej (REFIT) i miata
na celu uproszczenie prawodawstwa UE oraz zwigkszenie jego adekwatnos$ci i skutecznosci.
Stwierdzono, ze ramy prawne UE odegraty kluczowg role w ksztattowaniu krajowych i
korporacyjnych strategii w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. Wyniki oceny ex post
dorobku prawnego UE przeprowadzonej w celu sprawdzenia jego adekwatnosci, jak réwniez
efektywnosci, skutecznosci, spojnosci i europejskiej wartosci dodanej potwierdzajg, ze ramy

prawne spetniajg swoje zadanie w zakresie wtasciwej ochrony pracownikow.

Ponadto ocena potwierdza, ze ogolna struktura dorobku prawnego UE w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, na ktore sktadajg sie dyrektywa ramowa i powigzane z nig
dyrektywy szczego6towe, jest zasadniczo skuteczna i adekwatna do zatozonych celéw.
Wskazano jednak konkretne zapisy w poszczeg6inych dyrektywach, ktére okazaly sie
nieaktualne, oraz podkreslono potrzebe ustalenia skutecznych sposobéw radzenia sobie z
nowymi zagrozeniami. Ocena jednoznacznie potwierdzita rowniez, ze zapewnienie zgodnosci z
dyrektywami dotyczgcymi bezpieczenstwa i higieny pracy stanowi wigksze wyzwanie dla MSP
niz dla duzych przedsigbiorstw, przy czym odsetek powaznych i $miertelnych urazéw jest wyzszy
w tym sektorze. Konieczne jest zatem zapewnienie MSP szczegélnych $rodkéw wspierajgcych,
aby poméc im w Scislejszym przestrzeganiu przepisow dyrektyw w sposob skuteczny i
efektywny.

Ze szczegbtowej oceny ex post wynika, ze UE musi w dalszym ciggu inwestowa¢ w
bezpieczenstwo i higiene pracy, aby zapewni¢ skuteczng ochrone pracownikom réwniez w
kontek$cie zmieniajgcego sie charakteru pracy i nowych zagrozen. Srodki bezpieczenstwa i
higieny pracy powinny dotrze¢ do jak najszerszej grupy pracownikédw w miejscach pracy bez
wzgledu na rodzaj ich stosunku pracy czy na wielko$¢ przedsiebiorstwa, w ktérym pracujg.

Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy powinno by¢ mozliwe w
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przedsiebiorstwach kazdej wielkosci i efektywnie monitorowane w miejscu pracy. Zastosowane
srodki nalezy skupia¢ na wynikach, a nie na papierowej dokumentacji, natomiast aby utatwi¢ ich

wdrazanie, nalezy w jak najwiekszym stopniu korzysta¢ z najnowszych narzedzi elektronicznych.

W zwigzku ze swoim zobowigzaniem do dalszej poprawy sytuacji w zakresie bhp Komisja
Europejska uznata za konieczne nastepujgce kluczowe dziatania:

1. Zaostrzenie walki z chorobami nhowotworowymi pochodzenia zawodowego przez
opracowywanie wnioskow legislacyjnych oraz wytycznych i podnoszenie swiadomosci, w
tym wyznaczenie dopuszczalnych wartosci narazenia w srodowisku pracy dla kolejnych
rakotworczych substancji chemicznych.

2. Pomoc przedsigbiorstwom, a w szczegolnosci mikroprzedsiebiorstwom i MSP,
w przestrzeganiu przepisow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy -
zidentyfikowano szereg narastajgcych zagrozen, w ograniczaniu ktérych
przedsigbiorstwa bedg potrzebowaty niezbednej pomocy, tj.  zagrozen
psychospotecznych i stresu zwigzanego z pracg zawodowg, zaburzen migsniowo-
szkieletowych oraz wiekszego zr6znicowania sity roboczej, w tym w aspekcie jej starzenia
sie i niepetnosprawnosci.

3. Wspotpraca z panstwami cztonkowskimi i partnerami spotecznymi nad usuwaniem lub
nowelizacja nieaktualnych przepisow, skupieniu wysitkéw na zapewnienie lepszej i
szerzej zakrojonej ochrony pracownikéw oraz przestrzeganiu i egzekwowanie
prawa w miejscu pracy.

Zakres tematyczny V etapu programu wieloletniego obejmie dziatania ukierunkowane na rozwo;
metod i narzedzi do zapobiegania i ograniczania ryzyka zawodowego w $rodowisku pracy oraz
dziatania wspierajace mate i Srednie przedsiebiorstwa, m.in. dzieki opracowaniu nowych
koncepcji, metod i narzedzi zarzadzania w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
podlegajacych statej aktualizacji i upowszechnianiu na portalach internetowych i aplikacjach
mobilnych. Wyniki tych dziatah przyczynia sie do zrealizowania wymienionych wyzej kluczowych
dziatan zidentyfikowanych przez Komisje Europejska.

Ad 5. ,Horyzont 2020” - program ramowy UE w zakresie badan naukowych
i innowacji (2014-2020)°

,=Horyzont 2020” jest 8. programem ramowym Unii Europejskiej w zakresie badan naukowych i
innowaciji, realizowanym w okresie od 2014 do 2020 r., ktéry wnosi istotny wktad w budowanie
gospodarki opartej na wiedzy i innowacyjnosci w catej Unii poprzez dodatkowe naktady na

badania i rozw0j oraz innowacyjnosc.

Ogolny cel programu ma byé osiagniety w ramach trzech wspierajgcych sie wzajemnie
priorytetéw strategicznych, dotyczacych: (a) doskonatej bazy naukowej, (b) wiodacej pozycji w
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przemys$le oraz (c) podejmowania wyzwan spotecznych. Z punktu widzenia celéw V etapu
programu wieloletniego ,Poprawa bezpieczenstwa i warunkéw pracy” szczegolne znaczenie ma
zbieznos¢ jego tematyki z zakresem tematycznym dziatan w ramach programu ,,Horyzont 20207,
ujetych przede wszystkim w priorytecie (c) ,Wyzwania spoteczne” i czesciowo w priorytecie (b)
~Wiodgca pozycja w przemysle”.

Celem priorytetu strategicznego ,Wiodaca pozycja w przemysle” jest przyspieszenie rozwoju
technologii i innowacji, ktére zapewnig podstawy dziatania przedsiebiorstwom w przysztosci.
Wsrdd celéw szczegbtowych przewiduje sie rozwdj technologii  obejmujgcych: mikro-
i nanoelektronike, fotonike, nanotechnologie, biotechnologie, materialty zaawansowane
i zaawansowane systemy produkcyjne. W V etapie Programu przewidziane sg tematy
wykorzystujace ww. technologie do rozwoju $rodkéw prewencji i ochrony w szczegOlnie

ekstremalnych warunkach $rodowiska pracy.

Natomiast czes¢ programu ,Horyzont 2020” ujeta w priorytecie ,Wyzwania spofeczne”
bezposrednio dotyczy realizacji priorytetow polityki i wyzwan spotecznych okreslonych w
Strategii EUROPA 2020. Zakres tematyczny badan naukowych i prac rozwojowych planowanych
w tej czesci programu ujeto w ramach 7 celéw szczego6towych:

1. Zdrowie, zmiany demograficzne i dobrostan.

2. Bezpieczenstwo zywnosciowe, zrownowazone rolnictwo i le$nictwo, badania moérz i wod

$rédlgdowych oraz biogospodarka.

3. Bezpieczna, czysta i efektywna energia.

4. Inteligentny, zielony i zintegrowany transport.

5. Dziatania w dziedzinie klimatu (Srodowisko, efektywna gospodarka zasobami i surowce).

6. Europa w zmieniajgcym sie sSwiecie — integracyjne, innowacyjne i refleksyjne
spoteczenstwa.

7. Bezpieczne spoteczenstwa — ochrona wolnosci i bezpieczenstwa Europy i jej obywateli.

Praktycznie we wszystkich tych celach wystepujg obszary badawcze zwigzane z dziedzing
bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym w szczegolnosci w celu 1, 6 i 7. Ponizej przedstawiono te
cele ze wskazaniem obszaréw tematycznych wymagajgcych prowadzenia badan w obszarze

problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy:

Cel 1. Zdrowie, zmiany demograficzne i dobrostan:

- promocja zdrowia i zapobieganie chorobom, w tym chorobom zawodowym, oraz
niepetnosprawnosci i ograniczonej funkcjonalnosci,

- obciazenie chorobami i niepetnosprawnoscia w kontekscie starzejacej sie populacji,

- czynniki warunkujace stan zdrowia, w tym czynniki zwigzane ze srodowiskiem pracy.
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- zréwnowazony rozwoj bioprzemystu, w tym bezpieczne i nieszkodliwe bioprodukty,
bioprocesy, rozwoj bezpiecznych biorafinerii, zagospodarowanie bioodpadow.

Cel 6. Europa w zmieniajagcym sie swiecie — integracyjne, innowacyjne i refleksyjne
spoteczenstwa:

- wsparcie w ksztattowaniu polityki spotecznej sprzyjajacej zatrudnieniu, zwalczajacej
ubdstwo i zapobiegajacej rozwojowi réznych form podziatéw, konfliktéw oraz
wykluczenia politycznego i spotecznego, dyskryminacji i nierownosci, takich jak
nierbwnos¢ pfci i nieréwnos¢ miedzypokoleniowa, dyskryminacja ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ lub pochodzenie etniczne lub nierowny dostep do technologii
cyfrowych lub innowacji.

Cel 7. Bezpieczne spoteczenstwa — ochrona wolnosci i bezpieczenstwa Europy i jej
obywateli:

- wzmochienie normalizacji i interoperacyjnosci systeméw zapewniania
bezpieczenstwa, w tym w zakresie zastosowan w sytuacjach kryzysowych.

Projekty i zadania planowane w ramach Programu wpiszg sie w realizacje wyzej wymienionych
celéw programu Horyzont 2020, w szczegolnosci badania i prace rozwojowe ukierunkowane na
opracowanie i adaptacje innowacyjnych technologii, materiatdw i urzadzen na rzecz

bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikow.

Ad 6. Projekt Decyzji Parlamentu Europejskiego i Rady ustanawiajacej program
szczegobtowy stuzacy realizacji programu ramowego w zakresie badan naukowych
i innowacji ,,Horyzont Europa”

Dziewigty program ramowy UE ds. badan naukowych i innowacji na lata 2021-2027 pn.
,=Horyzont Europa” bedzie miat nastepujgce cele operacyjne: a) wzmocnienie i szerzenie
doskonatosci; b) zwiekszenie wspoétpracy miedzysektorowej i interdyscyplinarnej; c) potgczenie i
rozwdj infrastruktur badawczych w Europejskiej Przestrzeni Badawczej; d) wzmocnienie
wspétpracy miedzynarodowej; €) przyciggniecie, szkolenie i zatrzymanie naukowcow i
innowatoréw w Europejskiej Przestrzeni Badawczej, w tym dzieki rozwigzaniom w zakresie
mobilnosci naukowcow; f) sprzyjanie otwartej nauce i zapewnienie otwartego dostepu do jej
rezultatéw dla og6tu spoteczenstwa; g) aktywne upowszechnianie i wykorzystywanie rezultatéw,
w szczegolnosci w celu ksztattowania polityk publicznych; h) wspieranie realizacji priorytetow
polityki Unii; i) wzmocnienie powigzan miedzy badaniami naukowymi i innowacjami
a innymi obszarami polityki, z uwzglednieniem celéw zrbwnowazonego rozwoju; j) realizacja, za
posrednictwem misji w dziedzinie badan naukowych i innowacji, ambitnych celow w okreslonych
ramach czasowych; k) zaangazowanie obywateli i uzytkownikéw koncowych w proces
wspétprojektowania i wspottworzenia; ) poprawa komunikacji naukowej; m) przyspieszenie

transformacji przemystowej; n) poprawa umiejetnosci w zakresie innowacji; o) stymulowanie
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tworzenia i ekspansji innowacyjnych przedsiebiorstw, w szczegélnosci MSP; p) poprawa

dostepu do finansowania ryzyka, w szczegélnosci w obszarach, w ktérych rynek nie zapewnia

realnego finansowania.

W sktad programu szczegétowego wchodzg nastepujagce czesci:

1.

Filar | ,,Otwarta nauka” w ramach tego komponentu prowadzona bedzie dziatalnos¢
majgca na celu tworzenie i rozpowszechnianie wysokiej jakosci wiedzy,
umiejetnosci, technologii i rozwigzan w zakresie globalnych wyzwan.

Filar Il ,,Globalne wyzwania i konkurencyjnos¢ przemystowa” — w ramach tego filaru
prowadzona bedzie dziatalnos¢ majgca na celu wzmocnienie oddzialywania badan
naukowych i innowacji na ksztattowanie i realizacje polityki UE oraz wspieranie
absorbcji innowacyjnych rozwigzan przez przemyst i spoteczenstwo w taki sposob,

aby sprostac globalnym wyzwaniom.

Dziatania w zakresie badan naukowych i innowacji w filarze Il bedg realizowane w obrebie

nastepujacych klastréw, a takze przekrojowo pomiedzy nimi:

a)

klaster ,,Zdrowie”: poprawa i ochrona zdrowia obywateli w kazdym wieku poprzez
opracowanie innowacyjnych rozwigzan na potrzeby profilaktyki, diagnozowania,
monitorowania i leczenia chordb; ograniczenie zagrozen dla zdrowia, ochrona
ludnosci i propagowanie dobrego stanu zdrowia; sprawienie, aby publiczne systemy
opieki zdrowotnej byty sprawiedliwe i zrbwnowazone.

klaster ,Integracyjne i bezpieczne spotleczenstwo”: pokonywanie wyzwan
wynikajacych z utrzymujacych sie zagrozen dla bezpieczenstwa, w tym
cyberprzestepczosci, oraz zwigzanych z kleskami zywiotowymi i katastrofami
spowodowanymi przez cztowieka.

klaster ,,Technologie cyfrowe i przemyst’: wzmocnienie zdolnosci i zapewnienie
suwerennosci Europy w zakresie kluczowych technologii prorozwojowych
stuzacych cyfryzacji i produkcji, a takze w zakresie technologii kosmicznej, aby
stworzy¢ konkurencyjny, cyfryzacyjny, niskoemisyjny przemyst oparty o rozwigzania
obiegu zamknietego; zapewnienie zréwnowazonych dostaw surowcéw; stworzenie
gruntu dla postepu i innowacji w pokonywaniu wszystkich globalnych wyzwan
spotecznych.

Przeglad tematéw badan naukowych proponowanych w klastrach ,Zdrowie”, ,Integracyjne

i bezpieczne spoteczenstwo” oraz ,Technologie cyfrowe i przemyst’” wskazuje, ze tematyka

V etapu programu wieloletniego jest zgodna z priorytetami przyjetymi w tych klastrach.

1.

Filar 1l ,,Otwarte innowacje” — w ramach tego komponentu bedzie prowadzona
dziatalno$¢ w celu wspierania wszelkich form innowacji, w tym innowacji przetomowych,

oraz wzmocnienia ich wprowadzania na rynek z udziatem takich struktur i dziatan, jak:
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a) Europejska Rada ds. Innowacji
b) Europejskie ekosystemy innowaciji
c) Europejski Instytut Innowaciji i Technologii

2. Czes¢ ,Wzmacnianie europejskiej przestrzeni badawczej’— czes¢ ta dotyczy
optymalizacji realizacji programu pod katem zwiekszenia oddziatywania w obrebie
europejskiej przestrzeni badawczej. Gtownymi jej elementami s3g: ,dzielenie sie
doskonatoscig” oraz ,zreformowanie i usprawnienie europejskiego systemu badan

naukowych i innowacji”.

Ad 7. Raport pt. ,Nanosafety in Europe 2015-2025: Towards Safe and Sustainable
nanomaterials and nanotechnology innovations”, NanoSafety Cluster
(,Nanobezpieczenstwo w Europie w latach 2015-2025: W kierunku bezpiecznych i
trwatych nanomateriatéw i innowacji w dziedzinie nanotechnologii”, Unijny Klaster

Nanobezpieczeristwo), 2013

Celem dokumentu opracowanego przez NanoSafety Cluster, organizacje zrzeszajgca
europejskie instytucje naukowe i przemystowe, jest wytyczenie kierunkéw europejskich badan
naukowych w dziedzinie bezpieczenstwa w obszarze nanotechnologii w perspektywie do 2025 r.
Priorytety badawcze w tej dziedzinie ujeto w podziale na cztery nastepujgce obszary tematyczne:

1. Identyfikacja i klasyfikacja nanomateriatow (kryteria klasyfikacji materiatow, zasady
pomiaréw, uwzglednianie interakcji bio-nano, inzynieria wytworzonych nanomateriatow,
pomiary wytworzonych nanomateriatéw dla potrzeb oceny ryzyka).

2. Zagrozenia zwigzane z nanomateriatami (biokinetyka i translokacja, ocena ryzyka
zwigzanego ze zidentyfikowanymi zagrozeniami, warunki podatne na wystepowanie
zagrozen, rozwigzania prawne oparte na podstawach naukowych).

3. Narazenia i transformacja (uwalnianie i ekspozycja nanomateriatéw, transformacja
nanomateriatdw zalezna od procesu, scenariusze ekspozyciji).

4. Zarzadzanie ryzykiem (metody oceny ryzyka, ochrona zdrowia, bazy danych dla potrzeb
oceny ryzyka, narzedzia eliminacji i ograniczania ryzyka).

Priorytety te wskazujg na celowo$¢ podejmowania dalszych prac badawczych i wdrozeniowych
w dziedzinie metod oceny narazenia oraz rozwigzan organizacyjnych i technicznych
ograniczajgcych ryzyko zawodowe zwigzane z nanotechnologiami i nanomateriatami, co bedzie
uwzglednione w zakresie tematycznym V etapu programu wieloletniego ,Poprawa

bezpieczenstwa i warunkéw pracy”.
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Ad 8. Dokument roboczy stuzb Komisji ,,Advancing the Internet of Things in Europe”

Dokument ten, ktory jest czescig Komunikatu Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady,
Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regionéw ,Cyfryzacja
europejskiego przemystu i petne wykorzystanie mozliwosci jednolitego rynku cyfrowego”,
powstat w wyniku konsultacji, ktére towarzyszyty opracowaniu europejskiej strategii jednolitego
rynku cyfrowego.

Internet rzeczy (loT) stanowi wazng gospodarczg i spoteczna fale innowaciji, ktérg umozliwia sie¢
Internet i rozwdj technologii informatycznych i telekomunikacyjnych z punktu widzenia wymagan
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w pracy. Dzieki Internetowi rzeczy mozna bedzie potaczy¢
kazdy obiekt fizyczny i wirtualny z innymi obiektami i z Internetem, tworzgc tym samym strukture
miedzy rzeczami, jak rowniez miedzy ludzmi a rzeczami. Internet rzeczy moze bowiem taczyc¢
swiat fizyczny i wirtualny w nowe inteligentne srodowisko, ktére wyczuwa, analizuje i adaptuje
sie do wyzwan, co moze uczyni¢ nasze zycie tatwiejszym, bezpieczniejszym i bardziej

przyjaznym dla uzytkownika.

Wyr6zniono nastepujgce dziedziny, w kitdrych zastosowanie znajdg inteligentne rozwigzania
wplywajgce na bezpieczenstwo i ochrone zdrowia:

« Smart Homes - Inteligentne domy bedg oferowa¢ nowe mozliwosci w zakresie
bezpieczenstwa domowego, zastosowan energetycznych i urzadzen gospodarstwa
domowego. Inteligentne domy moga przyczyni¢ si¢ do stworzenia preferowanego
srodowiska dla komfortowego starzenia sie, efektywnej opieki, promowania
niezaleznosci oraz poprawy jakosci zycia osob starszych i ich opiekunéw.

» Personal Wellness and Wearables — Osobiste zastosowania zdrowotne, urzgdzenia
nadajgce sie do noszenia, zarbwno do celow ogdlnych, jak i bezpieczenstwa w
Srodowisku pracy i zycia oraz zdrowotnych. Urzgdzeniom tym towarzyszy¢ bedzie zdalne
monitorowanie stanu zdrowia istotne w stanach chorobowych, ale takze w akcjach
ekstremalnie ryzykownych dla stuzb ratowniczych.

* Smart Manufacturing — Przewiduje sig, ze inteligentna produkcja bedzie w Europie
gtbwnym zastosowaniem Internetu rzeczy w tancuchu logistycznym i na linii

produkcyjnej.

» Smart Cities — Inteligentne Miasta sg postrzegane zaréwno, jako zrédto, jak i rozwigzanie
probleméw gospodarczych, srodowiskowych i spotecznych, a zatem majg zasadnicze
znaczenie dla osiggniecia celéw strategii "Europa 2020" w zakresie "inteligentnego i
zrbwnowazonego rozwoju sprzyjajacego wigczeniu spotecznemu’.

* Automated Driving / Smart Mobility — Inteligentna mobilno$¢ bedzie wymagata nowych
mobilnych ekosystemow opartych na zaufaniu, bezpieczenstwie i wygodzie. W globalnym
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kontekscie transportu drogowego tgczno$¢ bedzie miata decydujgce znaczenie dla
wspierania nowych mozliwosci, wynikajacych z polityki UE i panstw cztonkowskich w
dziedzinie transportu i przysztych ustug w zakresie mobilnosci (takze tej istotnej
dla oséb z niepetnosprawnosciami).

Zakres tematyczny V etapu programu wieloletniego ,Poprawa bezpieczenstwa i warunkéw
pracy” obejmie miedzy innymi zadania i projekty badawcze wykorzystujgce i rozwijajace
zaawansowane technologie informatyczne i komunikacyjne (ICT), ktore sg Scisle zwigzane z
procesem transformacji cyfrowej gospodarki w ramach koncepcji Przemystu 4.0 oraz narastajaca

obecnoscia inteligentnych rozwigzan i urzadzen w srodowisku pracy i zycia.
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B) dokumenty krajowe

Ad 1. Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa do
2030 r.)

Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju (SOR) do roku 2020 (z perspektywg do
2030 r.), stanowi podstawe przebudowy systemu zarzgdzania rozwojem kraju i jest kluczowym
dokumentem w obszarze srednio- i dtugofalowej polityki gospodarczej. Nowa wizja i model
rozwoju Kkraju, tj. rozwdj odpowiedzialny oraz spotecznie i terytorialnie zréwnowazony,
odpowiadajg na wyzwania stojgce przed Polska w wymiarze spotecznym, gospodarczym,
regionalnym i przestrzennym w perspektywie lat 2020 — 2030. W efekcie realizacji SOR ma
nastgpi¢ poprawa jakosci zycia obywateli, co bedzie oznaczato nie tylko wzrost zatrudnienia i
lepsze jakosciowo miejsca pracy, czy podwyzszanie kwalifikacji i kompetencji obywateli, ale
przede wszystkim satysfakcjonujgcy stan srodowiska (spotecznego i naturalnego) oraz poczucie

bezpieczenstwa, w tym rowniez ograniczenie wykluczenia spotecznego.

Projekty badawcze i zadania proponowane do realizacji w V etapie programu wieloletniego beda
wspierac realizacje zatozen SOR w odniesieniu do wszystkich trzech celéw szczegoétowych.

» Cel szczegoétowy | — Trwaty wzrost gospodarczy oparty coraz silniej o wiedze, dane
i doskonatos¢ organizacyjna.

» Cel szczegébtowy Il — Rozwdj spotecznie wrazliwy i terytorialnie zrownowazony.

» Cel szczegotowy Il — Skuteczne panstwo i instytucje stuzgce wzrostowi oraz

wigczeniu spotecznemu i gospodarczemu.

W odniesieniu do Celu szczegotowego | — ,Trwaly wzrost gospodarczy oparty coraz silniej
0 wiedze, dane i doskonatos¢ organizacyjng”, projekty i zadania realizowane w ramach V etapu
Programu przyczynig sie w szczegélnosci do osiggniecia celdow i oczekiwanych efektow w
obszarach koncentracji dziatan Reindustrializacja oraz Mafte i Srednie przedsiebiorstwa.

W obszarze Reindustrializacja, w ww. strategii wymienia sie ,podniesienie bezpieczenstwa
pracy” jako jeden z oczekiwanych efektéw rozwoju innowacyjnosci w wyniku reindustrializacji,
ktéra przyczyni sie do wzmocnienia fundamentdédw polskiej gospodarki. W tym kontekscie
przewidywane rezultaty V etapu Programu postuzg zwigkszeniu $wiadomosci spoteczenstwa w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze dostarczg narzedzi wzmacniajgcych
bezpieczenstwo i ochrone zdrowia pracownikédw oraz stuzacych poprawie stanu srodowiska
pracy. Projekty i zadania realizowane w ramach Programu sg zgodne lub komplementarne do
dziatan szczego6towych wymienionych w SOR w ramach kierunku interwencji 1. Rozwdj
nowoczesnego przemystu, umozliwiajgc lub wspomagajgc m.in. tworzenie nowych produktéw i
ustug, zawigzywanie i utrwalanie wspétpracy nauki z przemystem na rzecz wzmocnienia

konkurencyjnosci gospodarki i wprowadzania na rynek efektéw prac badawczo-rozwojowych
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oraz zwiekszanie poziomu innowacyjnosci polskich przedsigbiorstw i innych jednostek
wykorzystujgcych wyniki Programu.

Zadania i projekty V etapu Programu sg réwniez zgodne z SOR w zakresie kierunku interwencji
3. System zarzadzania jakoScig w przemysle. Ich efekty przyczynig sie m.in. do ulepszenia
systemoOw zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy w przedsiebiorstwach, w szczegélnosci
w zakresie techniki bezpieczenstwa, zagrozen wibroakustycznych przy stosowaniu maszyn, czy

zapobieganiu awariom przemystowym.

W SOR podkresla sie znaczenie przedsiebiorstw jako motoru rozwoju Polski, ze szczegdinym
uwzglednieniem roli MSP w rozwoju gospodarki. Kluczowe z punktu widzenia SOR jest zatem
stworzenie przedsiebiorstwom optymalnych warunkéw rozwoju, wspieranego przez instytucje
panstwowe. Wyniki V etapu Programu bedg istotnie przyczynia¢ sie do tego rozwoju, wspierajgc
cele okreslone przez SOR w obszarach Rozwdj innowacyjnych firm oraz Mate i srednie
przedsigbiorstwa, m.in. poprzez prowadzenie prac B+R ukierunkowanych na transfer

innowacyjnych opracowan, zgodnie z zapotrzebowaniem rynku.

W obszarze Rozwdj innowacyjnych firm Program jest takze zgodny z kierunkiem interwencji
2. Wzmocnienie otoczenia prawno-instytucjonalnego innowacyjnych przedsiebiorstw. Biorgc pod
uwage rozproszenie polskiego rynku wyrobdw z obszaru bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
koniecznos¢ konkurowania rozwigzan rodzimych przedsigbiorstw z rozwigzaniami oferowanymi
przez globalnych graczy, prototypy wyrobow i rozwigzania organizacyjne opracowane w V etapie
Programu moga przyczyni¢ sie do wzmocnienia konkurencyjnosci polskiej gospodarki poprzez
wprowadzenie do oferty rozwigzan specjalistycznych w postaci innowacji produktowych i
procesowych, a takze organizacyjnych.

Ponadto, dzieki opracowaniom ukierunkowanym na rownowage praca—zycie i dbatos¢ o zdrowie
w catym cyklu zycia cztowieka, realizacja zadan i projektéw V etapu Programu bedzie wspierata
aktywizacje zawodows i utrzymanie w zatrudnieniu oséb z grup zagrozonych wykluczeniem z
rynku pracy. Efektem tych dziatan, oprécz polepszenia warunkéw pracy, bedzie wsparcie
budowania kultury innowacyjnosci i wzmacnianie kapitatu spotecznego przedsiebiorstw. W tym
zakresie projekty i zadania realizowane w ramach Programu sg zgodne lub komplementarne do
innych dziatan szczego6towych wymienionych w SOR w ramach kierunku interwencji 3. Nowe
modele dziatania z obszaru Mate i srednie przedsiebiorstwa. W tym obszarze Program jest
rowniez zgodny z kierunkiem interwencji 2. Instytucje publiczne wspierajgce rozwdj podmiotow
sektora, poprzez zaangazowanie MSP w ramach tzw. struktur sieciowych, koordynowanych
przez Instytut, w celu aktywnego wspierania ich rozwoju. Program jest takze komplementarny do
kierunku interwencji 6. Kompetencje na rzecz rozwoju, wspomagajgc dziatania zmierzajgce do
wzmocnienia potencjatu kompetencyjnego polskich pracownikéw matych i $rednich
przedsiebiorstw.
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W zakresie Celu szczegotowego Il — ,Rozwdj spotecznie wrazliwy i terytorialnie
zrbwnowazony”, projekty i zadania realizowane w ramach Programu sg zgodne Ilub
komplementarne do celéw i dziatan szczegétowych z obszaru Spéjnosé spoteczna, w zakresie
kierunku interwenciji 2. Poprawa dostepnos$ci ustug, w tym spotecznych i zdrowotnych. Program
przyczyni sie do opracowywania i wprowadzania rozwigzan przekfadajacych sie na
wyréwnywanie dostepu do ustug spotecznych dzieki wprowadzeniu kompleksowych systeméw i
skutecznych rozwigzan, np. z zakresu rehabilitacji (w tym rehabilitacji na odlegtos¢), oraz
wesprze dostepnos¢ przestrzenng infrastruktury, wpisujgc sie m.in. w program wykonawczy
SOR pn. Dostepnosé Plus (2018-2025)S.

Projekty i zadania realizowane w ramach V etapu Programu sa rowniez zgodne lub
komplementarne do celéow SOR w ramach kierunku interwencji 3. Wsparcie grup zagrozonych
ubodstwem i wykluczeniem spotecznym oraz zapewnienie spojnosci dziatan na rzecz integracji
spotecznej, a takze kierunku interwencji 4. Rynek pracy zapewniajgcy wykorzystanie zasobow
dla rozwoju Polski. Rozwigzania opracowane w zadaniach i projektach Programu postuzg
wspieraniu powrotu do pracy i aktywizacji spotecznej osdb z niepetnosprawnosciami
i zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz wdrazaniu rozwigzan na rzecz bezpieczenstwa w
zatrudnieniu. Przetozy sie to na lepsze wykorzystanie zasobdéw rynku pracy — opracowane
rozwigzania, w szczegolnosci w zakresie unowoczesnienia i doskonalenia metod i srodkow
stuzgcych profilaktyce choréb zawodowych, ergonomii oraz dostosowywania stanowisk pracy do
potrzeb pracownikéw, przyczynig sie nie tylko do utrzymania w zatrudnieniu oséb z
niepetnosprawnosciami i 0séb z innych defaworyzowanych grup, lecz takze postuza

zmniejszaniu obcigzen systemow zabezpieczenia spotecznego i opieki zdrowotnej kraju.

W ramach V etapu Programu zaplanowano ponadto projekty i zadania wspierajgce
przedsiebiorstwa we wdrazaniu efektywnych dziatan zgodnych z koncepcja spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu (CSR), w szczegdlnosci w zakresie zarzadzania wiekiem i
r6znorodnoscig w miejscu pracy. Sg one zgodne lub komplementarne do dziatah wymienionych
w obszarze Spdjnos¢ spotfeczna, kierunek interwencji 4. Rynek pracy zapewniajgcy
wykorzystanie zasobow dla rozwoju Polski.

Projekty i zadania planowane do realizacji w ramach V etapu Programu sg tez zgodne lub
komplementarne do innych dziatan szczeg6towych wymienionych w SOR w ramach kierunku
interwencji 1. Wzmocnienie koncentracji dziatan proinnowacyjnych oraz synergii pomiedzy
krajowymi i regionalnymi specjalizacjiami (obszar Rozwdj zrownowazony terytorialnie,
cel 2. Wzmacnianie regionalnych przewag konkurencyjnych),sa bowiem zgodne z

priorytetowymi kierunkami badan okreslonymi w inteligentnej specjalizacji wojewodztwa

15 Program rzgdowy Dostepnos$é Plus, Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju.
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mazowieckiego, w podobszarze tematycznym ,przeciwdziatanie zagrozeniom w srodowisku

pracy i zarzadzanie ryzykiem”. Podobszar ten obejmuje 7 priorytetowych kierunkéw badan.

* Rozwigzania w zakresie transportu i przechowywania materiatdw niebezpiecznych.

» Systemy monitorowania zagrozen oraz zarzgdzania ryzykiem, metodyka postepowania
z ryzykiem, planowania zarzadzania ryzykiem oraz oceny zdolnosci zarzgdzania
ryzykiem na potrzeby systemu zarzadzania kryzysowego i zarzadzania
bezpieczenstwem pracy.

* Rozwiagzania (technologie materiatowe i konstrukcje) dotyczace srodkéw ochrony
indywidualnej.

* Rozwdj, projektowanie i wdrazanie urzadzen do wykrywania niebezpiecznych
substanciji.

» Technologie, wyroby i urzgdzenia zwiekszajgce bezpieczenstwo i komfort pracy.

» Dostosowywanie warunkow pracy do mozliwosci psychofizycznych cztowieka.

* Narzedzia i systemy wspomagajgce zarzadzanie zasobami ludzkimi, w tym
wspomagajgce aktywizacje zawodowg grup zagrozonych wykluczeniem.

Projekty V etapu Programu wpisujg sie tez w obszar Rozwéj zrdwnowazony terytorialnie w
ramach kierunku interwencji 2. Poprawa organizacji $wiadczenia ustug publicznych na poziomie
lokalnym, poniewaz ,,0 rozwoju gospodarczym i atrakcyjnosci miejsca do zamieszkania decydujg
w wiekszym stopniu dostepnosc¢ i jakoSc ustug zwigzanych m.in. z edukacja, zdrowiem, stanem
Srodowiska naturalnego, dostepem do tanich mieszkan, kulturg | rekreacjg oraz

bezpieczenstwem”.

W odniesieniu do Celu szczegoétowego Il — ,Skuteczne panstwo i instytucje stuzgce wzrostowi
oraz wigczeniu spotecznemu i gospodarczemu”, wyniki projektéw i zadan V etapu Programu
przyczynig sie do zwiekszenia skutecznosci i przejrzystosci dziatan instytucji publicznych. W
szczegOlnosci opracowane wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia, normy, listy kontrolne, wytyczne uwzgledniajgce badania prowadzone
na stanowiskach pracy czy certyfikacja wyrobow wprowadzanych na rynek Unii Europejskiej,
przyczynia sie do podwyzszenia poziomu bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w srodowisku pracy
i zycia.

Projekty i zadania V etapu Programu, ukierunkowane na zdobywanie wiedzy i tworzenie
rozwigzan w zakresie aktywizacji zawodowej, réwnowagi praca—zycie oraz systemoéw
zabezpieczenia spotecznego, bedag takze wspieraty panstwo w sferach zwigzanych ze
starzeniem sie spoteczenstwa, okreslonych w SOR w obszarze Finanse publiczne, kierunek

interwencji 4. Zwiekszenie spojnosci i przejrzystosci systemu emerytalnego.

Ponadto projekty i zadania realizowane w ramach V etapu Programu sg zgodne lub
komplementarne do innych dziatan szczeg6towych wymienionych w SOR w ramach kierunku

26



interwencji 3. Zwigkszenie zakresu | efektywnos$ci interwencji funduszy w obszarze
innowacyjnosci gospodarki oraz 5. Zwigkszenie koordynacji funduszy UE z EFIS i innymi
Srodkami zewnetrznymi (np. $rodki norweskie, EOG czy szwajcarskie) oraz zdolnosci
instytucjonalnej do efektywnego korzystania przez Polske ze Srodkow europejskich w ramach
programow zarzgdzanych centralnie przez KE (obszar Efektywnosé wykorzystania srodkow
UE). Postuzg bowiem do budowania miedzynarodowych konsorcjéw rozwijajacych opracowane
rozwigzania z wykorzystaniem finansowania zewnetrznego oraz do realizacji ustug zleconych i
prac badawczo-rozwojowych  wspéifinansowanych ze $rodkéw prywatnych przez

przedsiebiorstwa zewnetrzne.

Projekty i zadania realizowane w ramach V etapu Programu wpisujg sie rowniez w obszary
wptywajace na osiggniecie celdéw strategii, w szczegdlnosci w obszar Kapitat ludzki
i spoteczny, kierunek interwencji 2. Poprawa stanu zdrowia obywateli oraz efektywnosci
systemu opieki zdrowotnej, ktéry odnosi sie do zmian spoteczno-demograficznych oraz
zwigzanych ze stylem zycia i pracy.

Ad 2. Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020

Uwzgledniajac aktualnie trwajace prace nad przygotowaniem nowych, zintegrowanych
strategii rozwoju, kiére postuzg do realizacji zatozonych celéw i uszczego6towienia zapiséw
SOR, tematyke V etapu programu wieloletniego zwigzano réwniez ze Strategia Rozwoju
Kapitalu Ludzkiego (SRKL) 2020, jedng z dziewieciu zintegrowanych strategii rozwoju
wspéttworzgcych obecny system zarzadzania rozwojem kraju. W SRKL jednoznacznie wskazuje
sie na ciggta koniecznos¢ podejmowania zadan z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
identyfikuje wypadki zwigzane z praca jako jeden z gtbwnych problemow wptywajgcych zaréwno
na jakos¢ zycia, jak i na mozliwosci wydtuzania aktywnosci zawodowej. W dokumencie
podkreslono koniecznos¢ prowadzenia ,intensywnych dziatan w obszarze bezpieczenstwa i
higieny pracy”, prowadzacych do zmniejszenia narazenia na ryzyko wypadkéw w pracy.
Zwrécono réwniez uwage na role nowoczesnych metod edukacji i szkolenia oraz organizacji
pracy, a takze szerszego upowszechnienia systemow zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng

pracy w przedsigbiorstwach.

Projekty i zadania V etapu Programu wpisujg sie w szczegélnosci w Cel szczegotowy 4:
Poprawa zdrowia obywateli oraz efektywnosci systemu opieki zdrowotnej.

Opracowywane w wyniku realizacji Programu rozwigzania przyczynig sie bezposrednio i
posrednio do zmniejszenia liczby wypadkéw w pracy i chor6b zawodowych poprzez podniesienie
poziomu bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym rozwdj kultury bezpieczenstwa i realizacje
programéw profilaktycznych ukierunkowanych na zapobieganie chorobom zawodowym.
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Ponadto projekty i zadania V etapu Programu bedg wspieraty realizacje nastepujgcych celéw
SRKL.

Cel szczegotowy 1: Wzrost zatrudnienia

. Efektywna aktywizacja zawodowa osdb niepracujgcych i poszukujgcych pracy, w
szczegoblnosci dtugotrwale wykluczonych z rynku pracy oraz wczesniej niepracujacych.
Zmniejszenie liczby os6b zatrudnionych w warunkach narazenia na dziatanie czynnikéw
niebezpiecznych, szkodliwych i ucigzliwych oraz negatywnych skutkéw stresu,
mobbingu itp., co bedzie efektem poprawy bezpieczenstwa i warunkéw pracy.

. Wyréwnywanie szans r6znych grup spoteczno-demograficznych na rynku pracy, w tym

0s6b niepetnosprawnych.

Realizacje tego celu bedg wspieraty rozwigzania ukierunkowane na zmniejszenie liczby oséb
zatrudnionych w warunkach narazenia na dziatanie czynnikéw niebezpiecznych, szkodliwych i
ucigzliwych oraz psychospotecznych. Istotng role odegrajg ponadto zadania z zakresu
ksztatcenia ustawicznego (ksztatcenie dorostych) oraz ksztattowania kompetencji w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy odpowiadajgcych aktualnym potrzebom rynku pracy.

Cel szczegotowy 2: Wydltuzenie okresu aktywnosci zawodowej i zapewnienie lepszej
jakosci funkcjonowania os6b starszych

. Harmonizacja specjalnych systemoéw emerytalnych z systemem powszechnym.

. Stworzenie warunkéw do rozwoju ,srebrnej gospodarki”.

. Promowanie edukacji osob starszych, zarbwno w wymiarze formalnym, jak i
pozaformalnym, zwfaszcza z uwzglednieniem rozwoju kompetencji cyfrowych;
rozszerzenie oferty edukacyjnej adresowanej do senioréw oraz lepsze dopasowanie jej
do potrzeb tej grupy wiekowej; ksztatcenie ustawiczne oraz wsparcie szkolen oséb w

wieku 50+.

Realizacje tego celu bedg wspieraty projekty i zadania ukierunkowane na zapewnienie zdrowych
i bezpiecznych warunkéw pracy m.in. osobom starszym i osobom z grup defaworyzowanych, a
takze dziatania na rzecz budowania kultury bezpieczenstwa oraz poszerzania wiedzy w zakresie
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w pracy, w tym w postaci kampanii informacyjnych i

spotecznych.
Cel szczegotowy 3: Poprawa sytuacji oséb i grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym

. Powszechnos¢ dostepu do ustug publicznych oraz aktywnosci zawodowej na otwartym
rynku pracy dla oséb niepetnosprawnych.

Efekty V etapu Programu wzmocnig realizacje tego celu poprzez kompleksowa, obiektywng i

czynnosciowg ocene stanu zdrowia ww. 0s6b oraz dostarczanie narzedzi rehabilitacji spotecznej

i zawodowej, zwiekszajgcych spojnosé i przejrzystosé systemu ukierunkowanego na aktywizacje
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spoteczno-zawodowg o0sOb z niepetnosprawnosciami oraz zagrozonych wykluczeniem

spotecznym, w szczegolnosci w aspekcie ich aktywnosci na rynku pracy.

Ad 3. Strategia Innowacyjnosci i Efektywnosci Gospodarki "Dynamiczna Polska 2020"

Celem gtébwnym Strategii Innowacyjnosci i Efektywnosci Gospodarki jest stworzenie i rozwgj
wysoce konkurencyjnej gospodarki (innowacyjnej i efektywnej), opartej na wiedzy i wspotpracy.

Jednym z czterech celéw szczegétowych wytyczonych w strategii jest Cel 2: Stymulowanie
innowacyjnosci poprzez wzrost efektywnosci wiedzy i pracy. Realizacja tego celu wigze sie
z badaniami na rzecz opracowywania innowacyjnych produktéw i programéw oraz narzedzi
stuzacych doskonaleniu kwalifikacji i kompetencji wytworcow i uzytkownikéw. Na kazdym etapie
procesu B + R + | oraz dziatan majgcych na celu podniesienie jakosci kapitatu ludzkiego
obligatoryjnym warunkiem jest dostarczenie nowej wiedzy niezbednej do zapewnienia
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia zaréwno osobom uczestniczagcym w tworzeniu innowaciji, jak
i uzytkownikom wytworzonych innowacyjnych produktow. Réwnolegtym warunkiem jest
opracowanie innowacyjnych rozwigzan na rzecz statego podnoszenia jakosci srodowiska pracy

| zycia cztowieka.

Ad 4. Krajowe Inteligentne Specjalizacje

Zakres tematyczny V etapu programu wieloletniego wpisuje sie ponadto w Krajowe Inteligentne
Specijalizacje (KIS), ktére okreslajg priorytety gospodarcze w obszarze prac badawczych,
rozwojowych i innowacyjnosci (B+R+l), koncentrujgc wsparcie na obszarach mogacych stac sie
kotem zamachowym rozwoju spoteczno-gospodarczego kraju. Krajowe Inteligentne
Specjalizacje, zidentyfikowane w drodze ,przedsiebiorczego odkrywania” przy udziale partnerow
gospodarczych, spotecznych i naukowych, stuzg skupianiu inwestycji ,na obszarach
zapewniajgcych zwiekszenie wartosci dodanej gospodarki i jej konkurencyjnosci na rynkach
zagranicznych”. Dzieki temu wptyng na przeksztatcenia gospodarki krajowej w kierunku jej
unowoczesniania, przeksztatcania strukturalnego, zrdznicowania produktéw i ustug oraz
tworzenia innowacyjnych rozwigzan spoteczno-gospodarczych umozliwiajgcych efektywnie

wykorzystywanie zasobdw.
Tematyka projektow i zadan V etap Programu wpisuje sie w szczeg6lnosci w:

- KIS 1. Zdrowe Spoteczenstwo.

- KIS 3. Biotechnologiczne i chemiczne procesy, bioprodukty i produkty chemii
specjalistycznej oraz inzynierii Srodowiska.

- KIS 10. Wielofunkcyjne materiaty i kompozyty o zaawansowanych wtasciwosciach, w tym

nanoprocesy i nanoprodukty.
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Ponadto w ramach V etapu Programu zaplanowano czes¢ projektéw i zadan wpisujgcych sie w
nastepujace specjalizacje:

- KIS 11. Sensory (w tym biosensory) i inteligentne sieci sensorowe.

- KIS 12. Inteligentne sieci i technologie informacyjno-komunikacyjne oraz geoinformacyjne.
- KIS 13. Elektronika drukowana, organiczna i elastyczna.

- KIS 14. Automatyzacja i robotyka proceséw technologicznych.

- KIS 16. Inteligentne technologie kreacyjne.

Zgodnos¢ V etapu Programu z priorytetami gospodarczymi w obszarze B+R+| umozliwi
tworzenie innowacyjnych rozwigzah spoteczno-gospodarczych zwiekszajgcych warto$¢
gospodarki i jej konkurencyjnos¢ oraz wspierajgcych rozwdj spoteczny. Rozwigzania
opracowane w ramach projektow i zadan wpisujg sie tym samym w perspektywiczne dziedziny
rozwoju kraju oraz odpowiadajg na potrzeby partneréw gospodarczych i spotecznych,
zidentyfikowane w czasie tworzenia i weryfikacji KIS. W szczeg6lnosci dotyczy to dynamicznie
rozwijajgcych sie obszardw, takich jak zastosowanie inteligentnych materiatbw w Srodkach
ochrony indywidualnej, wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych do
zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy w zaktfadach produkcyjnych czy zastosowanie
rzeczywistosci wirtualnej do poprawy skutecznosci procesu szkolenia pracownikdw w zakresie

bezpieczenstwa i higieny pracy.

Ad 5. Krajowy Program Badan. Zatozenia polityki nhaukowo-technicznej i innowacyjnej

panstwa

Majac na wzgledzie przyszte zmiany, ktére bedg wprowadzane w efekcie wdrazania reformy
nauki i szkolnictwa wyzszego, nalezy takze podkresli¢ zgodnos¢ V etapu programu wieloletniego
z priorytetami i zatozeniami okreslonymi w dokumencie Krajowy Programem Badan. Zatozenia
polityki naukowo-technicznej i innowacyjnej panstwa. Dokument ten wskazuje strategiczne
kierunki badan naukowych i prac rozwojowych, okreslajgc cele i zatozenia diugoterminowej
polityki naukowo-technicznej i innowacyjnej panstwa, a takze zaktada koncentracje naktadéw
publicznych na kierunki kluczowe z perspektywy potrzeb spotecznych i gospodarczych. Krajowy
Program Badan obejmuje siedem strategicznych, interdyscyplinarnych kierunkéw badan

naukowych i prac rozwojowych:

- Nowe technologie w zakresie energetyki.

- Choroby cywilizacyjne, nowe leki oraz medycyna regeneracyjna.

-  Zaawansowane technologie informacyjne, telekomunikacyjne i mechatroniczne.
- Nowoczesne technologie materiatowe.

- Srodowisko naturalne, rolnictwo i le$nictwo.

- Spoteczny i gospodarczy rozwoj Polski w warunkach globalizujgcych sie rynkow.
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- Bezpieczenstwo i obronnos¢ panstw.

Wymienione kierunki znajdujg odzwierciedlenie w zatozeniach V etapu Programu, przede
wszystkim w projektach i zadaniach ukierunkowanych na identyfikacje i analize nowych
czynnikbéw szkodliwych i zagrozeh w miejscu pracy, pojawiajacych sie w zwigzku z wdrazaniem
nowych technologii informacyjnych, telekomunikacyjnych, materiatowych, a takze biotechnologii.
Istotne znaczenie bedg miaty rozwigzania zwiekszajgce bezpieczenstwo i ochrone
zatrudnionych w sektorze energetyki tradycyjnej i odnawialnej oraz gwarantujace bezpieczne dla
cztowieka wdrazanie robotyzacji oraz innowacyjnych i zaawansowanych technologii Internetu

rzeczy.

Ad 6. Ustawa — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

V etap programu wieloletniego zostat zaprojektowany w sposéb zgodny z zatozeniami nowej
polityki naukowej i szkolnictwa wyzszego, okreslonej w ustawie Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce. Ustawa jest jednolitym dokumentem okreslajacym polityke naukowg kraju.
Obejmuje obszar badan naukowych i szkolnictwa wyzszego, traktowanych jako elementy

komplementarne.

Efektem realizacji projektow i zadan V etapu Programu bedg wysokiej jakosci publikacje, patenty
i wzory uzytkowe oraz metodyki i stanowiska badawcze, ktére stang sie podstawg realizacji,
rownolegle lub nastepczo, projektow finansowanych z zewnetrznych zrdédet finansowania —
zarowno grantéw, jak i zlecen z przemystu — oraz tworzenia rozwigzan przeznaczonych do
szerokiego upowszechnienia w spoteczenstwie i gospodarce. Program bedzie istotnym wktadem
w rozwdj nauki, ale o jego wartosci bedzie stanowita przede wszystkim praktyczna uzytecznosé
wynikow badan oraz ich znaczenie dla rozwoju innowacyjnosci i gospodarki, w tym jej aspektow
spotecznych. Wyniki V etapu Programu bedg stanowity takze — podobnie jak wyniki poprzednich
etapow tego Programu — wkiad w rozwdj miedzynarodowej wspoétpracy w dziedzinie nauki

i techniki.
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IV. SYNTEZA WYNIKOW REALIZACJI I, Il i Il ETAPU PROGRAMU
ORAZ INFORMACJE O STANIE ZAWANSOWANIA IV ETAPU

W wyniku realizacji etapu I, Il i Ill uzyskano nastepujgce efekty systemowe oraz wskazniki
zwigzane z realizacjg celow Programu:

Cel: Stworzenie mozliwosci spetnienia wymagan wynikajgcych z dokumentow
strategicznych dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz postanowien dyrektyw Unii
Europejskiej:

— podstawy do monitorowania implementacji dyrektyw juz wdrozonych z dziedziny
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia, w tym dyrektyw podstawowych (89/391/EWG;
89/654/EWG; 89/656/EWG; 98/24/WE, 2009/104/WE; 2013/35/UE)

— podstawy do wdrazania nowych dyrektyw — udziat w pracach dotyczacych nowo
opracowywanych dyrektyw w zakresie:

. zagrozen substancjami szkodliwymi, w tym rakotworczymi
. awarii przemystowych
. zapobiegania zagrozeniom zwigzanym z polami elektromagnetycznymi.

Cel:  Opracowanie rozwigzan dotyczgcych objecia niezbedng ochrong 0sob pracujgcych w
warunkach zagrazajgcych zyciu lub zdrowiu w celu zapobiegania ich wykluczeniu z rynku
pracy:
- rozwdj krajowego systemu monitorowania stanu bezpieczenstwa i warunkéw pracy
przez opracowanie:

 projektéw normatywéw higienicznych (NDS, NDN, MDE) /w liczbie 126/
* metod pomiaru srodowiska, procedur analitycznych /w liczbie 155/

» projektéw norm /w liczbie 198/

* propozycji zmian w uregulowaniach prawnych /w liczbie 33/.

Cel: Rozwdj metod systemowego zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy, ze
szczegdlnym uwzglednieniem oceny i ograniczania ryzyka zawodowego w przedsigbiorstwach
(w tym matych i Srednich):

— udoskonalenie systemu oceny zgodnosci z wymaganiami bezpieczehnstwa, higieny
pracy i ergonomii wyrobdw, systeméw zarzadzania i kompetencji personelu przez:

* budowe stanowisk i urzgdzen badawczych /w liczbie 111/
» opracowanie procedur oceny zgodnosci /w liczbie 224/
— wspomaganie oceny ryzyka i zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy przez

opracowanie narzedzi, serwiséw internetowych, programoéw komputerowych i baz
danych /w liczbie 182/
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— udoskonalenie rozwigzan i $rodkéw stosowanych w przedsiebiorstwach i innych
organizacjach w celu poprawy bezpieczenstwa i warunkéw pracy obejmujgcych:

* rozwigzania techniczne /w liczbie 159/
* uzyskane patenty /w liczbie 24/, wzory uzytkowe /w liczbie 24/

* rozwigzania organizacyjne, zalecenia, wytyczne, kryteria bezpieczenstwa
i higieny pracy /w liczbie 375/.

Cel: Poszerzenie stanu wiedzy o przyczynach i skutkach wypadkow przy pracy i choréb
zawodowych zwigzanych z pracg oraz o optacalnosci ekonomicznej dziatan prewencyjnych na
poziomie panstwa i przedsigbiorstwa:

— transfer wiedzy na rzecz podniesienia $wiadomosci w zakresie bezpieczehstwa
i higieny pracy do przedsigbiorstw i innych organizacji obejmujacy:
» wydawnictwa zwarte (np. monografie, poradniki) /w liczbie 243/
* publikacje /w liczbie 2175, w tym z listy ,A” 278/
» referaty /w liczbie 2138/.

Cel: Ksztattowanie i promocja kultury bezpieczenstwa wsrod pracodawcow i pracobiorcow
przez rozwoj nowoczesnego systemu edukacji i informacji spoteczenstwa w powigzaniu
Z cyklem zycia:

* materiaty informacyjne (w tym w wersji internetowej) /w liczbie 539/

» programy i materiaty szkoleniowe /w liczbie 187/

» kampanie, seminaria, konferencje, konkursy, wystawy, targi /w liczbie 527/
Z wykorzystaniem wiedzy i wynikéw programu

- prowadzono dziatalnos$¢ edukacyjng, w tym studia podyplomowe ,Bezpieczehstwo i
ochrona cztowieka w $rodowisku pracy” wspdlnie z Wydziatem Samochodéw i Maszyn i
Roboczych Politechniki Warszawskiej — ok. 1500 absolwentow;

- organizowano szkolenia ogolne i specjalistyczne (problemowe) z wybranych zagadnien
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy dla grup pracowniczych — 25 273 uczestnikow

- zrealizowano 5696 prac o charakterze badan i ekspertyz w zakresie bezpieczenstwa,
higieny pracy i ergonomii, w tym, w ramach krajowego systemu oceny zgodnosci -
badania w ramach akredytowanych metod badawczych oraz wzorcowan elementéw

wyposazenia pomiarowego i badawczego

Program od 2008 r. spetnia funkcje Krajowej Strategii w zakresie tworzenia odpowiednich
warunkdw pracy sprzyjajgcych ochronie zycie i zdrowia zatrudnionych, a realizacja etapow | i Il
zostata wysoko oceniona przez Komitet Doradczy Komisji Europejskiej ds. Bezpieczenstwa i
Zdrowia w Miejscu Pracy. Wymieniong funkcje potwierdza, w odniesieniu do Il i IV etapu

programu wieloletniego, raport Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy (EU-
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OSHA) pt. National Strategies in the field of Occupational Safety and Health in the EU (2018),
ktéry opublikowano na stronie internetowej: https://osha.europa.eu/pl/safety-and-health-
legislation-osh-strategies.

Zrealizowane kolejne etapy Programu zostaty zaakceptowane przez Rade Ochrony Pracy przy
Sejmie RP na posiedzeniach w dniu 12 kwietnia 2011 r., 28 kwietnia 2014 r. i 27 marca 2017 r.

Obszary wykorzystania wynikéw programu wieloletniego:
a) na poziomie miedzynarodowym

Wyniki I, I, lll etapu byly i sg nadal wykorzystywane na forum europejskim przez
przedstawicieli Polski uczestniczacych w pracach: Komitetu Doradczego Komisiji
Europejskiej ds. Bezpieczenstwa i Zdrowia w Miejscu Pracy — ACSH (Dyrekcja Generalna
ds. Zatrudnienia, Spraw Spotecznych i Réwnosci Szans) oraz Rady Zarzadzajgcej
Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy. W ramach sieci wiodgcych
instytutéw naukowych z dziedziny bezpieczenstwa i zdrowia w pracy krajow UE (PEROSH)
Instytut uczestniczy w pracach Komitetu Sterujgcego oraz Grupy Sterujgcej ds. Nauki.
Uczestniczy réwniez w realizacji wspolnych projektéw badawczych prowadzonych przez
wiodace instytuty krajow cztonkowskich Europy Zachodniej.

Wiedza uzyskana w wyniku realizacji programu wieloletniego umozliwia takze aktywne
uczestnictwo w pracach kilkunastu migdzynarodowych komitetéw technicznych ISO i CEN oraz
grup pionowych dotyczgcych normalizacji oraz certyfikacji w obszarze bezpieczenstwa pracy i
ochrony zdrowia. W ramach tej dziatalnosci polscy eksperci majg wptyw na tres¢ projektéw norm
europejskich i miedzynarodowych (ISO). Osiggniecia naukowe programu prezentowane w
referatach na wiodgcych konferencjach miedzynarodowych, a takze dziatalno$¢ w ich komitetach
naukowych i organizacyjnych zwiekszyty widocznos¢ na sSwiecie polskiej nauki z obszaru

bezpieczenstwa i ochrony zdrowia.

Potencjat badawczy bedacy efektem realizacji poprzednich etapéw Programu umozliwit
wiec wzmocnienie pozycji miedzynarodowej Polski przez wigczenie sie w realizacje
programéw i projektow europejskich finansowanych przez Komisje Europejska oraz
projektow finansowanych z funduszy europejskich.

b) na poziomie krajowym

Instytut wnidst znaczacy udziat w proces naukowego wspierania administracji rzgdowe;j i
przedsiebiorstw podczas przygotowywania i wdrazania w gospodarce narodowej wymagan
dyrektyw europejskich, w tym m.in. dotyczacych sztucznego promieniowania optycznego
(2006/25/WE), pol elektromagnetycznych (2013/35/UE) oraz Seveso Ill (2012/18/UE). W celu
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ich wdrozenia opracowano, z wykorzystaniem wynikébw Programu, stosowne projekty

rozporzadzen oraz poradniki dotyczgce oceny i zapobiegania tym zagrozeniom.

Wyniki poszczegdlnych etapdédw programu wieloletniego majg podstawowe znaczenie dla
dziatalnosci powotanej przez Prezesa Rady Ministrow Miedzyresortowej Komisji ds.
Najwyzszych Dopuszczalnych Stezen i Natezen Czynnikow Szkodliwych dla Zdrowia w
Srodowisku Pracy, ktorej przewodniczenie i sekretariat powierzono Centralnemu
Instytutowi Ochrony Pracy — Panstwem Instytutowi Badawczemu. Wykaz dopuszczalnych
stezen inatezeh czynnikow szkodliwych jest co 2-3 lata aktualizowany oraz poszerzany, z
uwzglednieniem wymagan dyrektyw UE, przy wykorzystaniu wynikow prac realizowanych w
ramach Programu o kilkadziesigt pozycji na mocy kolejnych rozporzadzen Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej wydawanych w porozumieniu z Ministrem Zdrowia. Dane te sg
podstawg do ksztattowania warunkéw pracy oraz ich kontroli przez organy panstwowe
(Panstwowa Inspekcja Sanitarna, Panstwowa Inspekcja Pracy, Panstwowa Inspekcja
Sanitarna Ministerstwa Spraw Wewnetrznych, Urzad Ochrony Konkurencji i
Konsumentow, Urzad Dozoru Technicznego, Wyzszy Urzad Gorniczy).

Dla procesu normalizacji w dziedzinie bezpieczenstwa i ochrony pracy fundamentalne znaczenie
majg opracowywane w ramach programu wieloletniego projekty norm zawierajgce kryteria,

wymagania oraz metody oceny ich spetnienia.

Na biezagco sg prowadzone w szerokim zakresie zroznicowane dziatania upowszechniajace i
wdrazajgce wyniki Programu, majgce na celu wprowadzenie do praktyki polskich
przedsiebiorstw instrumentarium umozliwiajacego poprawe bezpieczenstwa i warunkow

pracy, m.in. przez organizacje konferencji, seminariow, konkursow wiedzy i szkolen.

W ramach realizacji |, Il i lll etapu Programu, w latach 2008-2016 zorganizowano 91 konferencji
naukowych i upowszechniajacych oraz 284 seminaria, warsztaty i pokazy filmow.
Opracowane rozwigzania prezentowano podczas 12 targow krajowych i 9 zagranicznych.
W konkursach wyniki Programu nagrodzono 15 nagrodami migedzynarodowymi oraz 58

krajowymi.

Przeprowadzono 9 ogélnopolskich informacyjnych kampanii spotecznych dotyczacych
zarowno bezpieczenstwa pracy w wybranych branzach (budownictwo, gérnictwo oraz
przetworstwo przemystowe), jak i zagadnien bardziej ogélnych (w tym: bezpiecznych miejsc
pracy, prewencji wypadkowej, innowacji w bezpieczenstwie pracy, komunikowania tematyki
bezpieczenstwa pracy czy promocji zdrowia). Bardzo szerokie oddziatywanie miaty polskie
edycje kampanii Europejskiej Agencji Bezpieczehnstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy (5 polskich
edycji kampanii prowadzonych w cyklach 2-letnich) dotyczgcych m.in. problematyki stresu w
pracy, partycypacji pracownikbw w zarzgdzaniu bezpieczenstwem pracy czy zarzadzania
wiekiem.
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Szeroki odbior spoteczny miaty konkursy wiedzy, konkursy fotograficzne i konkursy
plastyczne, w tym coroczny ogolnopolski konkurs na plakat bezpieczenstwa pracy z
udziatem artystow, a takze konkursy plastyczne dla dzieci. Zorganizowano 59 takich
przedsiewzie¢. Konkursom plastycznym towarzyszyty wystawy nagrodzonych prac.

taczna szacowana liczba uczestnikédw ww. wydarzen to ponad 142 tys. osob.

Rozwigzania techniczne i organizacyjne prezentowano podczas 53 wystaw, gield i piknikow
naukowych, w ktérych wzieto czynny udziat w ramach dziatalnosci upowszechniajacej,
promocyjnej i informacyjnej prowadzonej w latach 2008-2016.

CIOP-PIB jako Koordynator Programu $cisle wspotpracuje zaréwno z instytucjami
panstwowymi, w tym organami nadzoru i kontroli warunkéw pracy, jak i bezposrednio z
kilkuset przedsiebiorstwami reprezentujagcymi rézne branze.

W realizacje dziatan promocyjnych i upowszechniajgcych wigczeni sg cztonkowie Forum
Lideréw Bezpiecznej Pracy (146 przedsiebiorstw zatrudniajgcych ok. 260 tys. pracownikéw),
cztionkowie Sieci Ekspertéow ds. BHP certyfikowani przez CIOP-PIB
(46 ekspertow obstugujgcych ponad 4,5 tys. firm zatrudniajgcych tacznie ok. 200 tys.
pracownikéw) oraz czionkowie sieci Regionalnych Osrodkéw BHP (15 osrodkéw
szkoleniowych i konsultacyjnych w poszczegdlnych wojewodztwach). W ramach
wymienionych struktur sieciowych nastepuje biezgca wymiana dobrych praktyk, a takze sg
identyfikowane nowe potrzeby. Dotyczy to nie tylko wdrazania wymagan prawa, lecz takze
rozwoju kultury bezpieczenstwa w polskich przedsiebiorstwach, np. przez ograniczanie stresu
czy zachowan kontrproduktywnych.

Bardzo wazng drogg transferu wynikébw badan oraz specjalistycznej wiedzy z zakresu
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia jest portal internetowy Instytutu www.ciop.pl. Wiedza
osiggana w Programie jest dostepna nieodptatnie na tym portalu, ktéry zawiera serwisy ogélnego
przeznaczenia oraz tematyczne, w tym interaktywne aplikacje informatyczne wspomagajace on-
line prowadzenie dziatah w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz prewencji wypadkowej,
a takze bazy danych i serwisy dedykowane specjalistycznym stuzbom (straz pozarna,
ratownictwo goérnicze, inspekcje) oraz rozproszonemu odbiorcy (w tym matym i $rednim

przedsiebiorstwom).

Portal internetowy, prezentujgcy wyniki programu wieloletniego, upowszechnia najnowszg
wiedze z zakresu bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia. Portal w latach 2008 - 2016 zajmowat
1. miejsce w Polsce i 4. w Europie wsrdéd portali informacyjnych bhp (wg rankingu
Alexa.com). Ponadto w latach 2014-2016 portal miat w rankingu miedzynarodowym - 4 miejsce
wsrod portali polskich instytucji naukowych udostepniajgcych wiedze w Internecie (wg rankingu
Webometrics). W latach 2008 - 2016 pobrano z portalu ponad 120 min stron podczas
ponad 29 min odwiedzin.
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W 2017 r. rozpoczeto realizacje IV etapu Programu. W czesci A Programu podjeto — 90 zadan
z zakresu stuzb panstwowych, a w czesci B - 68 projektéw z zakresu badan naukowych i prac
rozwojowych.

W wyniku pierwszego roku realizacji IV etapu Programu uzyskano nastepujace wyniki:

Cel:  Stworzenie mozliwo$ci spetnienia wymagan wynikajgcych z nowych dokumentow
strategicznych dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz postanowien dyrektyw Unii
Europejskiej:

— podstawy do wdrazania nowych dyrektyw i monitorowania implementacji dyrektyw juz
wdrozonych z dziedziny bezpieczenstwa i ochrony zdrowia, w tym dyrektyw
podstawowych (89/391/EWG; 89/654/EWG; 89/656/EWG; 98/24/WE, 2009/104/WE,
2013/35/UE).

Cel:  Opracowywanie i doskonalenie rozwigzan umozliwiajgcych rozwdj | zachowanie
zdolnosci do pracy w celu zapobiegania wykluczeniu z rynku pracy, ze szczegolnym
uwzglednieniem 0sob starszych i niepetnosprawnych:

- rozwdj krajowego systemu monitorowania stanu bezpieczenstwa i warunkéw pracy
poprzez opracowanie:

» projektéw normatywoéw higienicznych (NDS, NDN, MDE) /w liczbie 10/
* metod pomiaru srodowiska, procedur analitycznych /w liczbie 24/

* projektéw norm /w liczbie 16/

* propozycji zmian w uregulowaniach prawnych /w liczbie 2/.

Cel:  Rozwdj metod i narzedzi do zapobiegania i ograniczania ryzyka zawodowego w
$rodowisku pracy, z uwzglednieniem nowych oraz narastajgcych czynnikow ryzyka:

— udoskonalenie systemu oceny zgodnosci z wymaganiami bezpieczenstwa, higieny
pracy i ergonomii wyrobdw, systeméw zarzadzania i kompetencji personelu przez:

» budowe stanowisk i aparatury badawczej /w liczbie 10/
» opracowanie procedur oceny zgodnosci /w liczbie 16/
— wspomaganie oceny ryzyka i zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy poprzez

opracowanie narzedzi, serwiséw internetowych, programoéw komputerowych i baz
danych /w liczbie 15/

— udoskonalenie rozwigzan i srodkéw stosowanych w przedsigbiorstwach i innych
organizacjach w celu poprawy bezpieczenstwa i warunkéw pracy obejmujgcych:

* rozwigzania organizacyjne, zalecenia, wytyczne, Kkryteria bezpieczenstwa i
higieny pracy /w liczbie 13/.
Cel:  Poszerzenie stanu wiedzy o przyczynach oraz skutkach wypadkow przy pracy i chorob
zwigzanych z pracg oraz o optacalnosci ekonomicznej dziatann prewencyjnych na poziomie

panstwa i przedsiebiorstwa:
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— transfer wiedzy na rzecz podniesienia $wiadomosci w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy do przedsiebiorstw i innych organizacji obejmujgcy:

» wydawnictwa zwarte (np. monografie, poradniki) /w liczbie 14/

» publikacje /w liczbie 158, w tym z listy ,A” 85/

» referaty /w liczbie 132/.
Cel:  Ksztaftowanie i promocja kultury bezpieczenstwa przez doskonalenie zarzgdzania
bezpieczenstwem i higieng pracy oraz rozwdj nowoczesnego systemu edukacji i informacji
spoteczenstwa w powigzaniu z catym cyklem zycia:

* materiaty informacyjne (takze w wersji internetowej) /w liczbie 49/

» programy i materiaty szkoleniowe /w liczbie 7/

» kampanie, seminaria, konferencje, konkursy, wystawy, targi /w liczbie 135/.

Zadania w zakresie stuzb panstwowych oraz projekty w zakresie badah naukowych i prac
rozwojowych sg zaawansowane zgodnie z harmonogramem |V etapu Programu.

Scharakteryzowane powyzej szerokie spektrum dziatan realizowanych w ramach
programu wieloletniego odpowiada wymaganiom Komisji Europejskiej
dotyczacych krajowych strategii w zakresie tworzenia odpowiednich warunkéw
pracy sprzyjajacych ochronie zycie i zdrowia zatrudnionych.

Przedstawiona spéjnos¢ prowadzonych badan naukowych i realizacji zadan z zakresu stuzb
panstwowych z upowszechnianiem i wdrazaniem ich wynikéw uzasadnia potrzebe kontynuacji
Programu w ramach V etapu w dotychczasowej formie wspétpracy resortu wtasciwego do spraw
pracy oraz resortu wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki.
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V. SPOLECZNO-EKONOMICZNE ASPEKTY STANU WARUNKOW PRACY
W POLSCE

Stan bezpieczenstwa i higieny pracy w Polsce ulegt w ostatnim okresie, w wymiarze tradycyjnych
wskaznikbéw, znacznej poprawie, co wskazuje na stusznos¢ dziatan podejmowanych w celu
ograniczenia i prewencji zagrozeh w srodowisku pracy, w tym rowniez celowosc¢ realizacji, od
2008 r., programu wieloletniego ,Poprawa bezpieczenstwa i warunkéw pracy”. Wedtug danych
GUS w ostatnich latach zmalata liczba wypadkdw przy pracy i liczba zatrudnionych w warunkach
zagrozenia. W 2017 r. liczba $miertelnych wypadkdw przy pracy zmniejszyta sie w stosunku do
2008 r. prawie o potowe (0 48%), a liczba wypadkéw ciezkich o 25,4%'®. W tym samym czasie
liczba zatrudnionych w warunkach zagrozenia zmalata o niemal 24%.'” Zmiany liczby wypadkow
przy pracy i zatrudnionych w warunkach zagrozenia nie wynikajg z redukcji liczby pracujacych,
gdyz malejg rowniez wskazniki czestosci ich wystepowania. W poréwnaniu do 2008 r. wskaznik
czestosci smiertelnych wypadkow przy pracy na 1000 pracujacych zmalat w 2017 r. o ponad
53% (z 0,045 do 0,021), a wskaznik czestosci ciezkich wypadkéw przy pracy o 37,5% (z 0,08 do
0,05)'8, natomiast wskaznik zatrudnienia w warunkach zagrozenia na 1000 zatrudnionych
badanej zbiorowosci zmalat w latach 2008—-2017 o prawie 31% (z 112,2 do 77,6)°.

Wocigz jednak w wypadkach przy pracy w Polsce kazdego roku ginie okoto 300 os6b (304 w
2015 r., 243 w 2016 r., 270 w 2017 r.)®, a niemal 0,5 miliona oséb pracuje w warunkach
przekroczenia dopuszczalnych wartosci ekspozycji zawodowej?!. Wedtug danych Eurostat'u,
wskaznik wypadkoéw smiertelnych w 2016 r. w Polsce, okreslajgcy srednig liczbe tych wypadkdéw
przypadajacg na 100 tys. zatrudnionych, wynosit 1,5 i byt wyzszy niz w krajach takich jak
Holandia (0,5), Szwecja (0,77), Wielka Brytania (0,8), Niemcy (0,88) i Dania (1,2)%2. Jako trzy
podstawowe przyczyny wypadkéw przy pracy w 2017 r. wymienia sie: nieprawidtowe
zachowania pracownika (60,5%), niewtasciwy stan czynnika materialnego (8,3%) oraz brak

czynnika materialnego lub niewtasciwe postugiwanie sie nim (7,3%).

Jak wskazujg dane GUS o stanie warunkéw pracy w Polsce, w 2017 r. w warunkach
przekroczenia dopuszczalnych wartosci ekspozycji zawodowej zatrudnionych byto 458 026
0s6b (dotyczy zaktaddéw pracy zatrudniajgcych 10 i wiecej 0s6b)?3. Najliczniejszg grupe osdb
pracujgcych w warunkach zagrozenia czynnikami srodowiska pracy stanowity osoby pracujgce

w warunkach zagrozenia hatasem. Znacznie rzadziej zatrudnieni wykonywali prace w warunkach

6 Wypadki przy pracy w 2017, GUS, Warszawa, 2018.

7 Warunki pracy w 2008 r., GUS, Warszawa, 2009; Warunki pracy w 2017 r., GUS, Warszawa, 2018.

8 |bidem.

9 Warunki pracy w 2008 r., GUS, Warszawa, 2009; Warunki pracy w 2016 r., GUS, Warszawa, 2017.

20 Wypadki przy pracy w 2016 r., GUS, Warszawa, 2017; Wypadki przy pracy w 2017 r., GUS, Warszawa, 2018.
21 Warunki pracy w 2017 r., GUS, Warszawa, 2018.

22 Eurostat database, ESAW, zapis z dnia: 23-08-2018.

28 Warunki pracy w 2017 r., GUS, Warszawa, 2018.
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zagrozenia takimi szkodliwymi czynnikami, jak pyty przemystowe, w tym w szczegdlnosci pyty
zwtdkniajgce, oraz mikroklimat gorgcy, substancje chemiczne i wibracje (drgania) (rys.1).

pola elektromag. pozostate czynniki
1% srodowiska pracy
7%

mikroklimat
zimny
3%

substancje
chemiczne
5%

wibracja (drgania)
4%

mikroklimat

goracy
5%

inne pyty
przemystowe
5%

Rys. 1. Odsetek zatrudnionych w warunkach zagrozenia poszczegolnymi czynnikami srodowiska pracy
w stosunku do wszystkich os6b zatrudnionych w warunkach zagrozenia czynnikami srodowiska
pracy (zZrédfo: GUS stan na 31.12.2017r.)
kategoria ,pozostate czynniki $rodowiska pracy” zawiera liczbe zatrudnionych w warunkach zagrozenia
promieniowaniem (jonizujgcym, laserowym, nadfioletowym i podczerwonym) oraz innymi szkodliwymi
czynnikami srodowiska pracy.

Rzeczywista skala nieprawidiowych warunkéw pracy w Polsce jest jednak znacznie
wieksza. Swiadczg o tym réznice miedzy danymi przekazywanymi przez przedsiebiorstwa do
GUS (rys. 2, C) a oceng obiektywna, dotyczgcg przekroczenia obowigzujgcych prawnie
standarddw higienicznych (rys. 2, B) oraz z subiektywnym odbiorem przez pracownikéw nie tylko
szkodliwosci, lecz takze ucigzliwosci oddziatywania tych czynnikow (rys. 2, A). Badania
przeprowadzono na populacji ok. 10 tys. zatrudnionych w przedsiebiorstwach budowlanych,
przetwérstwa drewna i gumy, odlewniach oraz transporcie miejskim (autobusy, tramwaje).
Podkresli¢ tu nalezy, ze prowadzone przez GUS badanie warunkoéw pracy, dotyczace wielkosci
narazenie na czynniki niebezpieczne i szkodliwe, nie obejmuje przedsiebiorstw zatrudniajgcych
mniej niz 10 pracownikdéw. Stanowig one obecnie 95,8% polskich przedsiebiorstw.?* Z badan
Panstwowej Inspekcji Pracy, a takze CIOP-PIB, wynika, ze warunki pracy w tych
przedsiebiorstwach znacznie odbiegajg od przyjetych w prawie standardéw bezpieczenstwa
i higieny pracy.

24 Zmiany strukturalne grup podmiotéw gospodarki narodowej w rejestrze REGON, 2017 r., GUS, Warszawa, 2018.
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Rys. 2. Odsetek zatrudnionych w warunkach zagrozenia czynnikami srodowiskowymi w grupie
przedsiebiorstw z sekcji o wysokim ryzyku zawodowym

Poréwnanie:

wynikéw badan ankietowych (A —)
pomiaréw srodowiskowych (przekroczenia norm higienicznych) wg badan CIOP — PIB (B == )
oraz

danych statystycznych zgtaszanych do GUS (C )
(2rédfo: Koradecka et al. (2010), JOSE 16(1))

W raporcie z Europejskiego Badania Warunkéw Pracy, przeprowadzonego w 2015 r. przez
Europejskg Fundacje na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy z siedzibg w Dublinie
(Eurofound) w 28 panstwach UE oraz panstwach kandydujgcych stwierdza sie, ze negatywny
wptyw pracy na wtasne zdrowie odczuwa 27% Polakéw, przy sredniej dla panstw unijnych rowne;j
25%. Wyniki badan sg réwnie niekorzystne, jesli rozpatruje sie narazenie na poszczegoéine
czynniki, np. hatas. Narazenie (przez przynajmniej 4 czasu pracy) na gtosny hatas?® zgtasza
35% Polakow, czyli niemal dwukrotnie wiecej niz Holendréw (18%) oraz znacznie wiecej niz
Wiochéw (20%) czy obywateli Wielkiej Brytanii (25%). Wyzszy od $redniego dla panstw Unii
Europejskiej jest réwniez odsetek oso6b narazonych (przez przynajmniej Va2 czasu pracy) na
drgania mechaniczne pochodzgce od maszyn i narzedzi. Wynosi on 27% i jest znacznie wyzszy
niz w Wielkiej Brytanii (13%), Holandii (13%) czy Danii (15%).

Wedtug wynikéw Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL), przeprowadzonego w
2013 r. przez Eurostat, ponad potowa (54%) pracujacych Polakéw stwierdzita, ze w ich miejscu

25 Tak gtosny hatas, ze trzeba podnosi¢ gtos, méwigc do innych osdéb.
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pracy wystepujg czynniki fizyczne, ktére moga miec niekorzystny wptyw na samopoczucie lub
zdrowie fizyczne pracownikdw. Jest to bardzo duzy procent, szczegdlnie w poréwnaniu z innymi
panstwami Unii Europejskiej, takimi jak: Dania (23%), Norwegia (28%), Wielka Brytania (32%),
Stowacja (38%) lub Irlandia (40%). W Polsce pracownicy najczesciej zgtaszali narazenie na:
wymuszong, hiewygodng pozycje lub monotonie ruchow przy pracy, wysitek fizyczny zwigzany
z przemieszczaniem nowych tadunkéw oraz nadmierny hatas i wibracje (jeden z najwyzszych

wynikéw wsréd panstw cztonkowskich Unii Europejskiej)®.

Ponadto, wedtug danych Eurofound, Polska zalicza sie do grupy panstw, ktérych obywatele
pracuja najdtuzej. Ponad 30% badanych Polakéw poswieca pracy zawodowej wiecej niz 40

godz. tygodniowo, podczas gdy w panstwach Unii Europejskiej dotyczy to tylko 23% pracujacych.

Z powodu niekorzystnych warunkéw pracy, a takze stosunkowo dtugiego czasu pracy, Polacy sa
bardziej narazeni na problemy zdrowotne zwigzane z praca. Pomimo wyraznego spadku liczby
stwierdzanych choréb zawodowych w ostatnich latach, w Polsce kazdego roku rozpoznaje
sie ponad 2 tys. ich nowych przypadkow. W 2016 r. rozpoznano 2119 choréb zawodowych,
czyli o ponad 1% wiecej w porownaniu do roku poprzedniego, a prawie 10% mniej niz w roku
2014. Wsréd jednostek chorobowych dominowaty pylice ptuc (28,5%), choroby zakazne lub
pasozytnicze oraz ich nastepstwa (27,2%), przewlekte choroby narzadu gtosu (9,7%), przewlekte
choroby obwodowego uktadu nerwowego (8,6%) oraz ubytek stuchu (6,3%)?’. Wiekszos$¢ tych
choréb zawodowych to choroby powstate w wyniku wieloletniej ekspozycji na szkodliwe
dla zdrowia czynniki fizyczne i chemiczne oraz uciazliwosci wynikajace z niespetnienia
podstawowych wymagan higieny pracy i ergonomii.

Jak wynika z badania BAEL przeprowadzonego w 2007 r., 22% pracujacych w Polsce zgtosito
co najmniej jeden problem zdrowotny, ktéry zostat spowodowany lub pogtebiony w
wyniku oddziatywania niekorzystnych czynnikéw wystepujacych w srodowisku pracy.

W najnowszym badaniu BAEL, przeprowadzonym w 2013 r., odsetek ten zmalat do 14%.
Wciaz jest to jednak jeden z najwyzszych wskaznikéow wsrod innych panstw
czlonkowskich Unii Europejskiej?*. Ponadto, na co wskazujg dane Eurofound, az 40%
Polakéw uwaza, ze nie bedzie w stanie wykonywac¢ swojej obecnej lub podobnej pracy do 60.
roku zycia. Dla poréwnania, w catej Unii Europejskiej twierdzi tak 27% obywateli. Na istotny
wptyw warunkdédw pracy na kontynuowanie aktywnosci zawodowej po osiggnieciu ustawowego
wieku emerytalnego wskazuja badania Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w
Pracy (EU-OSHA), zgodnie z ktorymi az 67% Polakow (w poréwnaniu ze srednig UE: 57%)

uwaza, ze dziatania na rzecz bezpieczenstwa i zdrowia w pracy sg bardzo istotne w

% Eurostat database, LFS, zapis z dnia: 16-03-2018.
27 B. Swigtkowska, W. Hanke N. Szeszenia-Dgbrowska, Choroby zawodowe w Polsce w 2016 r., Instytut Medycyny
Pracy im. prof. J. Nofera, Centralny Rejestr Choréb Zawodowych, £6dz 2017.
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kontekscie kontynuowania pracy zarobkowej przed przejsciem na emeryture?.

Poprawa stanu bezpieczenstwa i warunkéw pracy w Polsce jest rowniez niezwykle istotna w
odniesieniu do psychospotecznego srodowiska pracy, kidre zgodnie z przewidywaniami
Polakéw moze w najblizszych latach ulega¢ dalszym, niekorzystnym zmianom. Jak wynika z
badan EU-OSHA, ponad 70% Polakéw spodziewa sie, ze w ciggu 5 najblizszych lat wzrosnie
liczba os6b odczuwajacych stres zwigzany z praca (w tym 40% ankietowanych uwaza, ze
bedzie to wzrost znaczny)?, a ponad potowa Polakow bardzo czesto lub czesto odczuwa
stres zwigzany z praca®. Dane te sg szczegdlnie niepokojgce zwazywszy na fakt, ze jedynie
15% polskich przedsigbiorstw planuje dziatania majace na celu redukcje stresu
zwigzanedo z praca, podczas gdy w Szwecji, Wielkiej Brytanii czy Danii odsetek ten wynosi
odpowiednio 53, 60 i 5231,

Wedtug badania BAEL przeprowadzonego w 2013 r. okoto 37% pracujgcych w Polsce zgtasza
narazenie w miejscu pracy na czynniki psychologiczne, ktére moga mie¢ niekorzystny wptyw na
samopoczucie lub zdrowie psychiczne. Najczesciej jest to presja czasu lub nadmierne
obcigzenie iloscig pracy (45% wszystkich osobozagrozen psychologicznych)®.

Wedtug danych WHO do 2020 r. depresja bedzie drugim gtébwnym — po chorobach uktadu
krgzenia — powodem niezdolnosci do pracy na swiecie. Réwniez dane ZUS wskazujg, ze w
Polsce w 2017 r. zaburzenia psychiczne i zaburzenia zachowania spowodowaty najdtuzszg
liczbe dni absencji chorobowej pracownikdw zwigzanej z pobytem w szpitalu. Osoby zmagajace
sie z epizodami depresji nalezg do grupy oséb szczegblnie zagrozonych przedwczesnym

wykluczeniem spotecznym, w tym zawodowym.

Straty wynikajace z nieodpowiednich warunkéw pracy sa w Polsce znaczne. Mozna je
oceni¢ przede wszystkim przez pryzmat swiadczen wyptacanych przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych. Wedtug danych ZUS w 2017 r. przyznano 1220 nowych rent z tytutu niezdolnosci
do pracy spowodowanej skutkami wypadkéw przy pracy oraz 333 nowe renty z tytutu
niezdolnosci do pracy spowodowanej skutkami choréb zawodowych33. W sumie wydatki z
funduszu wypadkowego ZUS (renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty rodzinne, zasitki
chorobowe, jednorazowe odszkodowania i inne) zwigzane z wypadkami i chorobami
zawodowymi wyniosty w 2017 r. 5,006 mid zI**. W kwocie tej nie uwzgledniono wszystkich
kosztow bezposrednich (np. ponoszonych przez NFZ kosztéw leczenia i rehabilitacji), ktére w

28 European Opinion Poll on Occupational Safety and Health, EU-OSHA 2012.

20 |bidem.

30 European Opinion Poll on Occupational Safety and Health, EU-OSHA 2013.

31 Second European Survey of Enterprises on New and Emerging Risks (ESENER-2) Overview Report: Managing
Safety and Health at Work, European Agency for Safety and Health at Work, 2016.

32 Wypadki przy pracy i problem zdrowotne zwigzane z pracg, GUS, Warszawa, 2014 r.

33 Renty z tytutu niezdolnosci do pracy oraz renty rodzinne przyznane w 2017 roku z powodu wypadkdw przy pracy
i choréb zawodowych, ZUS, Warszawa 2018.

34 Wazniejsze informacje z zakresu ubezpieczen spotecznych 2017 r., ZUS, Warszawa maj 2018.
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Polsce, w odréznieniu od innych panstw UE, nie sg ponoszone przez instytucje
ubezpieczeniowe, oraz kosztow posrednich zwigzanych z wypadkami i chorobami zawodowymi,
ponoszonych zaréwno przez pracodawcéw, poszkodowanych i ich rodziny, jak i cate
spoteczenstwo. Z danych Miedzynarodowej Organizacji Pracy wynika, ze koszty posrednie
nieodpowiednich warunkéw pracy sa 3-4-krotnie wyzsze niz koszty rent i odszkodowan.
Oznacza to roczng sume kosztéw spowodowanych niewtasciwymi warunkami pracy wynoszaca
15—20 mld zt, co w 2017 r. stanowito ok. 0,8—-1,00% PKB. Biorgc pod uwage przytoczone dane
mozna stwierdzi¢, ze poprawa stanu bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w miejscu pracy
moze spowodowac¢ zmniejszenie kosztéw ponoszonych przez panstwo i spoteczenstwo,
wplywajac jednoczesnie na zwiekszenie konkurencyjnosci polskich przedsiebiorstw.
Osiaggniecie tego efektu wymaga jednak konsekwentnej realizacji dziatan zmierzajgcych do
poprawy stanu bezpieczenstwa i warunkéw pracy, odpowiednio do wymagan dyrektyw UE.

W wyniku poprawy stanu bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w miejscu pracy takze
przedsiebiorstwa moga osigga¢ znaczne korzysci zwigzane z obnizeniem sktadki na
spoteczne ubezpieczenie wypadkowe (nawet o 50%). Ponadto obnizeniu ulegajg ponoszone
przez przedsiebiorstwa koszty wypadkow przy pracy oraz koszty absencji chorobowej, a takze
redukcji przestojow i brakéw, co wptywa na zwiekszong wydajnos¢ pracy, poprawe jakosci
produkcji i wizerunku firmy oraz zwieksza motywacje i satysfakcje pracownikow. Potwierdzaja
to badania przeprowadzone w 2010 r. przez Miedzynarodowe Stowarzyszenie
Zabezpieczenia Spotecznego (ISSA) w 300 przedsigbiorstwach z 15 panstw Europy, Azji i
Ameryki Pétnocnej. Ich wyniki wskazuja, ze naklady na poprawe stanu bezpieczenstwa i
ochrony zdrowia w miejscu pracy zwracajg sie srednio w ciagu roku ponad dwukrotnie,
gdyz wskaznik ROP (Return on Prevention) dla badanych przedsigbiorstw wynidst 2,2%.
Najwigeksze korzysci wynikaly ze: zwigkszenia produkcji w wyniku poprawy wizerunku
firmy i jakosci produktow (1073 € na pracownika), zwiekszenia motywacji i satysfakciji
pracownikéw (632 € na pracownika), zmniejszenia kosztow w wyniku ograniczenia liczby
przestojow (566 € na pracownika) oraz redukcji brakéw w produkcji (414 € na pracownika).

Swiadomos¢ kosztéw i korzysci prewencji zagrozen zawodowych jest w Polsce wcigz bardzo
niska. Ponadto staba kondycja finansowa matych przedsigbiorstw wptywa na ograniczanie ich
naktadéw finansowych na bezpieczenstwo i higiene pracy, mimo ze nie sg to w budzetach firm
koszty dominujgce. Z danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, opartych na wynikach badania
struktury kosztow pracy w gospodarce, wynika, iz udziat wydatkéw zwigzanych z
bezpieczenstwem i higieng pracy, zaliczanych w ciezar kosztow jednostki organizacyjnej,
jest bardzo niski i w 2008 r. wynosit srednio tylko 1% ogolnych kosztow pracy, w 2012 r.

35 D. Braunig, T. Kohstall: Calculating the International Return on Prevention for Companies: Costs and Benefits of
Investment in Occupational Safety and Health. Final report. International Social Security Association, Geneva
2012.
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zmalat do 0,8%, a w 2016 r. — do 0,7% kosztow pracy.®. Przyczyny tak znikomych wydatkéw
na bezpieczenstwo i higiene pracy wynikajg gtownie z niepodejmowania przez wielu
pracodawcow dziatah zapewniajgcych odpowiednie warunki pracy, zgodne z obowigzujgcymi
przepisami z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

Nowe wyzwania w zakresie organizacji pracy i poprawy jej warunkéw wylaniaja sie¢ w zwigzku
z postepujacymi zmianami demograficznymi. Wediug danych Eurostatu wskaznik
zatrudnienia osob w wieku 55-64 lata w Unii Europejskiej systematycznie rosnie i w 2017 r. w
UE-28 wyniost 57,1%, a w Polsce 48,3%. W Polsce systematycznie rosnie liczba oséb w wieku
poprodukcyjnym. Wedtug prognozy GUS w nastepnych latach nastgpi znaczne przyspieszenie
starzenia sie polskiego spoteczenstwa, zapoczatkowane w 2015 r., kiedy w wiek
poprodukcyjny weszly roczniki z powojennego wyzu demograficznego.®” Przewiduje sie, ze w
2050 r. w wieku poprodukcyjnym bedzie w Polsce niemal 10 min os6b, a wspotczynnik
obcigzenia demograficznego ludnoscig w wieku poprodukcyjnym bedzie wynosit co najmniej 52
na 100 os6b w wieku produkcyjnym. Prognoza ta jest monitorowana przez GUS®8. Wyniki
monitoringu wskazujg, ze wedtug stanu na 31 grudnia 2017 r. rzeczywista liczba urodzen byta
wyzsza od prognozowanej o 56 tys., natomiast liczba zgondw o blisko 12 tys., a wzgledny btad
prognozy wyniost odpowiednio 13,9% oraz 2,9%. Zmiany demograficzne sg jednak procesem
dtugoterminowym zaleznym od sytuacji spotecznej, ekonomicznej oraz zdrowotnej, ktére w
konsekwencji determinujg indywidualne decyzje Polakéw. Mamy nadzieje, ze wptyw na te
decyzje bedzie miat program 500+. Zatrzymanie pracownikéw starszych na rynku pracy
wymaga miedzy innymi znacznej intensyfikacji dziatan stuzacych ksztattowaniu
odpowiednich warunkéw pracy. Nalezy réwniez zwrdci¢ szczegdlng uwage na
bezpieczenstwo pracy oséb starszych, gdyz wedtug statystyk GUS osoby starsze czesciej
ulegajg smiertelnym wypadkom przy pracy (rys. 3) i dtuzej pozostajg niezdolne do pracy w wyniku
wypadku przy pracy (rys. 4).%

36 Koszty Pracy w Gospodarce Narodowej w 2016 r., GUS, Warszawa, 2017.

87 Prognoza Ludnosci na lata 2014-2050, GUS, Warszawa, 2014.

38 Monitoring wynikéw prognozy ludnosci Polski dla 2017 r., GUS, http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ludnosc/
prognoza-ludnosci/monitoring-wynikow-prognozy-ludnosci-polski-dla-2017-r-,7.6.html, stan na 3.09.2018 r.

39 Analizy danych statystycznych dotyczacych wypadkow przy pracy wedtug wieku poszkodowanych, ktorych
wyniki przedstawiono na rys. 3 — 11, opracowano na podstawie najnowszych dostepnych w CIOP-PIB danych
surowych, przekazywanych przez GUS z ponad rocznym op6znieniem w stosunku do publikacji danych
koncowych.
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(2rédfo: obliczenia CIOP-PIB na podstawie danych surowych zarejestrowanych przez GUS w latach 2005-
2015)
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Rys. 4. Srednia liczba dni niezdolnosci do pracy w wyniku wypadku przy pracy w Polsce wedtug wieku
(2rédfo: obliczenia CIOP-PIB na podstawie danych surowych zarejestrowanych przez GUS w latach 2005-
2015)

Szczegolnie zagrozeni Smiertelnymi wypadkami przy pracy sg starsi mezczyzni, ktérzy znacznie
czesciej niz kobiety ulegaja tego typu wypadkom (rys. 5).
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Rys. 5. Liczba smiertelnych wypadkow przy pracy w Polsce w podziale na wiek i pte¢ poszkodowanego
(zrédto: obliczenia CIOP-PIB na podstawie danych surowych zarejestrowanych przez GUS w latach 2005-
2015)

Jednoczesnie nalezy zwrdci¢ uwage na brak odpowiedniego przygotowania do pracy ludzi
miodych, ktorzy najczesciej ulegaja wypadkom przy pracy. Ponad 25% poszkodowanych
w wypadkach przy pracy to osoby ponizej 30. roku zycia (rys. 6), a ponad 30%
poszkodowanych to osoby o stazu pracy krétszym niz 2 lata (rys. 7). Szczeg6lnie zagrozeni
lekkimi wypadkami przy pracy sg mtodzi mezczyzni, wsrdd kidrych czesciej dochodzito do tego
typu wypadkéw niz wsréd mtodych kobiet (rys. 8). Brak przeciwdziatania wypadkom przy pracy
wsrdd mtodych os6b mogtby prowadzi¢ do dalszego przesuniecia ryzyka wypadku i jego skutkow
na miodsze grupy wiekowe, a tym samym spowodowac eliminowanie z aktywnosci zawodowej,

a niekiedy takze zyciowej, pracownikow mtodych.
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40 |bidem
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Rys. 8. Liczba wypadkéw przy pracy w Polsce w podziale na wiek i pte¢ poszkodowanego
(zrédfo: obliczenia CIOP-PIB na podstawie danych surowych zarejestrowanych przez GUS w latach 2005-
2015)

Zar6éwno wsrod miodych, jak i starszych pracownikdédw najczesciej do wypadkdéw przy pracy
dochodzi w sekcji przetwérstwa przemystowego. Natomiast znacznie czesciej do wypadkdw przy
pracy pracownikéw w wieku 50 lat niz pracownikow mtodszych dochodzi w sekcjach zwigzanych
z opieka zdrowotng, pomoca spoteczng, administracjg i ustugami administrowania oraz obstugg
rynku nieruchomosci (rys. 9).
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Rys. 9. Odsetek poszkodowanych w wpadkach przy pracy wedtug grup wiekowych i wybranych sekcji

gospodarki narodowej

(zrédfo: obliczenia CIOP-PIB na podstawie danych surowych zarejestrowanych przez GUS w latach 2005-

2015)

Wsrod starszych pracownikédw znacznie czesciej niz wsrdéd mtodszych dochodzi, do wypadkéw
przy pracy podczas przemieszczania sie (rys. 10). Natomiast wsréd mtodszych pracownikéw
czesciej dochodzi do wypadkow podczas réznego rodzaju pracy z narzedziami i wykonywania

czynnos$ci zwigzanych z obstugg maszyn i transportem przedmiotow (rys. 10).
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Rys. 10. Odsetek poszkodowanych w wypadkach przy pracy wedtug grup wiekowych i wybranych czynnosci
fizycznych wykonywanych przez poszkodowanego w chwili wypadku
(zrédfto: obliczenia CIOP-PIB na podstawie danych surowych zarejestrowanych przez GUS w latach 2005-
2015)

Analiza zarejestrowanych w statystykach GUS przyczyn smiertelnych wypadkéw przy pracy
wykazata, ze mtodzi pracownicy czesciej ulegali wypadkom z powodu braku wiedzy oraz
odpowiedniego doswiadczenia na temat bezpiecznego wykonywania czynno$ci zwigzanych z
pracg (rys. 11). Braki w wiedzy i doswiadczeniu mtodych ludzi czesto powodujg brak
swiadomosci potencjalnych skutkéw niebezpiecznych zachowan, na co wskazujg przyczyny
Smiertelnych wypadkéw przy pracy, ktére czesciej wystepuja wsrod mitodych pracownikow, ij.
,Zbyt szybka jazda”, ,uzycie czynnika materialnego podczas przebywania oséb w strefie
zagrozenia”, ,nieuzywanie przez pracownika urzgdzen zabezpieczajgcych” (rys. 11). Natomiast
pracownicy w wieku ponad 50 lat czesciej ulegali wypadkom z powodu nagtego zachorowania,
niedyspozycji fizycznej oraz zmeczenia, a takze nieprzestrzegania polecen przetozonych,
zalecen kontroli i procedur bhp (rys. 11).
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Rys. 11. Wybrane przyczyny smiertelnych wypadkow przy pracy

* czynnik powodujacy stan psychofizyczny pracownika, niezapewniajacy bezpiecznego wykonywania

Zz’:%cg!f/o: obliczenia CIOP-PIB na podstawie danych surowych zarejestrowanych przez GUS w latach 2005-
Jedng z przeszkdd w doskonaleniu warunkéw pracy jest niski poziom swiadomosci zagrozen
zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy zaréwno wsrdd pracownikow, jak i pracodawcéw.
Jak wskazujg wyniki europejskiego badania przedsiebiorstw na temat nowych i pojawiajgcych
sie zagrozen (ESENER)*%, w niemal 19% badanych przedsiebiorstw do podstawowych
przeszkéd w ksztaltowaniu zdrowych i bezpiecznych warunkéw pracy nalezy brak
swiadomosci wsrod pracownikow, a w 15% przedsiebiorstw brak swiadomosci wsréd
kadry kierowniczej. W badaniach ESENER z 2010 r. takie oswiadczenia ztozyta podobna liczba
0s06b (34%).
Kwestig niezwykle istotng jest wiec upowszechnianie problematyki bezpieczenstwa i higieny
pracy. Dane EU-OSHA, pochodzace z badania ESENER, potwierdzajg, ze z informacji o
zagadnieniach bezpieczenstwa i higieny pracy udostepnianych przez CIOP-PIB korzysta
w Polsce 40% pracodawcow.

Zwraca uwage takze nieréwny rozktad terytorialny wskaznikéw zagrozen w srodowisku pracy i
zwigzanych z nimi wypadkéw i chor6b zawodowych.

W rozkitadzie terytorialnym wskaznika czestosci wypadkow przy pracy na 1000
pracujacych zaznacza sie zrdéznicowanie pomiedzy po6tnocno-zachodnimi a potudniowo-
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wschodnimi regionami Polski. Srednia warto$é tego wskaznika w Polsce w 2017 r. wyniosta 6,80,
natomiast najwieksza liczba wypadkoéw przy pracy w stosunku do liczby pracujgcych zostata
odnotowana w wojewddztwie dolnoslaskim (8,95). Wysokg wartos¢ wskaznika odnotowano
réwniez w wojewddztwach warminsko-mazurskim (8,43) oraz wielkopolskim (8,11). Najrzadziej
do wypadkdw przy pracy w przeliczeniu na liczbe pracownikow dochodzito w wojewodztwie

mazowieckim (4,72) oraz matopolskim (5,12; rys. 12).4!

8,43
warmirisko-
-mazurskie

I 8,03 -9,04
8n
wielkopolskie B 7,01-8,02
6,52
- todzkie 6,79 5,90-7,00
e lubelskie
doln - 6,52
X X 4,70-5,89
ietokrzyskie
6,05
512  podkarpackie
matopolskie

Rys. 12. Wskaznik wypadkoéw przy pracy (na 1000 pracujacych) w poszczegolnych wojewddztwach w Polsce
‘;;r?dljg: 2|/0v;/;adki przy pracy w 2017 r., GUS, Warszawa, 2018)

W rozktadzie terytorialnym wskaznika zatrudnionych w warunkach zagrozenia (rys. 13)

wyrdznia sie wojewoddztwo $laskie, dla ktérego w 2017 r. wskaznik ten wynosit 153,8 na 1000

zatrudnionych. Wysokie wartosci wskaznika odnotowano réwniez w wojewddztwach lubuskim

(98,2) zachodniopomorskim (94,4), Swietokrzyskim (93,7) oraz opolskim (90,0). Najnizsze

wartosci tego wskaznika zarejestrowano w 2017 r. w wojewddztwach centralnych i wschodnich,

miedzy innymi w mazowieckim (34,5), podlaskim (49,7), tédzkim (56,4).

4 Wypadki przy pracy w 2017, GUS, Warszawa, 2018
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Rys. 13. Wskaznik zatrudnionych?? w warunkach zagrozenia (na 1000 zatrudnionych) w poszczegoinych
wojewodztwach w Polsce w roku 2017
(zrédto: Warunki pracy w 2017 r., GUS, Warszawa 2018)

Rozktad terytorialny wskaznika zapadalnosci na choroby zawodowe (rys. 14) wskazuje, ze
wojewodztwami, w ktérych wskaznik ten w roku 2016 przekroczyt poziom ogélnokrajowy, to jest
14,3 na 100 000 pracujgcych, byty wojewddztwa: slaskie (40,8), warminsko-mazurskie (27,9),
podlaskie (21,3), dolnoslaskie (16,6) swietokrzyskie (16,5), zachodniopomorskie (16,4), lubuskie
(16,2) oraz kujawsko-pomorskie (15,4) 4.

Najrzadziej do rozpoznania choroby zawodowej dochodzito natomiast w wojewddztwie opolskim

(6,9) i mazowieckim (6,5) oraz t6dzkim (6,0)*.

Warto przy tym zaznaczy¢, ze wartosci wskaznikow dla poszczeg6lnych choréb zawodowych sa
silnie zr6znicowane miedzy innymi ze wzgledu na region. Na przyktad, wskaznik zapadalnosci
na pylice ptuc jest corocznie najwyzszy w wojewddztwach potudniowych ($lgskim, matopolskim,
dolnoslaskim, swietokrzyskim), podczas gdy w wojewddztwach pétnocnych osigga bardzo niskie
wartosci. Z kolei wskaznik zapadalnosci na choroby zakazne i pasozytnicze jest niski w
wojewddztwach centralnych i potudniowych, a najwyzszy w wojewoddztwach pétnocno-
wschodnich (podlaskie, warminsko-mazurskie) oraz w wojewodztwie zachodnio—pomorskim.
Wynika to ze specyfiki proceséw pracy w tych regionach i bedzie brane pod uwage przy

opracowaniu i upowszechnianiu wynikéw Programu.

42 Liczonych tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajgcego.

43 B. Swigtkowska, W. Hanke N. Szeszenia-Dabrowska, Choroby zawodowe w Polsce w 2016 r., Instytut Medycyny
Pracy im. prof. J. Nofera, Centralny Rejestr Choréb Zawodowych, £6dz 2017.

4 lbidem.
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Rys. 14. Wskaznik zapadalnosci na choroby zawodowe (na 100 000 pracujacych) w poszczegdinych
wojewodztwach w Polsce w roku 2016
(2r6dio: B. Swigtkowska, W. Hanke, N. Szeszenia-Dabrowska, Choroby zawodowe w Polsce w 2016 r.,
Instytut Medycyny Pracy im. prof. J. Nofera, Centralny Rejestr Chorob Zawodowych, £6dz 2017)

Przytoczone dane na temat wypadkéw przy pracy, warunkéw pracy oraz choréb zawodowych sg
danymi uzyskiwanymi w Polsce na poziomie krajowym. Dane na temat wypadkdéw przy pracy
oraz warunkOéw pracy sa objete obowigzkiem sprawozdawczym, realizowanym przez
pracodawce. Z kolei obowigzkiem przekazywania danych na temat choréb zawodowych do
Centralnego Rejestru Choréb IMP objete sg placéwki orzekajgce, gtownie powiatowe stacje

sanitarno-epidemiologiczne.

Zrédtem wiedzy na temat warunkéw pracy sg réwniez dane o innym charakterze, na przyktad
pochodzace z badan warunkéw pracy z wykorzystaniem ocen subiektywnych. Tego rodzaju
badaniem jest miedzy innymi prowadzone przez Gtéwny Urzad Statystyczny Badanie
Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL), do ktérego w 2013 r. dotgczono modut obejmujacy
wypadki przy pracy i problemy zdrowotne zwigzane z praca.*® Badania te wykazaly, ze
najczesciej problemy zdrowotne zwigzane z pracag zgtaszali mieszkancy wojewodztw:

lubelskiego, lubuskiego, podkarpackiego, matopolskiego, podlaskiego, t6dzkiego, $lgskiego

4 Wypadki przy pracy i problemy zdrowotne zwigzane z praca, GUS, Warszawa, 2014.
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(rys. 15). Najrzadziej problemy zdrowotne zwigzane z pracg raportowali mieszkancy

wojewodztw: pomorskiego, mazowieckiego, wielkopolskiego i warminsko-mazurskiego.

Lubelskie [N 26.3%
Lubuskie I 22.,4%
Podkarpackie [ 21.3%
Malopolskie I 18.6%
Podlaskie I 17.8%
Lodzkie NN 15.8%
Slaskie NN 15.2%
Swietokrzyskie I 14.7%
Kujawsko-pomorskie [ 14,6%
Dolnoslaskie I 14.5%
Zachodniopomorskie [ 14.1%
Opolskie NG 14.0%
Warminsko-mazurskie [ 13.4%
Wielkopolskie I 13,3%
Mazowieckie [N 11.5%
Pomorskie [N 11.4%

Rys. 15. Odsetek osob, ktére w ciggu ostatnich 12 miesiecy odczuwatly problemy zdrowotne zwigzane z
praca, wedtug wojewodztw

(zrodto: Wypadki przy pracy i problemy zdrowotne zwigzane z pracg, GUS, Warszawa 2014)

Badanych respondentéw pytano réwniez o ich poczucie narazenia na szkodliwe czynniki
srodowiska pracy, w tym czynniki psychologiczne (presja czasu lub nadmierne obcigzenie iloscig
pracy, przemoc, nekanie lub zastraszanie, stres zwigzany z mozliwoscig utraty pracy) oraz
czynniki materialne (substancje chemiczne, pyly, spaliny, dym, gaz, hatas, drgania, obcigzenie
miesniowo-szkieletowe), a takze czynnos$ci wymagajgce duzej koncentracji wzroku lub

stwarzajgce ryzyko wypadku.

Jak wskazujg wyniki badania, najwiekszy odsetek pracujgcych, ktérzy odczuwali narazenie na
obcigzenie psychologiczne (rys. 16), byt w wojewddztwach podlaskim i Swietokrzyskim (okoto
potowa pracujgcych), natomiast najmniej pracownikéw identyfikowato tego rodzaju narazenie w
wojewodztwach tédzkim i podkarpackim (odpowiednio: 25,9% i 26,7%).

W  przypadku czynnikéw fizycznych wystepujacych w $rodowisku pracy wskazywana

subiektywna skala oceny zagrozen jest wyzsza niz w przypadku czynnikow psychologicznych
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(rys. 17) i osigga najwyzsze wartosci wsrdd pracujgcych w wojewddztwach podlaskim (75,3%) i
Swietokrzyskim (72,4%). Najmniejszy odsetek badanych zgtaszajgcych narazenie na czynniki
fizyczne odnotowano w wojewddztwach todzkim (47,2%) i pomorskim (51,0%).
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W przemoc lub zagrozenie przemoca oraz nekanie lub zastraszanie
W stres zwigzany z mozliwoscia utraty pracy w najblizszym czasie
W inne

Rys. 16. Odsetek os6b odczuwajacych narazenie na czynniki psychologiczne w miejscu pracy, wedtug
wojewodztw

(zrédto: Wypadki przy pracy i problemy zdrowotne zwigzane z pracga, GUS, Warszawa 2014)
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Rys.17. Odsetek os6b odczuwajacych narazenie na czynniki fizyczne w miejscu pracy, wedtug
wojewodztw (zrédfo: Wypadki przy pracy i problemy zdrowotne zwigzane z praca, GUS, Warszawa
2014)
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Analiza rozkfadu terytorialnego niebezpiecznych, szkodliwych i ucigzliwych warunkéw pracy i
wynikajgcych z nich negatywnych skutkédw wskazuje, ze istniejg znaczne rozbieznosci w
subiektywnej i obiektywnej ocenie warunkow pracy oraz ze nie mozna jednoznacznie
wskazac¢ regionow szczegolnie narazonych na tego typu problemy. Wprawdzie wojewddztwo
Slaskie wyrdznia sie ze wzgledu na wysokie wskazniki zatrudnienia w warunkach zagrozenia,
choréb zawodowych i wypadkow przy pracy, jednak odsetek mieszkancow tego wojewddztwa
wskazujgcych subiektywnie na narazenie na czynniki psychologiczne i materialne nie byt juz tak
wysoki. Rowniez pozostate wojewddztwa nie sg wolne od problemow zwigzanych z warunkami
pracy i stanem bezpieczenstwa pracy. Na przyktad, w wojewddztwie podlaskim zarejestrowano
szczegdlnie wysoki wskaznik choréb zawodowych oraz wysoki odsetek subiektywnych ocen
wystepowania narazenia na czynniki psychologiczne i fizyczne, cho¢ w wojewddztwie tym
odnotowano relatywnie niskie wskazniki zatrudnienia w warunkach zagrozenia i wypadkoéw przy
pracy. Mieszkancy tego wojewddztwa najczesciej jednak wskazywali ryzyko wystgpienia
wypadKu.

Wobec zarysowanego stanu bezpieczenstwa i warunkéw pracy nalezy podkresli¢, ze program
wieloletni ,Poprawa bezpieczenstwa i warunkéw pracy” wychodzi naprzeciw ztozonym
problemom zwigzanym z zagrozeniami zawodowymi we wszystkich regionach, przygotowujac je
do wykorzystania rozwigzan o charakterze ogolnopolskim. Jednoczesnie warto zauwazy¢, ze
pomimo krajowego zasiegu Programu, dziatania upowszechniajace podejmowane na podstawie
jego wynikow bedg wdrazane w regionach w réznym zakresie i z r6zng intensywnoscia,
odpowiednio do wystepujgcych tam probleméw zwigzanych z warunkami i bezpieczehstwem
pracy.
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VI. ZARYS WYZWAN W DZIEDZINIE BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY
ORAZ ERGONOMII

Czynnik techniczny

Rozwdj przemystu w krajach rozwinietych jest w ostatnich latach zdominowany przez wdrazanie
i upowszechnianie koncepcji odnoszacych sie do tzw. czwartej rewolucji przemystowej,
okreslanej tez jako Przemyst 4.0. Oznacza to dogtebng cyfryzacje proceséw produkciji,
informatyczng integracje wszystkich etapéw systemu produkcji, tancucha dostaw i cyklu zycia
wyrobu, a takze wprowadzanie zmian w systemach wytwérczych w celu zwiekszania wydajnosci
produkcji oraz samoadaptacji tych systeméw, umozliwiajgcych ciggte dostosowywanie
asortymentu produkowanych wyrobow do zmiennych i zindywidualizowanych potrzeb klientéw.
Wdrozenie tych idei wigze sie $cisle z rozwojem nowych koncepcji technologicznych, takich jak
inteligentne fabryki, systemy cyber—fizyczne, roboty wspbtpracujgce, przetwarzanie w chmurze,
Przemystowy Internet Rzeczy oraz analityka big data.

Koncepcja cyfrowej transformacji przemystu jest intensywnie promowana przez Komisje
Europejska, gdyz wigze sie z nig duze nadzieje na poprawe konkurencyjnosci europejskiego
przemystu i zapewnienie wiodgcej roli UE w gospodarce $wiatowej*s. Duze znaczenie tej
koncepcji rozwoju gospodarczego nadaje rowniez rzad RP, gdyz w przyjetej w 2017 r. Strategii
na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju wskazano na kluczowe znaczenie cyfrowej transformacji
polskich przedsiebiorstw w kontekscie konkurencyjnosci gospodarki i rbwnoczesnie podkreslono
koniecznosc jej przeprowadzania w sposéb odpowiedzialny, co oznacza przewidywanie skutkéw
wprowadzanych zmian i odpowiednie reagowanie w celu ograniczania potencjalnych zagrozen,
atakze inspirowanie takich zachowan przedsiebiorcéw, ktére skutkujg nie tylko opracowywaniem
innowacyjnych produktéw, ale rowniez tworzeniem nowych, lepszych i bezpiecznych miejsc
pracy.

Rozwijana w ramach Przemystu 4.0 koncepcja inteligentnej fabryki to zapewnienie
projektowania i produkcji pojedynczych wyroboéw pod indywidualne potrzeby klienta
(customisation), a takze szybka adaptacja proceséw wytworczych do zmian i sytuacii
awaryjnych, zapewnienie efektywnosci wykorzystania zasobow i energii, rozszerzenie procesu
produkcyjnego na dostawcéw i odbiorcow, a takze efektywne wspotdzielenie i wykorzystanie
wiedzy, kompetencji i innowacyjnosci pracownikéw. Inteligentne systemy wytwarzania zostaty
zaliczone przez KE do Kluczowych Technologii Prorozwojowych (KETs)*, ktdére majg
strategiczne znaczenie dla przysztego rozwoju gospodarczego UE.

46 Communication from the Commission to the European Parliament, the Council, the European Economic and
Social Committee and the Committee of the Regions: Digitising European Industry Reaping the full benefits of a
Digital Single Market (COM(2016) 180 final).

47 Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego |
Komitetu Regionéw: Dziatania na rzecz odrodzenia przemystu europejskiego (COM/2014/014 final).
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Przemyst 4.0 to nie tylko transformacja technologii wytwarzania, lecz takze radykalne zmiany w
zakresie wykonywania pracy i roli ludzi w procesach produkciji, ktére bedg miaty coraz wiekszy
wpltyw na warunki pracy. Zjawiska zwigzane z transformacjg cyfrowg przemystu, ktére sg juz
obecnie obserwowane w srodowisku pracy, to miedzy innymi:

» czeste zmiany technologiczne i organizacyjne stanowisk pracy wynikajgce z dynamiki
procesow produkciji,

* zmiany procesOéw produkcji prowadzace do nieprzewidywalnych fluktuacji parametréw
srodowiska pracy, ktére mogag by¢ zrédtem nowych zagrozen,

» wzrost zapotrzebowania na pracownikéw o duzej wiedzy i kompetencjach, zdolnych do
wielozadaniowosci, a takze kreatywnych i innowacyjnych,

» zanik prac wykonywanych rutynowo na rzecz procesow pracy, w ktérych pracownicy beda
czesto zmienia¢ miejsca i rodzaj pracy oraz podejmowaé rdzne, nieustrukturyzowane
zadania w zaleznosci od potrzeb wynikajgcych z dynamiki zmian proceséw,

* znaczacy wzrost obcigzenia funkcji poznawczych operatoréw, ktérzy powinni by¢ zdolni do
percepcji i przetwarzania duzych iloéci informacji w celu monitorowania i kontroli dynamicznie
zmieniajgcych sie proceséw produkcji.

Rozwdj Przemystu 4.0 oznacza istotne zmiany w procesach pracy, zwigzane z wprowadzaniem
w przedsiebiorstwach nowych, cyfrowych technologii, a takze rozwojem ustug elektronicznych
oraz nowych form zatrudnienia, w tym pracy w ramach gospodarki platformowej. Odpowiedzialny
rozwoj technologii w ramach Przemystu 4.0, ktéry moze zapewni¢ ochrone zdrowia i wysokg
jako$¢ zycia cztowieka, stanowi obecnie jedno z podstawowych wyzwan w obszarze
ksztattowania organizacji i warunkéw pracy. Odpowiedzig na te wyzwania musi by¢ wtasciwe
rozpoznanie szans i zagrozen, jakie niosg ze soba te zmiany i przygotowanie rozwigzan
umozliwiajgcych wtasciwe reagowanie. Z raportu Europejskiej Fundacji na Rzecz Poprawy
Warunkoéw Zycia i Pracy (Eurofound)® wynika, ze wdrazanie nowoczesnych rozwigzan
technologicznych charakteryzujgcych Przemyst 4.0 moze z jednej strony wptyngé na
wyeliminowanie wielu tradycyjnych zagrozen dla bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w pracy, z
drugiej zas$ strony wprowadza¢ zagrozenia nowe, wynikajgce przyktadowo z koniecznosci
wspétdziatania z robotami, znaczacego wzrostu obcigzenia kognitywnego operatordéw, poczucia
braku kontroli nad wykonywang praca, czy tez niemoznosci tradycyjnego planowania czasu
pracy i zaktdécenia réwnowagi praca-zycie prywatne. W raporcie Europejskiej Agencji
Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy wskazuje sie jednoczesnie na szereg zagrozen, oraz na
szanse w obszarze bezpieczenstwa i zdrowia w pracy, ktére mogg powstawac¢ w dynamicznie
rozwijajgcym sie wraz z Przemystem 4.0 sektorze ustug elektronicznych®. Z badan
przeprowadzonych z inicjatywy Komisji Europejskiej wynika, ze zapewnienie bezpieczenstwa i

48 Eurofound (2018), Game changing technologies: Exploring the impact on production processes and work
Publications Office of the European Union, Luxembourg.
49 The Future Of The (E-)Retail Sector From An Occupational Safety And Health Point Of View, EU-OSHA, 2018.
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ochrony zdrowia oséb wykonujgcych prace w ramach gospodarki platformowej pozostaje nadal
problemem nierozwigzanym.

Ponadto, w zwigzku z wdrazaniem koncepcji Przemystu 4.0, w najblizszych latach przewiduje
sie gwattowny wzrost aplikacji robotow wspoétpracujacych w ré6znych sektorach gospodarki, a
tym samym wzrost liczby ludzi wykonujacych prace ,ramie w ramie” z tymi robotami. Roboty
wspotpracujgce sa projektowane i instalowane zgodnie z podstawowymi wymaganiami
bezpieczenstwa i higieny pracy, a tym samym typowe zagrozenia mechaniczne sg do pewnego
stopnia ograniczone. Konieczne jest prowadzenie badan w celu rozpoznania wptywu tych
robotow na inne czynniki srodowiska pracy, takie jak zwigkszone obcigzenie kognitywne
pracownikéw, stres zwigzany z narzucanym tempem pracy, czy tez podatnos¢ robotéw na cyber
- zagrozenia.

Kolejnym waznym komponentem realizacji koncepcji Przemyst 4.0. jest Przemystowy Internet
Rzeczy (PIR). Przewidywany gwattowny rozwdj technologiczny w dziedzinie sensorow,
telekomunikacji, systeméw cyber—fizycznych, robotyki oraz metod przetwarzania danych
spowoduje dalszy rozwdj koncepciji i zastosowan systeméw PIR, w wyniku czego coraz wiecej
zaktadow przemystowych i stanowisk pracy bedzie objetych sieciami PIR. W tym kontekscie
rozwdj Przemystu 4.0 bedzie prowadzi¢ do znacznej poprawy stanu bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia w pracy dzieki mozliwosci zastosowania inteligentnych srodkéw ochrony indywidualnej
i zbiorowej, umozliwiajgcych skuteczng detekcje i monitorowanie zagrozen w srodowisku pracy
oraz zarzadzanie ryzykiem zawodowym w czasie rzeczywistym, co jest szczegdlnie istotne w
przypadkach awarii przemystowych.

Wymienione zmiany technologiczne i wynikajgce z nich wyzwania w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy wymagajag pogtebionych badan naukowych i prac rozwojowych w celu rozpoznania
zagrozen w inteligentnym $rodowisku pracy, tak aby zapewni¢ wdrazanie i inicjowanie
niezbednych srodkéw prewencyjnych i ochronnych w tempie dostosowanym do dynamiki zmian
procesow produkcji. Innym waznym zagadnieniem, ktére wymaga badan i prac rozwojowych w
najblizszych latach, jest wptyw bezpieczenstwa informatycznego (security) systemow
cyber—fizycznych na funkcjonowanie maszyn i urzadzen produkcyjnych, a tym samym na
bezpieczenstwo pracy ich operatoréw i innych pracownikédw w procesach wytwérczych
Przemystu 4.0.

Kolejnym kierunkiem prac badawczych zwigzanych z wyzwaniami wynikajagcymi z wdrazania
koncepcji Przemystu 4.0 powinno by¢ opracowywanie tanich, ale innowacyjnych aplikacji
szkoleniowych na bazie technologii rzeczywistosci wirtualnej (VR) oraz wzbogaconej (AR),
dostosowanych do potrzeb réznych grup zawodowych. Nowg kategorie takich systeméw
szkoleniowych bedg stanowity aplikacje przeznaczone dla menedzeréw i specjalistow, ktdrych
celem bedzie ksztattowanie nowych umiejetnosci i kompetencji menedzerskich oraz
doskonalenie umiejetnosci wspoétpracy i komunikacji ze wspétpracownikami w dziataniach na
rzecz bezpieczenstwa i higieny pracy. Nowe systemy szkoleniowe dla pracownikéw objetych
sieciami PIR w ramach koncepcji Przemyst 4.0 powinny ponadto zapewnia¢ skuteczne
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przyswajanie nowych cyfrowych kompetencji i dynamiczne dostosowywanie tresci szkolenia i
instruktazu do potrzeb wynikajgcych z aktualnego stanu proceséw produkcyjnych.

Dziatania przewidziane do realizacji w V etapie programu wieloletniego ,Poprawa
bezpieczenstwa i warunkéw pracy” podejmujg rozpoznanie szans i zagrozen, jakie dla zdrowia
wykonujgcego prace cztowieka mogg wynika¢ z rozwoju Przemystu 4.0 oraz opracowanie
rozwigzan umozliwiajgcych odpowiednie reagowanie na nie. Dziatania te wpisujg sie w realizacje
celu szczegétowego Strategii na Rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju, jakim jest ,trwaty wzrost
gospodarczy oparty coraz silniej o wiedze, dane i doskonato$¢ organizacyjng”. Za istotne dla
tego celu uznano miedzy innymi prowadzenie dziatar w celu rozwoju infrastruktury i kompetenciji
dla Przemystu 4.0, ze zwracaniem uwagi na kluczowe znaczenie pomnazania i wykorzystywania
potencjatu wiedzy, umiejetnosci i kreatywnosci, umozliwiajgcych zaréwno realizacje aspiraciji
zawodowych, jak i adaptacje do ciggtych zmian w gospodarce oraz potrzebe ochrony zdrowia
pracownikéw jako warunku niezbednego do utrzymywania aktywnosci zawodowej i spotecznej
oraz wysokiej jakosci zycia.

Czynnik ludzki

Zmiany nastepujace wraz z wdrazaniem koncepcji Przemyst 4.0, uwzglednionej w przyjetej w
2017 r. Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju, nie ograniczajg sie jedynie do
transformaciji technologii wytwarzania i zwigzanym z tym wprowadzaniem w przedsiebiorstwach
nowych, cyfrowych technologii oraz rozwojem ustug elektronicznych. Rdéwnie istotne sg zmiany
w zakresie powstawania nowych form zatrudnienia oraz oddziatywania srodowiska pracy na
funkcjonowanie i zdrowie pracownikéw, w tym zmiany w zakresie psychospotecznych i
fizycznych uwarunkowan pracy. Wymaga to nowych kompetencji oraz stwarza nowe zagrozenia

zawodowe.

W raporcie Europejskiej Fundacji Poprawy Warunkéw Pracy (Eurofund, 2015%°) wymieniono
nastepujgce nowe formy zatrudnienia, ktére w nowoczesnym swiecie pracy beda coraz bardziej
powszechne: dzielenie sie pracownikami (employee sharing), dzielenie stanowiska pracy (job
Sharing), zarzgdzanie tymczasowe (interim management), praca dorywcza (casual work, jedng
z jej form jest praca na wezwanie, tzw. praca on-call), praca za talony (voucher-based work),
praca portfelowa (portfolio work: praca dla wielu klientéw/pracodawcéw jednoczesnie),
zatrudnienie spotecznosciowe (crowdsourcing), zatrudnienie wspolne (collaborative employment
— gdy freelancerzy, osoby samozatrudnione lub mikroprzedsiebiorstwa wspoétpracujg w jakis
sposob, aby pokona¢ ograniczenia wynikajgce z wielkosci i izolacji zawodowej), wreszcie praca
zdalna oparta na technologiach informacyjnych i telekomunikacyjnych (ICT).

50 Eurofound (2015). New forms of employment. Luxembourg: Publications Office of the European Union.
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Zanikanie prac wykonywanych rutynowo a pojawianie sie nowych form pracy oraz nowoczesnych
technologii (automatyzacja, cyfryzacja, roboty wspodtpracujgce) powodujg istotne zmiany w
wymaganiach w stosunku do pracownikdw, sposrod ktdrych najistotniejszymi wydaja sie byé¢:

- umiejetnosci uniwersalne (transversal skills) — pozwalajgce na petnienie funkcji/rol
spotecznych i zawodowych w roznych kontekstach, niezaleznych od danego
sektora/branzy czy zawodu, takie jak: umiejetnosSci jezykowe, komunikacyjne,
przedsiebiorczos¢, wielozadaniowos¢, wysoka kreatywnosé i innowacyjnosé, czy
tez zdolnos¢ do percepciji i przetwarzania duzych ilosci informaciji,

- umiejetnosci cyfrowe — pozwalajgce na stosowanie nowoczesnych technologii (ICT),
poznawanie tresci cyfrowych i ocene ich wiarygodnosci, uzycie ich w zyciu
codziennym, niezbedne do funkcjonowania w nowym swiecie pracy. Tymczasem,
jak wynika z badan OECD (2016°"), Polska jest jednym krajéw o niskich wskaznikach
umiejetnodci  zwigzanych z  wykorzystywaniem  nowoczesnych  technologii
informacyjnych.

- umiejetnosci zawodowe — uwzgledniajgce umiejetnosci kluczowe, zwigzane z brakiem

wykwalifikowanych pracownikow w danych branzach.

Podkreslic nalezy, ze w nowym s$wiecie pracy, poza koniecznoscig nabycia umiejetnosci
niezbednych do funkcjonowania w nowoczesnych miejscach pracy stosujgcych nowoczesne
technologie ICT, coraz czestsza bedzie potrzeba przekwalifikowywania sie i zmiany $ciezki
zawodowej, dlatego tez od wspdtczesnych pracownikéw oczekuje sie checi ksztatcenia sie przez
cate zycie. Jest to istotne zwtaszcza w przypadku problemu starzejgcego sie spoteczenstwa,
gdzie nalezy motywowac pracownikédw do ciggtego podnoszenia kompetencji. Tymczasem
Polska jest krajem, w ktérym od lat odnotowuje sie niski odsetek osdb uczacych sie cale zycie
(w 2015 r. $redni udziat w ksztatceniu lub szkoleniu pracownikéw w Polsce wynosit 3,5%, w UE
—-10,7%; GUS, 2017%2).

Zmiany warunkéw pracy i form pracy wigzg sie z pojawieniem nowych zagrozen
psychospotecznych dla pracownika, takich jak:

- zwiekszona niepewnos¢ pracy,

- wyzsza konkurencyjnos¢ zatrudnienia,

- praca pod presjg czasu,

- nizsze wsparcie spoteczne,

51 OECD (2016). Skills for a Digital World. Policy Brief on the Future Of Work. Zrédto internetowe:
https://www.oecd.org/els/emp/Skills-for-a-Digital-World.pdf
52 GUS (2017). Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci Polski. Il kwartat 2017. Zrédto internetowe:
https://stat.gov.pl/download/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5475/4/27/1/aktywnosc ekonomiczna_iii
kw_2017.pdf
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- ,p0zorna” autonomia pracownikéw,

- silne uzaleznienie od wymagan klientéw i partnerow.

Opisane zmiany w formach zatrudnienia i czynnikach zagrozenia psychospotecznego powodujg
szereg negatywnych skutkéw: istotne obcigzenie psychiczne, obcigzenie funkcji poznawczych,
zaburzenie réwnowagi praca — zycie prywatne, chroniczng nadmierng aktywacje, problemy z
koncentracjg i odpoczynkiem (np. Madsen i in., 2017%; Vaananen i Toivanen, 2018%). Tego
typu obcigzenia generujg zmeczenie, stres i wypalenie zawodowe, a wreszcie powazne stany
depresyjne skutkujgce dtugotrwatg absencjg i coraz czestszym wykluczeniem zawodowym. W
Japonii odnotowano lawinowy wzrost samobojstw pracownikéw, co stato sie przyczyng przyjecia
przez rzad specjalnego programu prewencji. W Polsce, wedtug danych ZUS, zaobserwowano
staty wzrost liczby dni absencji chorobowej pracownikéw z powodu zaburzen psychicznych i
zaburzeh zachowania o 35,3% w latach 2012 — 2016. Zaburzenia te stanowig drugg po
nowotworach przyczyne najdtuzszych zwolnien z pracy dorostych Polakéw (ZUS, 2017%°).
Skutkiem zmieniajgcych sie wymagan wobec pracownika jest rowniez rosngce zjawisko
naduzywania przez pracownikéw srodkéw stymulujgcych ich funkcjonowanie w pracy i zyciu

prywatnym, ktérego skutki zdrowotne i spoteczne oceniane sg negatywnie.

Istotne jest, ze tradycyjne modele stresu ujmujgce autonomie / kontrole nad pracg jako centralny
czynnik odpowiedzialny za dobrostan pracownikéw (np. Karasek, 1979%), moga nie uwzgledniaé
wszystkich aspektow zmieniajgcego sie radykalnie srodowiska pracy. Jak zauwazajg Vaananen
i Toivanen (2018°%"), wiele z tych modeli bazowato na swiecie pracy lat 60 i 70 XX w., okresie
silnego rozwoju przemystu oraz mato wymagajacych i ustrukturyzowanych prac biurowych —
intencjg badaczy byto zredukowanie monotonii pracy, uczynienie jej bardziej satysfakcjonujgca
umystowo, a takze rozwdj zasobdw psychospotecznych niezbednych do radzenia sobie ze ztymi
warunkami pracy. Jednak w obliczu zmian zwigzanych z obecnym rozwojem przemystu istotna

staje sie rola autonomii pracownikéw we wspétczesnym, post-industrialnym swiecie pracy.

Obecnie od 15 do 30% pracownikow krajow zachodnich zatrudnionych jest w przedsigbiorstwach
opartych na wiedzy (knowledge intensive), gdzie praca wykonywana jest przez wyksztatconych
ludzi pracujgcych umystowo. Tacy pracownicy majg przewaznie prawo do samodzielnego

58 Madsen, I. E. H., Nyberg, S. T., Magnusson Hanson, L. L., Ferrie, J. E., Ahola, K., & IPD-Work Consortium.
(2017). Job strain as a risk factor for clinical depression: Systematic review and meta-analysis with additional
individual participant data. Psychological Medicine, 47, 1342—1356. doi: 10.1017/S003329171600355X

5 Vaananen, A. i Toivanen, M. (2018). The challenge of tied autonomy for traditional work stress models. Work &
Stress, 32(1), 1-5. DOI: 10.1080/02678373.2017.1415999

55 Analiza przyczyn absencji chorobowej w latach 2012-2016. ZUS. Warszawa.2017

56 Karasek, R. A. (1979). Job demands, job decision latitude, and mental strain: Implications for job redesign.
Administrative Science Quarterly, 24, 285-308. doi:10.2307/2392498

57 Vaanéanen i Toivanen, op. cit.
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aranzowania swojej pracy i rozktadu dnia (Hellgren, Sverke i Naswall, 2008%), zatem w
tradycyjnym rozumieniu charakteryzuje ich wysoki poziom autonomii. Jednakze ich praca jest
rowniez silnie zwigzana z pracg wykonywang przez innych, z potrzebami klientéw oraz ze
zmianami w srodowisku pracy. Zmiany w organizacji pracy, dziatania w réznych sieciach i
partnerstwach oraz ztozona wspotzaleznos¢ zadan roboczych i pracownikéw stanowig wyzwanie
dla autonomii pracownikéw (Mazmanian, Orlikowski, Yates, 2013%; Kubicek, Paskvan i Bunner,
2017%9). Z jednej strony zatem pracownicy majg wiecej autonomii niz kiedykolwiek wczesniej, z
drugiej strony — autonomia ta zdaje sie by¢ pozorna. Zjawisko to okresla sie jako ,tied autonomy’
(uwigzana autonomia, ,pozorna” autonomia”; Vdananen i Toivanen, 2018%'). Jest to nowo
rozpoznane zjawisko i postuluje sie zwrécenie na nie uwagi w nowych badaniach z zakresu

psychologii pracy.

Inne zagrozenia psychospoteczne zwigzane z rozwojem Przemystu 4.0 obejmujg réwniez
wyzszg niepewnoS¢ pracy i wyzszg konkurencyjnos¢ zatrudnienia, izolacje spoteczng i
zawodowa, co spowodowane jest np. koniecznoscig samodzielnego poszukiwania zlecen i pracy
w samotnosci (freelancing), praca na wezwanie (on-call) i coraz wyzszymi wymaganiami
dotyczacymi kompetencji pracownikéw. Paradoksalnie, presja zwigzana z tymi zagrozeniami
moze powodowac rowniez zwigkszenie czasu pracy, co stanowi zagrozenie dla wydajnosci oraz
zdrowia psychicznego i fizycznego pracownikéw, a takze istotnie pogarsza jakos¢ ich zycia
(Zotnierczyk-Zreda, 2009%2, Bugajska, 2013%). W warunkach nowych form zatrudnienia ciezar
regulowania czasu pracy przy ciggtym poszukiwaniu nowych zlecen oraz wywigzywaniu sie z

obowigzkow w wiekszej mierze niz dotychczas lezy po stronie samego pracownika.

Z zagrozeniami dla pracownika zwigzana jest tez praca tymczasowa (contigent work):
pracownicy zatrudnieni na czas okreslony zgtaszajg wiecej skarg na swoje zdrowie fizyczne i
psychiczne - samopoczucie, wystepowanie choréb przewlekitych, dolegliwosci miesniowo-
szkieletowe, symptomy depresji i zmeczenia, ogélny stan zdrowia. Jednak wyniki badan nie sg

% Hellgren, J., Sverke, M. i Naswall, K. (2008). Changing work roles: New demands and challenges. W K. Naswall,
J. Hellgren, i M. Sverke (Red.), The individual in the changing working life (s. 46 — 66). Cambridge: Cambridge
University Press.

5 Mazmanian, M., Orlikowski, W., & Yates, J. A. (2013). The autonomy paradox: The implications of mobile email
devices for knowledge professionals. Organization Science, 24, 1337—1357. doi: 10.1287/orsc.1120.0806.

60 Kubicek, B., Paskvan, M. i Bunner, J. (2017). The Bright and Dark Sides of Job Autonomy. W: C. Korunka i B.
Kubicek (Red.), Job Demands in a Changing World of Work: Impact on Workers' Health and Performance and
Implications for Research and Practice (s. 45-63). DOI: 10.1007/978-3-319-54678-0_4.

61 Vaanianen i Toivanen, op. cit.

62 Zotnierczyk-Zreda, D. (2009). Dtugi czas pracy a zdrowie psychiczne i jako$¢ zycia — przeglgd badan.
Bezpieczenstwo Pracy. Nauka i Praktyka, 7/8, 5-7.

8 Bugajska J, Zotnierczyk-Zreda D, Jedryka-Géral A, Gasik R, Hildt-Ciupinska K, Malinska M, Bedynska S.
Psychological factors at work and musculoskeletal disorders - a one year prospective study. Rheumatology
International 2013; 33(12):2975-2983.Gerdenitsch, C., Kubicek, B. i Korunka, C. (2015). Control in flexible work
arrangements: When freedom becomes duty. Journal of Personnel Psychology, 14, 61-69.
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jednoznaczne i wydajg sie zalezne od szeregu czynnikow: kulturowych, pokoleniowych,
ekonomicznych, a takze osobistych preferenciji pracownikéw (Zotnierczyk-Zreda, 2015%).

W Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju podkresia sig, ze jedng z wtasciwosci majgcych
wptyw na osiggniecie jej celow jest potencjat kapitatu ludzkiego i spotecznego. Zgodnie ze
Strategig kapitat ludzki jest krytycznym czynnikiem rozwoju spoteczno-gospodarczego kraju,
ktéry wraz z wyzwaniami o charakterze globalnym (automatyzacja, cyfryzacja) i postepujgcymi
procesami demograficznymi nabieraé bedzie coraz wiekszego znaczenia dla uzyskania

konkurencyjnosci w gospodarce.

Z punktu widzenia realizacji celéw Strategii najistotniejszg role w rozwoju kapitatu ludzkiego bedg
odgrywaty — oprocz sytuacji zdrowotnej spoteczenstwa - umiejetnosci niezbedne do efektywnego
funkcjonowania jednostki we wspotczesnym spoteczenstwie i nowoczesnej gospodarce. W tym
kontekscie szczegdblnej uwagi wymagajg osoby starsze, osoby niepetnosprawne, ale takze osoby
mtode rozpoczynajgce kariere zawodowg. W Polsce od ponad 20 lat obserwowane sg trendy
demograficzne swiadczace o starzeniu sie spoteczenstwa i powodujgce niekorzystne zmiany w
strukturze wiekowej ludnosci, w tym zmniejszajgcy sie w populacji ogélnej odsetek oséb w wieku
produkcyjnym. Niekorzystny jest rowniez fakt, ze wskaznik zatrudnienia w 2017 roku, oséb w
grupie wiekowej 20-64 lat, w tzw. wieku produkcyjnym jest w Polsce nizszy niz w innych krajach
europejskich (70,9% w Polsce przy $redniej unijnej 72,1%, wg Eurostatu®). Nizsze wskazniki
zatrudnienia dotyczg szczegoblnie kobiet, oséb mtodych i os6b w wieku po 55 roku zycia.

Z analiz wybranych obszaréw funkcjonowania os6b w wielu 50+ , przeprowadzonych w ramach
ogdlnoeuropejskiego projektu SHARE wynika, ze Polacy w wieku 50+ sg mniej aktywni niz ich
rowiesnicy w innych krajach w réznych obszarach aktywnosci (spotecznej, indywidualnej czy
edukacyjnej). Jednoczesnie poziom ich kompetencji poznawczych jest relatywnie nizszy.
Roéwniez niska jest aktywnos¢ ekonomiczna oséb niepetnosprawnych. Wedtug danych Badania
Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
wieku produkcyjnym ekonomicznie wynosit 26,3% (dane $rednioroczne, 2017r.%7). Istotny wptyw
na ograniczenie aktywnosci zawodowej oséb starszych i 0oséb niepetnosprawnych wywiera
niedostateczny u nich poziom umiejetnosci zwigzanych z wykorzystywaniem nowoczesnych
technik informatycznych, brak standardéw pozwalajgcych na dostosowanie stanowisk pracy
uwzgledniajgce potrzeby wynikajgce z réznych rodzajow niepetnosprawnosci oraz brak
jednolitego systemu kompleksowej oceny kompetencji zawodowych i zdolnosci do pracy. Dane
te wskazujg na duzy, niewykorzystany potencjat spoteczny tkwigcy w osobach starszych i

64 Zotnierczyk-Zreda, D. (2015). Rodzaj umowy o prace a zdrowie i funkcjonowanie zawodowe pracownikdéw —
przeglad badan. Medycyna Pracy, 66(4), 565-573.

65 Na podstawie bazy danych Eurostat: http:/appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/submitViewTableAction.do (stan na
16-07-2018).

6  Portret generaciji 50+ w Polsce i w Europie. Wyniki badania zdrowia, starzenia sie i przechodzenia na emeryture
w Europie (SHARE), Instytut Badan Edukacyjnych, Warszawa 2014.

67 Zrédto: GUS, dane kwartalne BAEL. Na podstawie opracowania BON MRPiPS.
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osobach niepetnosprawnych, ale takze na trudnosci z aktywizacjg zawodowg tych grup oséb,
czesto nieposiadajgcych kompetencji zawodowych, szczeg6lnie zwigzanych z rozwojem

technologii w ramach.

Dziatania przewidziane do realizacji w V etapie Programu Wieloletniego ,Poprawa
bezpieczenstwa i warunkéw pracy” obejmujg zatem ocene wptywu nowych form pracy
i nowoczesnych technologii na psychospoteczne warunki pracy i kapitat ludzki, czyli
funkcjonowanie zawodowe i zdrowie pracownikow. Dziatania te powinny takze polega¢ na
opracowywaniu i ewaluacji programéw interwencji. Jeden kierunek interwencji powinien polega¢
na wzmacnianiu kapitatu ludzkiego poprzez poprawe zdrowia fizycznego i psychicznego, a takze
kompetencji zawodowych pracownikéw bez wzgledu na wiek i sprawnosc fizyczng. Drugi rodzaj
interwencji powinien by¢ skierowany na poprawe warunkow pracy, dostepnosci i mobilnosci ktére
tagodzityby ewentualny negatywny wptyw nowych form pracy i innych zmian na dobrostan

pracownika.

Kolejnym kierunkiem prac badawczych zwigzanych z wyzwaniami wynikajagcymi z wdrazania
koncepcji Przemystu 4.0 jest wzmocnienie mechanizméw aktywizacji zawodowej 0s6b
niepetnosprawnych lub zagrozonych niepetnosprawnoscig poprzez przygotowanie do wdrozenia
do krajowego systemu orzekania o niezdolnosci do pracy modelu kompleksowej diagnozy
kompetencji zawodowych oraz sprawnosci psychospotecznych i fizycznych, okreslajgcych

mozliwo$¢ wykonywania pracy.
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Vil. STRUKTURA PROGRAMU

Program wieloletni ,Poprawa bezpieczenstwa i warunkéw pracy” — etap V jest wnioskowany
przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Przewiduje sie, ze, funkcje Gtéwnego
Wykonawcy i Koordynatora Programu bedzie petnit Centralny Instytut Ochrony Pracy —
Panstwowy Instytut Badawczy.

Tematyka Programu bedzie realizowana przez podjecie zadan w zakresie stuzb panstwowych
(czes¢ A) oraz projektow w zakresie badan naukowych i prac rozwojowych (cze$¢ B).

Priorytetowe w czesci A, tj. w zakresie stuzb panstwowych, sg zadania majgce wptyw na
ksztattowanie funkcjonowania w Polsce systemu ochrony pracy, a w czesci B, tj. badan
naukowych i prac rozwojowych, projekty wazne dla okreslonej dziedziny nauki lub sektora
gospodarki, przyczyniajgce sie do poprawy warunkéw bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

pracownikéw.

W tematyce planowanej do realizacji w ramach Programu zostaty uwzglednione, zagadnienia
proponowane przez resorty, urzedy i partnerow spotecznych w odpowiedzi na wystosowane
przez CIOP-PIB zapytania o identyfikowane przez nie potrzeby.

Zadania w zakresie stuzb panstwowych (83) bedg realizowane w ramach 4 grup, a projekty w
zakresie badan naukowych i prac rozwojowych (62) w ramach 4 przedsiewziec.

A) Program realizacji zadan w zakresie stuzb panstwowych

Grupa 1 Ustalanie normatywéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

Grupa2  Rozwdj metod i narzedzi do zapobiegania i ograniczania ryzyka zawodowego
w srodowisku pracy

Grupa3  Rozwodj systemu badan maszyn i innych urzgdzen technicznych, narzedzi oraz
srodkoéw ochrony zbiorowej i indywidualne;j

Grupa4  Rozwodj systemu edukaciji, informacji i promocji w zakresie bezpieczenstwa i
ochrony zdrowia

Zadania w zakresie zadan stuzb panstwowych bedg realizowane przez Gtéwnego Wykonawce
Programu. Przewiduje sie wspoétdziatanie, odpowiednio do zakresu tematyki, z organami
administracji rzadowej, organami nadzoru i kontroli warunkéw pracy, w tym przede wszystkim:
Panstwowg Inspekcjg Pracy, Panstwowg Inspekcjg Sanitarng, Panstwowg Strazg Pozarna,
Urzedem Dozoru Technicznego, Wyzszym Urzedem Gobrniczym, Polskim Komitetem
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Normalizacyjnym, partnerami spotecznymi oraz przedsigbiorstwami skupionymi w Forum

Liderow Bezpiecznej Pracy.

Na poziomie miedzynarodowym gtownym partnerem w realizacji zadan w zakresie stuzb
panstwowych bedzie Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy — EU-OSHA
(Bilbao), a takze Partnership for European Research in Occupational Safety and Health —
PEROSH (sie¢ wiodacych instytutobw naukowych zajmujacych sie bezpieczenstwem i higieng
pracy w panstwach UE), European Technology Platform on Industrial Safety — ETPIS (stworzona
przez ekspertow reprezentujgcych przemyst, zwigzki zawodowe, witadze, organizacje
pozarzgdowe i S$wiat nauki), EURopean Occupational Safety and Health NETwork) —
EUROSHNET, (sie¢ specjalistow z dziedziny bezpieczenstwa i ochrony pracy, skupionych wokot
tematyki normalizacji, badan i certyfikacji).

B) Program realizacji projektéow w zakresie badan naukowych i prac rozwojowych

Przedsiewzigcie |~ Zachowanie zdolnosci do pracy

Przedsigwzigcie Il Nowe i narastajgce czynniki ryzyka zwigzane z nowymi technologiami i
procesami pracy

Przedsigwzigcie Ill  Inzynieria materiatowa i zaawansowane technologie na rzecz
bezpieczenstwa i higieny pracy

Przedsiewzigcie IV Ksztattowanie kultury bezpieczenstwa

Projekty w zakresie badan naukowych i prac rozwojowych beda realizowane przez Gtéwnego
Wykonawce oraz inne jednostki naukowe w kraju.

Potwierdzono wspétdziatanie z przedsigebiorstwami i innymi jednostkami organizacyjnymi w

realizacji oraz implementacji wynikow projektéw.
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Vill. CHARAKTERYSTYKA ZAKRESU TEMATYCZNEGO PROGRAMU

A) Program realizacji zadan w zakresie stuzb panstwowych

Grupa 1
USTALANIE NORMATYWOW W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

Cel i zakres grupy

Celem zadan grupy 1. jest rozwoj polskiego ustawodawstwa w zakresie normatywow
higienicznych dla czynnikdéw szkodliwych i ucigzliwych wystepujacych w srodowisku pracy w

powigzaniu z polityka Unii Europejskiej w tej dziedzinie.
Zaplanowane do realizacji zadania obejmuja:

» opracowanie i weryfikacje przepisbw krajowych dotyczacych ochrony zdrowia i
bezpieczenstwa pracownika w aspekcie ryzyka zwigzanego z narazeniem na:
- szkodliwe czynniki chemiczne przez dostosowanie wartosci dopuszczalnych do
wymagan:

= zawartych w projekcie dyrektywy ustanawiajgcej czwarty wykaz
wskaznikowych wartosci narazenia zawodowego na czynniki chemiczne, w
celu wykonania postanowien dyrektywy 98/24/WE w sprawie ochrony zdrowia
i bezpieczenstwa pracownikow przed ryzykiem zwigzanym ze sSrodkami
chemicznymi w miejscu pracy, przyjetej przez Komitet Doradczy ds.
Bezpieczenstwa i Zdrowia w Miejscu Pracy (ACSH) 27 listopada 2014 r. (Doc.
1893/14),

» wynikajacych z prac Komitetu ACSH nad weryfikacjg dyrektywy 2004/37/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie
ochrony pracownikéw przed zagrozeniem dotyczacym narazenia na dziatanie
czynnikéw rakotworczych lub mutagennych podczas pracy,

= wynikajacych z poszerzenia wykazu do ok. 50 substancji rakotwérczych i/lub
mutagennych z wartosciami wigzgcymi (BOELV) do roku 2020,

- szkodliwe i ucigzliwe czynniki fizyczne przez dostosowanie wartosci dopuszczalnych
do wymagan zawartych w dyrektywie 2003/10/WE dotyczgcej minimalnych wymagan
zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanych z narazeniem pracownikédw na hatas oraz

opracowanie narzedzi wspierajgcych dziatania zapobiegajgce temu narazeniu,
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» opracowanie nowych lub nowelizacje dotychczasowych metod oznaczania substanciji
chemicznych w srodowisku pracy, w celu ich dostosowania do nowych wartosci najwyzszych
dopuszczalnych stezen (NDS), opracowanie znormalizowanych metod pomiaru stezen
substancji chemicznych,

» opracowanie kryteriow ucigzliwosci hatasu oraz ustalenie nowych wartosci maksymalnych
dopuszczalnych ekspozycji na promieniowanie widzialne i podczerwone na stanowiskach
pracy,

* wsparcie merytoryczne, techniczne i organizacyjne dziatalnosci normalizacyjnej w zakresie

bezpiecznych warunkéw pracy oraz kompleksowej ochrony cztowieka w srodowisku pracy.

Charakterystyka grupy

Ustalanie wartosci normatywdéw higienicznych czynnikbw szkodliwych dla zdrowia
wystepujacych w srodowisku pracy oraz metod ich oznaczania jest jednym z elementow polityki
panstwa w obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy. Normatywy te stanowig kryteria, a metody
sg narzedziem do przeprowadzania iloSciowej oceny narazenia i ryzyka zawodowego. Wyniki
oceny sg podstawg do podejmowania odpowiednich dziatan prewencyjnych przez pracodawcéw

w celu poprawy warunkow pracy.

Kontynuowanie zadania zwigzanego z ustalaniem wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezen
i natezen czynnikébw chemicznych i fizycznych stanowi punkt wyjScia do zapobiegania
negatywnym skutkom oddziatywania tych czynnikéw na organizm pracownika. Centrum systemu
ustalania wartosci normatywow jest, powotana przez Prezesa Rady Ministréw, Miedzyresortowa
Komisja ds. Najwyzszych Dopuszczalnych Stezen i Natezen Czynnikow Szkodliwych dla
Zdrowia w Srodowisku Pracy. Poszerzenie i weryfikacja, dzieki dostepnym wynikom badan,
wykazu wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen tych czynnikéw stanowi
spetnienie wymagan zawartych w Konwencji nr 148 MOP dotyczacej ochrony pracownikéw przed
zagrozeniami zawodowymi w miejscu pracy spowodowanymi zanieczyszczeniem powietrza,

hatasem i wibracjg oraz dyrektywie ramowej 89/391/EWG.

Celem zadan dotyczacych opracowania nowych lub nowelizacji dotychczasowych metod
oznaczania substancji chemicznych w Srodowisku pracy jest realizacja zalecen dyrektywy
98/24/WE dotyczacych dostarczenia pracodawcom narzedzi do oceny narazenia na szkodliwe
substancje chemiczne, dla ktérych zostaty zweryfikowane lub ustalone nowe wartosci
najwyzszych dopuszczalnych stezen. Opracowane zwalidowane i selektywne metody
oznaczania substancji chemicznych, w ktdérych wykorzystane beda nowoczesne techniki
analityczne beda dostosowane zakresem analitycznym do nowych wartosci normatywéw
higienicznych. Bedg one umozliwiaty oznaczanie stezen 18 substancji chemicznych przynajmniej
na poziomie 0,1 wartosci NDS. Ponadto, metody te bedg spetnialy wymagania normy
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europejskiej EN 482 oraz bedg stanowity podstawe opracowania, w trybie konsultacji, Polskich
Norm =z zakresu ochrony czystosci powietrza na stanowiskach pracy. Udostepnienie
pracodawcom metod oznaczania szkodliwych substancji chemicznych w srodowisku pracy
umozliwi monitorowanie ich stezeh i ocene narazenia zawodowego oraz przyczyni sie do
realizacji ustawowego obowigzku pracodawcéw, jakim jest zapewnienie bezpiecznych i

higienicznych warunkow pracy.

Realizacja zadania dotyczacego dziatalnosci normalizacyjnej w zakresie metod badan i kryteridw
oceny stosowanych w obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii przyczyni sie do
zwigkszenia skutecznosci dziatan prewencyjnych stuzb bhp oraz organéw nadzoru i kontroli
warunkow pracy. Dziatalnosé normalizacyjna odgrywa szczegdlnie wazng role w procesie
integracji europejskiej przez wdrazanie Norm Europejskich (EN) i Norm Miedzynarodowych
(ISO). Systematyczna implementacja w krajowych przedsiebiorstwach wdrozonych norm ma
wplyw na catg populacje pracodawcéw i pracownikdéw krajowych przedsiebiorstw. Przyczynia sie
rowniez do wzrostu $wiadomosci dotyczacej wystepowania zagrozen i umiejetnosci oceny,
ograniczania lub wyeliminowania ryzyka zawodowego, powodowanego w szczegolnosci przez
hatas, wibracje, substancje chemiczne, pyty oraz niebezpieczne czynniki mechaniczne. Wyniki
realizacji tego =zadania bedg wykorzystywane przy prowadzeniu prac merytoryczno-
organizacyjnych zwigzanych z dziatalnoscig szesciu komitetow technicznych, w tym 2
sekretariatéw prowadzonych przez CIOP-PIB, funkcjonujgcych w strukturze Polskiego Komitetu
Normalizacyjnego. Umozliwi rowniez uczestnictwo ekspertow CIOP-PIB w pracach komitetow
technicznych i grup roboczych Europejskiego Komitetu Normalizacyjnego (CEN) oraz
Miedzynarodowej Organizacji Normalizacyjnej (1SO).

Waznym zadaniem, z uwagi na kilkusettysieczng populacje pracownikdéw zatrudnionych na
stanowiskach pracy, na ktérych hatas jest odczuwalny jako ucigzliwy, jest opracowanie kryteriéw
i metody badania ucigzliwosci hatasu na podstawie charakterystyk czasowych, amplitudowych
oraz czestotliwosci dzwieku. Wyniki tego zadania majg charakter innowacji produktowe;,
poniewaz w opracowanych kryteriach oceny srodowiska pracy w aspekcie ucigzliwosci hatasu
bedg uwzglednione charakterystyki i parametry dzwieku, kitére dotychczas nie byly
rozpatrywane. Udostepnienie w postaci Polskiej Normy opracowanej metody i kryteribw oceny
ucigzliwosci hatasu pracodawcom i osobom zarzgdzajgcym bhp w przedsiebiorstwach zainicjuje
dziatania ukierunkowane na poprawe warunkOw pracy, w szczegolnosci na stanowiskach

wymagajgcych koncentracji uwagi.

Planowane zadanie dotyczgce ustalenia nowych wartosci maksymalnych dopuszczalnych
ekspozycji (MDE) na promieniowanie widzialne i podczerwone, umozliwi merytoryczng analize
dotychczasowych i nowych kryteribw oceny zagrozenia oraz przygotowanie dokumentacji
technicznej w sprawie zmian wartosci MDE dla nielaserowego promieniowania widzialnego i

podczerwonego oraz przedtozenie jej do Miedzyresortowej Komisji ds. NDS i NDN. Umozliwi to
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szybkie wprowadzenie zmian do legislacji krajowej oraz wigczenie ich do systemu nadzoru i

kontroli, przyczyniajgc sie do ograniczenia szkodliwego dziatania tych czynnikéw fizycznych w

sytuacji, gdy Komisja Europejska dokona lub bedzie dokonywata zmian wartosci granicznych w

zatgczniku 1 do dyrektywy 2006/25/WE. Panstwa cztonkowskie, w tym réwniez Polska, musza

wprowadzi¢ regulacje prawne i administracyjne niezbedne do realizacji wymagan dyrektywy

2006/25/WE w sprawie minimalnych wymagan w zakresie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa

dotyczacych narazenia pracownikbw na ryzyko spowodowane czynnikami fizycznymi

(szt

ucznym promieniowaniem optycznym), a wartosci graniczne podane w zatgcznikach tej

dyrektywy muszg by¢ uwzgledniane przy ustalaniu wartosci dopuszczalnych.

Tematyka zadan realizowanych w grupie1 to:

. dziatalnos¢ Miedzyresortowej Komisji ds. Najwyzszych Dopuszczalnych Stezen i
Natezen Czynnikéw Szkodliwych dla Zdrowia w Srodowisku Pracy,

. opracowanie nowych metod oznaczania 9 szkodliwych substancji chemicznych dla
potrzeb oceny srodowiska pracy,

. opracowanie znowelizowanych metod oznaczania 9 szkodliwych substanciji
chemicznych w powietrzu na stanowiskach pracy do oceny narazenia zawodowego,

. dziatalno$¢ normalizacyjna w zakresie metod badan i kryteribw oceny stosowanych
w obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii,

. opracowanie kryteriéw ucigzliwosci hatasu na podstawie charakterystyk czasowych,
amplitudowych i czestotliwosciowych dzwieku,

. ustalenie nowych wartosci maksymalnych dopuszczalnych ekspozycji na

promieniowanie widzialne i podczerwone.

Przewidywane wyniki i ich wykorzystanie

W wyniku realizacji zadan zaplanowanych w grupie 1 zostang opracowane m.in. nastepujgce

produkty:

wnioski do ministra wtasciwego do spraw pracy dotyczgce nowelizacji rozporzadzenia
MRPIPS w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow szkodliwych
dla zdrowia,

dokumentacja w sprawie zmiany warto$ci maksymalnych dopuszczalnych ekspozycji na
nielaserowe promieniowanie widzialne i podczerwone oraz projekt zmiany metody pomiaru
parametréw promieniowania widzialnego i podczerwonego do zapiséw normy PN EN
14255-2,

nowe metody oznaczania 9 substancji chemicznych w powietrzu,

znowelizowane metody oznaczania 9 substancji chemicznych w powietrzu,
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» projekty Polskich Norm z zakresu ochrony czystosci powietrza na stanowiskach pracy,
» projekty robocze Polskich Norm wdrazajgcych normy europejskie i miedzynarodowe,

» projekty Polskich Norm zawierajgce kryteria ucigzliwosci hatasu w srodowisku pracy,

» publikacje w recenzowanych czasopismach naukowych,

» referaty na konferencjach krajowych,

» seminaria dla pracownikéw stuzb kontrolnych.

Poszerzenie wykazu warto$ci najwyzszych dopuszczalnych stezen chemicznych i pytowych
czynnikdw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy i weryfikacja juz istniejacych, bedzie
mozliwe po przekazaniu wnioskéw Miedzyresortowej Komisji ds. NDS i NDN dotyczacych
nowelizacji rozporzadzenia MRPiPS w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia do ministra wtasciwego do spraw pracy. Wartosci NDS dla
nowych substancji chemicznych umozliwig pracodawcom przeprowadzenie oceny narazenia i
ryzyka zawodowego, kitdrej wyniki sg niezbedne do podejmowania odpowiednich dziatan w celu
poprawy warunkow pracy. Jednoczesnie wprowadzenie nowych wartosci NDS bedzie
wdrozeniem do prawa polskiego wymagan dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
zawartych w nowych dyrektywach, tj. dyrektywie 2017/164/UE ustalajgcej czwarty wykaz
wskaznikowych dopuszczalnych wartosci narazenia zawodowego oraz w dyrektywie
2017/2398/UE zmieniajgcej dyrektywe 2004/37/WE w sprawie ochrony pracownikéw przed
zagrozeniem dotyczacym narazenia na dziatanie czynnikédw rakotwérczych lub mutagennych

podczas pracy.

Ponadto w wyniku realizacji zadan w ramach omawianej grupy, laboratoria higieny srodowiska
pracy, stacje sanitarno-epidemiologiczne oraz przyzaktadowe i niezalezne laboratoria
akredytowane uzyskajg mozliwos¢ dokonywania pomiaréw stezen substancji chemicznych i
natezen czynnikéw fizycznych, dla ktérych takich metod jeszcze nie byto lub dotychczas
stosowane metody nie sg juz odpowiednie do pomiaréw czynnika ryzyka okreslonego nowymi
przepisami w zakresie dopuszczalnych stezen lub natezen. Opracowane metody bedg tworzyty
podstawe projektéw Polskich Norm z zakresu ochrony powietrza na stanowiskach pracy.

W ramach dziatalnosci Komitetéw Technicznych (KT nr 21, KT nr 157, KT nr 158, KT nr 159, KT
nr 276) bedzie opracowanych rocznie kilkadziesigt projektow Polskich Norm, ktére nastepnie
bedg poddane odpowiedniej procedurze uzgadniania, ankietyzacji i ustanawiania. Polskie Normy
z metodami wtasnymi oraz normy wdrazajgce normy europejskie EN i miedzynarodowe I1SO do
zbioru PN bedg stanowity istotne narzedzie wspierajgce dziatania panstwa w dziedzinie
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia cztowieka w sSrodowisku pracy, jak réwniez umozliwig
technologiczng i gospodarczg integracje Polski z wysoko rozwinietymi panstwami UE. Normy te
beda wykorzystywane przez pracodawcow w procesie zarzgdzania ryzykiem zawodowym.
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Opracowane kryteria i metoda oceny ucigzliwosci hatasu na podstawie charakterystyk
czasowych, amplitudowych i czestotliwosciowych dzwieku beda podstawg opracowania projektu
normy, ktéra zostanie wigczona do procesu normalizacyjnego Komitetu Technicznego KT PKN
nr 157. Wykorzystywanie tej normy w praktyce na stanowiskach wymagajgcych koncentracji
uwagi, umozliwi pracodawcom wprowadzanie odpowiednich srodkéw prewencji w celu poprawy

warunkéw pracy.

Ustalenie nowych wartosci maksymalnych dopuszczalnych ekspozycji na promieniowanie
widzialne i podczerwone wptynie na ustanowienie nowych zapiséw do normy PN-EN 14255-2
przez Komitet Techniczny KT nr 4 oraz na przestanie wniosku w sprawie zmian do Europejskiego
Komitetu Normalizacyjnego CEN o wprowadzenie proponowanych zapisbw w normie
europejskiej.

Wyniki prowadzonych badan podejmowanych w ramach zadan grupy 1 bedg upowszechniane

w publikacjach w recenzowanych czasopismach, podczas prezentacji na konferencjach
krajowych i seminariach.

Grupa 2

ROZWOJ METOD | NARZEDZI DO ZAPOBIEGANIA | OGRANICZANIA RYZYKA
ZAWODOWEGO W SRODOWISKU PRACY

Cel i zakres grupy

Celem zadan ujetych w grupie 2. jest dostarczenie pracodawcom i pracownikom zarzadzajgcym
bezpieczenstwem pracy innowacyjnych i skutecznych narzedzi do identyfikacji zagrozen
zawodowych oraz prawidtowej oceny zwigzanego z nimi ryzyka zawodowego, jak rowniez
rozwigzan organizacyjnych i technicznych do ograniczania oddziatywania czynnikow

niebezpiecznych, szkodliwych i ucigzliwych.
Zaplanowano realizacje zadan w nastepujgcych obszarach:

. opracowanie metod oceny i ograniczania narazenia zawodowego na czynniki fizyczne,
chemiczne, biologiczne i pytowe, w tym na nanoobiekty, oraz zagrozen zwigzanych z
ucigzliwoscig pracy,

. opracowanie zasad doboru srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej w celu
ograniczenia oddziatywania czynnikéw szkodliwych na pracownikow i zwigzanych z nimi

choréb zawodowych i wypadkéw,
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. doskonalenie narzedzi wspomagajgcych osoby z niepetnosprawnosciami w procesie
poszukiwania i utrzymania pracy oraz stuzgcych interwencji ergonomicznej na
stanowiskach pracy,

. opracowanie i doskonalenie narzedzi wspomagajgcych zarzgdzanie bezpieczenstwem i

higieng pracy w dynamicznie zmieniajgcym sie Srodowisku pracy.

Charakterystyka grupy

Osoby zatrudnione w warunkach zagrozenia mogg byé narazone na czynniki niebezpieczne,
szkodliwe i ucigzliwe zwigzane ze srodowiskiem pracy. Mimo ciggtego doskonalenia srodkéw
prewencji nadal wystepujg zagrozenia drganiami mechanicznymi i hatasem, polami i
promieniowaniem elektromagnetycznym, czynnikami biologicznymi i pytami. Wedtug danych
GUS dotyczyto to ok. 262 tys. zatrudnionych w polskich przedsiebiorstwach zatrudniajgcych
powyzej 9 osob. Szkodliwe dziatanie tych czynnikbw moze prowadzi¢ do utraty zdrowia
narazonych oséb i wypadkéw przy pracy, a takze utrudnia¢ wykonywanie czynnosci
zawodowych. Z tego wzgledu konieczne jest podejmowanie dziatah majgcych na celu
ograniczanie ryzyka zwigzanego z narazeniem na wymienione czynniki zgodnie z wymaganiami

przepisow prawnych i norm.

Najpowszechniej wystepujgcym czynnikiem szkodliwym w srodowisku pracy wedtug danych
GUS jest hatas. Dlatego istotne znaczenie dla ochrony zdrowia pracownikéw bedzie miata
realizacja zadan ukierunkowanych na monitorowanie i ograniczanie szkodliwego dziatania tego
czynnika. W warunkach zagrozenia hatasem w 2017 r. pracowato w Polsce 187,5 tys. oséb.
Ograniczeniu zaréwno narazenia na hatas, jak i ucigzliwosci hatasu bedg stuzyty m.in.
zaplanowane do opracowania rozwigzania dotyczace: przekazywania dzwieku pod ochronniki
stuchu sterowane bezprzewodowo przez uzytkownika, monitorowania zagrozen akustycznych i
pytowych w czasie zblizonym do rzeczywistego z wykorzystaniem przenosnych stacji
pomiarowych i bezprzewodowego przesytu danych oraz zrodta dzwieku maskujgcego hatas w
biurowych pomieszczeniach wielkoprzestrzennych, a takze stanowisko do badania ucigzliwosci

hatasu styszalnego i hatasu niskoczestotliwosciowego turbin wiatrowych.

Powszechnie towarzyszgcym hatasowi w $rodowisku pracy szkodliwym czynnikiem fizycznym
sg drgania mechaniczne. Wedtug danych GUS za 2017 r. w warunkach zagrozenia drganiami
mechanicznymi pracowato ponad 14 tys. oséb. Drgania takie wystepujg m.in. na stanowiskach
pracy kierowcow. Ekspozycja na drgania na tego typu stanowiskach pracy moze przyczyniac sie
do wystgpienia dolegliwosci uktadu miesniowo-szkieletowego. W ostatnich latach obserwuje sie
takze wzrost popularnosci pojazdéw terenowych typu quad wykorzystywanych zawodowo, a tym

samym wzrost liczby pracownikédw narazonych na drgania zwigzane z ich uzytkowaniem.

76



Od dziesiecioleci pole elektromagnetyczne jest istotnym czynnikiem $Srodowiska pracy
wystepujgcym gtoéwnie w otoczeniu instalacji elektroenergetycznych i telekomunikacyjnych,
podczas stosowania elektrodiagnostyki lub elektroterapii medycznych oraz w réznorodnych
procesach przemystowych. Réwniez rozwdj technologii produkcyjnych, energetycznych i
informacyjnych skutkuje m.in. wprowadzaniem do srodowiska pracy bardzo zréznicowanych
urzgdzen nowego typu, w poblizu ktérych niezbedne jest prowadzenie systemowych dziatan
obejmujgcych identyfikacje, ocene i eliminacje lub ograniczenie oddziatywania pola
elektromagnetycznego na przebywajgcych w tym polu pracownikéw. Ograniczeniu tego
narazenia bedzie stuzyta opracowana metoda badan i oceny oddziatywania na cztowieka w
Srodowisku pracy oraz zycia emisji elektromagnetycznych zwigzanych z uzytkowaniem
pojazdéw samochodowych o napedzie elektrycznym lub hybrydowym i wykorzystanej przez nie
infrastruktury technicznej, a takze opracowanie atlasu referencyjnych charakterystyk narazenia
na pola elektromagnetyczne.

Szacunkowa liczba pracownikédw narazonych na sztuczne promieniowanie optyczne, w tym
emitowane przez zrodta swiatta LED, wynosi ok. 5 min oséb, natomiast pracujgcych w warunkach
potencjalnego zagrozenia promieniowaniem UV emitowanym przez procesy technologiczne jest
kolejny 1 min zatrudnionych. Szybka i wiarygodng ocene tego zagrozenia umozliwi opracowany
w ramach jednego z zadan mobilny system pomiarowy do oceny zagrozenia promieniowaniem
UV. Obecnie nowymi zrédtami zagrozen promieniowaniem optycznym sg takze urzadzenia
rzeczywistosci wirtualnej i rozszerzonej, dynamicznie wkraczajgce do $rodowiska pracy.
Zostanie przeprowadzona identyfikacja i ocena zagrozeh promieniowaniem optycznym oraz
ucigzliwosci zwigzanych ze stosowaniem urzadzen rzeczywistosci rozszerzonej i wirtualnej w

celu ograniczenia ich niepozgdanego oddziatywania na uzytkownikow.

Znaczacym problemem dotyczgcym ochrony zdrowia pracujgcych w panstwach UE, w tym
rowniez w Polsce, jest praca w warunkach zagrozenia pytami przemystowymi. Wedtug danych
GUS na koniec 2017 r. w Polsce drugim pod wzgledem czestosci wystepowania czynnikiem
szkodliwym byly pyty przemystowe. Liczba zatrudnionych w warunkach zagrozenia pytami
przemystowymi wynosita 53,4 tys. oséb, co stanowi 16,5% osobozagrozen zwigzanych ze
Srodowiskiem pracy. Pylice nadal sg jedng z najczesciej wystepujgcych choréb zawodowych w
Polsce. Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy wskazuje nanomateriaty i
nanotechnologie jako jedno z gtébwnych nowych zagrozen dla zdrowia pracownikéw. W Polsce
dziatalno$¢ nanotechnologiczng prowadzi ponad 100 przedsiebiorstw, a liczba zatrudnionych w
tej dziedzinie to ok. 4 tys. Z tego wzgledu istnieje zapotrzebowanie na srodki ochrony zdrowia
pracownikéw przed zagrozeniem zwigzanym z emisjg pytéw o wymiarach w skali mikro i nano w
Srodowisku pracy. Do ograniczenia tego zagrozenia przyczynig sie opracowane m.in. metodyki

okreslania emisji nanoobiektéw z materiatbw uzytkowych oraz opisu nanoobiektow z
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wykorzystaniem zaawansowanych metod obrazowania i wysokoskuteczne filtry powietrza ze

wskaznikiem ich jakosci.

Stan higieniczny $rodowiska otaczajgcego cztowieka oraz obecnych w nim réznego typu
materiatbw w znaczacy sposéb ksztattuje i stymuluje jego uktad immunologiczny. Stad czynniki
biologiczne stajg sie bardzo waznym problemem srodowiska. Zgodnie z wymaganiami dyrektywy
2000/54/WE i prawem polskim pracodawca jest zobowigzany do udokumentowania oceny
ryzyka zawodowego stwarzanego przez szkodliwe czynniki biologiczne. Realizacja planowanych
zadan umozliwi udokumentowanie wiedzy dla pracodawcéw i pracownikédw sektora
konfekcjonowania i dystrybucji srodkéw ptatniczych, archiwéw i bibliotek oraz uzytkownikéw

Srodkdw transportu.

Mimo rozwoju nowych, innowacyjnych metod technicznych ograniczania narazenia zawodowego
pracownikédw w wielu przypadkach jedynie skuteczng ich ochrong jest stosowanie wiasciwie
dobranych srodkdéw ochrony indywidualnej. Prawidtowosci tego doboru stuzy¢ beda nastepujgce
opracowane narzedzia: aplikacja mobilna wspomagajgca wybér prawidtowo dopasowanej
pétmaski do indywidualnych wymiaréw twarzy uzytkownika, metoda usuwania toksycznych
zanieczyszczen z odziezy ochronnej w celu ograniczenia narazenia strazakdéw oraz zalecenia

dotyczace stosowania odziezy cieptochronnej i rekawic.

Zarzadzanie potencjatem ludzkim staje sie kluczowym czynnikiem wptywajgcym na
konkurencyjno$c¢ catej organizacji oraz jej zdolno$¢ do realizacji wyznaczonych celéw. Obecnie
szczegOlnego znaczenia nabiera problematyka zarzadzania kapitatem ludzkim, jaki stanowig
osoby niepetnosprawne. Wedtug danych BAEL (Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci)
liczba oséb niepetnosprawnych w wieku 15 lat i wiecej w 2016 r. ksztattowata sie na poziomie
3,2 min, co stanowito 10,4% ludnosci w tym wieku. Liczba 0s6b niepetnosprawnych prawnie w
tzw. ekonomicznym wieku produkcyjnym (18-59 lat dla kobiet i 18-64 lat dla mezczyzn) wynosita
Sredniorocznie 1 773 tys., co stanowito 8 % ludnosci w tym wieku. Niestety, wspotczynnik
aktywnosci zawodowej os6b niepetnosprawnych w wieku 15 lat i wiecej w | kwartale 2018 r.
wyniost 16,3% (w grupie oséb sprawnych w wieku produkcyjnym wynidst on 75,9%), wskaznik
zatrudnienia 15,2% (w grupie oséb sprawnych w wieku produkcyjnym 72,7%), a stopa
bezrobocia 6,6% (w grupie 0os6b sprawnych w wieku produkcyjnym 4,3%). Zatem szczegdlnie
waznym obecnie wyzwaniem jest aktywizacja zawodowa oséb niepetnosprawnych. Bedzie temu

stuzyta realizacja zadan majacych na celu opracowanie:

» zestawu ¢éwiczen dzwiekowych przeznaczonych do poprawy zdolnosci do rozpoznawania
rodzaju i lokalizacji zrédet dzwieku przez osoby z niepetnosprawnoscig narzgdu wzroku,

* narecznego skanera otoczenia dla ww. oséb,

» aplikacji wsparcia diagnostycznego i informacyjnego dla os6b niepetnosprawnych w

procesie podejmowania pracy,
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» aplikacji wspierajgcej wykonywanie pracy przez osoby z niepetnosprawnoscia
intelektualna,

» wytycznych i zalecen dotyczgcych rozwigzan organizacyjnych wspierajgcych
wykorzystanie potencjatu os6b niepetnosprawnych w przedsiebiorstwie,

» zestawu narzedzi do oceny zdolnosci do pracy w zakresie mozliwosci psychofizycznych.

Z systematycznie obserwowanych zjawisk zwigzanych ze starzeniem sie spoteczenstwa i
koniecznoscig wydtuzania aktywnosci zawodowej wynika, ze wymagane jest wzmocnienia
zasobéw psychologicznych pracownikow starszych w celu utrzymania ich aktywnosci
zawodowej. Wspiera¢ to bedzie realizacja zadania, w ktérym zostanie opracowany program
interwencji zwiekszajgcej dobrostan pracownikéw 50+. Takze dla tej grupy pracownikéw o
mniejszych  mozliwosciach fizycznych zostanie opracowany program komputerowy
wspomagajacy interwencje ergonomiczng w zakresie profilaktyki obcigzenia migsniowo-

szkieletowego konczyn goérnych i dolnych oraz plecéw pracownikéw.

Obecnie pracownicy wykonujg prace w dynamicznie zmieniajgcym sie nie tylko materialnym
Srodowisku pracy, lecz takze w jej zmiennych uwarunkowaniach prawnych i organizacyjnych.
Zmiany te sg determinowane koniecznos$cig zapewnienia konkurencyjnosci przedsiebiorstw na
rynku i polegaja z jednej strony na wdrazaniu nowych, innowacyjnych technologii oraz nowych
koncepcji zarzadzania, z drugiej zas sg zwigzane z pojawianiem sie zupetnie nowych form
Swiadczenia pracy. Wprowadzanie tych zmian implikuje konieczno$c¢ identyfikacji potencjalnych,
nowych zagrozen z nimi zwigzanych, a takze dostarczenia narzedzi umozliwiajacych radzenie
sobie z nimi. Do takich obszaréw, ktére wymagajg rozpoznania z punktu widzenia zapewniania
bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow, nalezg z pewnoscig zmiany wynikajgce z wdrazania w
przedsiebiorstwach koncepcji PRZEMYSEU 4.0. Drugim niewatpliwe mato zbadanym w tym
zakresie obszarem jest gospodarka platformowa, tj. zatrudnianie os6b za posrednictwem sieci
cyfrowych, ktére koordynujg transakcje w sposéb algorytmiczny (jak np. Uber), i mozliwosci
zapewniania wiekszej ochrony w zakresie bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw swiadczgcych
prace na rynkach platformowych. W ramach planowanych do podjecia zadan zostanie
przeprowadzona identyfikacja czynnikbw wptywajacych na bezpieczenstwo i zdrowie
pracownikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwach wdrazajgcych koncepcje PRZEMYStLU 4.0
oraz opracowane zasady zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy w tych
przedsiebiorstwach. Sprawne i skuteczne zarzgdzanie bezpieczenstwem i higieng pracy w
zmieniajgcym sie Swiecie pracy z jednej strony wptywa na rozwdj kultury bezpieczenstwa oraz
poprawe bezpieczenstwa i zdrowia cztowieka w srodowisku pracy, a w konsekwencji na poprawe
jakosci zycia, z drugiej za$ strony na podniesienie sprawno$ci organizacyjnej, w tym
ograniczenie kosztow wynikajgcych ze zlego zarzadzania BHP. Przedsiebiorstwa, wdrazajac
nowe koncepcje zarzadzania BHP (jak HOP, Safety Il czy system zarzgdzania ISO 45001),
potrzebujg narzedzi wspomagajgcych to zarzgdzanie, ktérych opracowanie zostanie podjete.

79



Zostang przeprowadzone identyfikacje czynnikbw wptywajgcych na bezpieczenstwo i zdrowie
pracownikdédw zatrudnionych w gospodarce platformowej oraz opracowane rozwigzania

organizacyjne wspierajgce bezpieczenstwo i higiene pracy wsrdd tych pracownikéw.

Opracowujac narzedzia do zapobiegania i ograniczania ryzyka zawodowego w srodowisku
pracy, nie sposéb pomingé problematyki powaznych awarii przemystowych. System
przeciwdziatania powaznym awariom przemystowym zostat prawnie ustanowiony w 1982 r.
pierwszg Dyrektywg Seveso i od tego czasu ewoluuje. Kolejnym poziomem doskonalenia
systemu przeciwdziatania powaznym awariom bedzie rozwigzanie problemu z przekazywaniem
wiedzy, szkoleniami, rotacjg pracownikéw i nowym systemem zatrudniania wymuszonym przez
wymagania PRZEMYSLU 4.0 oraz nowe, radykalne zmiany w zakresie sposobow wykonywania
pracy i roli ludzi w produkcji. W tym przypadku wsparciem beda opracowane metody szkoleniowe
przeznaczone do systemu przeciwdziatania powaznym awariom przemystowym, uwzgledniajgce

metody szkolenia dorostych, rozwigzania organizacyjne oraz koncepcje zarzadzania.

Tematyka podejmowana w zadaniach ujetych w grupie 2. to:

« badania ucigzliwosci hatasu styszalnego i hatasu niskoczestotliwosciowego turbin wiatrowych

ze wzgledu na mozliwos¢ realizacji przez pracownikdédw ich podstawowych zadan na

stanowiskach pracy zlokalizowanych w poblizu farm wiatrowych,

« opracowanie systemu  przekazywania dzwieku pod  ochronnik  stuchu sterowany

bezprzewodowo przez uzytkownika,

« opracowanie zrodta dzwieku maskujgcego hatas zwigzany z komunikacjg werbalng w

biurowych pomieszczeniach wielkoprzestrzennych,

e ocena narazenia na drgania mechaniczne pracownikéw wykorzystujgcych pojazdy terenowe

typu ATV oraz zalecenia do profilaktyki,

« opracowanie zestawu cwiczen dzwiekowych przeznaczonego do rozwijania mozliwosci

percepcji dzwiekdbw wystepujgcych w Srodowisku akustycznym przez osoby
niepetnosprawnoscig narzgdu wzroku,

« opracowanie narecznego skanera otoczenia dla oséb niewidomych i stabowidzacych,

« opracowanie mobilnego systemu pomiarowego do oceny zagrozenia pracownikow

promieniowaniem UV na stanowiskach pracy,

« ocena oddziatywania na cztowieka w srodowisku pracy i zycia emisji elektromagnetycznych,

zwigzanych z uzytkowaniem pojazdow samochodowych o napedzie elektrycznym Ilub

hybrydowym i wykorzystywanej przez nie infrastruktury technicznej,

« ocena oddziatywania technologii zwigzanych z emisjg pola elektromagnetycznego na

srodowisko pracy i zycia / Centrum Badan i Promocji Bezpieczenstwa Elektromagnetycznego

Pracujacych i Ludnosci (EM-Centrum),
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identyfikacja i ocena zagrozen promieniowaniem optycznym oraz ucigzliwosci zwigzanych ze
stosowaniem urzadzen rzeczywistosci rozszerzonej i wirtualnej,
opracowanie metodyki badania i budowa stanowiska do okreslania emisji nanoobiektow z
materiatéw uzytkowych pokrytych warstwami funkcjonalnymi,
opracowanie metody poboru nanoobiektéw i ich analizy z wykorzystaniem zaawansowanych
metod obrazowania,
opracowanie systemu monitorowania zagrozen pytowych i akustycznych w czasie zblizonym
do rzeczywistego, opartego na bezprzewodowym przesytaniu danych i przenosnych stacjach
pomiarowych w srodowisku pracy,
opracowanie metodyki oceny jakosci wysokoskutecznych filtrow powietrza z uwzglednieniem
nowych wymagan norm miedzynarodowych,
ocena wystepowania grzybow o wiasciwosciach zakaznych i toksycznych na wibkninach
filtracyjnych pochodzacych z uktadéw wentylacyjnych srodkéw transportu,
opracowanie aplikacji mobilnej wspomagajgcej prawidtowe dopasowanie potmasek do
indywidualnych wymiaréw twarzy uzytkownika,
badanie narazenia pracownikéw konfekcjonowania i dystrybucji srodkéw ptatniczych oraz
populacji generalnej korzystajgcej z bankomatdéw na szkodliwe czynniki mikrobiologiczne,
ocena wtasciwosci toksycznych i alergizujgcych plesni z rodzaju Aspergillus w Srodowisku
pracy archiwow i bibliotek,
opracowanie metody usuwania zanieczyszczen z odziezy ochronnej w celu ograniczenia
narazenia strazakdéw na szkodliwe czynniki chemiczne,
opracowanie metod szkoleniowych dedykowanych do systemu przeciwdziatania powaznym
awariom przemystowym (rozwigzania organizacyjne i koncepcje zarzadzania),
okreslenie potencjatu o0séb niepetnosprawnych oraz mozliwosci wykorzystania go w
przedsiebiorstwie,
zbadanie wptywu mikroklimatu chtodnego i zimnego na odpowiedzi fizjologiczne pracownika
podczas wykonywania prac manualnych,
opracowanie interaktywnego programu komputerowego wspomagajgcego interwencje
ergonomiczng w zakresie obcigzenia migsniowo-szkieletowego konczyn gérnych i dolnych
oraz plecow,
opracowanie programu interwencji zwiekszajacej kapitat psychologiczny pracownikéw 50+,
opracowanie aplikacji wsparcia diagnostycznego i informacyjnego w procesie podejmowania
pracy dla os6b z niepetnosprawnosciami,
stworzenie wirtualnego asystenta pracy dla oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng,
opracowanie zestawu narzedzi oraz metod ich stosowania do oceny zdolnosci do pracy w
zakresie oceny funkcjonalnej oraz e-kompetenciji,
opracowanie rozwigzan prawnych i organizacyjnych wspierajacych zapewnianie
bezpieczenhstwa i higieny pracy w gospodarce platformowej,
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« okreslenie wptywu technologii i koncepcji produkcji w ramach Przemystu 4.0 na metody
zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy w przedsiebiorstwach produkcyjnych,

« wspomaganie oceny skutecznosci procesow zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy.

Przewidywane wyniki i ich wykorzystanie
W wyniku realizacji zadan ujetych w grupie 2. zostang opracowane m.in. nastepujgce produkty:

* metody badan, w tym narazenia na drgania mechaniczne pracownikéw wykorzystujgcych
pojazdy terenowe, ucigzliwosci hatasu niskoczestotliwosciowego turbin wiatrowych,
zagrozen elektromagnetycznych podczas uzytkowania pojazdéw samochodowych o
napedzie elektrycznym lub hybrydowym, parametrow promieniowania optycznego
emitowanego przez urzadzenia rzeczywisto$ci wirtualnej i rozszerzonej, emisji
nanoobiektéw z materiatéw uzytkowych pokrytych warstwami funkcjonalnymi,

* modele lub prototypy rozwigzan technicznych, w tym uktadu elektronicznego przekazywania
dzwieku pod ochronnik stuchu sterowanego bezprzewodowo przez uzytkownika,
narecznego skanera otoczenia dla os6b niewidomych i stabowidzacych, zrédta dzwieku
maskujgcego hatas w pomieszczeniach biurowych oraz przenosnej stacji pomiarowej do
monitorowania zagrozen pytowych i akustycznych,

* programy komputerowe, m.in. do wspomagania interwencji ergonomicznej w zakresie
obcigzenia miesniowo-szkieletowego konczyn gérnych, konczyn dolnych i plecow, do oceny
skutecznosci realizacji procesow zarzgdzania BHP w organizacji w zmiennych warunkach
srodowiska, do zbierania i interpretacji danych z systemem monitorowania zagrozen
pytowych i akustycznych,

» aplikacje mobilne w tym wspomagajgce prawidtowe dopasowanie poétmasek do
indywidualnych wymiaréw twarzy uzytkownika, do oceny zagrozenia promieniowaniem UV,
wspierajgce funkcjonowanie w srodowisku pracy osob z niepetnosprawnoscig intelektualng,
zawierajgce wytyczne i zalecenia dotyczgce rozwigzan organizacyjnych wspierajgcych
wykorzystanie potencjatu oséb niepetnosprawnych w przedsiebiorstwie, zapewniajace
wsparcie diagnostyczne i informacyjne dla oséb z niepetnosprawnosciami w procesie
podejmowania pracy oraz do oceny skutecznosci realizacji proceséw zarzgdzania BHP,

»  zestaw narzedzi oraz metod do oceny zdolnosci do pracy w zakresie oceny funkcjonalnej
oraz e-kompetenciji,

» stanowiska do badania miedzy innymi emisji nanoobiektow z materiatbw pokrytych
warstwami funkcjonalnymi, parametrow promieniowania optycznego emitowanego przez
urzadzenia rzeczywistosci wirtualnej i rzeczywistej,

 metoda pobierania frakcji nano z powietrza wraz z opisem ilosciowym nanoobiektow z
uzyciem skaningowej mikroskopii elektronowej i pétautomatycznej procedury analizy obrazu

do wyznaczania charakterystycznych parametréw nanoobiektow,
oL



 model wskaznika jako$ci filtra do wspomagania oceny jego dziatania w warunkach
uzytkowania w centralach wentylacyjnych z uwzglednieniem nowych wymagan norm
miedzynarodowych,

* wytyczne, zalecenia i materialy informacyjne m.in. dotyczgce: ograniczania narazenia na
szkodliwe czynniki mikrobiologiczne przy konfekcjonowaniu i dystrybucji $rodkéw
ptatniczych, w $rodowisku pracy archiwéw i bibliotek oraz przy uzytkowaniu wtdknin
filtracyjnych pochodzgcych z uktadéw wentylacyjnych s$rodkéw transportu; obcigzenia
cieplnego pracownikow w s$rodowisku chtodnym i zimnym oraz zalecenia dotyczace
stosowania odziezy cieptochronnej i rekawic; zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy
w przedsiebiorstwach wdrazajgcych technologie i koncepcje produkcji w ramach
PRZEMYStU 4.0; czynnikébw o potencjalnym wptywie na bezpieczenstwo i zdrowie
pracownikéw w przedsiebiorstwach wdrazajgcych technologie i procesy produkcji w ramach
koncepcji PRZEMYStU 4.0; rozwigzan prawnych zapewniajgcych bezpieczenstwo i higiene
pracy w gospodarce platformowej,

* pakiety informacyjno-szkoleniowe nt. systemu przeciwdziatania powaznym awariom
przemystowym oraz dotyczace czyszczenia odziezy dla strazakow z zanieczyszczen

chemicznych powstatych podczas akcji gasniczych.

Uzyskane produkty (m.in. w formie metod oceny zagrozeh zawodowych, procedur, wytycznych,
zalecen) bedg wykorzystywane do prowadzenia kompleksowej oceny, a to przyczyni sie do
ograniczenia ryzyka zawodowego zwigzanego z zagrozeniem niebezpiecznymi, szkodliwymi i

ucigzliwymi czynnikami wystepujgcymi na stanowiskach pracy.

Nowo opracowane metody badania czynnikéw szkodliwych i niebezpiecznych na stanowiskach
pracy bedg podstawg do opracowania procedur badawczych stuzacych do pomiaru parametréw
Srodowiska pracy. Wdrozenie tych procedur przez akredytowane laboratoria umozliwi
prawidiowg ocene zagrozen wystepujacych na stanowiskach pracy, bedaca dla pracodawcow
podstawg do podjecia wtasciwych dziatah ograniczajgcych lub eliminujgcych ryzyko zawodowe.

Poradniki i materiaty szkoleniowe z wytycznymi do oceny narazenia na czynniki fizyczne wraz z
zaleceniami profilaktyki technicznej i organizacyjnej utatwig pracodawcom wypetnianie
obowigzkéw wynikajacych z przepisbw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Opracowane aplikacje mobilne bedg wsparciem dla pracownikoéw oraz dla pracodawcéw i
specjalistow zajmujgcych sie problematykg bezpieczenstwa i higieny pracy w realizacji zadan
dotyczgcych oceny i ograniczania ryzyka zawodowego wynikajgcego z narazenia na te czynniki.
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Grupa 3

ROZWOJ SYSTEMU BADAN MASZYN | INNYCH URZADZEN TECHNICZNYCH, NARZEDZI
ORAZ SRODKOW OCHRONY ZBIOROWEJ | INDYWIDUALNEJ

Cel i zakres grupy

Celem zadan ujetych w grupie 3 jest doskonalenie wymagan dotyczacych badan i oceny srodkéw
ochrony indywidualnej i zbiorowej, wynikajacych z nowelizacji dyrektyw UE oraz nowych norm
zharmonizowanych, a takze spetnienie wymagan niezbednych do utrzymania i doskonalenia
kompetencji Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego jako
jednostki notyfikowanej przez Komisje Europejskg w obszarze srodkéw ochrony indywidualne;.
Zostang podjete zadania ukierunkowane na:

. opracowanie nowych metod badan i kryteribw oceny srodkdéw ochrony indywidualnej,

. opracowanie zasad doboru i uzytkowania srodkow ochrony indywidualnej i systemow z

wykorzystaniem technologii informatycznych,
. doskonalenie systemOw zarzadzania w zakresie badan laboratoryjnych i certyfikaciji

wyrobow.

Charakterystyka grupy

W ramach rozwoju systemu badan srodkéw ochrony indywidualnej bedzie prowadzonych bedzie
szereg zadan ukierunkowanych na zapewnienie mozliwosci oceny tych $srodkéw pod kagtem
zgodnosci z zasadniczymi wymaganiami nowego Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady UE nr 2016/425 z dnia 9 marca 2016 r., ktére zastgpito dyrektywe 89/686/EWG.

Jednym z waznych obszaréw, w ktérym nalezy okresli¢ zasady oceny $rodkéw ochrony
indywidualnej przed nowymi zagrozeniami jest ochrona uktadu oddechowego przed grafenem
ptytkowym i jego pochodnymi formami. Zostanie przygotowana metodyka badan i oceny sprzetu
oraz materiaty upowszechniajgce wiedze na temat doboru sprzetu i zasad jego bezpiecznego

stosowania.

Drugie wazne zagadnienie to adekwatna do warunkéw stosowania ocena sprzetu chronigcego
przed upadkiem z wysokosci podczas prac wymagajacych rownoczesnego zabezpieczenia i
pracy w zawieszeniu na wysokosci technikg ,rope acces”. Bedg wykonywane bezposrednie
pomiary sit dynamicznych dziatajacych w uprzezach i podzespotach tgczgco-amortyzujgcych
oraz ich deformacje zaréwno trwate, jak i sprezyste. W tym celu zostang wykorzystane
przetworniki pomiarowe sity wraz z systemem akwizycji danych, szybkg kamerg umozliwiajgca
rejestracje z predkoscig 2000 klatek/s oraz maszyng wytrzymatosciowg typ Zwick.
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W zakresie nowej metodyki badan zadanie bedzie dotyczy¢ takze srodkéw ochrony ragk
przeznaczonych do ochrony przed czynnikami gorgcymi. Jest to istotne w zwigzku z
koniecznoscig zapewnienia w Polsce mozliwosci sprawdzania zgodnosci tych Srodkéw z
wymaganiami Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/425. Zostanie
opracowane stanowisko do badania wspotczynnika przenoszenia ciepta przy zatozonej gestosci
strumienia cieplnego (ciepto promieniowania) oraz stanowisko do wyznaczania szybkosci dyfuzji

termicznej (ciepto kontaktowe).

W nawigzaniu do potrzeb zwigzanych z oceng nowych $rodkéw przeznaczonych do
funkcjonowania w inteligentnym sSrodowisku pracy zostanie opracowana metodyka badan
odziezy z wbudowanymi czujnikami i modutami mikroelektronicznymi oraz kryteria oceny jej
wptywu na obcigzenie psychofizyczne cziowieka w symulowanych warunkach uzytkowania.
Ponadto celem =zadania bedzie udziat w opracowaniu europejskich dokumentéw
normalizacyjnych dotyczacych metodyki badan i kryteribw oceny aktywnych srodkéw ochrony
indywidualnej poprzez przekazanie do grup CEN/CENELEC raportu z prac przeprowadzonych

w ramach zadania, w tym opracowanej procedury badawczej.

Jednym z najwazniejszych zagadnien w obszarze $rodkdédw ochrony indywidualnej jest
zapewnienie ich prawidtowego doboru i uzytkowania. W przypadku drgan mechanicznych
dziatajgcych na cziowieka przez konczyny gérne bedg prowadzone prace zmierzajgce do
wykorzystania w procesie doboru rekawic antywibracyjnych ich  charakterystyk
czestotliwosciowych przenoszenia drgan. Stosowane obecnie do scharakteryzowania
witasciwosci rekawic antywibracyjnych dwa, jednoliczbowe wspoétczynniki przenoszenia drgan sg
niewystarczajgce i nie zapewniajg prawidtowego doboru rekawic do konkretnych narzedzi. W
przypadku hatasu jednym z istotnych probleméw jest prawidiowe uzytkowanie wktadek
przeciwhatasowych, a w szczegdlnosci ich wtasciwe umieszczanie w zewnetrznym przewodzie
stuchowym, co ma wptyw na skuteczno$¢ ttumienia i stopien ochrony uzytkownika przed
hatasem. Prowadzone w tym zakresie prace beda ukierunkowane na szersze wykorzystanie
metod i urzadzen do sprawdzania prawidtowego umieszczenia wkitadek przeciwhatasowych w

zewnetrznym przewodzie stuchowym.

Podjete zostanie zadanie majgce na celu zbadanie wptywu dopasowania odziezy na izolacyjnosc
cieplng i opdr pary wodnej w ukiadzie odziez - zrodto ciepta. Do tego celu zaktada sie
wykorzystanie manekina i komory termicznej. Stopien dopasowania odziezy wraz z kompletem
bielizny bedzie wyznaczany za pomocg skanera 3D. Analiza wptywu rozmiaru odziezy, w tym
wielko$¢ kanatéw powietrznych, na wartos¢ parametréw cieplnych zestawow odziezy ochronnej
umozliwi opracowanie wytycznych doboru i zasad prawidtowego stosowania odziezy

przeznaczonej do pracy w mikroklimacie zimnym i cieptym.

Zakfada sie opracowanie narzedzia interaktywnego o nazwie eTools4PPE, o charakterze

krajowej bazy wiedzy o najnowszych, aktualizowanych rekomendacjach oraz dobrych
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praktykach zwigzanych z szeroko pojetym bezpiecznym stosowaniem $rodkéw ochrony
indywidualnej. Potrzeba opracowania takiej bazy wiedzy wynika z koniecznosci wdrazania
znowelizowanej dyrektywy 89/656/EWG, ktéra dotyczy bezpieczenstwa stosowania srodkéw
ochrony indywidualnej.  Takim  opracowaniem  zainteresowane sg  Ministerstwo
Przedsigbiorczosci i Technologii, Wyzszy Urzad Gorniczy i Panstwowa Inspekcja Pracy. W
ramach zadania powstanie narzedzie ukierunkowane na cztery podstawowe dziaty:
budownictwo, gornictwo, rolnictwo i stuzbe zdrowia oraz modut uniwersalny obejmujgcy
podstawowe informacje o wszystkich rodzajach srodkéw ochrony indywidualnej. Zaktada sie
systematyczne powigkszanie opracowanej bazy wiedzy.

W nurcie wykorzystania nowoczesnych narzedzi do upowszechniania zasad bezpiecznego
stosowania srodkéw ochrony indywidualnej przewiduje sie opracowanie prostego w obstudze
narzedzia wspierajgcego wdrazanie znowelizowanych dyrektyw UE zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa pracownikom narazonym na czynniki biologiczne i stosujgcym srodki ochrony
indywidualnej. Beda opracowane bazy charakterystyk inhalacyjnych  zagrozen
fizykochemicznych i biologicznych wystepujacych na wybranych stanowiskach pracy. Zostanie
przygotowana i upowszechniona w Internecie aplikacja uzytkowa dziatajgca zaréwno na
komputerach stacjonarnych, jak i urzgdzeniach mobilnych (np. smartfon, tablet) umozliwiajgca
odpowiedni do zidentyfikowanych zagrozen zawodowych dobdér sprzetu ochrony uktadu
oddechowego.

Prace ukierunkowano takze na opracowanie procedur lockout/tagout (LOTO) do wykorzystania
w systemach wytwérczych Przemystu 4.0. Zostang przeanalizowane takie procesy produkcyjne,
jak maszyny wspétpracujace bezposrednio z operatorem, automatyka przemystowa sterowana
za posrednictwem Internetu Rzeczy czy systemy produkcyjne wykorzystujgce algorytmy
sztucznej inteligencji. Istotnym elementem tej analizy bedzie ocena, czy systemy ochronne
stosowane w Przemysle 4.0 zapewniajg odpowiednig skuteczno$¢ podczas prac
konserwacyjnych i naprawczych. Na tej podstawie zostang opracowane zalecenia i listy
kontrolne dla pracodawcéw wykorzystujacych tego typu nowoczesne systemy produkcyjne.

Laboratoria badawcze i wzorcujgce dziatajgce w ramach krajowego systemu oceny zgodnosci
sg zobowigzane do wdrozenia, utrzymywania oraz doskonalenia systemu zarzgdzania zgodnego
z wymaganiami normy PN-EN ISO/IEC 17025:2018-02 Ogdine wymagania dotyczace
kompetencji laboratoriow badawczych i wzorcujgcych. Wymagania tej normy obejmujg obszar
dziatalnosci laboratoribw zwigzany z kompetencjami technicznymi oraz zarzgdzaniem. W
zwigzku z tym wiele zadanh ukierunkowano na zapewnienie i rozw6j kompetencji akredytowanych
laboratoriow badawczych i wzorcujgcych Instytutu poprzez realizacje wszystkich dziatan
wynikajacych z wymagan zawartych w normie PN-EN ISO/IEC 17025:2018-02 oraz wtasciwych
w tym zakresie dokumentach krajowej jednostki akredytujacej - Polskiego Centrum Akredytaciji
(PCA). W szczeg6lnosci beda realizowane nastepujgce zadania:
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O aktualizacja dokumentéw systemu zarzgdzania laboratoribw badawczych i
wzorcujgcych oraz systemu zarzgdzania organizatora badan biegtosci w zakresie
pomiaréw parametrow oswietlenia elekirycznego oraz parametréw nielaserowego
promieniowania optycznego,

O doskonalenie kompetencji technicznych laboratoriow akredytowanych poprzez
aktualizacje metod badan i wzorcowan w celu spetnienia wymagan nowych norm,

O potwierdzenie kompetencji do wykonywania badan i wzorcowan w ramach akredytaciji
poprzez realizacje programow zapewnienia jakosci badan i wzorcowan,

O potwierdzenie kompetencji do wykonywania badan i wzorcowan w ramach akredytaciji
poprzez udziat w krajowych i miedzynarodowych badaniach biegtosci oraz
porébwnaniach miedzylaboratoryjnych dotyczacych wyrobéw oraz parametrow
Srodowiska pracy, a takze wzorcowania wyposazenia pomiarowego i badawczego
stosowanego do oceny srodowiska pracy,

O programy szkolen pracownikow laboratoriow badawczych i wzorcujgcych w zakresie
doskonalenia systemu zarzadzania oraz kompetencji technicznych,

0 doskonalenie systeméw zarzgdzania w akredytowanych laboratoriach badawczych i
wzorcujgcych.

Poprzez utrzymanie certyfikatébw akredytacji laboratoria Instytutu aktywnie uczestnicza w
realizacji postanowien Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 765/2008 z 9
lipca 2008 oraz ustawy z dnia 13 kwietnia 2016 r. 0 systemach oceny zgodnosci i nadzoru rynku,
wykonujgc badania i wzorcowania na potrzeby przedsiebiorstw, organéw nadzoru rynku oraz
innych organizacji krajowych i zagranicznych. Umozliwia to dostarczanie pracodawcom
wiarygodnych wynikéw badan $rodowiska pracy, co skutkuje prawidiowg oceng czynnikdéw
szkodliwych oraz $rodkéw technicznych stosowanych do ochrony przed tymi czynnikami.

Prawidtowa ocena wykonywanych badan jest mozliwa pod warunkiem uzyskania miarodajnych
wynikéw pomiaru. Na jako$¢ wykonywanych badan zwigzanych z bezpieczenstwem i ochrong
cztowieka w Srodowisku pracy decydujgcy wptyw majg zastosowane przyrzady pomiarowe.
Efektem realizacji prac w tym obszarze bedzie potwierdzenie, ze stosowane w CIOP-PIB
wyposazenie do badan zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy oraz ochrong srodowiska
spetnia  wymagania wynikajgce z przyjetych metod badawczych. Osiggniete rezultaty
umozliwiajg odniesienie wynikéw wykonywanych badan i pomiarow do wfasciwych wzorcow
panstwowych i miedzynarodowych. Oznacza to, ze zostang spetnione kluczowe warunki dla

zapewnienia wysokiej jakosci ustug wykonywanych na rzecz polskich przedsiebiorcow.

W zwigzku z wejsciem w zycie nowych przepiséw dotyczacych oceny zgodnosci srodkéw
ochrony indywidualnej tj., Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE nr 2016/425 z
dnia 9 marca 2016 r., ktére uchyla obowigzujacg od ponad dwudziestu lat dyrektywe

89/686/EWG, w ramach grupy 3. przewidziano realizacje zadan majgcych na celu wdrazanie
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postanowien nowego aktu prawnego. Rozporzadzenie, w poréwnaniu do dyrektywy, zawiera
wiecej szczegbtowych wymagan m.in. dotyczacych funkcjonowania jednostek notyfikowanych
realizujgcych procesy oceny zgodnosci srodkow ochrony indywidualnej. Jednostki notyfikowane
powinny spetnia¢ najwyzsze standardy zawodowe i mie¢ odpowiednie kwalifikacje techniczne w
zakresie realizowanych przez siebie proceséw oceny zgodnosci wedtug procedur modutowych
opisanych w Rozporzadzeniu 2016/425. W zwigzku z tym konieczne bedzie biezace
monitorowanie i doskonalenie systemu zarzadzania zgodnie z aktualnymi przepisami oraz
doskonalenie kompetencji technicznych personelu zaangazowanego w procesy oceny
zgodnosci. Utrzymanie statusu jednostki notyfikowanej o wysokich kompetencjach technicznych
jest szczegdlnie istotne dla polskich producentow srodkéw ochrony indywidualnej oraz innych
podmiotéw gospodarczych, ktére zobowigzane sg wspoétpracowac z jednostka notyfikowana,
wprowadzajgc do obrotu $rodki ochrony indywidualnej spetniajgce wymagania Rozporzadzenia
nr 2016/425.

Przewidziano réwniez realizacje zadan majgcych na celu wspomaganie krajowych podmiotow
gospodarczych wdrazajgcych do krajowej praktyki gospodarczej wymagania Rozporzgdzenia nr
2016/425. Zaplanowano wspotprace nie tylko z producentami, importerami i dystrybutorami
srodkoéw ochrony indywidulnej, lecz takze z innymi jednostkami notyfikowanymi oraz organami

nadzorujgcymi rynek srodkéw ochrony indywidualnej w Polsce.

W ramach tej wspétpracy przewidziano: upowszechnianie wiedzy na temat interpretacji
postanowien nowego rozporzgdzenia, opracowanie materiatdw informacyjnych i szkoleniowych,
prowadzenie szkolen i seminariow, koordynacje dziatan Polskiego Porozumienia Jednostek
Notyfikowanych, wspotprace z krajowym organem autoryzujgcym jednostki notyfikowane tj.
Ministerstwem Przedsiebiorczosci i Technologii, a takze aktywne uczestnictwo w pracach
europejskich sieci jednostek notyfikowanych. Biezgce monitorowanie stanu wiedzy w zakresie
interpretacji postanowien rozporzadzenia oraz upowszechnianie tej wiedzy i wymiana
doswiadczen z innymi jednostkami UE ma duze znaczenie dla zapewnienia odpowiedniego

bezpieczenstwa srodkdéw ochrony indywidualnej udostepnianych pracownikom na terenie Polski.

Tematyka zadan w grupie 3. to:

» opracowanie metodyki badan i kryteribw oceny wptywu aktywnej odziezy ochronnej, w
tym z wbudowanymi czujnikami i modutami mikroelektronicznymi, na obcigzenie
psychofizyczne cztowieka w symulowanych warunkach uzytkowania,

* adaptacja metodyki i budowa stanowisk do badania odpornosci na czynniki gorgce
srodkéw ochrony rgk przeznaczonych do stosowania w srodowisku zycia w zwigzku z

wprowadzeniem Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/425,
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opracowanie metodyki oceny skutecznosci i zasad doboru sprzetu ochrony uktadu
oddechowego do stosowania podczas produkcji grafenu ptatkowego oraz jego form
pochodnych,

opracowanie zasad stosowania oraz metodyki badan sprzetu przeznaczonego do
rownoczesnej ochrony przed upadkiem z wysokosci i pracy w zawieszeniu technika "rope
acces",

badanie wptywu dopasowania odziezy na izolacyjno$¢ cieplng i op6r pary wodnej w
uktadzie odziez - zrodto ciepta,

opracowanie wymagan do prawidtowego doboru rekawic antywibracyjnych,
opracowanie wytycznych do sprawdzania oraz nauki prawidiowego umieszczania
wkfadek przeciwhatasowych w zewnetrznym przewodzie stuchowym,

stworzenie aplikacji uzytkowej do doboru sprzetu ochrony uktadu oddechowego przed
bioaerozolem w wybranych srodowiskach pracy,

opracowanie interaktywnej bazy wiedzy o regulacjach prawnych i zasadach
bezpiecznego stosowania srodkéw ochrony indywidualne;,

opracowanie metodyki stosowania systemow lockout/tagout w systemach wytworczych
Przemystu 4.0,

zapewnienie integracji z sieciami europejskimi dziatajgcymi w zakresie bezpieczenstwa i
ochrony pracy,

nadzér metrologiczny nad wyposazeniem pomiarowym stosowanym do badan
zwigzanych z bezpieczehstwem i higieng pracy oraz ochrong srodowiska,

utrzymanie i doskonalenie systemu zarzadzania laboratoriow badawczych i wzorcujgcych
CIOP-PIB zgodnie z wymaganiami normy PN-EN ISO/IEC 17025:2018-02,

opracowanie programow badania biegtosci w zakresie pomiaréw parametréw oswietlenia
elektrycznego oraz parametrow nielaserowego promieniowania optycznego,

utrzymanie i doskonalenie systemu zarzadzania w obszarze oceny zgodnosci srodkéw
ochrony indywidualnej wedtug wymagan kompetencyjnych dla jednostki notyfikowane;,
wspomaganie krajowych podmiotéw gospodarczych we wdrazaniu do krajowej praktyki
gospodarczej wymagan Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
2016/425 w sprawie srodkéw ochrony indywidualne;.

Przewidywane wyniki i ich wykorzystanie

W wyniku realizacji zadan ujetych w tej grupie zostang opracowane stanowiska i procedury do

badan srodkéw ochrony indywidualnej na zgodnos¢ z wymaganiami nowego Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/425.
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Istotnym uzupetnieniem umozliwiajgcym implementacje uzyskanych wynikéw bedzie
opracowanie i upowszechnienie poradnikéw, zalecen, broszur i wytycznych dotyczgcych zasad
bezpiecznego stosowania $rodkdéw ochrony indywidualnej, uwzgledniajgcych nowe przepisy
prawne oraz zmiany technologiczne i organizacyjne wynikajgce z rewolucji przemystowej,

pojawienia sie nowych zagrozen i form pracy.

Wynikiem realizacji zadan beda m.in.:

utrzymanie akredytacji dla Instytutu jako jednostki certyfikujgcej wyroby, laboratorium

badawczego, laboratorium wzorcujgcego oraz organizatora badan biegtosci,

»  zaktualizowane procedury oceny zgodnosci UE srodkéw ochrony indywidualnej,

» stanowiska do badan srodkéw ochrony indywidualnej spetniajace wymagania zawarte w
znowelizowanych normach europejskich zharmonizowanych 2z Rozporzgdzeniem
2016/425 oraz nowe metody badan, nieujete w normach zharmonizowanych,

» informatory, wytyczne i zalecenia dla projektantéw, producentow i uzytkownikow srodkow

ochrony indywidualne;.

Uzyskane certyfikaty akredytacji oraz zaktualizowane procedury oceny zgodnosci UE beda
stanowity podstawe spetnienia wymagan niezbednych do utrzymania przez Instytut statusu
jednostki notyfikowanej przez Komisje Europejskg w obszarze srodkéw ochrony indywidualne;.
Notyfikacja ta umozliwi wydawanie rocznie kilkuset certyfikatow badania typu UE.

Opracowane metody i procedury badawcze zostang wdrozone tgcznie ze stanowiskami
badawczymi do zakresu akredytacji laboratoriow badawczych Instytutu. Zostanie wiec
rozszerzony krajowy system oceny zgodnosci. Dziatania te przyczynig sie do:
« wzrostu konkurencyjnosci polskich producentow, w szczegdlnosci na rynku $rodkéw
ochrony indywidualnej, w zwigzku z mozliwoscig przeprowadzania badan w kraju,
« umozliwienia krajowym producentom szybszego wprowadzania swoich wyrobdw na rynek
europejski,
s poprawy bezpieczenstwa i warunkéw pracy 0sOb stosujgcych $rodki ochrony
indywidualnej.
Nowe mozliwosci laboratoriow badawczych Instytutu bedg stanowity wsparcie dla organéw
nadzoru rynku.
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Grupa 4

ROZWOJ SYSTEMU EDUKACJI, INFORMACJI | PROMOCJI W ZAKRESIE
BEZPIECZENSTWA | OCHRONY ZDROWIA

Cel i zakres grupy

Celem zadan podejmowanych w 4. grupie tematycznej jest doskonalenie metod i narzedzi
umozliwiajgcych skuteczng edukacje, zarzgdzanie bezpieczenstwem i higieng pracy oraz
upowszechnianie zagadnien zwigzanych z tematykg ochrony cztowieka w srodowisku pracy.

Zakres tematyczny zaplanowanych projektéw obejmuije:

* rozwdj metod i narzedzi stuzacych edukacji oraz uznawaniu kompetencji w dziedzinie

bezpieczenhstwa i higieny pracy,

» doskonalenie szkolen w zakresie bhp, z wykorzystaniem technik rzeczywistosci

wirtualnej,

* upowszechnianie wiedzy i praktyk z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym

poprzez informacyjne kampanie spoteczne oraz dziatalno$¢ wydawnicza,

* rozwdj elektronicznych baz wiedzy, portalu internetowego, oprogramowania

komputerowego oraz aplikacji interaktywnych z dziedziny bhp.

Charakterystyka grupy

Wielu przedsiebiorcow w Polsce traktuje dziatania prowadzone na rzecz ochrony i zycia
pracownikdéw jako konieczne, ale jedynie do poziomu okreslonego przez przepisy prawa. Z
danych GUS wynika, ze niezmiennie utrzymuje sie duza liczba wypadkow przy pracy i choréb
zawodowych. Co wiecej, w ostatnim roku nieznacznie zwiekszyta sie liczba o0s6b
poszkodowanych w wypadkach przy pracy — w szczegdlnosci liczba oséb poszkodowanych w
wypadkach z lekkimi obrazeniami ciata.

Nadal jako najczestszg przyczyne wypadkoéw przy pracy (ok. 60%) podaje sie w raportach
nieprawidtowe zachowania pracownikéw. Wedtug danych GUS, do najwiekszej liczby wypadkow
przy pracy dochodzi wsréd pracownikow najmtodszych. Uogdlnione wyniki reprezentatywnego
Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) oraz badania modutowego Wypadki przy
pracy i problemy zdrowotne zwigzane z pracg — badan przeprowadzonych przez Gtéwny Urzgd
Statystyczny (2013)% — wskazujg, ze najliczniejszg grupe wiekowg wérdd poszkodowanych w
wypadkach przy pracy (31,7 %) stanowity osoby w wieku 25-34 lata.

8 Wypadki przy pracy i problemy zdrowotne zwigzane z pracg, GUS, Warszawa 2014.
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Brak odpowiedniej wiedzy i doswiadczenia oraz wieksza sktonnos$¢ do ryzykownych zachowan
powoduje, ze mtodzi pracownicy czesciej niz starsi ulegajg wypadkom przy pracy. Na problem
nieprawidtowych zachowan dzieci i mfodziezy zwrécono uwage takze w Strategii Rozwoju
Kapitatu Ludzkiego 2020 (w rozdz. 3.2): Szkoly podejmujg dziatania wychowawcze i
profilaktyczne zmierzajgce do ograniczenia zachowan ryzykownych dzieci i mfodziezy oraz
zmiany nieprawidtowych nawykow. (..) Wzorce zachowan (..) uksztaftowane w dziecinstwie i
Okresie dorastania, przewaznie kontynuowane sg w zyciu dorostym {(...). Dlatego tez wsrdd
zadan planowanych do realizacji w grupie 4. sg réwniez zadania nakierowane na

upowszechnianie zagadnien bezpieczenstwa wsréd dzieci i mtodziezy.

Znaczenie bezpiecznych zachowan w $rodowisku pracy ewoluuje obecnie w zwigzku z
robotyzacjg i automatyzacjg proceséw pracy oraz coraz czestszym stosowaniem tzw. sztucznej
inteligencji. Zgodnie z badaniem przeprowadzonym w Wielkiej Brytanii i USA na zlecenie
FleishmanHillard, 49% respondentéw uwaza, ze wprowadzanie nowoczesnych technik wptynie
korzystnie na prace. Najbardziej pozytywng opinie na ten temat majg osoby w wieku 25-34 lata,
a wiec bedgce w tym przedziale wiekowym, ktéry obecnie dotyczy najliczniejszej grupy oséb
poszkodowanych w wypadkach®, co $wiadczy o otwartosci ludzi mtodych na wykorzystanie
nowych technik.

Z drugiej strony postepujgcy proces starzenia sie spoteczenstwa skutkuje koniecznoscig
wydtuzenia okresu aktywnosci zawodowej Polakéw. Obecne zasoby sity roboczej cechuje
wczesny wiek dezaktywacji zawodowej, wzrasta wiec rola dziatan umozliwiajacych osobom w
wieku 50+ kontynuowanie zatrudnienia i efektywne przekazywanie doswiadczenia zawodowego
mtodym pracownikom. Niebagatelne znaczenie majg takze dziatania utatwiajgce uzupetnianie i
zdobywanie nowej wiedzy, ktére umozliwiajg starszym pracownikom wydtuzenie ich aktywnosci
na rynku pracy — dotyczy to réwniez wiedzy z obszaru bezpieczenstwa i higieny pracy. Ten
problem z kolei podnoszony jest w rozdz. 3.4 Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020: Wraz
ze zmianami demograficznymi i oczekiwang wydfuzong aktywnoscig zawodowg konieczne sg
intensywne dziatania w obszarze higieny i bezpieczenstwa pracy, ktore przyczynig sie do
dostosowania miejsc pracy do mozliwosci i oczekiwan pracownikow, ale réwniez — co bardzo

wazne — zmniejszg narazenie na ryzyko wypadku w pracy.

Niezaleznie od wieku pracownikéw, na poziom warunkéw pracy w kazdym przedsiebiorstwie
wptywa skuteczne zarzadzanie bezpieczenstwem, z kolei postawa pracownikéw wobec
bezpieczenstwa pracy jest ksztattowana przez dziatania edukacyjne oraz upowszechniajgce te
problematyke. Zadania realizowane w 4. grupie tematycznej majg wiec na celu doskonalenie

69 https://www.portalbhp.pl/aktualnosci/nowoczesne-technologia-sposob-na-zmniejszenie-wypadkow-przy-pracy-
8427.html, dostep 17.11.2018.
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metod i narzedzi umozliwiajgcych prowadzenie nowoczesnej edukacji, zarzgdzania
bezpieczenstwem i higieng pracy oraz skuteczne upowszechnianie tematyki ochrony cztowieka

w srodowisku pracy.

Celowos¢ dziatan zaplanowanych w V etapie programu wieloletniego w ww. zakresie wynika nie
tylko z zapisbw w dokumentach europejskich i krajowych o znaczeniu strategicznym, lecz takze

bezposrednio z zapotrzebowania zgtaszanego przez pracodawcow i pracownikow.

W ramach zadan zwigzanych z edukacja i szkoleniami w zakresie bhp zaplanowane prace

bedg dotyczyty:

» zapewnienia uczestnikom procesu edukacyjnego - na wszystkich poziomach oswiaty-
nowoczesnych materiatdbw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, uaktualnionych
zgodnie z obowigzujgcym prawem, wzbogaconych o najnowszy dorobek naukowy oraz
dostosowanych do zmian programowych i strukturalnych szkolnictwa,

» opracowania innowacyjnych, wykorzystujgcych wspotczesne technologie informatyczne
(w tym techniki rzeczywisto$ci wirtualnej) multimedialnych narzedzi edukacyjnych
wspierajgcych ksztatcenie (rowniez ustawiczne) w dziedzinie ergonomii, bezpieczenstwa
i higieny pracy; narzedzia te pozwolg na aktywne uczenie sie z zastosowaniem
interaktywnych ¢wiczen oraz zwigkszenie samodzielnosci w zdobywaniu wiedzy,

e rozwoju narzedzi wspierajacych proces edukacji w zakresie ksztattowania postaw
probezpiecznych spoteczenstwa (w szczegdlnosci wsrdd dzieci i mtodziezy), w tym
opracowania interaktywnego kompendium szkoleniowego w zakresie stosowania

Srodkéw ochrony indywidualnej w zyciu zawodowym i pozazawodowym,

» utrzymania i rozwoju systemu uznawania kompetencji jednostek edukacyjnych
wspierajgcych ksztattowanie warunkéw pracy w Polsce oraz systemu wsparcia stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy, przez rozwo0j dziatalnosci szkoleniowej sieci
Regionalnych Osrodkéw BHP oraz doskonalenie systemu dobrowolnej certyfikaciji
kompetencji 0s6b w obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy.

Uznajac kluczowg role edukacji dla powszechnego wzrostu Kkultury bezpieczenstwa,
w ramach zadan grupy 4. przewiduje sie tworzenie odpowiednich programéw edukacyjnych
i opracowywanie materiatow na potrzeby ksztatcenia ustawicznego dla r6znych grup odbiorcéw,
a przede wszystkim kadry kierowniczej i pracownikdéw. Szybki rozwdj technik internetowych
wykorzystywanych w spoteczenstwie oraz innych nowoczesnych srodkoéw przekazu uzasadnia
tez potrzebe prowadzenia dziatan zwigzanych z rozwojem $rodowisk informatycznych dla
potrzeb edukacji zdalnej (w tym aplikacji mobilnych). Dziatania te bedg mogty by¢ kierowane do
odbiorcow w roznych grupach wiekowych i zawodowych.

W ramach zadan zwigzanych z doskonaleniem szkolen w zakresie bhp z wykorzystaniem
technik rzeczywistosci wirtualnej planowane prace bedg dotyczyty ich zastosowania do
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szkolenia operatorow przenosnych pilarek tancuchowych oraz do szkoleh z zakresu
bezpieczenstwa przy obstudze urzgdzen laserowych na specjalnie opracowanym symulatorze.
Zaplanowano rowniez opracowanie materiatdw szkoleniowych wykorzystujgcych technike
rzeczywistosci wirtualnej do szkolen dotyczacych doboru i uzytkowania sprzetu chronigcego
przed upadkiem z wysokosci.

Stworzone i stosowane narzedzia multimedialne przyczynig sie do wzbogacania oferty
edukacyjnej, zmniejszenia kosztéw edukacji i unowoczesniania srodkdéw przekazu. Dzieki temu
przekaz tresci stanie sie atrakcyjniejszy oraz bardziej skuteczny. Stosowanie nowoczesnych
technik symulacyjnych zapewni bezpieczenstwo nauczania prawidtowych zachowan w
sytuacjach, ktére w warunkach rzeczywistych wigzg sie z powaznym zagrozeniem dla zdrowia i

zycia cztowieka.

Do zwigkszenia posiadanej przez spoteczenstwo wiedzy na temat ochrony zycia i zdrowia
przyczynig sie rowniez zaplanowane do realizacji w ramach V etapu programu wieloletniego
zadania informacyjno-promocyjne dotyczgce upowszechniania wiedzy i praktyki z zakresu
bhp. Zadania te bedg ukierunkowane przede wszystkim na:

* prowadzenie informacyjnych kampanii spotecznych, realizowanych zaréwno we
wspétpracy z Europejska Agencjg Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy EU-OSHA (jako
polskie edycje kampanii miedzynarodowych), jak i we wspotpracy z partnerami krajowymi
(jako autorskie kampanie krajowe),

* organizowanie dziatan upowszechniajgcych i edukacyjnych w postaci konkurséw
(szczegdlnie dla ludzi mtodych), konferencji, pokazéw i wystaw, w tym popularyzacje
tematyki bhp przy wykorzystaniu elektronicznych form komunikacji (np. mediéw
spotecznosciowych),

* wspoOtprace z przedsiebiorstwami nalezacymi do struktur sieciowych bezpieczenstwa i
ochrony zdrowia (koordynowanych przez Instytut), w celu utatwienia ich kontaktéw ze
specjalistami dla rozwigzywania problemoéw w zakresie bhp — co przyczyni sie do

zwielokrotnienia efektéw upowszechniania wynikéw Programu wsrdd przedsiebiorstw.

Zadania stuzb panstwowych realizowane w tej grupie tematycznej bedg obejmowaty tez

prognozowanie trendéw rozwoju rynku srodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej w Polsce.

Organizowane dziatania edukacyjne, informacyjne i promocyjne dotyczace bezpieczenstwa
pracy (w tym kampanie spoteczne, konkursy, wystawy, pokazy) skierowane bedg do
pracownikéw nalezacych do réznych grup wiekowych oraz do dzieci i mtodziezy - jako przysztych
pracownikdéw. Celem tych dziatan jest ksztattowanie probezpiecznych postaw i zachowan z
zakresu bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia juz od najmtodszych lat.
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Warunkiem utrzymania wysokiej jakosci edukacji oraz wspierania dziatah upowszechniajgcych
jest rozwoj dziatalnosci wydawniczej dotyczgcej bezpieczenstwa i higieny pracy. Publikowanie
najnowszych osiggnie¢ naukowych i praktycznych ma na celu wspomaganie przedsiebiorstw w
utrzymywaniu warunkéw pracy na odpowiednim poziomie oraz stanowi niezbedne wsparcie dla
dziatalnosci informacyjnej, upowszechniajgcej i edukacyjnej. W ramach dziatalnosci wydawniczej
powstang zaréwno wydawnictwa specjalistyczne zwarte (monografie, poradniki, broszury), jak i
materiaty informacyjne, konferencyjne i szkoleniowe, wydawane w formie drukowanej i
elektronicznej. Promocja naukowych rezultatéw Programu prowadzona bedzie we wspotpracy z
prestizowym wydawcg (Taylor & Francis) anglojezycznego kwartalnika Instytutu - International
Journal of Occupational Safety and Ergonomics (JOSE). Wsparciu krajowych stuzb kontroli i
nadzoru bedzie stuzyé wydawanie kwartalnika Podstawy i Metody Oceny Srodowiska Pracy
(wydawnictwo Miedzyresortowej Komisji ds. Najwyzszych Dopuszczalnych Stezen i Natezen
Czynnikéw Szkodliwych dla Zdrowia w Srodowisku Pracy umiejscowionej w CIOP-PIB), a
upowszechnianiu  wynikéw Programu ws$rdd polskich przedsiebiorcow — wydawanie

popularnonaukowego miesiecznika Bezpieczenstwo Pracy — Nauka i Praktyka.

Wydawnictwa Instytutu sg adresowane do réznych grup odbiorcéw: pracownikéw, pracodawcow,
stuzby bhp, stuzby medycyny pracy, a takze projektantéw nowych rozwigzan z instytutéw
naukowych czy wyzszych uczelni. Ich szerokie upowszechnianie, w tym przez Internet, wsrod
grup odbiorcéw instytucjonalnych i indywidualnych przyczyni sie m.in. do:
» zapewnienia szerokiego dostepu do najnowszej wiedzy w dziedzinie bezpieczenstwa
pracy, wynikajgcej z badan naukowych krajowych i zagranicznych,
« upowszechniania sposobéw i rozwigzan eliminujgcych lub ograniczajgcych zrodta
zagrozen zawodowych,
- ksztattowania kultury bezpieczenstwa w spoteczenstwie i swiadomosci spotecznej w
zakresie zdrowotnych, prawnych i ekonomicznych skutkéw zagrozen zawodowych,
« rozwoju wspoétpracy naukowej w dziedzinie bezpieczenstwa pracy i ergonomii (np. dzieki
mozliwosci prezentacji wynikow badan).
Niezbednym uzupetnieniem dziatan informacyjno-promocyjnych planowanych do realizacji w V
etapie programu wieloletniego bedzie wykorzystanie Internetu, jako narzedzia
umozliwiajgcego biezgcy dostep do najnowszych informacji z dziedziny bhp oraz budowanie
wsréd grup docelowych zapotrzebowania na otrzymywanie aktualnych, wyselekcjonowanych
informacji w syntetycznej i przystepnej formie, w tym przy wykorzystaniu portali
spotecznosciowych.
Zasoby internetowe sg obecnie podstawowym zrédtem wiedzy w kazdej dziedzinie, w tym
rowniez w zakresie bhp. Wg ostatnich badan™, w 2017 r. dostep do Internetu miato juz ponad

70 Spoteczenstwo informacyjne w Polsce, Wyniki badar statystycznych z lat 2013-2017, GUS, Warszawa, 2017.
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95% polskich przedsigbiorstw (w tym mikro-, matych i $rednich). Obecnie trudno sobie wyobrazi¢
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej bez codziennego korzystania z tego narzedzia. Niestety,
niewielu uzytkownikdw sieci poswieca czas na weryfikacje jakosci dostepnych zrédet wiedzy oraz
uzyskanych informacji. W dziedzinie tak waznej spotecznie jak bezpieczenstwo pracy i zycia

istotne jest zatem publikowanie informacji w sposob rzetelny i dobrze widoczny w Internecie.

W ramach zadan zwigzanych z rozwojem elektronicznych baz wiedzy, portalu
internetowego, oprogramowania komputerowego oraz aplikacji interaktywnych =z
dziedziny bhp planowane prace bedg dotyczyty:

* rozbudowy i aktualizacji internetowego portalu informacyjnego oraz oprogramowania
komputerowego wspomagajgcego zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy, a
takze aplikacji interaktywnych stuzgcych ocenie narazenia zawodowego w $rodowisku
pracy; rozbudowywanie serwisOw internetowych oraz rozszerzanie funkcjonalnosci
portalu informacyjnego,

* rozbudowy i aktualizacji elektronicznych baz wiedzy w zakresie bhp wspierajgcych
przedsiebiorstwa w skutecznym zarzgdzaniu ryzykiem (np. zwigzanym z wystepowaniem
szkodliwych czynnikéw biologicznych i substancji chemicznych) lub dostosowywaniu
stanowisk pracy do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami,

 rozwoju i aktualizacji wieloplatformowego oprogramowania wspomagajgcego
zarzgdzanie bhp ,STER”, co umozliwi dostarczenie w sposéb ciggly polskim
przedsiebiorstwom (obecnie ponad 500 uzytkownikdéw) uniwersalnego systemu
oprogramowania komputerowego wspomagajgcego zarzgdzanie bhp w sposob zgodny
z aktualnym stanem prawnym, postepem technicznym oraz najnowszg wiedzg; system
jest przeznaczony do wykorzystania na réznych platformach sprzetowych i zawiera

niezbedne bazy wiedzy.

Adresatami portalu internetowego CIOP-PIB i aplikacji wspomagajacych identyfikacje zagrozen
zawodowych oraz prowadzenie dziatan prewencyjnych z zakresu bhp sa nie tylko
mikroprzedsiebiorstwa, ktére sa najliczniejszg (96,7%) i na ogét najstabszg ekonomicznie grupg
na rynku, ale tez przedsiebiorstwa mate, srednie i duze. Rzetelna, ale dostepna nieodptatnie
wiedza i wsparcie informatyczne moze by¢ szczegdlnie dla tych najmniejszych firm jedyna,
dostepng pomoca w utrzymaniu bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy w szybko

zmieniajgcym sie Srodowisku.

W zwigzku z planowanym rozwojem zasobow portalu oraz jego rozszerzeniem technologicznym

i funkcjonalnym, przewiduje sie wzrost wykorzystania portalu przez uzytkownikéw zewnetrznych.

Obecnie liczba odwiedzin portalu CIOP-PIB ksztattuje sie na poziomie ok. 3,5 — 4 min rocznie,

Co oznacza, ze edukacyjno-informacyjny wptyw portalu obejmuje ponad 25% spoteczenstwa

aktywnego zawodowo. Poniewaz uzytkownikami portalu sg czesto osoby majace bezposredni

wptyw na ksztattowanie warunkow pracy (np. pracownicy stuzby bhp lub pracodawcy), efektywne
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oddziatywanie wiedzy przekazywanej w portalu jest znacznie szersze, przenoszac sie na zatogi

przedsiebiorstw.

Ze wzgledu na statg potrzebe utatwiania korzystania z zasobéw informacyjnych dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy, w ramach realizacji zadan grupy 4. przewiduje sie
systematyczng rozbudowe zasobdéw informacyjnych biblioteki CIOP-PIB i katalogu
elektronicznego utrzymywanego w bibliotecznym systemie komputerowym ALEPH oraz
powiekszanie dostepu do zasobow specjalistycznego pismiennictwa udostepnianych w formie
cyfrowej. Rozbudowa dostepu do swiatowych baz zasobéw naukowych udostepnianych w
bibliotece Instytutu bedzie umozliwia¢ wyszukiwanie publikacji specjalistycznych z zakresu
bezpieczenstwa pracy, a takze gromadzenie i analize danych bibliometrycznych i altmetrycznych
dotyczacych publikacji oraz czasopism z tej dziedziny.

Szczegotowa tematyka zadan realizowanych w niniejszej grupie obejmuije:

* innowacyjne narzedzia edukacyjne wspierajgce ksztatcenie w dziedzinie ergonomii,
bezpieczenhstwa i higieny pracy,

* materialy edukacyjne z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy dla edukacji
ustawicznej, akademickiej oraz wszystkich pozioméw edukacji szkolnej,

* interaktywne kompendium szkoleniowe w zakresie stosowania srodkéw ochrony
indywidualnej w zyciu zawodowym i pozazawodowym dla uczniéw szkot
ponadpodstawowych,

» edukacje zdalng do nauczania ustawicznego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz ergonomii z wykorzystaniem wspotczesnych technologii informatycznych,

* metody i narzedzia wspierajace proces edukacji w zakresie ksztattowania postaw
probezpiecznych, szczeg6lnie wsrdd dzieci i mtodziezy,

» system uznawania kompetencji jednostek edukacyjnych wptywajgcych na ksztattowanie
warunkow pracy w Polsce oraz wsparcie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy poprzez
Sie¢ Regionalnych Osrodkéw BHP,

» system dobrowolnej certyfikacji kompetencji os6b w obszarze bezpieczenstwa i higieny
pracy,

» technologie rzeczywistosci wirtualnej do szkolenia operatorow przenosnych pilarek

tarncuchowych,

* materiaty szkoleniowe z zakresu doboru i uzytkowania sprzetu chronigcego przed
upadkiem z wysokosci wykorzystujgce technike rzeczywistosci wirtualnej,

» symulator wybranych urzgdzen laserowych z wykorzystaniem technologii rzeczywistosci
wirtualnej (VR) do prowadzenia szkolen z zakresu bhp przy ich obstudze,

+ serwis (BEZPIECZNIEJ) wspomagajacy profilaktyke zagrozen fizycznych w srodowisku
pracy, w tym w kontekscie zmian na rynku pracy zwigzanych z imigracjg zarobkows,
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bazy wiedzy (BIOINFO i CHEMPYL) dla wsparcia przedsiebiorstw w skutecznym
zarzadzaniu ryzykiem zawodowym zwigzanym z wystepowaniem szkodliwych
czynnikdw biologicznych i substancji chemicznych,

serwis internetowy i bazy danych o urzgdzeniach technicznych wspomagajacych osoby
niepetnosprawne w wykonywaniu pracy,

interaktywne aplikacje internetowe oraz stacjonarne oprogramowanie komputerowe
wspomagajgce dziatania z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,

wieloplatformowy system oprogramowania komputerowego STER wspomagajacy
zarzgdzanie bezpieczenstwem i higieng pracy w przedsiebiorstwach,

ogélnopolski portal internetowy upowszechniajgcy wiedze z zakresu bezpieczenstwa i
higieny pracy, ergonomii i prewencji wypadkowej,

baze bibliograficzng specjalistycznego pismiennictwa z dziedziny bezpieczenstwa pracy
i ergonomii (ALEPH CIOP-PIB),

analizy altmetryczne i bibliometryczne publikacji z zakresu bezpieczenstwa cztowieka w

Srodowisku pracy — indeksowane w bazach bibliograficzno-abstraktowych, autoréw
afiliowanych w polskich i zagranicznych instytucjach naukowo-badawczych,

informacyjne kampanie spoteczne na rzecz podnoszenia poziomu bezpieczenstwa w
pracy i jakosci zycia,

dziatalnos¢ Krajowego Punktu Centralnego Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i
Zdrowia w Pracy (EU-OSHA),

dziatalnos¢ struktur sieciowych przedsiebiorstw na rzecz poprawy warunkéw pracy w
Polsce,

diagnoze i prognozowanie trendéw rozwoju rynku srodkow ochrony indywidualne;j i
zbiorowej w Polsce,

popularyzacje tematyki bhp, w szczegolnosci przy wykorzystaniu elektronicznych form
komunikacji - Newslettera i mediéw spotecznosciowych,

upowszechnianie i promocje opracowan Instytutu na rzecz ksztattowania warunkéw
pracy i zycia z wykorzystaniem m.in. targdéw, wystaw, konferenciji i konkursow,

dostosowanie zakresu i metodyki krajowych badan warunkéw pracy do potrzeb
zmieniajgcego sie swiata pracy zgodnie z zasadami informacyjnego systemu UE w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,

wsparcie pozyskiwania i wzmacniania transferu wiedzy w obszarze innowacyjnych
rozwigzan technicznych i organizacyjnych na rzecz poprawy bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia pracownikéw w zmieniajgcym sie swiecie pracy z wykorzystaniem
miedzynarodowych i krajowych organizacji i programéw wspétpracy naukowej,
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» opracowywanie miedzynarodowego czasopisma naukowego International Journal of
Occupational Safety and Ergonomics (JOSE),

* opracowywanie i wydawanie krajowego czasopisma popularnonaukowego
Bezpieczenstwo Pracy. Nauka i Praktyka, czasopisma naukowego Podstawy i Metody
Oceny Srodowiska Pracy oraz specjalistycznych wydawnictw oraz materiatow
szkoleniowych i upowszechniajgcych wiedze z dziedziny bezpieczenstwa, higieny pracy
i ergonomii.

Przewidywane wyniki i ich wykorzystanie

Zadania podejmowane w grupie 4. sg skierowane z jednej strony do os6b dopiero wchodzgcych
na rynek pracy (w tym do mtodziezy) i do zatrudnionych, a z drugiej strony do oséb
wychodzgcych z rynku pracy (np. pracownikow starszych), oraz do 0s6b potrzebujacych
wsparcia w zakresie aktywizacji zawodowej.

Jednym z wynikow realizacji zadan grupy 4. beda przedsiewziecia upowszechniajgce (takie jak
seminaria, konferencje czy udziat w targach), ktére przyczynia sie do wsparcia 0s6b w wieku
produkcyjnym w utrzymaniu lub powrocie do aktywnosci zawodowej, np. przez: wzmacnianie
Swiadomosci zagrozen, budowanie wiedzy i kompetencji w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz dostarczanie praktycznych narzedzi m.in. do radzenia sobie ze stresem czy poprawy
ergonomii w pracy.

W ramach dziatan wspomagajgcych edukacje w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
zostang przeprowadzone warsztaty i szkolenia (wraz z programami szkolen oraz tradycyjnymi i

interaktywnymi materiatami szkoleniowymi). Powstang takze:
» stanowiska szkoleniowe (symulatory, oprogramowanie, aplikacje),
» podreczniki z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,
» multimedialne pakiety edukacyjne i materiaty dydaktyczne (w tym filmy edukacyjne),
» narzedzia do szkolen prowadzonych metoda edukacji na odlegtosé.

Wykorzystanie ww. wynikow przyczyni sie do unowoczesnienia metod, srodkéw i narzedzi do
ksztatcenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, zwiekszy zasieg dziatan edukacyjnych,
a takze przetozy sie na budowanie wiedzy, kompetencji i Swiadomosci zagrozen i rozwigzan w

dziedzinie bhp wsrdd réznych odbiorcéw tych wynikdéw.
W wyniku realizacji zadan podejmowanych w grupie 4. powstang takze:

» publikacje specjalistyczne (monografie, poradniki, wytyczne, zalecenia), wydawnictwa

ciggte (kwartalniki, miesieczniki) i inne wydawnictwa (materiaty informacyjne, broszury),

» interaktywne serwisy edukacyjne i profile w portalach spotecznosciowych,
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» programy i aplikacje komputerowe (w tym aplikacje interaktywne i gry komputerowe) oraz
bazy danych.

Ro6znorodnos$¢ doswiadczen i stazu pracy wptywa na zréznicowanie preferencji w zakresie
nosnikéw informacji oraz narzedzi edukacyjnych. Z jednej strony na rynku ciggle jest duzy udziat
0s6b korzystajgcych z tradycyjnych wydawnictw jako zrodet wiedzy, dlatego bedg
wykorzystywane specjalistyczne publikacje w formie papierowej, by spetni¢ oczekiwania tej
grupy oséb. Z drugiej strony duze znaczenie w upowszechnianiu wynikow zadan grupy 4. bedzie
miato utrzymywanie i rozwdj portalu internetowego Instytutu, integrujgcego wiekszosé
opracowanych serwis6w tematycznych, baz danych oraz specjalistycznych aplikacii
internetowych z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy. Portal zapewni uzytkownikom — m.in.
pracodawcom, pracownikom, stuzbie bhp, studentom i uczniom — staty i tatwy dostep do wiedzy
z zakresu bezpieczehstwa pracy oraz bedzie wykorzystywany jako wazny kanat przekazu
informacji na temat prowadzonych dziatah edukacyjnych i informacyjnych.

Rosnace zainteresowanie wykorzystywaniem internetowych zrédet wiedzy oraz korzystaniem z
nowoczesnych rozwigzan technologii komunikacyjnych pozwala sgdzi¢, ze taki sposéb
docierania z wiedzg z zakresu bezpieczenstwa pracy bedzie szczegodlnie efektywny w
odniesieniu do os6b na co dzien postugujacych sie urzgdzeniami mobilnymi. Dlatego
specjalistyczne aplikacje i gry edukacyjne dotyczace bezpiecznych zachowan w pracy i zyciu
codziennym bedace wynikiem realizacji zadan zostang wykorzystane do ograniczania

ryzykownych zachowan, szczegélnie wsréd mtodych pracownikéw.

Wykorzystanie wynikbw zadan zrealizowanych w ramach grupy 4. postuzy wiec przede

wszystkim:

- prowadzeniu systemowej i nowoczesnej edukaciji w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

oraz ergonomii,

- ciggtej aktualizacji wiedzy nie tylko pracownikéw stuzby bhp w Polsce, ale tez osobom
zarzgdzajgcym przedsiebiorstwami, organom kontroli i nadzoru oraz wszystkim osobom

zainteresowanym bezpiecznymi warunkami pracy i zycia,

- podniesieniu ogo6lnospotecznej Swiadomosci w zakresie zagadnien bezpieczenstwa w pracy i

W zyciu pozazawodowym.
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B) Program realizacji projektéow w zakresie badan naukowych i prac rozwojowych

Przedsiewziecie |

ZACHOWANIE ZDOLNOSCI DO PRACY

Cel i zakres przedsiewziecia

Celem badan podejmowanych w | przedsiewzieciu jest wktad w stan wiedzy na temat
mozliwosci poprawy jakosci zycia Polakéw przez zachowanie ich zdolno$ci do pracy na kazdym
etapie aktywnosci zawodowej, szczegdllnie w Swietle wyzwan zwigzanych ze zmianami

demograficznymi oraz zmianami zachodzgcymi w procesach pracy.

Zakres tematyczny projektéw zaplanowanych do realizacji obejmuje nastepujace obszary:

e opracowanie innowacyjnych narzedzi zapobiegajgcych wystepowaniu
najpowszechniejszych probleméw zdrowotnych wsréd pracownikéw, w tym choréb
uktadu miedniowo-szkieletowego,

» okreslenie zwigzkéw miedzy obcigzeniem psychospotecznym, w tym wynikajacym z
wykonywania nowych form pracy, a dobrostanem pracownikow i wystepowaniem
zaburzen depresyjnych,

* zasady ksztattowania warunkow Srodowiska pracy uwzgledniajgcych
zindywidualizowane podejscie w zakresie psychospotecznych i fizycznych wymagan
pracy.

Charakterystyka przedsiewziecia

Zachowanie przez cztowieka zdolnosci do pracy na kazdym etapie aktywnosci zawodowej
wymaga indywidualnego podejscia do ksztattowania srodowiska pracy w sposéb uwzgledniajgcy
mozliwosci i potrzeby kazdego pracownika, a takze wspierania dziatan zapobiegajgcych
wystepowaniu probleméw zdrowotnych, stanowigcych wspéiczesnie gtdbwng przyczyne

przedwczesnego opuszczania rynku pracy i obcigzenia srodkéw zabezpieczenia spotecznego.

Waznym obszarem prac badawczych podejmowanych w | przedsiewzieciu jest poszukiwanie
rozwigzan zapobiegajgcych rozwijaniu sie u pracownikow chorob uktadu miesniowo-
szkieletowego (MSD), ktore coraz czesciej wystepujg u 0s6b pracujgcych na $wiecie, w tym
rowniez w Polsce, gdzie w 2016 r. stanowity drugg najczestszg przyczyne absencji chorobowe;j
(15,3%) (ZUS 2017)"". Powszechnos¢ wystepowania dolegliwosci MSD stanowi réwniez istotny
problem ekonomiczny, generujgc koszty zwigzane z rosngcymi wydatkami na opieke zdrowotng

7! Analiza przyczyn absencji chorobowej w latach 2012-2016, ZUS, Warszawa, 2017
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i Swiadczenia z tytutu niezdolnosci do wykonywania pracy. Szczegdlng formg dolegliwosci
miesniowo-szkieletowych sg tzw. zespoty przecigzeniowe, zwigzane z wykonywaniem pracy
zawodowej, np.: zespdt ciesni kanatu nadgarstka, zespét bélowy odcinka szyjnego kregostupa
oraz odcinka ledzwiowo-krzyzowego kregostupa. W poprzednich etapach programu realizowano
badania majgce na celu okreslenie predyktoréw dolegliwosci miesniowo-szkieletowych i
opracowanie zatozen programow profilaktycznych zapobiegajgcych ich wystepowaniu. W V
etapie badania te zostang poszerzone o opracowanie, z zastosowaniem technik rzeczywistosci
wirtualnej (VR), programu ¢éwiczen fizycznych dla pracownikéw, w celu zmniejszenia dolegliwosci

zwigzanych z wystepowaniem zespotow przecigzeniowych uktadu miesniowo-szkieletowego.

Drugim obszarem badan w | przedsiewzieciu sg przyczyny wyraznego i systematycznego
wzrostu wystepowania zaburzen psychicznych, w tym depresji, wsréd pracujacych. Z badan
Globalnego Obcigzenia Chorobami (GBD) wynika, ze w Polsce zaburzenia depresyjne’
znajdujg na trzecim miejscu sie wsrdéd 10 najwazniejszych przyczyn zmniejszenia lat zycia w
zdrowiu, a wg danych GUS na depresje cierpi 5,3% polskiej populacji’®. Na powszechno$¢
probleméw ze zdrowiem psychicznym pracujacych Polakdéw wskazujg takze dane ZUS, zgodnie
z ktérymi ,,zaburzenia psychiczne oraz zaburzenia zachowania” (w tym takze ,epizod depresyjny”
i ,nawracajgca depresja’) stanowig drugg po nowotworach przyczyne najdtuzszych zwolnien z
pracy’. Wiele badan wskazuje, ze oprocz czynnikdéw indywidualnych istotng role w pojawianiu
sie depresji u 0sO6b pracujgcych petnig czynniki zwigzane z pracg. Niestety, oprécz
doswiadczania mobbingu w pracy, ktory jest najsilniejszym predyktorem pojawienia sie depresji
u pracownika, nie ma jasnosci co do tego, w jaki sposob inne psychospoteczne wiasciwosci pracy
przyczyniajg sie do jej wystgpienia. W planowanych badaniach przeprowadzona zostanie analiza
psychospotecznych warunkdéw pracy w kontekscie ich wptywu na wystepowanie zaburzen
depresyjnych wsréd pracujgcych Polakéw oraz opracowany zostanie program kompleksowej
interwencji obejmujgcej zar6wno poziom jednostki, jak i przedsiebiorstwa, w celu
przeciwdziatania zaburzeniom depresyjnym generowanym w miejscu pracy. Ponadto w tym
obszarze podjety bedzie projekt ukierunkowany na okreslenie strategii profilaktyki wypalenia
zawodowego i depresji oraz metod interwencji majacych na celu przeciwdziatanie ich
szkodliwemu wptywowi na stan zdrowia, funkcjonowanie psychospoteczne i efektywnosé

zawodowg pracownikéw narazonych na intensywny stres zawodowy.

Kolejng wazng problematyka badan jest zachowanie zdolnosci do pracy pracownikéw starszych.

Zmiany w strukturze demograficznej stanowig coraz wieksze wyzwanie spoteczne i

2 The GBD 2016 Disease and Injury Incidence and Prevalence Collaborators. Global, regional, and national
incidence, prevalence, and years lived with disability for 328 diseases and injuries for 195 countries, 1990-2016:
a systematic analysis for the Global Burden of Disease Study 2016. Lancet 2017; 390: 1211-59.

73 Stan zdrowia ludnosci Polski w 2014 roku, GUS, Warszawa 2015.
74 Analiza przyczyn absencji chorobowej w latach 2012-2016, ZUS, Warszawa 2017.
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ekonomiczne. Zachowanie zdolno$ci do pracy na kazdym etapie rozwoju zawodowego taczy sie
z dobrg kondycja fizyczng i psychiczng, w tym sprawnym funkcjonowaniem poznawczym w
srodowisku pracy. Sprawne funkcjonowanie poznawcze jest jednym z kluczowych warunkéw
bezpiecznego wykonywania pracy. Ostabienie funkcji poznawczych, w tym m.in. proceséw
uwagowych, pamieci operacyjnej czy funkcji wykonawczych, obserwuje sie gtéwnie w
zaburzeniach neurorozwojowych i w procesie starzenia, ale wptyw na nie ma rowniez stres oraz
desynchronizacja rytméw dobowych, ktéra dotyczy m.in. pracownikéw zmianowych. W zwigzku
z powszechnoscig wystepowania deficytow tych funkcji zaréwno w grupie oséb z zaburzeniami
funkcji poznawczych, jak i u 0s6b zdrowych narazonych na szkodliwe oddziatywanie czynnikdéw
Srodowiska (np. stres, niedobory snu) istnieje potrzeba opracowania odpowiednich metod
diagnostycznych, ktére umozliwiatyby nie tylko stwierdzenie wystepowania deficytéw, ale takze
okreslenie ich doktadnej charakterystyki. Podjety zostanie projekt nastawiony na opracowanie
narzedzi badawczych oraz poszukiwanie wskaznikéw réznic indywidualnych w funkcjach

poznawczych wystepujgcych w procesie starzenia.

Nowym kierunkiem badan podejmowanych w przedsiewzieciu jest okreslenie oddziatywania
zmian funkcjonowania pracownika zwigzanych z wdrazaniem koncepcji Przemystu 4.0, w tym w
nowych formach pracy (np. freelancing, telepraca, ,uberyzacja”), z ktérymi wigze sie praca
zdalna czy praca bez okreslonych godzin pracy. Zagrozenia psychospoteczne w tych systemach
pracy moga wynikac z braku lub ograniczenia mozliwosci pozyskania wsparcia spotecznego od
wspétpracownikdédw i przetozonych, wyzszych wymagan psychologicznych oraz ,pozornej”
kontroli nad pracg (tied autonomy). W Unii Europejskiej srednio 17% pracownikéw wykonuje
teleprace badz prace z wykorzystaniem technologii ICT (od 2 do 40% pracownikdw w zaleznosci
od kraju, sektora, zawodu)’®. Tradycyjne modele stresu nie uwzgledniajg wyzwan, jakie stawiajg
zmiany warunkow pracy bedace skutkiem nowych form zatrudnienia. W obliczu pojawiajacych
sie nowych form pracy nie udzielono do tej pory odpowiedzi dotyczacej ich wptywu na dobrostan
pracownikéw i roli psychospotecznych cech pracy w tej relacji. Uchwycenie tych zmian i analiza
ich skutkéw na poziomie dobrostanu pracownikéw jest niezbedna dla zachowania zdrowia
pracownikéw i bedzie stanowita istotny wkiad w projektowanie warunkéw pracy w nieodlegtej

przysztosci.

Waznym problemem podejmowanym w | przedsiewzieciu jest rbwniez ocena wptywu warunkéw
akustycznych w $rodowisku pracy umystowej na obcigzenie psychiczne i zwigzang z tym
efektywnosc¢ pracy. Negatywny wptyw oddziatywania hatasu na cztowieka jest zwigzany nie tylko
Z jego bezposrednim oddziatywaniem na narzad stuchu, lecz obejmuje takze inne skutki

> Eurofound (2017). Sixth European Working Conditions Survey — Overview report (2017 update). Luxembourg:
Publications Office of the European Union.

103



zdrowotne. Wiekszos¢ przeprowadzonych dotychczas badan dotyczyta niekorzystnego wptywu
na cztowieka hatasu o wysokim poziomie. Badania obejmujgce wptyw umiarkowanego poziomu
hatasu na cziowieka, szczegdlnie na koncentracje uwagi i efektywnos¢ pracy umystowej, sg
nieliczne, a ich wyniki rozbiezne ze wzgledu na znaczne r6znice w indywidualnej wrazliwosci na
hatas. Istnieje zatem potrzeba wykorzystania nowoczesnych narzedzi, ktére dawatyby mozliwosc
okreslenia oddziatywania warunkéw akustycznych na mozliwosci wykonywania pracy
umystowej, w tym m.in. w zakresie przetwarzania wzrokowego i efektywnosci pracy.
Przeprowadzone badania dadzg mozliwos¢ okreslania oddziatywania warunkéw akustycznych o
okreslonych parametrach (poziom cisnienia akustycznego i charakterystyka czestotliwosciowa)
na percepcje wzrokowg, efektywnosc¢ pracy i subiektywnie odczuwane obcigzenie psychiczne.

W ramach | przedsiewziecia opracowana zostanie rowniez charakterystyka fizjologicznego
drzenia miesniowego jako podstawa do rozwoju metody oceny zmeczenia podczas prac
wymagajgcych wykonywania czynnosci manualnych o duzej precyzji. Drzenie fizjologiczne to
mimowolne oscylacje czesci ciata powstajgce w wyniku interakcji czynnikédw o charakterze
motorycznym i nerwowym. Wykazano, ze pod wptywem zmeczenia zwieksza sie amplituda
drzenia i jednoczesnie zmniejsza jego czestotliwos¢. Jednak dotychczas prace te dotyczyty
wysitku fizycznego zwigzanego z uprawianiem sportow, a nie z aktywnoscig zawodows.
Tymczasem zmiany w charakterystyce drzenia miesniowego bedace wynikiem stresu lub
zmeczenia mogg mie¢ negatywny wptyw na koordynacje ruchéw i powodowac¢ trudnosci w
utrzymaniu wymaganego poziomu precyzji wykonywanych czynnos$ci, co moze prowadzi¢ do

popetniania bteddéw oraz wypadkdw.

Kolejnym waznym obszarem podejmowanym w pracach badawczych w ramach
| przedsiewziecia jest aktualizacja danych antropometrycznych, biomechanicznych oraz
sensorycznych polskiego spoteczenstwa na potrzeby projektowania srodowiska pracy i zycia, a
w tym szczegoblnie stanowisk pracy oraz srodkédw ochrony indywidualnej. Opracowanie bazy
danych charakteryzujgcych populacje polskg jest obecnie niezbedne, gdyz dostepne dane sg
catkowicie nieaktualne, a ponadto niepetne i rozproszone w réznych zrédtach oraz pozyskane
wg roznej metodyki pomiarowej. Bedzie to baza interaktywna, kompatybilna z narzedziami
stosowanymi przez projektantéw obiekiéw, pomieszczen i stanowisk pracy oraz tatwa do
wykorzystania w praktyce. W rezultacie mozliwe bedzie lepsze dostosowanie stanowisk i
wymagan pracy do mozliwosci fizycznych pracownika, co wptynie na mniejsze obcigzenie i
zapobiegnie dolegliwosciom miesniowo-szkieletowym wsrod pracownikow. W bazie tej
uwzglednione zostang takze dane zwigzane ze stosowaniem srodkéw ochrony indywidualne;j
(m.in. wybrane parametry pola widzenia oraz naddatki wymiarowe). W rezultacie ksztattowanie
Srodowiska pracy i zycia bedzie mogto by¢ realizowane w oparciu o podejscie bardziej

zindywidualizowane.
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Tematyka badan naukowych i prac rozwojowych w | przedsiewzieciu to:

opracowanie programu ¢wiczen w zespotach przecigzeniowych uktadu migsniowo-
szkieletowego pracownikdédw z wykorzystaniem technik VR,

psychospoteczne warunki pracy a zaburzenia depresyjne wsréd pracujacych Polakéw,
wypalenie zawodowe i depresja u przedstawicieli zawodow zwigzanych z ekspozycjg
na wysoki poziom stresu zawodowego: uwarunkowania, rozpowszechnienie,
wzajemne zaleznosci i mechanizmy wptywu na wybrane wskazniki zdrowia,
funkcjonowania psychospotecznego i efektywnosci zawodowej,

neurofizjologiczne korelaty roznic indywidualnych w procesie starzenia pamigci
roboczej: analiza i poréwnanie elektrofizjologicznych procedur eksperymentalnych,
opracowanie narzedzi do oceny sprawnosci umystowej Polakéw w wieku
produkcyjnym.

Praca 4.0 — nowe formy pracy a dobrostan pracownikéw,

ocena wptywu warunkoéw akustycznych w srodowisku pracy umystowej na percepcje
wzrokowa i obcigzenie psychiczne,

badanie charakterystyki drzenia fizjologicznego jako efektu zmeczenia zwigzanego
z wykonywaniem czynnosci manualnych wymagajgcych precyzji,

Portret Polaka PL 2030 — Atlas danych antropometrycznych, biomechanicznych
i sensorycznych,

opracowanie danych do nowego atlasu miar cztowieka, zwigzanych ze stosowaniem

srodkéw ochrony indywidualnej, z uwzglednieniem wybranych parametréw widzenia.

Przewidywane wyniki i ich wykorzystanie

Wyniki badan przeprowadzonych w ramach przedsiewziecia |, ujmujgcego problematyke

uwzgledniajgcg wspobtczesne wyzwania w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa, dobrostanu i

zdrowia w miejscu pracy, bedg miaty istotny wktad w postep naukowy, a takze technologiczny.

W wyniku realizacji projektow przedsiewzigcia opracowane zostang m.in.:

program komputerowy monitorujgcy samodzielne wykonywanie ¢wiczen fizycznych z
wykorzystaniem technik VR przez pracownikédw uskarzajgcych sie na objawy
najczesciej wystepujacych  zespotdbw  przecigzeniowych ukfadu  migsniowo-
szkieletowego,

program kompleksowej interwencji na poziomie organizacji oraz pracownika, stuzgcej
przeciwdziataniu zaburzeniom depresyjnym w miejscu pracy,

program profilaktyki i przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu i depresji,

zalecenia dotyczgce profilaktyki zaburzen funkcji poznawczych w procesie starzenia,

narzedzia do oceny sprawnosci umystowej Polakéw w wieku produkcyjnym,
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. zalecenia dla pracodawcow i pracownikow dotyczgce organizacji pracy oraz metod
radzenia sobie z wymaganiami w nowych formach pracy,

. wytyczne dotyczgce organizacji pracy umystowej pod katem zapewnienia optymalnych
warunkéw akustycznych,

. zalecenia i przyktady dobrych praktyk umozliwiajgcych ograniczenie ryzyka wypadkéw
oraz popetnienia btedéw u oséb wykonujgcych prace manualne wymagajace precyzji,

. atlas danych antropometrycznych, biomechanicznych i sensorycznych (Portret Polaka
2030),

. wytyczne do projektowania srodkéw ochrony indywidualnej z uwzglednieniem
aktualnych danych z zakresu antropometrii i ergonomii,

. publikacje w recenzowanych czasopismach naukowych,

. referaty na konferencjach krajowych i miedzynarodowych,

. warsztaty, szkolenia, seminaria specjalistyczne.

Opracowane produkty bedg upowszechniane wsréd pracodawcédw, specjalistow bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz pracownikow, co umozliwi bardziej efektywne wypetnianie obowigzkéw
wynikajacych z przepiséw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przeciwdziatanie
narazeniu pracownikdw na czynniki ucigzliwe w $rodowisku pracy. Zastosowanie nowych
srodkow przekazu (aplikacje mobilne i programy komputerowe) umozliwi lepsze dotarcie do
odbiorcéw. Dzigki temu opracowane produkty bedg realnym wsparciem dla pracodawcow i
specjalistow bhp w kompleksowej interwencji na poziomie organizacji, a pracownikom,
szczegOlnie osobom zagrozonym wykluczeniem zawodowym, pomoga w radzeniu sobie z
wymaganiami pracy.

W zwigzku ze zmieniajgca sie charakterystyka pracy i zmieniajgcymi sie wymaganiami wzgledem
pracownikdéw wazng role odgrywa u pracujacych ich umiejetnosé radzenia sobie z wymaganiami
psychicznymi i umystowymi. Opracowane w przedsiewzieciu narzedzia pomogg oceni¢
wymagania, jakie wigzg sie z nowymi formami pracy, oraz wskazg metody efektywnego radzenia
sobie z nimi. Natomiast opracowane w przedsiewzieciu programy kompleksowej interwenciji
stuzgcej przeciwdziataniu zaburzeniom depresyjnym pracownikOw utatwig ksztattowanie
odpowiednich psychospotecznych warunkédw pracy w przedsiebiorstwach i profilaktyke
wypalenia zawodowego, a takze poprawe dobrostanu pracownikow.

Zanik prac wykonywanych rutynowo na rzecz zadan nieustrukturyzowanych i szybko zmiennych
w czasie wymaga zindywidualizowanego podejscia takze do profilaktyki obcigzenia fizycznego.
Zastosowanie technik rzeczywistosci wirtualnej (VR) w programie ¢éwiczen fizycznych dla
pracownikédw spowoduje, ze spersonalizowany program bedzie lepiej akceptowany przez
pracownikbéw i bardziej efektywny w zmniejszaniu dolegliwosci zwigzanych z zespotami

przecigzeniowymi uktadu miesniowo-szkieletowego.
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Zindywidualizowane podejscie w ksztattowaniu warunkéw pracy jest szczegdlnie istotne dla
pracownikéw starszych. Opracowane w ramach przedsiewziecia narzedzia do pomiaru funkgciji
poznawczych i zalecenia dotyczgce profilaktyki zaburzen tych funkcji w procesie starzenia
utatwig pracodawcom uwzglednianie w organizacji pracy zmian sprawnosci psychospotecznych
pracownikédw. Daje to szanse na stworzenie bezpieczniejszych warunkéw pracy i bedzie
przektadac sie nie tylko na wiekszg aktywnos¢ zawodowg o0séb starszych, ale tez na satysfakcje

wszystkich zainteresowanych stron, zaréwno pracodawcoéw, jak tez pracownikow oraz ich rodzin.

Opracowanie w ramach przedsiewzigcia bazy danych antropometrycznych, biomechanicznych i
sensorycznych oraz szerokie jej udostepnienie w serwisach internetowych i aplikacjach
mobilnych umozliwi aktualizacje danych wykorzystanych przez projektantéw do projektowania
m.in. stanowisk pracy, narzedzi pracy, odziezy czy $srodkéw ochrony indywidualnej. Wpisuje sie
ono takze sie w europejska kampanie informacyjng EU-OSHA zaplanowang na lata 2020-2021
dotyczacg  profilaktyki  problemédw  miesniowo-szkieletowych  poprzez  zapewnienie

ergonomicznych warunkdéw pracy.

Przedsiewziecie Il

NOWE | NARASTAJACE CZYNNIKI RYZYKA ZWIAZANE Z NOWYMI TECHNOLOGIAMI
| PROCESAMI PRACY

Cel i zakres przedsiewziecia

Podstawowym celem naukowym przedsiewziecia Il jest poszerzenie wiedzy dotyczacej
narazenia na nowe i o rosngcym znaczeniu czynniki ryzyka zawodowego, ktérych wystepowanie
w $rodowisku pracy jest zwigzane z wprowadzaniem nowych technologii i proceséw pracy w
polskich przedsiebiorstwach. Natomiast nadrzednym celem utylitarnym jest poprawa warunkéw
pracy osob narazonych na te czynniki.

Zakres zaplanowanych do podjecia projektow obejmuje:

* poszerzanie wykazu najwyzszych dopuszczalnych stezeh szkodliwych substancii
chemicznych,

» doskonalenie metod i narzedzi do oceny narazenia zawodowego na szkodliwe czynniki
chemiczne i biologiczne oraz fizyczne (hatas, drgania mechaniczne, pola
elektromagnetyczne, fadunek elektrostatyczny),

» prawidtowe zarzgdzanie ryzykiem zawodowym stwarzanym przez czynniki chemiczne,

biologiczne i fizyczne, ze szczeg6inym uwzglednieniem nowych technologii.
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Charakterystyka przedsiewzigcia

Pomimo znaczacego postepu w obszarze zarzgdzania czynnikami fizycznymi, chemicznymi i
biologicznymi w Srodowisku pracy, ktory nastapit w ostatnich latach w panstwach UE, nadal wiele
probleméw w tej kwestii pozostaje nierozwigzanych. Wynika to miedzy innymi z wprowadzania
w réznych dziedzinach gospodarki nowych technologii niosacych nierozpoznane dotychczas
zagrozenia w srodowisku pracy, ktére negatywnie wptywajg na zdrowie i zycie pracownikdéw oraz
na $rodowisko naturalne. Szacuje sie, ze ok. 150 tys. pracownikéw w panstwach UE umiera
rocznie w wyniku oddziatywania czynnikow niebezpiecznych i szkodliwych, w tym przyczyng ok.

50% z nich sg substancje chemiczne i ich mieszaniny.

Badaniem warunkéw pracy w Polsce Gtowny Urzad Statystyczny objat w 2017 r. ponad
5,9 min 0s6b zatrudnionych w 82,4 tys. zaktadow pracy. W 2017 r. liczba os6b zatrudnionych w
warunkach zagrozenia czynnikami niebezpiecznymi, szkodliwymi i ucigzliwymi wyniosta 458,0
tys. Stanowi to ok. 7,8% ogétu zatrudnionych w przedsiebiorstwach liczgcych powyzej 9 oséb.
Najwieksze zagrozenie okreslone w tzw. osobozagrozeniach stanowity, podobnie jak w latach

ubiegtych, hatas —187,5 tys. i pyty przemystowe — 53,4 tys.

Rzeczywisty zakres narazenia jest jednak znacznie wigkszy, gdyz w danych GUS nie uwzglednia
sie mikroprzedsigbiorstw, ktore stanowig ok. 95% wszystkich przedsigbiorstw. Poza tym dane
GUS dotyczg w zasadzie tylko narazenia pracownikéw na te czynniki srodowiska pracy, ktére w
krajowych przepisach majg ustalone kryteria oceny narazenia zawodowego, tj. wartosci
najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen. Jednoczesnie pomimo ustalonych limitow
narazenia, przyktadowo na pola elekiromagnetyczne, nadal brak jest miarodajnych danych na
temat skali tego narazenia. Dane raportowane do GUS (4,8 tys. osobozagrozen) istotnie
odbiegajg od szacunkéw inspekcji sanitarnej i ekspertow, wg ktdérych narazenie na pole
elektromagnetyczne dotyczy w srodowisku pracy kilkuset tysiecy oséb.

Dane GUS nie obejmujg takze nowych czynnikéw ryzyka, stanowigcych zagrozenie dla
bezpieczenstwa i zdrowia pracownikdéw zatrudnionych na stanowiskach zwigzanych z nowo
wprowadzanymi technologiami, np. nanotechnologiami, a takze wielu tysiecy substancji
chemicznych, w tym rakotwérczych, mutagennych, dziatajgcych szkodliwie na rozrodczos¢ czy
endokrynnie aktywnych, dla ktérych nie ustalono dopuszczalnych pozioméw narazenia. Dotyczy
to takze czynnikéw biologicznych, ktére stwarzajg powazne i nierozpoznane w petni zagrozenie
dla zdrowia pracownikéw w co najmniej 150 grupach zawodowych. W Polsce liczbe pracownikow
narazonych na czynniki biologiczne szacuje sie na kilkaset tysiecy.

Nalezy podkresli¢, ze zagrozenie dla zdrowia, a czesto i zycia pracownikow powodowane
czynnikami chemicznymi, fizycznymi czy biologicznymi wystepuje nie tylko w obecnie
stosowanych technologiach, lecz takze jest nieuniknione we wdrazanych nowoczesnych

rozwigzaniach w ramach czwartej rewolucji przemystowej (Przemyst 4.0).
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Niepetna wiedza na temat zagrozen zwigzanych z nowymi czynnikami ryzyka (lub
wystepowaniem ich w nowych kontekstach srodowiska pracy wynikajgcych z rozwoju
technologii) jest przyczyng ograniczenia prowadzenia dziatan prewencyjnych w
przedsiebiorstwach przez pracodawcoéw i specjalistdw zarzadzajgcych bezpieczenstwem i
higieng pracy.

Podejmowanie intensywnych badan naukowych zmierzajgcych zaréwno do identyfikowania i
oceny narazenia na nowe czynniki stwarzajgce ryzyko zawodowe, jak réwniez do poznania ich
szkodliwego dziatania na organizm cztowieka i srodowisko naturalne jest konieczne z uwagi na
dynamiczny rozwoj nowych technologii, m. in. nanotechnologii oraz gwattownie rozwijajgcych sie
zastosowan bezprzewodowego przesytania informacji (m.in. w przemystowych systemach tzw.
Internetu Rzeczy czy sieci komunikacyjnych 4G i 5G), rozwijajgcego sie wykorzystania energii
elektromagnetycznej w medycynie (m.in. w aplikacjach diatermii chirurgicznych). Pomimo
systematycznie prowadzonych badan przez zespoty naukowcédw na catym swiecie projektowane
nanomateriaty ciggle nalezg do tych rodzajow niebezpiecznych czynnikéw chemicznych, ktére
stanowig nie w petni rozpoznane zagrozenie dla zdrowia pracownikow i $rodowiska.
Nanomateriaty sg coraz powszechniej stosowane w wielu dziatach krajowej gospodarki, m. in. w
sekcji przetwérstwa przemystowego do produkcji tworzyw sztucznych, lekéw, kosmetykow, farb
i lakieréw, materiatdw budowlanych, tkanin oraz w przemysle spozywczym, maszynowym i
rolnictwie, a takze w bioinzynierii i biogenetyce. W przedsiebiorstwach wdrazajgcych nowe
rozwigzania technologiczne pracodawcy, czesto z braku odpowiedniej wiedzy nie uwzgledniajg
zwigzanych z nimi czynnikéw szkodliwych (lub uwzgledniajg je niemiarodajnie) w rozpoznaniu

oraz ocenie zagrozen i ryzyka zawodowego, a takze w programach dziatan prewencyjnych.

Konieczne jest zatem doskonalenie istniejgcych i opracowywanie nowych metod, kryteriow i
narzedzi do identyfikowania oraz oceny i ograniczania narazenia na czynniki chemiczne,
biologiczne i fizyczne, zwigzanego przede wszystkim z nowymi technologiami wprowadzanymi
przez krajowe przedsigbiorstwa, dzieki ktérym w najblizszym dziesiecioleciu bedg powstawaty

nowe stanowiska pracy.

Realizacja planowanych do podjecia w ramach przedsiewziecia Il projektéw badawczych i
rozwojowych przyczyni sie do wyeliminowania lub ograniczenia zagrozen zwigzanych z nowymi
czynnikami ryzyka zawodowego, co w efekcie wptynie na poprawe bezpieczenstwa pracy i
ochrony zdrowia pracownikéw w krajowych przedsigbiorstwach.

W zakresie poszerzania wykazu najwyzszych dopuszczalnych stezen szkodliwych substancji
chemicznych (NDS) zostang podjete prace badawcze w celu opracowania dokumentacji
dopuszczalnych pozioméw narazenia zawodowego na substancje chemiczne wraz z
propozycjami nowych lub zweryfikowanych wartosci NDS. Systematyczne poszerzanie i
weryfikacja wykazu najwyzszych dopuszczalnych stezen szkodliwych substancji chemicznych

nalezg do istotnych dziatan podejmowanych w ramach dostosowywania polskiego systemu
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ustawodawstwa w zakresie ochrony pracy do przepisow i praktyki obowigzujacych w panstwach
Unii Europejskiej. Dziatania te istotnie wptywajg réwniez na stan wiedzy o niezwykle dynamicznie
rozwijajgcym sie rynku nowych produktow chemicznych. Jedng z przyczyn niekompletnosci
danych na temat zagrozen zawodowych wynikajacych z wystepowania szkodliwych substancji
chemicznych jest brak ustalonych kryteribw i metod oceny narazenia zawodowego dla wielu
substancji chemicznych, co dotyczy zaréwno Polski, jak i innych panstw Unii Europejskiej.
Szczegdblnie wazne bedg wiec prace dotyczgce implementacji do polskiego wykazu NDS
wartosci wigzgcych dopuszczalnych limitbw narazenia zawodowego (BOELVs) dla substancji
rakotwoérczych i/lub mutagennych, ustalonych Dyrektywag Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2017/2398 z dnia 12 grudnia 2017 r. zmieniajgcg dyrektywe 2004/37/WE w sprawie ochrony
pracownikéw przed zagrozeniem dotyczacym narazenia na dziatanie czynnikéw rakotwérczych
lub mutagendéw podczas pracy, a takze wartosci BOELVs, ktére bedg ustalone kolejnymi
zmianami dyrektywy 2004/37/WE.

Monitorowanie stezen substancji szkodliwych w srodowisku pracy, dla ktérych zostang ustalone
nowe wartosci NDS, bedzie mozliwe dzieki opracowywaniu selektywnych, zwalidowanych metod
ich oznaczania z wykorzystaniem nowoczesnych technik analitycznych. Metody te stanowig
podstawe opracowania w trybie konsultacji Polskich Norm z zakresu ochrony czystosci powietrza
na stanowiskach pracy, udostepnianych organom kontroli i nadzoru warunkéw pracy oraz
laboratoriom przedsiebiorstw. Rowniez wyniki projektu badawczego dotyczacego detekcji
aerozoli nanoobiektéw przyczynig sie do wprowadzania nowych narzedzi do monitoringu
zanieczyszczen powietrza stwarzajgcych zagrozenie dla zdrowia i Srodowiska przez te czynniki.
Opracowana metoda oraz zastosowanie jonizacyjnego detektora, w ktorym wykorzystano
technologie stosowane w czujnikach dymu ze zrédtem radioaktywnym do pomiaru stezenia
nanoobiektéw, bedzie innowacyjnym  rozwigzaniem technicznym  umozliwiajgcym
powszechniejsze pomiary tych czynnikbw w celu oceny narazenia zawodowego i

Srodowiskowego.

Istotne znaczenie dla ograniczenia ryzyka zawodowego w nowo wprowadzanych technologiach
bedg miaty badania dotyczgce dziatania nanostrukturalnych czgstek statych na funkcjonowanie
organizmu, prowadzone metodami in vitro na komdrkach wykazujgcych zdolnos¢ produkciji
hormonow steroidowych, takich jak: komorki kory nadnerczy, ludzkiego jajnika oraz jader.
Dostarczg one naukowych danych na temat interferencji z uktadem hormonalnym cztowieka
wybranych nanomateriatbw stosowanych w przemysle chemicznym i przetworstwie
przemystowym (ceramika, tribologia, tworzywa sztuczne). Dane te bedg wykorzystywane do
ksztattowania bezpiecznych warunkéw pracy podczas przetworstwa nanomateriatow
niebezpiecznych dla zdrowia pracownikéw. Réwniez badania metodami in vitro dotyczace
dziatania tgcznego substancji szkodliwie dziatajgcych na rozrodczosé/zaburzajgcych gospodarke
hormonalng ze skfadnikami wspétwystepujgcymi z nimi podczas produkcji kosmetykéw lub
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chemii przemystowej powinny umozliwi¢é modyfikacje proceséw technologicznych, w celu

zastgpienia substancji wchodzacych miedzy sobg w niebezpieczne dla cztowieka interakcje.

Réwniez wazne znaczenie poznawcze w obszarze oceny i ograniczania ryzyka zawodowego
zwigzanego z nowymi technologiami bedg miaty badania dotyczace rozpoznania i analizy
nowych zagrozen chemicznych i pytowych wynikajgcych z wykorzystywania technik druku
przestrzennego z zastosowaniem drukarek 3D. Drukowanie to jest atrakcyjng technologia, ktéra
staje sie w krajowych przedsiebiorstwach coraz popularniejsza i jest stosowana do szybkiego
prototypowania lub produkcji na matg skale w przemysle lotniczym i kosmonautycznym,

obronnym oraz w ochronie zdrowia (np. w medycynie regeneracyjnej).

Istotne znaczenie dla ograniczenia szkodliwego oddziatywania spalin emitowanych przez silniki
turbinowe statkdéw powietrznych na zdrowie pracownikéw lotnisk i mieszkancow ich okolic bedzie
miato opracowanie metodyki obliczeniowej rzeczywistych zanieczyszczen powietrza (tlenkiem
wegla, tlenkami azotu i weglowodorami oraz czgstkami statymi PM10 i PM2,5) generowanych
przez eksploatowane statki powietrzne.

Natomiast opracowanie metod do oceny zagrozen weglem elementarnym — reprezentatywnym
rakotwérczym sktadnikiem spalin emitowanych przez silniki wysokoprezne w srodowisku pracy
- umozliwi wykonywanie pomiaréw w celu oceny narazenia zawodowego i podejmowanie
odpowiednich dziatan profilaktycznych, przede wszystkim na stanowiskach pracy w
podziemnych wyrobiskach gérniczych i podczas drgzenia tuneli.

Niezbedne jest kontynuowanie problematyki badawczej dotyczgcej oceny parametréw
pozarowych i wybuchowych przez identyfikacje jakosciowg oraz metodyke ilosciowg pomiarow
stezen toksycznych produktdéw spalania, ktérej to wyniki uzupetnig luke w obszarze zapobiegania

powaznym awariom przemystowym.

Kolejnym waznym celem badan umozliwiajgcych prawidtowe zarzgdzanie ryzykiem zawodowym
jest wprowadzenie nowych, dotychczas niestosowanych metod identyfikacji zrédet i drog
rozprzestrzeniania sie w srodowisku pracy szkodliwych czynnikédw biologicznych oraz oceny
narazenia zawodowego na ich dziatanie. Stosowanie tych metod umozliwi petniejsze
scharakteryzowanie zagrozen biologicznych w Srodowisku pracy i zaproponowanie
odpowiednich rozwigzan stuzgcych do poprawy warunkéw pracy. Mato rozpoznany problemem
oceny zagrozen enteropatogenami pochodzenia bakteryjnego i wirusowego w $ciekach i na
terenie oczyszczalni Sciekdw zostanie rozwigzany dzigki opracowaniu metody identyfikacji
niebezpiecznych dla zdrowia enetropatogenéw. Natomiast zastosowanie techniki tancuchowe;j
reakcji polimerazy z ewentualng transkrypcjg do ilosciowej ich oceny umozliwi ocene ryzyka

zawodowego, a takze udoskonalenie skutecznosci oczyszczania sciekow.

Roéwniez badania toksykologiczne in vitro odpowiedzi prozapalnej pytow pochodzenia
organicznego zawierajgcych réznego rodzaju bakterie i grzyby oraz wybranych mediatoréw
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zapalenia, umozliwig jednoznaczng ocene najwazniejszych immunoreaktywnych zwigzkéw
pochodzenia mikrobiologiczngo. Innowacyjnym podejsciem w tych badaniach bedzie
zastosowanie technik pomiarowych opartych na mikroskopii holotomograficznej, dzieki ktérej
rejestrowane jest obrazowanie zmian zachodzacych w komérkach w czasie rzeczywistym.
Wyniki tych badan umozliwig sformutowanie zalecen do oceny i ograniczania ryzyka
zawodowego licznej populacji pracownikdw, a takze bedg miaty znaczenie w okresleniu
potencjalnych odlegtych nastepstw narazenia na pyt organiczny powszechnie wystepujgcy w
Srodowisku pracy.

Istotne znaczenie dla ograniczania ryzyka zawodowego bedg miaty réwniez zaplanowane
badania ukierunkowane na scharakteryzowanie zagrozen mikrobiologicznych zwigzanych z
produkcjg wyrobdw z miesa, na podstawie analizy pokrewienstwa szczepdw bakterii izolowanych
z probek srodowiskowych oraz wymazdw z ciata pracownikow. Pozwolg one oceni¢ wystepujace
w tym Srodowisku pracy zagrozenia mikrobiologiczne i ich wptyw na zdrowie pracownikow, a
takze umozliwig sformutowanie zalecen do oceny i ograniczenia ryzyka zawodowego w tej grupie
zawodowej. Obecnie, z uwagi na brak petnych danych dotyczacych zagrozenia czynnikami
biologicznymi w zaktadach przetwoérstwa miesnego, ryzyko zawodowe zwigzane z narazeniem

na te szkodliwe czynniki w tym sektorze gospodarki jest niedoszacowane.

W zakresie doskonalenia metod oceny narazenia na czynniki fizyczne istotne jest podjecie badan
w celu opracowania nowej metody oceny narazenia na hatas na stanowiskach pracy, na ktérych
zrodio hatasu znajduje sie blisko narzadu stuchu pracownika. W metodzie tej zostanie
wykorzystana technika z zastosowaniem mikrofonu umieszczonego w uchu, umozliwiajgca

wyznaczenie maksymalnego poziomu dzwieku A i szczytowego poziomu dzwigku C.

Kolejnym waznym zadaniem w tym obszarze, majgcym znaczenie poznawcze i praktyczne, beda
prace badawcze nad opracowaniem metodyki do diagnozowania probleméw rozprzestrzeniania
sie hatasu z wykorzystaniem urzgdzen do obrazowania akustycznego. Wprowadzenie tej metody
do praktyki bedzie skutecznie wspieraé przedsiebiorstwa w ograniczeniu zagrozen hatasem.

Roéwniez wsparcie dla przedsiebiorstw bedg stanowi¢ rozwigzania wibroakustyczne oparte na
ultradzwiekowych przetwornikach haptycznych, ktére stwarzajg nowe mozliwosci w zakresie
przekazywania informacji istotnych dla interakcji cztowiek — maszyna. Duze znaczenie bedzie to
miato w pracy zawodowej oséb niepetnosprawnych, w szczegdlnosci niewidomych lub oséb,
ktérych mozliwos¢ korzystania z tradycyjnych manipulatoréw czy urzadzen sterowniczych sg
obecnie ograniczone.

Natomiast zastosowanie tgczonych metod badawczych w diagnostyce wczesnej fazy postaci
naczyniowo-nerwowej zespotu wibracyjnego u osob pracujgcych w narazeniu na wibracje
miejscowg umozliwi wykrywanie mato charakterystycznych, wczesnych zmian chorobowych oraz

podejmowanie profilaktyki zapobiegajgcej dalszemu rozwojowi zespotu wibracyjnego.
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Kolejne istotne znaczenie dla prawidtowego zarzadzania ryzykiem zawodowym bedg miaty
badania obejmujgce rozpoznanie i ocene zagrozen zwigzanych z oddziatywaniem na
pracownikédw pola i promieniowania elektromagnetycznego emitowanego ze zrddet
uzytkowanych bezposrednio przy organizmie cztowieka, takich jak: aplikacje bezprzewodowe
sieci 4G i 5G, Internet Rzeczy czy diatermie chirurgiczne. Ze wzgledu na dynamiczny rozwoj tych
technologii brak jest praktycznej wiedzy na temat elektromagnetycznych zagrozenh
w obszarze bezpieczenstwa i ochrony zdrowia zaréwno w odniesieniu do rozpoznania istotnych
ich zrodet, jak i skutecznej profilaktyki. Szczeg6lne znaczenie w tym kontekscie bedg miaty
badania wykorzystujgce nowoczesne techniki badawcze, obejmujgce m.in. modele wirtualne
pracownikédw oraz modelowanie numeryczne, umozliwiajgce badania skutkéw biofizycznych
wystepujacych w organizmie pracownikéw narazonych na pola elektromagnetyczne. Réwnie
wazne poznawczo bedg badania wspomnianych zagrozen z wykorzystaniem technik
ekspozymetrycznych, umozliwiajgcych obiektywng ocene charakterystyk narazenia podczas
zmiennych warunkow pracy, zarbwno w kontekscie dziennej aktywnosci w miejscu pracy, jak i
wptywu ekspozycji wieloletniej. Wyniki wspomnianych badan nowych rodzajéw ekspozycji na
pola elektromagnetyczne, jakie wprowadzg do srodowiska pracy urzadzenia 4G, 5G i Internet
Rzeczy, czy nowe aplikacje diatermii chirurgicznych, przyczynig sie zaréwno do bardziej
miarodajnego rozpoznania elektromagnetycznych zagrozeh bezpieczenstwa i zdrowia

pracownikéw, jak rowniez mozliwosci ich ograniczania.

Duzy wkiad w poszerzenie wiedzy, jak rowniez doskonalenie metod oceny zagrozenia
porazeniowego oraz pozarowego i wybuchowego bedg miaty badania zdolnosci materiatéw
nieprzewodzacych do akumulacji fadunku elektrostatycznego w zaleznosci od czynnikéw
zewnetrznych tj., temperatury, wilgotnosci i cisnienia. Wyniki tych badan beda miaty kluczowe
znaczenie dla bezpieczenstwa w $rodowisku pracy, w sytuacjach akumulacji tadunku
elektrostatycznego w objetosci materiatu nieprzewodzgcego i jego uwolnienia, ktére moze by¢
przyczyna porazenia pracownika czy tez zaptonu mieszaniny palnej lub wybuchowe;.

Waznym narzedziem do oceny i ograniczania zagrozen zwigzanych z problemami ochrony
danych w komputerowych systemach sterowania maszynami bedzie opracowana metoda
analizy ryzyka zwigzanego z nieuprawniong ingerencjg (cyberatakmi). Metoda ta usprawni
proces projektowania zabezpieczen odpowiednich do poziomu ryzyka. Maszyny wyposazone w
systemy sterowania odpowiednio zabezpieczone bedag bardziej konkurencyjne w stosunku do
maszyn pozbawionych tych zabezpieczen.

Tematyka badan naukowych i prac rozwojowych w tym przedsiewzieciu to:

» opracowanie dokumentacji dopuszczalnych pozioméw narazenia zawodowego dla 30

czynnikow chemicznych szkodliwych dla zdrowia w tym rakotwérczych,
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opracowanie metod oznaczania 12 szkodliwych substancji chemicznych w powietrzu na

stanowiskach pracy do oceny narazenia zawodowego,

nowoczesne metody jednoczesnego oznaczania substancji chemicznych do oceny

narazenia pracownikéw w wybranych procesach technologicznych,

opracowanie metody detekcji aerozoli nanoobiektéw na stanowiskach pracy
z wykorzystaniem czujnikéw jonizacyjnych,

ocena in vitro aktywnosci biologicznej wybranych nanostrukturalnych czgstek statych jako

potencjalnych czynnikéw zaburzajgcych funkcjonowanie uktadu hormonalnego,

ocena dziatania tgcznego w warunkach in vitro wybranych sktadnikéw produktow
przemystu chemicznego [ kosmetycznego dziatajgcych szkodliwie
na rozrodczos¢, w tym zaburzajgcych gospodarke hormonalng organizmu,

analiza zagrozen zwigzanych z emisjg substancji chemicznych podczas drukowania

przestrzennego 3D,

badania wptywu spalin emitowanych przez silniki turbinowe statkdéw powietrznych na

poziom zanieczyszczen w obrebie i okolicy lotnisk obecnych i nowo projektowanych,

rozpoznanie zagrozen weglem elementarnym w zakladach stosujacych maszyny

i urzgdzenia z silnikami wysokopreznymi,

okreslenie substancji niebezpiecznych emitowanych podczas rozktadu termicznego i
spalania chemoutwardzalnych tworzyw sztucznych stosowanych w budownictwie i

transporcie,

rozpoznanie zagrozenia zwigzanego z mozliwoscig wystgpienia pozaru i wybuchu pytu

drewna powstajgcego w trakcie jego przetwarzania,

ocena wiasciwosci prozapalnych pytéw organicznych réznego pochodzenia na podstawie
badania in vitro ludzkich komorek ptuc,

opracowanie metodyki badan i oceny zagrozenia enteropatogenami wystepujgcymi w

oczyszczalniach $ciekdédw oraz w powierzchniowych wodach oczyszczonych,

badanie narazenia pracownikow sektora przetwdrstwa migsnego na szkodliwe
drobnoustroje bakteryjne ze szczegdlnym uwzglednieniem szczepdw posiadajgcych

zdolnos¢ formowania biofilmu,
techniki obrazowania akustycznego w zwalczaniu zagrozen akustycznych,

opracowanie metody oceny narazenia na hatas z zastosowaniem techniki mikrofonu

umieszczonego w uchu pracownika,
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rozwoj i badania wtasciwosci ultradzwiekowej technologii haptycznej ze szczegblnym
uwzglednieniem  mozliwosci jej zastosowania na  potrzeby oséb @z

niepetnosprawnosciami,

ocena przydatnosci tgczonych metod badawczych we wczesnej diagnostyce postaci
naczyniowo-nerwowej zespotu wibracyjnego wsréd oséb zatrudnionych w narazeniu na

wibracje miejscowa,

badania srodowiskowe i modelowanie numeryczne zagrozen dotyczacych oséb
uzytkujgcych nasobne urzgdzenia dziatajgce w technologii Internetu Rzeczy,

ocena ekspozycji 0s6b na promieniowanie elektromagnetyczne zwigzane z

uzytkowaniem sieci 4G i 5G w budynkach uzytecznosci publicznej,

modelowanie narazenia na pole elektromagnetyczne podczas zréznicowanego

uzytkowania diatermii chirurgicznych,

badania fadunku elektrostatycznego akumulowanego w objetosci materiatu
nieprzewodzacego,

opracowanie metody analizy ryzyka prowadzonej przez projektantow maszyn z
uwzglednieniem aspektdéw cyberbezpieczenstwa.

Przewidywane wyniki i ich wykorzystanie

W wyniku realizacji badan zaplanowanych w przedsiewzieciu |l zostang opracowane m.in.

nastepujgce produkty:

dokumentacje dopuszczalnych poziomoéw narazenia zawodowego dla ok. 30 nowych
substancji chemicznych wraz z propozycjami wartosci najwyzszych dopuszczalnych
stezen (NDS), w tym dla substancji rakotwérczych i mutagennych,

metody oznaczania 12 szkodliwych substancji chemicznych w powietrzu do oceny
narazenia zawodowego, z uwzglednieniem substancji o dziataniu rakotwérczym i

mutagennym,

metoda oznaczania wegla elementarnego do oceny narazenia zawodowego na spaliny

silnikow wysokopreznych,
prototyp jonizacyjnego detektora aerozoli nanoobiektow,

wytyczne do zmniejszania zagrozen pozarowo-wybuchowych stwarzanych przez

chemoutwardzalne tworzywa sztuczne,

rekomendacje do wyznaczania stref zagrozenia wybuchem réznych rodzajéw pytow

drewna,
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» zalecenia profilaktyczne dotyczace ograniczenia narazenia zawodowego na substancje

chemiczne i czgstki drobne emitowane w procesie druku 3D,

» zalecenia dotyczgce mozliwosci stosowania ultradzwigkowych przetwornikéw

haptycznych i unikania zwigzanych z nimi zagrozen akustycznych,

* metoda oceny narazenia na hatas technikg z zastosowaniem mikrofonu umieszczonego

w uchu pracownika,

» wytyczne dotyczgce uwzgledniania w ocenie ryzyka nieuprawnionej ingerencji w systemy

sterowania maszynami,

* procedura oceny zagrozen elekiromagnetycznych podczas uzytkowania diatermii
chirurgicznych,

« poradniki na temat zagrozen elekiromagnetycznych i ich ograniczania, w zwigzku z

uzytkowaniem sieci 4G i 5G, urzadzen Internetu Rzeczy i diatermii chirurgicznych,

* materialy informacyjne nt. ograniczania  ekspozycji na  promieniowanie

elektromagnetyczne sieci 4G i 5G,

» poradnik dotyczgcy zagrozen zwigzanych z akumulacjg tadunku elektrostatycznego w
objetosci materiatu dielektryka,

* wytyczne dotyczgce uwzgledniania nieuprawnionej ingerencji w systemy sterowania

maszynami w ocenie ryzyka.

Opracowane metody badan czynnikébw chemicznych i biologicznych oraz hatasu i pél
elektromagnetycznych umozliwig akredytowanym laboratoriom srodowiskowym wykonywanie
badan i pomiarow na stanowiskach pracy, ktérych wyniki bedg stanowity dla pracodawcow
podstawe do podejmowania odpowiednich dziatah w celu ograniczenia narazenia zawodowego,
a w konsekwenciji przyczynig sie do poprawy warunkéw pracy i zmniejszenia strat spoteczno-

ekonomicznych.

Poszerzony wykaz wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezen czynnikoéw szkodliwych dla
zdrowia w sSrodowisku pracy bedzie wsparciem dla pracodawcoéw w realizacji obowigzkéw
zwigzanych z zarzgdzaniem ryzykiem zawodowym stwarzanym przez niebezpieczne substancje

chemiczne. Utatwi rowniez dostosowywanie warunkéw pracy w Polsce do standardéw UE.

Wdrozenie do praktyki wytycznych i zaleceh do profilaktyki oraz wykorzystanie materiatéw
szkoleniowych i informacyjnych bedacych rezultatem przedsiewziecia Il powinny przyczynic sie
do wzrostu $wiadomosci pracodawcéw, pracownikow, a takze ogotu spoteczenstwa w zakresie
narazenia na nowe czynniki ryzyka wystepujgce w réoznych procesach technologicznych, przede
wszystkim w nowo wprowadzanych, takich jak: nowe technologie druku 3D czy nano- i
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biotechnologie oraz telekomunikacyjne sieci 4G i 5G, systemy Internetu Rzeczy i
elektromagnetyczne aplikacje medyczne.

Zastosowanie w praktyce produktow uzyskanych w wyniku realizacji projektow przedsiewziecia
[l przyczyni sie do zmniejszenia sSrodowiskowych zagrozen w miejscu pracy dla okoto 250 tys.
(w ciggu 5 lat od ich zakonczenia) pracownikdw narazonych na szkodliwe czynniki srodowiska
pracy, w tym wynikajgce z nowo wprowadzanych technologii, przede wszystkim w
przedsiebiorstwach przemystu chemicznego, spozywczego, drzewnego, kosmetycznego, w
placbwkach medycznych oraz w rolnictwie i oczyszczalniach $ciekéw. Wptynie to na

zmniejszenie liczby choréb zawodowych i wydtuzenie okresu pracy w dobrym zdrowiu.

Przedsiewzigcie lll

INZYNIERIA MATERIALOWA | ZAAWANSOWANE TECHNOLOGIE NA RZECZ
BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

Cel i zakres przedsiewziecia

Celem projektéw podejmowanych w przedsiewzieciu Ill sg dziatania na rzecz rozwoju
zaawansowanych technicznie metod ograniczania ryzyka zawodowego oraz doskonalenia
funkcji ochronnych i uzytkowych wyroboéw z wykorzystaniem najnowszych osiggnie¢ w dziedzinie
inzynierii materiatowej. Zakres tematyczny projektéw jest ukierunkowany na nowe materiaty i

srodki ochrony zbiorowej oraz srodki ochrony indywidualnej.

Charakterystyka przedsiewziecia

Prace badawcze zwigzane z zastosowaniem innowacyjnych technologii do ograniczania
zagrozen wibroakustycznych beda ukierunkowane na wykorzystanie metamateriatdw, w tym
krysztatéw fononicznych do redukcji hatasu. Metamateriaty akustyczne ze wzgledu na ich
specyficzng strukture i wykorzystanie zjawiska zaburzenia przez nie propagacji fali akustycznej
umozliwiajg uzyskanie skuteczniejszej redukcji hatasu niz to wynika z wtasciwosci fizycznych
zastosowanych materiatow. Badania bedg obejmowac¢ zaawansowane matematycznie analizy
numeryczne (m.in. metoda elementéw skonczonych) w celu ustalenia optymalnych struktur do
okreslonych zastosowan przemystowych. Opracowane struktury metamateriatow bedga w
szczegolnosci zastosowane do redukcji sktadowych tonalnych hatasu, ktére dotychczas trudno

byto wyeliminowacé tradycyjnymi rozwigzaniami technicznymi.

Podjete beda rowniez prace badawcze nad zastosowaniem innowacyjnych struktur 3D do
konstrukgiji ustrojéw antywibracyjnych, w ktérych w kontrolowany spos6b bedzie mozna zmienia¢

witasciwosci mechaniczne. Umozliwi to uzyskanie zatozonych parametréw ttumienia okreslonych
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drgan mechanicznych. Badania bedg obejmowaty modelowanie numeryczne struktur,
przeprowadzenie symulacji metoda elementéw skonczonych oraz uzyskanie charakterystyk
czestotliwosciowych przy pobudzeniu okreslonym sygnatem drganiowym. Ustroje te bedg mogty
by¢ zastosowane zarowno do redukcji drgan maszyn i urzadzen, jak i moga by¢ elementami

srodkdw ochrony indywidulanej przed drganiami.

Ponadto podjete beda badania odnosnie zastosowania innowacyjnych technologii do
opracowania rekawicy antywibracyjnej z inteligentnym uktadem termicznym. Badania te beda
ukierunkowane na okreslenie liczby elementéw uktadu termicznego, zaprojektowanie sposobu
jego zasilania oraz okreslenie potozenia uktadu termicznego w rekawicy, w celu zapewnienia
najwiekszej jej skutecznosci, przy jednoczesnym ograniczeniu masy. Tak zaprojektowana
rekawica antywibracyjna, oprécz ochrony przed drganiami, zapewni komfort termiczny dtoniom
operatora narzedzia recznego, co znacznie wptynie na zmniejszenie ryzyka wystgpienia zespotu
wibracyjnego.

Prace beda ukierunkowane takze na zastosowanie techniki soundscape do ksztattowania
akustyki w Srodowisku pracy. Badania bedg obejmowac analize mozliwo$ci ingerencji w
Srodowisko akustyczne pomieszczen do odpoczynku oraz wykonanie prototypowych rozwigzan
zmieniajgcych dzwiek na bardziej przyjazny dla pracownikéw.

Szacuje sie, ze taczna liczba pracownikéw poszkodowanych podczas wykonywania pracy
zwigzanej z kierowaniem, obstugg oraz jazdg srodkami transportu publicznego w 2016 r.
wynosita 5 835 osbdb. Seria katastrof kolejowych przyczynita sie do intensyfikacji dziatah
zwigzanych z poszukiwaniem rozwigzan materiatowych zwiekszajgcych bezpieczenstwo w
ruchu kolejowym. W tym nurcie zostang podjete prace badawcze nad opracowaniem
innowacyjnych materiatbw o0 ograniczonej palnosci i emisji dymu przeznaczonych do
wykorzystania w transporcie publicznym. Zaktada sie opracowanie materiatbw w postaci
hybrydowych kompozytéw gradientowych z napetniaczami w postaci witdkien naturalnych i
mineralnych, a takze proszkowych napetniaczy nieorganicznych i roslinnych. Nowy materiat
konstrukcyjny bedzie stanowit innowacyjny produkt do zastosowania jako element pojazdéw
transportu publicznego (tj. tramwajéw, wagonéw kolejowych i metra). W celu zwiekszenia
bezpieczenstwa i komfortu pasazerdéw oraz obstugi pojazdéw komunikacji zbiorowej wytworzone
materiaty bedg charakteryzowaty sie nie tylko zredukowang palnoscig oraz emisjg dymu, gdy
dojdzie do pozaru, ale rowniez ekstremalng odpornoscig mechaniczng, w tym na uderzenie,
przeciecie oraz przektucie nozem recznym. Podjete zostang réwniez prace nad opracowaniem
srodkéw uniepalniajgcych do zastosowania w  ptytach warstwowych o trzonie z pianki
izocyjanurowej, ktére sg wykorzystywane jako elementy konstrukcyjne budynkéw o doskonatej
izolacji termicznej. Opracowane $rodki bedg powodowaty tworzenie zwartej warstwy zwegliny
chronigcej przed wptywem temperatury i promieniowania cieplnego oraz skutecznie redukowaty
ilos¢ wydzielanych dymoéw i zwigzkéw o dziataniu toksycznym takich jak cyjanowodoér. Ze

wzgledu na duzy udziat izocyjanianu w mieszaninie przedreakcyjnej cyjanowodor jest jednym
118



z najgrozniejszych produktéw ich spalania i stanowi bezposrednie zagrozenie dla zycia i zdrowia

0sob.

Biorgc pod uwage bardzo szybki rozwdj metod automatycznego przesytania i przetwarzania
danych w standardzie Internetu Rzeczy zostanie podjeta praca nad opracowaniem systemu do
wykrywania obecnosci pracownikbw w strefach zagrozenia czynnikami szkodliwymi i
niebezpiecznymi z jednoczesng mozliwoscig monitorowania ich wybranych parametrow
fizjologicznych oraz parametréw srodowiska pracy. Dane przekazywane przez modut bedg
dostosowane do wspotpracy z programami realizujgcymi algorytmy Big Data, co zapewni

systemowi mozliwos¢ rozwoju i wszechstronnego zastosowania.

Problematyka dyskomfortu cieplnego zwigzanego z pracg w szczelnej odziezy ochronnej lub w
warunkach mikroklimatu gorgcego, pomimo wielu przeprowadzonych w tym zakresie prac
badawczych, wcigz jest aktualna. Wedtug danych GUS w 2017 roku liczba 0s6b zatrudnionych
do pracy w warunkach mikroklimatu goracego wynosita 323,3 tys. oséb. Dynamiczny postep w
zakresie mikroelektroniki obserwowany w ostatnich latach, sprawit, iz szczegdlnie oczekiwane
Sg nowe opracowania, umozliwiajgce nie tylko monitorowanie stanu organizmu cztowieka i jego
bezposredniego otoczenia, ale réwniez aktywne reagowanie na zaistniate i potencjalne zmiany
w Srodowisku. Opracowana bedzie odziez chtodzagca z wykorzystaniem zjawiska
termoelektrycznego, w ktoérej moc chtodzenia bedzie aktywnie dostosowywana do potrzeb
uzytkownika wynikajagcych z indywidualnych preferencji i warunkow $rodowiskowych. W
proponowanym rozwigzaniu moc chfodzaca uktadu z termoelektrycznym ogniwem Peltiera
bedzie stanowi¢ wypadkowg temperatury mikroklimatu pododziezowego oraz temperatury
otoczenia. Istotnym zadaniem bedzie wtasciwy dobér liczby i sposobu rozmieszczenia ogniw tak,
aby zapewni¢ mozliwie jak najwiekszg skutecznosé¢ chtodzenia, przy jednoczesnym ograniczeniu

masy odziezy i zapotrzebowania na energie elektrycznag.

W ramach tej problematyki prace badawcze ukierunkowano takze na opracowanie prototypu
inteligentnej odziezy chronigcej przed zimnem, wykazujgcej synergiczne dziatanie
termoregulacyjne w zmiennych warunkach pracy w srodowisku zimnym. Zaktada sie uzyskanie
tego efektu przez wykorzystanie potgczenia ultralekkich, wysokoizolujgcych cieplnie aerozeli
(materiat pasywny) i materiatdbw przemiany fazowej PCM (materiat aktywny). Dotychczas nie
stosowana kombinacja tych materiatéw stwarza szanse na uzyskanie wysokoskutecznej odziezy

chronigcej przed zimnem.

Szczegolnie istotne prace bedg prowadzone nad poprawg jakosci zycia 0sdb niepetnosprawnych
z dysfunkcjg widzenia i ruchowa. Opracowane zostang prototypy filtrow utatwiajacych
rozpoznawanie barw przez osoby z uposledzeniem widzenia barwy niebieskiej (tritanopia),
czerwonej (protanopia) i zielonej (deuteranopia). Zatozono, iz konstrukcyjnie bedzie to ztozenie
filtru optycznego o zmodyfikowanej charakterystyce widmowej przepuszczania Swiatta i uktadu

podswietlania typu LED. Modyfikacja charakterystyki widmowej przepuszczania $wiatta bedzie
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przeprowadzona metodami barwienia w masie oraz nanoszenia powtok interferencyjnych. Filtry
zostang poddane badaniom laboratoryjnym, a nastepnie uzytkowym z wykorzystaniem analizy
poréwnawczej testow oceniajgcych poczucie kontrastu w swietle fotopowym i mezopowym oraz

rozpoznawania barw z wykorzystaniem tablic pseudoizochromatycznych Ishihary.

Dla os6b niepetnosprawnych motorycznie powstanie prototyp ubrania roboczego o konstrukciji
ergonomicznie poprawiajgcej komfort pracy w pozycji siedzgcej oraz jednoczesnie o konstrukcji
utatwiajgcej zdejmowanie i zaktadanie tej odziezy w warunkach przemystowych. Tego typu
odziez pozwoli na zwiekszenie samodzielnosci osdb niepetnosprawnych, poprawe ich

samopoczucia oraz ograniczenie barier w funkcjonowaniu w srodowisku zawodowym.

W znacznej czesci badan przewiduje sie zastosowanie do konstrukcji srodkéw ochrony
indywidualnej  innowacyjnych  materiatbw o cechach = samonaprawiajgcych  sie,
samodopasowujgcych sie oraz opartych na mechanizmach biomimetycznych. Zostang
przeprowadzone badania mozliwosci implementacji réznych systeméw zapewniajgcych
autonomiczng samonaprawe kompozytu polimerowego (np. sieci 2D, 3D, mikro-kanaty i
mikrokapsutki). Analiza zjawiska samoregeneracji materiatow bedzie realizowana na podstawie
badania topografii w symulowanych warunkach uzytkowania (przeciecie, przektucie oraz
przetarcie), ktére wywotujg aktywacje mechanizmu samonaprawiania sie. Ponadto zostanie
przeprowadzona analiza SEM oraz EDS w celu ustalenia wptywu czynnikéw mechanicznych i
chemicznych na stabilnos¢ zastosowanego systemu dostarczajgcego monomer regenerujacy

uszkodzenia.

Badania w tym obszarze ukierunkowano takze na opracowanie samoadaptujgcych sie
uszczelnien z wiskoelastycznych pianek poliuretanowych z termicznie indukowanym efektem
pamieci ksztattu, przeznaczonych do sprzetu ochrony uktadu oddechowego. Opracowane
rozwigzanie zapewni w czasie rzeczywistym samoistng adaptacje ksztattu uszczelnienia do

charakterystycznych wymiarow twarzy uzytkownika.

Aspekty biomimetyczne bedg rozpatrywane w celu zwigkszenia adhezyjnosci i hydrofobowosci
powierzchni materiatdw stosowanych w srodkach ochrony rgk oraz zwiekszenia ich odpornosci
na przeciecie. W kierunku poprawy adhezji i hydrofobowosci materiatéw polimerowych zostang
wykorzystane innowacyjne techniki ksztattowania topografii struktury powierzchni tj.,
oddziatywanie chemiczne (silnie utleniajgce ciecze), fizyczne (ablacja laserowa, plazma
niskotemperaturowa, ozonowanie, radiacja) oraz mechaniczne (zastosowanie mikroporowatych
matryc wytwarzanych w technologii mikro-druku 3D). W materiatach tekstylnych przeznaczanych
na $rodki ochrony rgk przed przecieciem bedzie wykorzystywana aplikacja nanododatkow
mineralnych (np. grafen, czastki ceramiczne) i modelowanie struktur wypuktych (druk puchnacy).
Zaadaptowanie rozwigzan bionicznych wraz z modyfikacjg powierzchni materiatéw tekstylnych

za pomocg wymienionych technik umozliwi uzyskanie rekawic o zlozonej strukturze
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przestrzennej, zawierajgcej mineralne nanododatki. Rekawice te bedzie cechowac podwyzszona

odpornos¢ na przeciecie.

Jedng z najwazniejszych grup $rodkow ochrony indywidualnej przed ciezkimi wypadkami jest
sprzet chronigcy przed upadkiem z wysokosci, a w szczegdlnosci sprzet przeznaczony do
powstrzymywania spadania. W tym przypadku predkos¢ i energia, ktéra musi zosta¢ pochtonieta
podczas jego ,zadziatania" jest najwieksza. W zwigzku z tym poziom obrazen, ktérych moze
dozna¢ uzytkownik podczas powstrzymywania spadania bywa znaczacy. W tym kontekscie
szczegOlnie wazne jest opracowanie innowacyjnego urzgdzenia do dynamicznego skracania
drogi swobodnego spadania cziowieka w indywidualnych systemach chronigcych przed
upadkiem z wysokosci. Umozliwi ono identyfikacje rozpoczecia spadania za pomocag
odpowiednio skalibrowanych, rozmieszczonych w szelkach bezpieczehnstwa akcelerometrow i
uruchomienie modutu wykonawczego, ktéry zredukuje dtugosé podzespotu taczacego. Dzieki
temu bedzie mozliwe obnizenie energii kinetycznej cztowieka w chwili rozpoczecia
powstrzymywania jego spadania, a co za tym idzie ztagodzenie skutkbw hamowania. Dodatkowo
ulegnie réwniez skroceniu droga powstrzymywania spadania co zmniejszy prawdopodobienstwo
kolizji z elementami stanowiska pracy. Praktyka stosowania indywidualnego sprzetu chronigcego
przed upadkiem z wysokosci, zarbwno w warunkach przemystowych, jak podczas uprawiania
sportu i rekreacji wskazata na wystepowanie jeszcze innego istotnego zagrozenia dla cztowieka
zwigzanego z szelkami bezpieczenstwa. Zagrozenie to wystepuje po powstrzymaniu spadania i
jest zwigzane z zawieszeniem cztowieka w szelkach bezpieczenstwa. Problem ten bedzie
rozwigzany dzieki opracowaniu specjalnej konstrukcji szelek minimalizujgcej naciski pasow

sktadowych.

Na rynku polskim i miedzynarodowym brak jest pétmasek zapewniajgcych skuteczng ochrone
uktadu oddechowego przed kompleksem zanieczyszczen zawartych w smogu. Pomimo dobrych
wiasciwosci ochronnych sprzet ochrony uktadu oddechowego przeznaczony do stosowania na
stanowiskach pracy charakteryzuje sie niskimi walorami estetycznymi i ergonomicznymi, przez
co nie jest akceptowany do zastosowan w $rodowisku zewnetrznym. Zastosowanie
innowacyjnych materiatbw kompozytowych z dodatkiem modyfikatoréw umozliwi stworzenie
pbétmaski chronigcej przed zanieczyszczeniami znajdujgcymi sie w smogu i jednoczesnie, dzieki
nowatorskiemu projektowi graficznemu poétmaski, zacheci do jej szerokiego stosowania, takze

przez pracownikéw stuzb komunalnych.

Innym rozwigzaniem bedzie system do monitorowania stezenia substancji organicznych o niskim
progu wyczuwalnosci zapachowej, takich jak: akrylonitryl, chlorek winylu, chloroform,
tetrachlorek wegla. System ten bedzie sie sktadat z mikrosensora i modutu sygnalizacyjnego
znajdujgcego sie w polu widzenia uzytkownika. Mikrosensor zostanie sprzezony za pomoca
technologii komunikacji bezprzewodowej z inteligentnym modutem monitorujgcym stan zuzycia

sprzetu pochtaniajgcego. Rozwigzanie to umozliwi poinformowanie uzytkownika o koniecznosci
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wymiany pochtaniaczy na nowe, ograniczajgc tym samym ryzyko zagrozenia zycia i zdrowia w
wyniku narazenia na szkodliwe organiczne pary i gazy o niskim progu wyczuwalnosci

zapachowej.

Tematyka projektow w przedsiewzieciu Ill to:

» przemystowa bariera akustyczna do ttumienia waskopasmowych sktadowych hatasu z
wykorzystaniem wielowarstwowych struktur krysztatéw fononicznych,

» ustroje antywibracyjne o innowacyjnych strukturach 3D,

* kompozyty hybrydowe modyfikowane napetniaczami nieorganicznymi i roslinnymi o
obnizonej palnosci i emisji dymu oraz wysokiej odpornosci na akty wandalizmu do
zastosowan w pojazdach transportu publicznego,

» innowacyjne srodki uniepalniajgce do zastosowania w ptytach warstwowych,

* metamateriat akustyczny do zastosowania w ukfadach dzwiekoizolacyjnych do
ograniczania hatasu w warunkach przemystowych,

» opracowanie metody soundscape do ksztattowania srodowiska akustycznego w
pomieszczeniach przeznaczonych do wypoczynku dla pracownikdéw pracujgcych w
hatasie,

» rekawice antywibracyjne z inteligentnym uktadem termicznym,

* inteligentna odziez cieptochronna z synergicznym dziataniem pasywnych i aktywnych
materiatdw o wtasciwosciach termoregulacyjnych dla oséb pracujgcych w warunkach
mikroklimatu zimnego,

* odziez ochronna z funkcjg aktywnego chtodzenia wykorzystujgcg zjawisko
termoelektryczne (ogniwa Peltiera),

« filtry utatwiajgce rozpoznawanie barw w Srodowisku pracy dla oséb z dysfunkcja
widzenia barw,

» zastosowanie autonomicznych mechanizméw o wtasciwosciach samonaprawiajgcych
uszkodzenia mechaniczne materiatéw przeznaczonych na spody obuwia ochronnego,

» zastosowanie mechanizméw biomimetycznych w celu poprawy witasciwosci
adhezyjnych i hydrofobowych materiatéw polimerowych stosowanych w rekawicach
ochronnych,

» zastosowanie nanododatkédw mineralnych w konstytutywnych strukturach bionicznych
w celu poprawy odpornos$ci na przeciecie materiatdw rekawic ochronnych,

» samodopasowujgce sie uszczelnienia czesci twarzowych sprzetu ochrony ukfadu
oddechowego,

e opracowanie prototypu urzgdzenia do dynamicznego skracania drogi spadania w
indywidualnych systemach chronigcych przed upadkiem z wysokosci,
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opracowanie prototypu szelek bezpieczenstwa umozliwiajacych bezpieczne
oczekiwanie na pomoc po powstrzymaniu spadania,

system monitorowania w czasie rzeczywistym poziomu zuzycia sprzetu ochrony uktadu
oddechowego pochtaniajgcego substancje organiczne o niskim progu wyczuwalnosci
zapachowej,

pétmaska do ochrony przed smogiem w srodowisku zycia,

poprawa komfortu pracy 0so6b niepetnosprawnych motorycznie poprzez
funkcjonalizacje odziezy roboczej,

system do monitorowania wybranych parametrow fizjologicznych oraz wykrywania
obecnosci pracownikbw w strefach zagrozenia czynnikami szkodliwymi i

niebezpiecznymi.

Przewidywane wyniki i ich wykorzystanie

Celowos¢ podjecia prac badawczych zwigzanych z zastosowaniem innowacyjnych technologii i

materiatbw do ograniczania zagrozen wynika z holistycznego podejscia integrujgcego
srodowisko pracy i zycia. W Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z

perspektywg do 2030 r.) zwraca sie szczeg6lng uwage na koniecznos¢ dalszej poprawy klimatu

akustycznego srodowiska oraz rozwdj wiedzy w zakresie narazenia na hatas pochodzacy ze

Srodowiska przemystowego i komunikacji, a takze na rozwdj innowacyjnych materiatow i

technologii przeznaczonych do wdrozenia do polskiej gospodarki. Ponadto w obszarze

sinteligentna reindustrializacja” poprawe bezpieczenstwa pracy wymienia sie jako jeden z

efektow rozwoju innowacyjnosci.

W wyniku realizacji prac badawczych zwigzanych z zastosowaniem innowacyjnych technologii i

materiatbw do ograniczania zagrozen powstana:

modele i prototypy metamatariatow akustycznych do ograniczania hatasu w warunkach
przemystowych,

modele ustrojow antywibracyjnych o strukturach 3D przeznaczone do redukcji drgan

mechanicznych maszyn i urzgdzen, w tym jako element srodkow ochrony indywidulane;,

model rekawicy antywibracyjnej z inteligentnym uktadem termicznym zapewniajgcy

komfort termiczny dtoniom operatora wibracyjnego narzedzia recznego,
prototyp adaptacji srodowiska akustycznego w pomieszczeniu przeznaczonym do
odpoczynku dla os6b pracujacych w hatasie,

zgtoszenie patentowe i model nowych srodkéw uniepalniajgcych w postaci hybrydowego

kompozytu polimerowego o zredukowanej palnosci do zastosowania w pojazdach

komunikacji zbiorowej oraz srodek przeznaczony do ptyt warstwowych zawierajgcy

antypireny,
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* model systemu do monitorowania wybranych parametrow fizjologicznych oraz
wykrywania obecnosci pracownika w strefie zagrozenia,

» prototyp i wzor uzytkowy aktywnej odziezy z funkcjg chtodzenia wykorzystujaca zjawisko
termoelekiryczne oraz inteligentnej odziezy cieptochronnej z synergicznym dziataniem

pasywnych i aktywnych materiatéw o wtasciwosciach termoregulacyjnych,

» prototyp i zgtoszenie patentowe filtréw utatwiajgcych rozpoznawanie barw w srodowisku
pracy dla oséb z dysfunkcjg widzenia oraz ubioru roboczego dla 0s6b niepetnosprawnych

motorycznie,

» zgtoszenie patentowe i prototyp obuwia posiadajgcy podeszwy wytworzone z polimeréw
z wykorzystaniem autonomicznego mechanizmu  samonaprawy  uszkodzen

mechanicznych,

» prototyp sprzetu ochrony uktadu oddechowego =z samodopasowujgcym sie
uszczelnieniem z wiskoelastycznych pianek poliuretanowych o termicznie indukowanym

efekcie pamieci ksztattu,

* zgtoszenia patentowe i prototypy rekawic inspirowanych bionikg o zwiekszonej
adhezyjnosci powierzchni oraz zwiekszonej odpornosci na przeciecie,

» prototypy i wzdér uzytkowy urzgdzen wspomagajgcych systemy chronigce przed
upadkiem z wysoko$ci, z ukierunkowaniem na skracanie drogi spadania oraz sposobu

zapewnienia bezpiecznego oczekiwania ha pomoc po powstrzymaniu spadania,

» prototypy i wzory uzytkowe sprzetu ochrony uktadu oddechowego przeznaczone do
ochrony przed smogiem lub niebezpiecznymi substancjami organicznymi o niskim progu
wyczuwalnosci zapachowe;j.

Wdrozenie wynikéw prac badawczych ujetych w przedsiewzieciu Ill do praktyki przemystowej

w istotny sposob przyczyni sie do wzrostu innowacyjnosci przedsiebiorstw, a tym samym
unowoczesnienia polskiej gospodarki. W szczegdlnosci zapewni to:

» wzrost bezpieczenstwa w aspekcie zrbwnowazonego rozwoju dzieki ograniczeniu liczby
choréb zawodowych, w wyniku wdrozenia innowacyjnych metod ograniczania zagrozen
u zrédta oraz technicznych srodkéw ochronnych,

* przyspieszenie postepu w dziedzinie bezpieczenstwa przemystowego,

» zwiekszenie konkurencyjnosci polskiej gospodarki i polskich przedsiebiorstw.
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Przedsiewziecie IV

KSZTALTOWANIE KULTURY BEZPIECZENSTWA

Cel i zakres przedsiewziecia

Podstawowym celem przedsiewzigcia IV jest opracowanie rozwigzan wspomagajacych
ksztattowanie wysokiego poziomu kultury bezpieczenstwa przez doskonalenie zarzadzania

bezpieczenstwem i higieng pracy oraz rozwdj nowoczesnych metod i narzedzi szkolenia.

Zakres tematyczny zaplanowanych w przedsiewzieciu projektéw obejmuje:

* badania psychospotecznego s$rodowiska pracy i jego wptywu na pracownikow oraz
badania dotyczgce ksztattowania tego srodowiska i ograniczania stresu zwigzanego z

praca;

+ badania skierowane na przygotowanie rozwigzan wspomagajgcych ocene ryzyka

zawodowego oraz wdrazanie innowacji w celu jego ograniczania;

« badania skierowane na opracowanie innowacyjnych metod i narzedzi szkolenia, z

wykorzystaniem technik rzeczywistosci wirtualnej.

Charakterystyka przedsiewziecia

Ksztattowanie wysokiego poziomu kultury bezpieczenstwa jest jednym z priorytetowych dziatan
ukierunkowanych na zapobieganie wypadkom przy pracy i chorobom zwigzanym z praca, ujetym
w dokumentach strategicznych Miedzynarodowej Organizacji Pracy i Unii Europejskiej. Liczne
badania i doswiadczenia wskazujg, ze to wtasnie poziom kultury bezpieczenstwa decyduje o
osigganym poziomie bezpieczenstwa i jakosci warunkdédw pracy. Zaplanowane w
przedsiewzieciu projekty badawcze odnoszg sie do probleméw istotnych z punktu widzenia
kultury bezpieczenstwa w zmieniajgcym sie Swiecie pracy, koncentrujgc sie na zagadnieniach
takich jak:

» identyfikacja czynnikbw psychospotecznego sSrodowiska pracy i ich wptywu na
pracownikéw;

* metody ksztattowania psychospotecznego srodowiska pracy, w tym skuteczne metody
ograniczania stresu zwigzanego z pracag;

* wspomaganie oceny ryzyka zawodowego oraz wdrazania innowacji w miejscu pracy
skierowanych na ograniczanie tego ryzyka,

* innowacyjne metody i narzedzia szkolenia os6b pracujgcych, wykorzystujgce techniki

rzeczywistosci wirtualnej.
125



Psychospoteczne $rodowisko pracy ma wptyw na zdrowie oséb pracujacych, ich dobrostan, a
wiec takze zdolnos¢ do pracy. We wspdlnym raporcie dotyczacym zagrozen psychospotecznych
w miejscu pracy, sporzadzonym przez Europejskg Agencje Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy
(EU-OSHA) oraz Europejskg Fundacje na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy (Eurofound),
podkreslono znaczenie, jakie dla zapewnienia zdrowia i dobrego samopoczucia pracownikow
przez caly okres aktywnosci zawodowej ma uwzglednienie zagrozen psychospotecznych w
dziataniach prowadzonych w ramach zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy. Wskazano
rowniez na potrzebe opracowywania i dostarczania pracodawcom odpowiednich informacji w
celu ufatwienia im przeciwdziatania tym =zagrozeniom i ich skutkom. Wedlug badan
prowadzonych przez EU-OSHA w niemal potowie polskich przedsigbiorstw brakuje
wystarczajacych informacji, ktére pozwolityby na oceng ryzyka zawodowego zwigzanego z
oddziatywaniem czynnikow psychospotecznych. Réwnoczesnie stres zwigzany z pracg jest
istotnym problemem w ponad potowie polskich przedsiebiorstw, przy czym w mniej niz 15%
podejmuje sie dziatania w celu jego ograniczania. Z analiz ZUS wynika, ze u pracujacych coraz
liczniej wystepujg zaburzenia psychiczne i zaburzenia zachowania, na ktére moze wptywac
rowniez psychospoteczne $rodowisko pracy, a absencja chorobowa zwigzana z tymi
zaburzeniami wzrosta w latach 2012-2016 o ponad 35%.

Biorgc to pod uwage, w przedsiewzieciu przewidziano badania psychospotecznego
srodowiska pracy i jego wplywu na pracownikéw oraz badania dotyczace ksztattowania
tego srodowiska i ograniczania stresu zwigzanego z praca. Przedmiotem tych badan beda
w szczegolnosci czynniki istotne w psychospotecznym srodowisku pracy, majace wpltyw
na zdolnos¢ do pracy i dobrostan pracownika.

Zostang zidentyfikowane czynniki stwarzajgce zagrozenie i czynniki sprzyjajace zdrowiu
psychofizycznemu. Szczegb6lng uwage zwrécono na identyfikacje mechanizmoéw
powstawania i oddzialywania na pracownikow oraz organizacje nowych form przemocy i
nekania w miejscu pracy, do ktérych nalezy cyberprzemoc (cyberbullying, cybermobbing),
definiowana jako ,sytuacja, w ktérej osoba przez dtuzszy czas doswiadcza w kontekscie pracy
negatywnych dziatah za posrednictwem nowoczesnych technologii (np. telefonu, poczty

elektronicznej, stron internetowych, mediéw spotecznosciowych)”.

Waznym aspektem planowanych badan jest rowniez rozpoznanie pozytywnych oddziatywan
psychospotecznego srodowiska pracy na zdrowie psychiczne i fizyczne, a w szczegolnosci

wpltyw podejmowania zachowan polegajacych na doskonaleniu i usprawnianiu pracy
(ksztaltowanie pracy — tzw. job crafting) na zasoby pracownikéw (osobiste, spoteczne

oraz zwigzane z posiadang kontrolg w pracy) oraz ich zaangazowanie w prace.

Przedmiotem badan beda réwniez zagadnienia zwigzane ze skutecznym zmniejszaniem

poziomu stresu, w tym fizjologiczne parametry reakcji stresowej i czynniki wplywajace na
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efektywnos¢ treningu redukcji stresu opartego na treningu uwaznosci (Mindfulness-
Based Stress Reduction).

Wazng role w ksztattowaniu kultury bezpieczenstwa odgrywa podejscie do oceny ryzyka
zawodowego. W przedsiewzieciu przewidziano opracowanie rozwigzan wspomagajacych
ocene ryzyka zawodowego i wdrazanie innowacji ograniczajacych ryzyko. W celu
utatwienia oceny ryzyka wystgpienia wypadku przy pracy dla pracownikéw o réznych cechach
socjodemograficznych i wykonujacych rdzne prace zostang opracowane modele
statystyczne i narzedzia umozliwiajace przewidywanie  ciezkosci oraz
prawdopodobienstwa powstania wypadku przy pracy.

Skutecznemu ograniczaniu tego ryzyka moga stuzy¢ innowacje w miejscu pracy, definiowane
przez Europejskg Agencje Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA) jako zmiany w
praktykach odnoszgcych sie do zarzadzania, organizowania i rozwoju zasobow ludzkich oraz
materialnych, ktére wynikajg z przyjetej strategii, sg wprowadzane przy wspoétudziale wszystkich
pracownikéw i prowadzg do poprawy organizacyjnego funkcjonowania oraz jakosci zycia w
pracy. W celu zwiekszenia swiadomosci znaczenia innowacji skierowanych na
ograniczanie ryzyka zawodowego oraz korzysci zwigzanych z ich wdrazaniem, w
przedsiewzieciu przewidziano opracowanie metod i narzedzi stuzacych identyfikowaniu
tych innowacji oraz szacowaniu kosztéw ich wdrazania w przedsigbiorstwach i ptynacych
z tego korzysci.

Nieodtgcznym warunkiem ksztattowania wysokiego poziomu kultury bezpieczenstwa jest
zapewnienie wysokiej jakosci szkolen w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. W
przedsiewzigciu przewidziano badania skierowane na rozwoj innowacyjnych metod i narzedzi
szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy z wykorzystaniem technik
rzeczywistosci wirtualnej (VR). Zaplanowano w szczeg6Inosci opracowanie gier
wspomagajacych zwiekszanie zasobéw poznawczych (cognitive rehabilitation) oraz gier
nastawionych na fizjoprofilaktyke i profilaktyke funkcjonowania poznawczego, ktérych
wykorzystanie moze stuzy¢ utrzymywaniu sprawnosci umystowej i fizycznej pracownikéw i
zapobiegac jej obnizaniu sie wraz z wiekiem. Do szkolen w zakresie zarzadzania sytuacjami
awaryjnymi i kryzysowymi ze szczegolnym uwzglednieniem cyberbezpieczenstwa
zostang opracowane interaktywne symulacje szkoleniowe, bazujace na technikach
rzeczywistosci wirtualnej. W celu rozszerzenia mozliwosci prowadzenia szkolen z
wykorzystaniem wspomnianych technik zaplanowano réwniez opracowanie rekawicy
pozwalajacej na symulowanie wrazen odczucia dotyku elementéw wirtualnych przy

jednoczesnym sledzeniu ruchu palcéw i reki.
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Tematyka badan naukowych i prac rozwojowych w tym przedsiewzieciu to:

narzedzie komputerowe wspomagajace ocene prawdopodobienstwa powstania
wypadku przy pracy i przewidywanie jego ciezkosci,

szacowanie kosztow i korzysci wdrazania innowacji skierowanych na ograniczanie
ryzyka zawodowego w przedsigbiorstwach,

monitoring psychospotecznych warunkéw pracy, zdolnosci do pracy i dobrostanu w
grupie polskich pracownikow,

indywidualne i organizacyjne uwarunkowania zjawiska cyberprzemocy w miejscu pracy,
modelowanie pracy (job crafting) jako metoda budowania zasobdw i pozytywnych
postaw mtodych pracownikow wobec pracy,

identyfikacja czynnikéw wptywajacych na efektywnos$c¢ treningu redukcji stresu opartego
o mindfulness (MBSR) poprzez monitorowanie fizjologicznych parametrow reakcji
stresowej,

zwiekszanie zasobdw poznawczych pracownikéw starszych oraz oséb zagrozonych
wykluczeniem cyfrowym poprzez stymulacje w srodowisku wirtualnym ze szczeg6inym
uwzglednieniem wymagan kompetencyjnych do realizacji zadan w przedsigbiorstwach
Przemystu 4.0,

interaktywne symulacje szkoleniowe procesu zarzgdzania sytuacjami kryzysowymi w
zaktadach pracy na przyktadzie obiektow infrastruktury krytycznej,

interaktywne rekawice symulujgce wrazenie dotyku w srodowisku wirtualnym obiektéw

0 zréznicowanej temperaturze.

Przewidywane wyniki i ich wykorzystanie

W wyniku realizacji projektéw przedsiewziecia IV opracowane zostang w szczegolnosci:

metody ksztattowania zdolno$ci do pracy i dobrostanu psychicznego;
techniki radzenia sobie ze stresem;
metody wspierajace rozwoj zasobdw i pozytywnych postaw wobec pracy;

program treningdw dla pracownikbw w zakresie stosowania adaptacyjnych strategii
regulacji emocji;
narzedzie do symulacji kosztéw i korzysci z wdrazania innowacji skierowanych na

ograniczanie ryzyka zawodowego;

narzedzie wspomagajgce ocene ryzyka zawodowego na etapie oceny
prawdopodobienstwa wystgpienia wypadku przy pracy i przewidywania jego ciezkosci;

gry realizowane w technice rzeczywistosci wirtualnej wspomagajgce zwiekszanie

zasobdw poznawczych (cognitive rehabilitation);
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* gry nastawione na fizjoprofilaktyke i profilaktyke funkcjonowania poznawczego,
wspomagajgce zapobieganie obnizaniu sie sprawnosci umystowe] i fizycznej

pracownikéw;
» gry symulacyjne do szkolen z zakresu zarzgdzania sytuacjami awaryjnymi;

» prototypy 3 rekawic symulujgcych wrazenia odczucia dotyku w srodowisku wirtualnym
przy jednoczesnym $ledzeniu ruchu palcéw i reki.

Produkty opracowane w wyniku projektéw realizowanych w ramach przedsiewziecia bedg

upowszechniane w postaci:

* wydawnictw, w tym poradnikéw i broszur,

* materiatbw szkoleniowych podczas szkolen dla pracownikéw, pracodawcow i
specjalistow ds. zasobow ludzkich i bhp;

* materiatdw seminaryjnych podczas seminariow tematycznych;

* publikacji w czasopismach naukowych i specjalistycznych;

» referatow na konferencjach krajowych i zagranicznych;

» materiatbw udostepnianych na stronach internetowych CIOP-PIB.

Wyniki prac dotyczacych psychospotecznego srodowiska pracy sg skierowane do szerokiej
grupy odbiorcow: pracodawcow, pracownikdéw, specjalistédw ds. bhp i zarzadzania zasobami
ludzkimi, a takze psychologéow i pracownikéw osrodkéw szkoleniowo-konsultingowych.
Przewiduje sie, ze bedg one przez nich wykorzystywane do opracowywania programow
ograniczania stresu zwigzanego z praca, a takze w dziataniach skierowanych na rozwoj zasobéw
ludzkich i pozytywnych postaw wobec pracy, w tym w szkoleniach dotyczacych
psychospotecznego srodowiska pracy i treningach redukcji stresu.

Wyniki prac majacych na celu przygotowanie rozwigzah wspomagajgcych ocene ryzyka
zawodowego oraz wdrazanie innowacji w celu jego ograniczania zostang upowszechnione
wsréd pracodawcéw i pracownikow, w tym przede wszystkim specjalistdw ds. bhp oraz
specjalistow ds. systeméw zarzadzania bhp. Bedg one stuzy¢ doskonaleniu zarzgdzania

ryzykiem zawodowym, a tym samym poprawie stanu bezpieczenstwa i ochrony zdrowia.

Innowacyjne metody i narzedzia szkolenia, opracowane z wykorzystaniem technik
rzeczywistosci wirtualnej, zostang wtaczone do szkolen pracownikéw i kadry zarzgdzajgcej
przedsiebiorstw. Bedg one réwniez wykorzystywane do dziatan wspomagajacych zwiekszanie
zasobOw poznawczych oraz zapobiegajgcych obnizaniu sie sprawnosci umystowej i fizycznej

pracownikéw, prowadzonych zaréwno w przedsiebiorstwach, jak i w osrodkach rehabilitacyjnych.
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IX. ZALOZENIA SYSTEMU REALIZACJI | MONITOROWANIA PROGRAMU

Nadzér nad realizacjg Programu bedzie sprawowat Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
reprezentowany przez Petnomocnika Organu Nadzorujgcego, wspotpracujac z Ministrem Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego (Narodowym Centrum Badan i Rozwoju).

W V etapie programu wieloletniego ,Poprawa bezpieczenstwa i warunkéw pracy” zaktada sie
utrzymanie struktury systemu zarzgdzania nim, stosowanej w poprzednich etapach (rys. 18).

Interdyscyplinarna tematyka Programu, zgodnie z przyjetg jego strukturg, wymaga rownolegte;
koordynacji merytorycznej oraz formalnej obu czesci, tj. czesci A —programu realizacji zadan w
zakresie stuzb panstwowych oraz czesci B — programu realizacji badan naukowych i prac

rozwojowych.

Funkcje Koordynatora Programu i Gtéwnego Wykonawcy bedzie petni¢ Centralny Instytut
Ochrony Pracy-Panstwowy Instytut Badawczy.

W celu monitorowania realizacji Programu zaktada sie kontynuacje dziatania Zespotu
Koordynacyjnego petnigcego funkcje opiniodawczo-doradczg w stosunku do Petnomocnika
Organu Nadzorujgcego i Koordynatora Programu.

Czionkami Zespotu Koordynacyjnego beda przedstawiciele resortow i innych organow
administracji panstwowej, organizacji pracodawcéw i pracownikbw oraz instytucji
zainteresowanych wykorzystaniem wynikow Programu, a takze eksperci z dziedzin wiedzy

objetych Programem.

Posiedzenia Zespotu Koordynacyjnego bedg odbywaty sie raz w roku, a ich przedmiotem bedzie
ocena stanu wykonania zadan w zakresie stuzb panstwowych oraz projektow w zakresie badan
naukowych i prac rozwojowych Programu, zrealizowanych w poprzednim roku. Ocena bedzie
przedstawiana w formie pisemnej opinii Petnomocnikowi Organu Nadzorujgcego.

Zespét Koordynacyjny, monitorujgc realizacje Programu na podstawie przeprowadzonej analizy,
moze wskazywaé potrzebe ewentualnych korekt lub zmian o charakterze operacyjnym,
nienaruszajgcych jednak celu gtébwnego Programu. Ustalenia przyjete podczas posiedzenia
Zespotu Koordynacyjnego i zawarte w opinii beda, po zaakceptowaniu przez Petnomocnika
Organu Nadzorujacego, wigzgce dla Koordynatora.

Koordynator Programu w celu zapewnienia sprawnego zarzgdzania Programem i jego

monitorowania:

- powota Sekretarza Naukowego Programu do biezgcej wspotpracy z wykonawcami oraz
dokonywania okresowych przeglagddéw stanu realizacji zadan i projektéw pod katem
osiggniecia wskaznikow produktu do realizacji zatozonych celéw,
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- wyznaczy liderow grup i przedsiewzig¢ do petnienia bezposredniego nadzoru
merytorycznego nad realizacjg ujetych w nich zadan i projektéw oraz dokonywania
podsumowan uzyskanych wynikow pod katem zgodnosci ich realizacji z zatozeniami i

harmonogramem,

- wyznaczy opiekundéw merytorycznych, ze strony CIOP-PIB, poszczegdlnych projektow
realizowanych przez zewnetrzne jednostki naukowe. Beda oni monitorowaé na biezaco
przebieg realizacji etapéw projektéw na podstawie ztozonych sprawozdan i raportéw,
przygotowywaé materiaty merytoryczne dla komisji odbioru oraz opiniowac raporty roczne
sktadane przez wykonawcédw w celu sporzadzenia catosciowego (ze wszystkich projektéw)
raportu rocznego dla Narodowego Centrum Badan i Rozwoju.

W ramach nadzoru Programu przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej sprawowanego
przez Petnomocnika Organu Nadzorujgcego, w okresach pétrocznych formg sprawozdania z
czesci A programu bedzie informacja Koordynatora Programu o stanie realizacji prac w ramach
poszczegdlnych zadan oraz o poniesionych naktadach na ich wykonanie. W okresach rocznych
przekazywane bedg raporty roczne (w ostatnim roku raport koncowy) z czesci A i B Programu,
ktére bedg obejmowaty petne informacje dotyczace koordynacji Programu, okreslenia stanu
merytorycznego zaawansowania wykonania zadan grup (czes¢ A) i przedsiewzie¢ Programu
(czes¢ B) oraz realizacji zatozonych w Programie wskaznikow produktu, a takze form ich

upowszechniania, jak rowniez informacje dotyczace wykorzystania srodkéw finansowych.

Sprawozdania etapowe z wykonania poszczegolnych zadan oraz projektéw beda przekazywane
do Departamentu Prawa Pracy pozostajgcego w strukturze Organu Nadzorujacego Program. Po
analizie sprawozdan etapowych (koncowych) i przedtozeniu protokotéw Komisji Odbioru
wykonane prace bgdz wskazania odnosnie ich doskonalenia bedg potwierdzane w protokotach.

W ramach nadzoru Programu przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju formg sprawozdania
z czesci B Programu w okresach rocznych bedzie raport okresowy (roczny) oraz wniosek o
ptatnos¢ przedktadany przez Koordynatora Programu do NCBR wraz z udokumentowanymi
sprawozdaniami etapowymi z realizacji poszczeg6lnych projektow. Dokumenty te bedg zawieraty
informacje na temat wykonanych prac oraz poniesionych wydatkow.

Obowigzki Koordynatora Programu oraz wykonawcow zadan i projektéw okreslag umowy zawarte
pomiedzy MRPIPS i CIOP-PIB, NCBR i CIOP-PIB oraz wykonawcami zewnetrznymi projektow
i CIOP-PIB.

Do monitorowania realizacji celéw programu wykorzystane bedg zatozone wskazniki produktéw
oraz rezultatdbw podane w rozdziale X, ktére beda przypisane do poszczegdlnych celow
szczego6towych. Wskazniki te stanowi¢ beda narzedzie skutecznego monitorowania realizaciji
Programu.
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Koordynator programu zobowigzany bedzie do monitorowania celéw V etapu Programu w

okresie 5 lat po zakonczeniu jego finansowania, tj. do 2027 r.

Analiza SWOT (Tablica 1.) dotyczaca realizacji V etapu programu wieloletniego wskazuje na

realng perspektywe osiaggniecia zatozonych celéw Programu.
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* dotyczy projektéw realizowanych przez zewnetrzne jednostki naukowe
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MONITOROWANIE REALIZACJI PROGRAMU -V etap

Czas realizacji (rok, kwartat)

Numer
grupy 2020 2021 2022 2023
przedsiewziecia
I Il 1] v I Il 1] v | Il 1] v | Il
Grupal . (] 0 * ° 0 L4 (] 0
Grupa 2 o 0
Grupa 3 o 0
Grupa 4 o 0
Przedsiewziecie | ‘ ‘ ‘ ‘ ¢ 0 ‘ 0 ‘ ‘ ‘ ¢ o ‘ 0 ‘ (] 0
Przedsiewziecie Il (] 0
Przedsiewziecie lll (] 0
Przedsiewziecie IV L] 0

Proces oceny w okresach rocznych stanu realizacji projektow oraz zadan w zakresie stuzb paristwowych

¢

0

ocena Koordynatora

ocena Zespotu Koordynacyjnego

ocena NCBR
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Tablica 1

OCENA MOZLIWOSCI REALIZACJI CELOW V ETAPU PROGRAMU WIELOLETNIEGO

Szanse

Zagrozenia

Ustanowienie strategicznych ram UE w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy na lata
20142020 i okreslone w nich kierunki dziatan panstwa w tym obszarze

Przyjecie Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywg do
roku 2030) i wynikajgca z niej intensyfikacja dziatan skierowanych na rynek pracy
zapewniajgcy wykorzystanie potencjatu zasobdéw ludzkich dla rozwoju Polski

Funkcjonowanie systemu rdéznicowania sktadki na ubezpieczenie wypadkowe w zaleznosci
od warunkéw pracy

Zwigkszenie srodkéw na prewencje wypadkowa prowadzong przez ZUS

Wzrost Swiadomosci znaczenia bezpieczenstwa i higieny pracy oraz spotecznej
odpowiedzialnosci wérod pracodawcéw i pracownikéw

Wykorzystanie funduszy UE na wzrost konkurencyjnosci polskiej gospodarki (jakos¢
wyrobow i jako$¢ miejsc pracy) oraz doskonalenie zasobow ludzkich (przekwalifikowanie i
poszerzenie kompetenciji)

Staba kondycja finansowa wielu podmiotéw, w tym sektora MSP

Wocigz niezadowalajgca liczba specjalistéw ds. bhp o wysokich i potwierdzonych
kompetencjach w obszarze przemystu 4.0

Brak petnej sSwiadomosci znaczenia bezpieczenstwa i ochrony zdrowia oraz
warunkéw pracy dla przedsiebiorstw, spoteczenstwa i jednostek

Mocne strony

Stabe strony

Woysokie kwalifikacje i duze doswiadczenie kadry naukowej i specjalistycznej — realizatorow
Programu

Nowoczesna infrastruktura badawcza (w tym nowe laboratoria badawcze Tech — Safe- Bio)
Wspotpraca z wiodgcymi krajowymi i zagranicznymi osrodkami naukowo-badawczymi

Precyzyjne sformutowanie celéw i zadan Programu oraz wskaznikéw do monitorowania ich
realizaciji

Rozbudowana sie¢ wspotpracujacych z wykonawcami Programu przedsiebiorstw, osrodkow
szkoleniowo- konsultacyjnych oraz certyfikowanych ekspertéow ds. bhp

Serwisy internetowe wykonawcéw, w tym serwis CIOP-PIB o wysokiej pozycji w rankingach
(Alexa, Webometrics)

Szeroka i zr6znicowana dziatalno$¢ wydawnicza realizatoréw programu

Doswiadczenie w realizacji réznych form dziatan upowszechniajgcych (seminaria, warsztaty,
konkursy, targi, wystawy, kampanie informacyjne)

Mozliwos$¢ nieuzyskania w zadaniu/projekcie innowacyjnego produktu
(rozwigzania technicznego, organizacyjnego) spetniajgcego warunek
konkurencyjnosci

Ograniczone mozliwosci dotarcia do duzej liczby rozproszonych MSP

Ograniczone, m.in. z braku $rodkéw finansowych, mozliwosci Instytutu w
zakresie upowszechniania i wdrazania produktow Programu po jego
zakonczeniu
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X. PRZEWIDYWANE WSKAZNIKI REALIZACJI CELOW SZCZEGOLOWYCH | DZIALAN PODEJMOWANYCH DLA ICH

OSIAGNIECIA
Tablica 2.
Szacunkowa Wskazniki
Cele Wskazniki produktu liczba
produktow rezultatu
Rozwigzania organizacyjne, kryteria, 52 Wprowadzenie do praktyki rozwigzan organizacyjnych oraz przygotowanie, wydanie
wymagania, zalecenia, wytyczne, drukiem i upowszechnienie materiatéw wspomagajgcych pracodawcow, pracownikow,
raporty specjalistéw bhp oraz organy administracji rzgdowej i kontroli warunkéw pracy w spetnieniu
. wymagan wynikajacych z dokumentow strategicznych oraz postanowien nowych dyrektyw
Stworzenie UE dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
mozliwosci
spetnienia wymagan
wglnikajacycl}nlz 9 Dokumentacje techniczno- 66 Przygotowanie i uruchomienie produkcji (seryjnej lub do zastosowan specjalnych)
nowych technologiczne, modele i prototypy innowacyjnych rozwigzan technicznych do ochrony przed czynnikami zagrozen w
dokumentow funkcjonalne rozwigzan Srodowisku pracy, w tym:
strategicznych technicznych - rozwigzan zgtoszonych do ochrony patentowej,
dotyczacych (w tym zgtoszone do ochrony o , o
bezpieczenstwa prawnej) - rozwigzan zgtoszonych do ochrony jako wzér uzytkowy
i higieny pracy oraz
postanowien ] i ] o - ] .
dyrektyw Unii Propozycje normatywow 31 Stworzenie podstaw do poszerzenia i weryfikacji obowigzkowego wykazu wartosci
Europejskiej higienicznych (NDS, NDN) najwyzszych dopuszczalnych stezen i najwyzszych dopuszczalnych natezehn w Polsce
Metody pomiaru parametréw 39 Wprowadzenie do praktyki pomiarowej w zakresie monitorowania stanu bezpieczenstwa i
srodowiska pracy higieny pracy nowych metod i procedur do pomiaréw i oceny wybranych parametréw
oraz srodowiska pracy
Projekty norm polskich 61 Przygotowanie i przedtozenie do wtasciwych komitetéw technicznych Polskiego Komitetu
Normalizacyjnego, Miedzynarodowej Organizacji Normalizacyjnej ISO, oraz Europejskiej
Opracowywanie Organizacji Normalizacyjnej CEN wnioskéw o ustanowienie nowych lub wprowadzenie
i doskonalenie zmian do istniejgcych norm z obszaru bezpieczenstwa i higieny pracy
rozwigzan
umozliwiajacych Propozycje zmian w regulacjach 3 Przygotowanie i przekazanie wlasciwym organom propozycji zmian w istniejgcych w Polsce

prawnych

regulacjach prawnych z dziedziny bezpieczenstwa i higieny pracy, zgodnie ze stanem
wiedzy, w celu m.in. ich ujednolicenia z prawem UE
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Szacunkowa

Wskazniki
Cele Wskazniki produktu liczba
produktow rezultatu
rozwoj i zachowanie Wzorcowane wyposazenie 300 Wykorzystanie wyposazenia pomiarowego i badawczego do realizacji badan w ramach
zdolnosci do pracy w | badawcze i pomiarowe oceny zgodnosci wyrobdw oraz oceny niebezpiecznych lub szkodliwych parametrow
celu zapobiegania srodowiska pracy
wykluczeniu z rynku
pracy, ze szczegolnym
uwzglednieniem osob
sta rgzi/ ch wiekiem i Stanowiska, procedury badawcze, 27 Wdrozenie nowych stanowisk i procedur badawczych do krajowego systemu oceny
0S6b 2 procedury oceny zgodnosci, zgodnosci wyrobdw i ustug
niepetnosprawnoscia
mi
Metody badan i analiz ryzyka 5 Wdrozenie do praktyki w zakresie zarzadzania bezpieczehnstwem i higieng pracy nowych
Rozwéj metod i zawodowego metod badan i analiz ryzyka zawodowego
narzedzi do
zapobiegania i
:gvrv%':j'gﬁ: g;?) lxzyka Programy komputerowe i modele 25 Upowszechnienie i wdrozenie do praktyki nowoczesnych narzedzi informatycznych
$rodowisku pracy. numeryczne, bazy danych, systemy wspomagajgcych ocene ryzyka zawodowego oraz zarzgdzanie bezpieczenstwem i higieng
zwigzanego z informatyczne pracy
dynamicznym
rozwojem
technologii i -
procesow pracy Inne narzedzia zarzadzania (np. listy 10 Wydanie i upowszechnienie, zwtaszcza wsrdd przedsigbiorstw z sektora MSP, materiatow
kontrolne, zalecenia, wytyczne) wspomagajgcych ocene ryzyka zawodowego oraz ksztattowanie warunkow pracy
Poszerzenie stanu Materiaty informacyjne (w tym w 303 Szerokie upowszechnianie syntetycznych materiatéw informacyjnych propagujgcych
wiedzy o wersji internetowej) problematyke bezpieczenstwa i higieny pracy wsrod ré6znych grup odbiorcéw (przez Internet
przyczynach oraz lub wydanie drukiem)
skutkach wypadkow
przy pracy i chorob Programy edukacyjne i materiaty 36 Prowadzenie edukaciji i szkoleh dotyczacych problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy

zwigzanych z praca
oraz o optacalnosci
ekonomicznej
dziatan
prewencyjnych na

szkoleniowe (w tym multimedialne i
internetowe)

(w tym studiéw podyplomowych) w postaci klasycznej oraz z wykorzystaniem technologii e-
learning, dla réznych grup odbiorcéw uczestniczacych w dziataniach na rzecz ksztattowania
zdrowych i bezpiecznych warunkéw pracy. Wydanie drukiem lub udostepnienie przez
Internet materiatéw szkoleniowych i edukacyjnych
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Szacunkowa

Wskazniki
Cele Wskazniki produktu liczba
produktow rezultatu
gtr)zz;grsr};eb?:rr;ﬁvv;a ! Wydawnictwa/opracowania zwarte 98 Wydanie i upowszechnianie zwartych wydawnictw tematycznych ukierunkowanych na
(monografie, podreczniki, poradniki, bezposrednie wsparcie przedsiebiorstw i innych organizacji w realizacji ich zadan w
broszury itp.), periodyki zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy i prewencji wypadkowej
Publikacje naukowe i 376 Upowszechnianie wiedzy i osiggnietych wynikéw programu wieloletniego poprzez publikacje
Ksztattowanie i popularnonaukowe w czasopismach naukowych i popularnonaukowych
promocja kultury
g?zzgzle;::{(‘grt]gﬁenie Serwisy internetowe 8 Uruchomienie nowych i rozwdj istniejacych serwiséw internetowych z zakresu
zarzadzania bezpieczenstwa i higieny pracy zgodnie ze standardami europejskimi i dobrg praktykg w
bezpieczenstwem i zakresie szybkiego i skutecznego transferu wiedzy do r6znych grup odbiorcow
higieng pracy oraz
rozwoj Seminaria, konferencje, warsztaty, 156 Transfer wiedzy oraz materiatéw informacyjnych i szkoleniowych do r6znych grup
ggg:;zfzgiigcji i szkolenia, kampanie informacyjne, docelowych (w tym pracownikéw stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy, spotecznych
informaciji konkursy, wystawy inspektoréw pracy) oraz spoteczenstwa
spoteczenstwa w
powigzaniu z catym Referaty, doniesienia, plakaty, 269 Upowszechnienie wynikéw Programu - transfer wiedzy oraz informacji adresowanych do

cyklem zycia

prezentacje

réznych grup docelowych w kraju i za granica.
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XI. ZESTAWIENIE PLANOWANYCH NAKLADOW NA REALIZACJE
V ETAPU PROGRAMU

Finansowanie ww. wydatkéw w czesci A i B Programu przewiduje sie ze srodkéw ujetych w
kolejnych ustawach budzetowych na lata 2020 — 2022 bedacych w dyspozyciji:

- ministra wiasciwego do spraw pracy - cze$¢ 31 budzetu panstwa

- ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki - czes¢ 28 budzetu

panstwa
Tablica 3
Planowane naktady (w min zt)
Przeznaczenie srodkow Dysp_onenci srodkow W ter_1
finansowych ogotem w latach budzetowych
2020 2021 2022
Czes¢ A. minister wiasciwy
Program realizacji zadan do spraw pracy 68,0 23,0 23,0 220
w zakresie stuzb
panstwowych
Czes¢ B. minister wiasciwy
Program realizacji do spraw
projektow w zakresie szkolnictwa 36,5 12,5 12,5 11,5
badan naukowych i prac wyzszego i nauki
rozwojowych
Ogoétem 104,5 35,5 35,5 33,5

Realizacja V etapu Programu, bedzie wigzata sie z aktualnie prowadzonymi i nowo
podejmowanymi krajowymi projektami w ramach Programoéw Operacyjnych z funduszy
europejskich. Scisty zwigzek z realizacjg celéw Programu bedg miaty takze projekty
miedzynarodowe realizowane z udzialem CIOP-PIB w programach ramowych Unii
Europejskiej, a takze w innych przedsiewzieciach miedzynarodowych, w ktérych wiedza
pozyskana w programie wieloletnim bedzie wzmacniata wiodgcg pozycje polskiej nauki w
dziedzinie ksztattowania bezpieczenstwa o ochrony zdrowia w procesach pracy.

Koordynator Programu CIOP-PIB jest jedynym cztonkiem sieci 13 wiodacych instytutéw w
obszarze bezpieczenstwa i zdrowia zawodowego PEROSH (Partnership for European
Research in Occupational Safety and Health) sposréd krajow, ktére dotgczyty do Unii
Europejskiej po roku 2004.
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Xll. JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE PRZEWIDYWANE DO WSPOLPRACY
Z GLOWNYM WYKONAWCA W REALIZACJI PRZEDSIEWZIEC
PROGRAMU

Jednostki naukowe

Gtowny Instytut Gérnictwa /GIG/

Instytut Biologii Doswiadczalnej im. M. Nenckiego PAN w Warszawie /IBD PAN/
Instytut Lotnictwa /IL/

Instytut Medycyny Pracy im. prof. J. Nofera w Lodzi /IMP/

Instytut Psychiatrii i Neurologii w Warszawie /IPiN/

Instytut Techniki Elektronowej /ITE/

Instytut Wtdkiennictwa w todzi /IW/

Przedsiebiorstwa o profilu dziatalnosci odpowiadajacym realizowanej tematyce
Programu

XIll. MINISTERSTWA, INSTYTUCJE | STOWARZYSZENIA ZAWODOWE
ORAZ PARTNERZY SPOLECZNI PRZEWIDYWANI DO WSPOLPRACY
W UPOWSZECHNIANIU | WDRAZANIU WYNIKOW PROGRAMU

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
Ministerstwo Infrastruktury, Ministerstwo Przedsiebiorczosci i Technologii, Ministerstwo
Inwestycji i Rozwoju, Ministerstwo Zdrowia, Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Panstwowa
Inspekcja Pracy, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Panstwowa Inspekcja Sanitarna,
Panstwowa Straz Pozarna, Polski Komitet Normalizacyjny, Urzad Dozoru Technicznego,
Wyzszy Urzad Gorniczy, Transportowy Dozér Techniczny, Kasa Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego, Naczelna Organizacja Techniczna, Zwigzek Rzemiosta Polskiego, Komisja
Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢”, Ogodlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych, Forum
Zwigzkow Zawodowych, Konfederacja Lewiatan, Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej,
Business Centre Club, Ogdlnopolskie Stowarzyszenie Pracownikéw Stuzby BHP, Siec
Ekspertéw ds. BHP certyfikowanych przez CIOP-PIB, Sie¢ Regionalnych Osrodkéw BHP
akredytowanych i koordynowanych przez CIOP-PIB

przedsiebiorstwa zrzeszone w:

Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy /146 przedsiebiorstw/,
Polskim Zrzeszeniu Producentéw i Dystrybutoréw Srodkéw Ochrony Indywidualnej /22
przedsiebiorstwal.
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XIV. PROJEKTY MIEDZYNARODOWE ZWIAZANE Z PROGRAMEM
| REALIZOWANE Z UDZIALEM CIOP-PIB

Osiggnieciu celéw V etapu programu wieloletniego bedg stuzyly wyniki realizacji wielu
projektow miedzynarodowych wykonywanych z udziatem CIOP-PIB w ramach programow
ramowych Unii Europejskiej oraz innych programéw miedzynarodowych (tablice 6 i 7). W
szczegOlnosci nalezy tu wymieni¢ wykorzystanie wynikébw projektéw badawczych
realizowanych obecnie w ramach europejskiego programu ramowego w zakresie badan
naukowych oraz innowacji Horyzont 2020: INCLUSIVE (realizowanego w ramach inicjatywy
Factories of the Future), Back-UP (w ramach inicjatywy Personalised Medicine) oraz
Ageing@Work (w ramach inicjatywy Digital Transformation in Health and Care).

Przewiduje sie rowniez, ze w realizacji V etapu programu beda wykorzystywane wyniki
kolejnych projektow ztozonych przez konsorcja z udziatem CIOP-PIB w ramach programu
Horyzont 2020, a takze kolejnego programu ramowego Horyzont Europa, ktory rozpocznie sie
w 2021 roku.

Udziat zespotéw badawczych CIOP-PIB w projektach miedzynarodowych umozliwia
pozyskiwanie najbardziej aktualnej wiedzy nt. innowacyjnych materiatdbw oraz rozwigzan
technicznych i organizacyjnych, a takze nowatorskich metod badawczych, ktére moga byc¢

bezposrednio wykorzystane lub dalej rozwijane w ramach realizacji Programu.

Ponadto udziat CIOP-PIB w tych projektach umozliwia nawigzywanie i utrzymywanie
wspétpracy partnerskiej z kilkudziesiecioma wiodgcymi osrodkami badawczymi w Europie
i w Polsce, co znacznie zwieksza szanse na prawidtowg realizacje zatozonych celéw Programu.
Wspotpraca ta przybiera coraz czesciej formy wspolnych projektéw badawczych, np. w ramach
sieci wiodacych instytutow europejskich PEROSH - Partnership for European Research In
Occupational Safety and Health, w ktérej CIOP-PIB uczestniczy w realizacji 9 projektow, w
tym w 2 jako lider.

Poza projektami miedzynarodowymi o charakterze badawczym realizowane sg takze projekty
wazne dla upowszechniania w spoteczenstwie wiedzy na temat problematyki bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia w pracy. Obejmujg one zadania dofinansowywane przez Europejska Agencije
Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy w ramach zlokalizowanej w CIOP-PIB dziatalnosci
Krajowego Punktu Centralnego (Focal Point). Zadania te polegajg przede wszystkim na
gromadzeniu i analizie informacji oraz na organizowaniu kampanii informacyjnych, ktére
przyczyniajg sie do wzrostu swiadomos¢ spoteczenstwa w zakresie bezpieczenstwa pracy i
popularyzujg najbardziej istotne kwestie dotyczgce tego obszaru.

Z projektéw krajowych dofinansowywanych z funduszy europejskich na podkreslenie zastuguje
w petni dziatajgce Centrum Badan i Rozwoju Technik Bezpieczenstwa Proceséw Pracy
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i Srodowiska (TECH-SAFE-BIO) powstate w wyniku realizacji projektu inwestycyjnego
Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka, Priorytet 2 Infrastruktura sfery B+R;
Dziatanie 2.1. ,,Rozwoéj osrodkéw o wysokim potencjale badawczym”. Zrealizowany projekt
otrzymat certyfikat dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnoscig oraz zwyciezyt w konkursie
architektoniczno-urbanistycznym ,Lider Dostepnosci”. Uruchomiono w 2015 r. specjalistyczne
laboratoria badawcze wyposazone w unikalng aparature naukowo-badawczg umozliwiajgce
znaczne poszerzenie zakresu prowadzonych badan w Polsce z mozliwoscig transferu wynikéw
do praktyki. Pozwolito to na zaréwno zatrudnienie mtodych pracownikéw jak i na dynamiczny
rozwdj kadry naukowej poprzez m.in. uzyskiwanie stopni naukowych w wyniku prowadzonych
prac doktorskich i rozpraw habilitacyjnych. Rozszerzone zostaty mozliwosci stazy pracownikow
naukowych z innych osrodkéw badawczych z kraju i zagranicy, jak réwniez studentéw uczelni,
a takze wizyt studyjnych w nowych laboratoriach specjalistéw z zakresu problematyki
bezpieczenhstwa pracy i ochrony zdrowia.

Pozyskiwane i realizowane przez Instytut projekty krajowe dofinansowane z funduszy
europejskich, sg komplementarne do tematyki podejmowanej w V etapie Programu i dostarczg
wyniki wptywajgce na systematyczne ograniczanie zagrozen zawodowych i zwigzanych z nimi

skutkdéw w postaci wypadkdw przy pracy oraz chordb zwigzanych z praca.

Informacje o ww. projektach i ich zwigzkach z przedsiewzieciami badawczymi i zadaniami w
grupach tematycznych stuzb panstwowych V etapu programu wieloletniego przedstawiono w
tablicy 4 i 5.
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Projekty zwiazane z realizacja V etapu programu wieloletniego pn. ,,Poprawa bezpieczenistwa i warunkow pracy” dofinansowane ze srodkéw UE

Projekty miedzynarodowe

Tablica 4.

Lp.

Akronim

Tytut projektu
Nazwa programu

Okres
realizacji

Cele projektu

Zwiazek z przedsiewzieciem/grupa
V etapu Programu

Wysokosé
dofinansowania
przez KE udziatu

CIOP-PIB w

projekcie
/EURO/

2

3

4

5

6

7

INCLUSIVE

Smart and adaptive interfaces for
inclusive work environment

Inteligentne | adaptacyjne interfejsy
dla wigczajacego i przyjaznego
$rodowiska pracy

2016-2019

Celem ww. projektu jest opracowanie
nowej koncepcji interakcji miedzy
uzytkownikiem a przemystowym
systemem produkcyjnym, w ktdrym
zachowanie zautomatyzowanego
systemu dostosowuje sie do zdolnoSci i
obcigzenia poznawczego operatora. W
ramach projektu INCLUSIVE zostanie
opracowany ekosystem innowacji
technologicznych, ktérego podstawg
bedzie analiza czynnikdw ludzkich
majacych zastosowanie do konkretnych
systeméw produkcji.

Wyniki projektu bedg wykorzystane do realizacji:
przedsiewziecia Il pn. Inzynieria materiatowa i
zaawansowane technologie na rzecz
bezpieczenstwa i higieny pracy” w zakresie
wykorzystania metod monitorowania parametréw
fizjologicznych pracownikdéw na zautomatyzowanych
stanowiskach pracy,

— grupy tematycznej 2 pn. ,Rozw6j metod i narzedzi
do zapobiegania i ograniczania ryzyka
zawodowego w srodowisku pracy”

w zakresie projektowania $rodkéw wsparcia
diagnostycznego i informacyjnego dla osdb
niepetnosprawnych.

270250
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Wysokosé
dofinansowania

L Akronim Tytut projektu Okres Cele projektu Zwigzek z przedsiewzigciem/grupa przez KE udziatu
P- Nazwa programu realizacji V etapu Programu CIOP-PIB w
projekcie
/EURO/
InGRID-2 Integrating Research Infrastructure | 2017-2021 | Celem projektu jest zapewnienie gtebszej | Wyniki projektu beda wykorzystane do realizacji: 111100

for European expertise on
Inclusive Growth from data to
policy

Integracja infrastruktur badawczych
na rzecz europejskiej wiedzy
specjalistycznej w obszarze
zrbwnowazonego wzrostu oraz
wykorzystanie danych do kreowania
polityk

integracji infrastruktur badawczych w
obszarze nauk spotecznych: ubostwa,
warunkdw zycia, polityki spotecznej, a
takze warunkow pracy, wrazliwosci i
polityki pracy. W ramach projektu
InGRID-2 zostanie zapewniony
ponadnarodowy i wirtualny dostep do
infrastruktur badawczych, wymiana
wiedzy, wymiana pogladéw na temat
innowacyjnosci, lepsze wykorzystanie
systemdw zbierania danych. Projekt
koncentruje si¢ na: a) zintegrowanych i
zharmonizowanych danych, b)
powigzaniach miedzy politykg a praktyka,
oraz ¢) narzedziach do opracowywania
wskaznikow.

— grupy tematycznej 4 pn. ,,Rozwdj systemu
edukacji, informacji i promocji w zakresie
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia” w zakresie

a. rozwoju portali internetowych
upowszechniajacych dane dotyczace stanu
warunkéw pracy w Polsce,

b. dostosowania metodyki krajowych badan
warunkdéw pracy do potrzeb zmieniajacego
sie Swiata pracy.
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Wysokosé
dofinansowania

L Akronim Tytut projektu Okres Cele projektu Zwigzek z przedsiewzigciem/grupa przez KE udziatu
P- Nazwa programu realizacji V etapu Programu CIOP-PIB w
projekcie
/EURO/
Back-UP Personalised Prognostic Models to | 2018-2020 | Celem projektu jest opracowanie Wyniki projektu beda wykorzystane do realizacji: 107 092,50

Improve Well-being and Return to
Work After Neck and Low Back
Pain

Stworzenie spersonalizowanych
modeli prognostycznych majgcych na
celu poprawe zdrowia i powré6t do
pracy 0s6b po przerwie
spowodowanej dolegliwosciami
bélowymi cze$ci szyjnej i ledzwiowej
kregostupa

spersonalizowanych modeli
prognostycznych majacych na celu
poprawe zdrowia i powr6t do pracy osob
po przerwie spowodowanej
dolegliwos$ciami bélowymi czesci szyjnej i
ledzwiowej. Wyniki opracowanego
systemu komputerowego bedg
umozliwiaty prognoze
prawdopodobienstwa dotyczacego
odzyskania zdrowia w zaleznosci od
zastosowanych interwencii, ryzyka
nawrotu dolegliwo$ci oraz kosztow
zwigzanych z procesem odzyskiwania
zdrowia i powrotem do pracy.

przedsiewzigcia | pn. “Zachowanie zdolnosci do
pracy”, w zakresie zadan dotyczacych badania i
prewencji urazéw ukfadu miedniowo-szkieletowego
pracownikéw,

grupy tematycznej 2 pn. ,Rozwéj metod i
narzedzi do zapobiegania i ograniczania ryzyka
zawodowego w Srodowisku pracy”, w zakresie
projektowania programéw interwencji w zakresie
zmniejszenia obcigzenia migsniowo-szkieletowego
korczyn gérnych i dolnych oraz plecéw.
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Wysokosé
dofinansowania

L Akronim Tytut projektu Okres Cele projektu Zwigzek z przedsiewzigciem/grupa przez KE udziatu
P- Nazwa programu realizacji V etapu Programu CIOP-PIB w
projekcie
/EURO/
Ageing@Work | Smart, Personalized and Adaptive | 2018-2021 | Celem projektu jest opracowanie Wyniki projektu beda wykorzystane do realizacji: 174 375

ICT Solutions for Active, Healthy
and Productive Ageing with
enhanced Workability

Inteligentne, zindywidualizowane
rozwigzania teleinformatyczne na
rzecz aktywnego, zdrowego i
wydajnego starzenia si¢ przy
jednoczesnej poprawie zdolno$ci do

pracy

nowatorskiego, opartego na
technologiach informacyjno-
komunikacyjnych (ICT),
spersonalizowanego systemu wsparcia
starszych pracownikdw (w wieku 50+) w
zakresie stworzenia $rodowiska pracy
dostosowanego do potrzeb pracownikéw
oraz do elastycznego zarzadzania
zmieniajacymi sie potrzebami. Projekt
Ageing@Work bedzie koncentrowat sie
na wsparciu starzejgcych sie
pracownikéw w domu i w pracy, tak aby
mogli diuzej aktywnie angazowac sie w
zycie zawodowe, poprzez wykorzystanie
zestawu spersonalizowanych, wirtualnych
narzedzi ICT, opartych na
zaawansowanych technologiach Al, VR i
AR, utatwiajgcych stworzenie
zoptymalizowanej, przyjaznej dla osdb
starszych ergonomii miejsca pracy,
planowanie zadan, zwigkszenie
elastyczno$ci organizacji pracy oraz
przyczyniajacych sie do dalszego
wzmacniania motywacji do pracy,
réwniez pracy na odlegto$¢.

— przedsiewziecia lll pn. ,Inzynieria materiatowa
i zaawansowane technologie na rzecz
bezpieczenstwa i higieny pracy” w zakresie
opracowania metod i narzedzi do
spersonalizowanego monitorowania stanu
psychofizycznego pracownikow,

— przedsiewziecia IV pn. Ksztaltowanie kultury
bezpieczenstwa” w zakresie zwiekszania zasobéw
poznawczych pracownikéw starszych z
wykorzystaniem technologii rzeczywisto$ci
wirtualnej.
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Wysokosé
dofinansowania

Centralnego Europejskiej Agencii
Bezpieczenistwa i Zdrowia w Pracy w
Centralnym Instytucie Ochrony Pracy
- Panstwowym Instytucie
Badawczym

wspdtczesnie w Srodowisku pracy,
upowszechniania informacji na temat
bezpieczenstwa pracy przez
organizowanie krajowych edycji
europejskiej kampanii informacyjnej pn.
,Zdrowe i bezpieczne miejsce pracy”, a
takze miedzynarodowej wymiany wiedzy
z obszaru bezpieczenstwa i higieny
pracy.

wykorzystane do realizacji zadan, zwigzanych z
rozwojem metod promocji w dziedzinie bezpieczefstwa
pracy i zycia, ksztattowaniem probezpiecznych postaw
i zachowan spotecznych oraz organizacjg kampanii
spotecznych i wymiang wiedzy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

L . Tytut projektu Okres Cele projektu Zwiazek z przedsiewzieciem/grupa przez KE udziatu
p- | Akronim N lizacji V etapu P CIOP-PIB
azwa programu realizacji etapu Programu w
projekcie
/EURO/
5. FOP EU- Activity of National Focal Pointof | Od 2000r. | Wspoétpraca z Europejska Agencjq Zakres projektu jest spdjny z obszarem grupy 50 000 /rok
OSHA European Agency for Safety and dziatalno$¢ | Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy (EU- | tematycznej 4 pn. ,,Rozwéj systemu edukaciji, (w formie ustug i
Health at Work (EU-OSHA) stata OSHA) w zakresie popularyzacji wiedzy informacji i promocji w zakresie bezpieczenstwa i materiatéw
Dziatalnosé Krajowego Punktu na temat przemian zachodzacych ochrony zdrowia”. Wyniki projektu bedg promocyjnych)
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Wysokosé
dofinansowania

. Tytut projektu Okres Cele projektu Zwiazek z przedsiewzieciem/grupa przez KE udziatu
Lp. Akronim o
Nazwa programu realizacji V etapu Programu CIOP-PIB w
projekcie
/EURO/
PROJEKTY Zt OZONE DO KOMISJI EUROPEJSKIEJ NA ETAPIE EWALUACJI
6. EU-MIND Mental Health Intervention 2019-2022 | Celem projektu jest opracowanie, Wyniki projektu beda wykorzystane do realizacji:

Development in workplaces in
the EU

Rozwdj interwenciji w zakresie
zdrowia psychicznego w miejscach
pracy w UE

wdrozenie i ocena internetowego
systemu wsparcia interwencji w zakresie
zdrowia psychicznego w celu pomocy
organizacji w promowaniu zdrowia
psychicznego, zapobiegania problemom
zwigzanym ze zdrowiem psychicznym w
pracy, wspierania pracownikow
cierpigcych na problemy zwigzane ze
zdrowiem psychicznym oraz wspierania
pracownikdw przebywajacych na
zwolnieniu chorobowym z powodu
probleméw ze zdrowiem psychicznym w
czasie powrotu do pracy.

— przedsiewziecia | pn. ,,Zachowanie zdolnosci do
pracy” w zakresie zadan dotyczacych
diagnozowania psychospotecznych warunkéw pracy
i ich wptywu na zaburzenia depresyjne i wypalenie
zawodowe,

— grupy tematycznej 2 pn. ,,Rozwoéj metod i narzedzi
do zapobiegania i ograniczania ryzyka
zawodowego w Srodowisku pracy” w zakresie
wspomagania pracownikéw niepetnosprawnych
intelektualnie oraz z problemami w zakresie zdrowia
psychicznego.
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Wysokosé
dofinansowania

. Tytut projektu Okres Cele projektu Zwiazek z przedsiewzieciem/grupa przez KE udziatu
Lp. Akronim o
Nazwa programu realizacji V etapu Programu CIOP-PIB w
projekcie
/EURO/
AHEAD A mental HEAIth toolkit for small- | 50192022 | Celem projektu jest wyposazenie i

sizeD enterprises

Zestaw narzedzi oceny stanu
zdrowia psychicznego dla matych
przedsiebiorstw

wsparcie matych przedsiebiorstw w
ochrone, promowanie i zarzadzanie
zdrowiem psychicznym ich pracownikow.
W ramach projektu opracowany zostanie
zestaw narzedzi specjalnie dostosowany
do potrzeb i mozliwosci matych
przedsigbiorstw o niskich zasobach, co
bedzie miato kluczowe znaczenie dla
zniwelowania brakéw w zakresie wiedzy i
umiejetnosci.

Wyniki projektu beda wykorzystane do realizacji:

— grupy tematycznej 2 pn. ,Rozwéj metod i narzedzi
do zapobiegania i ograniczania ryzyka
zawodowego w Srodowisku pracy” w zakresie
wspomagania pracodawcéw zatrudniajgcych
pracownikéw niepetnosprawnych intelektualnie oraz
z problemami w zakresie zdrowia psychicznego.
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Wysokosé
dofinansowania

. Tytut projektu Okres Cele projektu Zwiazek z przedsiewzieciem/grupa przez KE udziatu
Lp. Akronim o
Nazwa programu realizacji V etapu Programu CIOP-PIB w
projekcie
/EURO/
nLIGHTAMENT | Exploring new light interventions | 53195021 | Celem projektu jest poprawa zdrowia Wyniki projektu beda wykorzystane do realizacji grupy

for better mental health

Badanie nowych rodzajow
interwencji wykorzystujacych
technologie o$wietlenia w celu
poprawy zdrowia psychicznego

psychicznego przez opracowanie i
wdrozenie uzupetniajgcych strategii
dynamicznego o$wietlenia
behawioralnego i dobowego, ktére
promujq stabilizacje cyklu snu i czuwania
oraz zmniejszaja zaktdcenia w cyklu
dobowym i codziennym funkcjonowaniu.
Uwzglednione zostang aspekty wizualne,
ale szczegdlna uwaga bedzie zwrécona
na efekty niewizualne zwigzane z
rozktadem widmowym, czasem,
natezeniem i diugo$cia ekspozycji na
Swiatfo.

tematycznej 2 pn. ,Rozwdj metod i narzedzi do
zapobiegania i ograniczania ryzyka zawodowego w
srodowisku pracy” w zakresie wspomagania
pracodawcdw zatrudniajacych pracownikow
niepetnosprawnych intelektualnie oraz z problemami w
zakresie zdrowia psychicznego.
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Projekty w ramach Programéw Operacyjnych

Tablica 5.

Nakifady, w tym

_ Tytut projektu ol , Zwiazek z przedsiewzigciem/grupa dofinansowanie CIOP-
Lp. Akronim lizacii Cele projektu PIB z EFRR. EFS
Nazwa programu reafizacji V etapu Programu & ,
[PLN/
1 2 3 4 5 6 7
1.| RPLD.01.01.00- | Innowacyjne Widkiennictwo 01.02.2018 Zwigkszenie urynkowienia dziatalnosci Unowoczes$niona infrastruktura w laboratoriach 1891 74000
10-0002/17 2020+ 31.07.2020 badawczorozwojowej przez inwestycje w Zaktadu Ochron Osobistych umozliwi prowadzenie
rzeczowe aktywa trwate oraz wartosci wysokiej jakosci zaawansowanych badarn naukowych i EERR
projekt inwestycyjny niematerialne i prawne, stuzace wytworzeniu | prac rozwojowych w zakresie modelowania
Regionalny Program Operacyjny lub unowoczesnieniu infrastruktury parametrow ochronnych i ergonomii oraz rozwoju 769 000,00
Wojewddztwa Lodzkiego 2014 — badawczej wykorzystywanej do prowadzenia | metod i stanowisk do badan $rodkéw ochrony
2020 naukowo zorientowanej dziatalnosci indywidulanej, w tym badan i prac rozwojowych w
06 priorytetowa | badawczo-rozwojowe;j. ramach V etapu programu wieloletniego.
Dziatanie 1.1
o | INFODORADCA+ ROZWiJ:a”i?' l.Jzupe%nig.nie i 02.01.2017 | Rozwijanie, uzupetnianie i aktualizacja Zakres projektu jest spojny z grupa tematyczna 2 pn. 3227 848,75
aktualizacja informacji o 30.06.2019 | informacji o zawodach dla min. 1000 »Rozwoj metod i narzedzi do zapobiegania i
zawodach oraz Jej zawodow, ujetych w klasyfikacji zawodow i ograniczania ryzyka zawodowego
upowszechnianie za pomoca specjalnosci na potrzeby rynku pracy (Dz.U. z | w $rodowisku pracy” oraz realizacja EFS
nowoczesnych narzedzi 2720430,93

komunikacji - INFODORADCA+

Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwoj (POWER 2014-
2020)

O$ priorytetowa Il
Dziatanie 2.4

2014 r. poz. 1145) oraz ich upowszechnianie
za pomocg howoczesnych narzedzi
komunikacji w Instytucjach Rynku Pracy
(IRP). Projekt przyczynia sie do osiggniecia
celu szczegotowego PO WER - Cel nr 3
,Wyposazenie instytucji rynku pracy w
zasoby informacyjne pozwalajace zwigkszy¢
efektywno$¢ ich funkcjonowania.

przedsiewziecia | pn. - ,Zachowanie zdolno$ci do
pracy”. Wyniki projektu dostarczg zaktualizowanych
informacji dot. 1000 zawodéw obecnych na polskim
rynku i narzedzi komunikacji do bazy danych o
zawodach MRPIPS, w formie podrecznika z
zaleceniami metodycznymi.

budzet panstwa
507 417,82
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Naktady, w tym

. Tytut projektu Okres . Zwiazek z przedsiewzigciem/grupa dofinansowanie CIOP-
Lp. Akronim L Cele projektu PIB z EFRR. EFS
Nazwa programu realizacji V etapu Programu z )
[PLN/

1 2 3 4 5 6 7

3 Wypracowanie i pilotazowe 01.01.2018 | Opracowanie i przetestowanie efektywnego, | zakres projektu jest spajny z grupa tematyczna 2 pn.
wdrozenie modelu kompleksowe; 30.09.2022 optymainego pod wzgledem Spofecznym | »Rozwoj metod i narzedzi do zapobiegania i 461966744

habilitacii Sliwiaiace: A finansowym modelu w zakresie rehabilitacii . . K d srodowisk
re g [ | acji umoz EW|ancej oraz aktywizacji spoleczne] i zawodowej, ktory ogran’l,czanla ryzyl a'zam.lo 'owego w Srodowis u- EFS
podjecie lub powrét do pracy bedzie miat wplyw na jakos¢ ustug | Pracy ’or-az przedsiewzieciem | pn. — ,Zachowanie 3893 455,71
Program Operacyjny Wiedza $wiadczonych przez podmioty realizujace | zdolnosci do pracy.”
Edukacja Rozwoj zadania  dotyczace  zawodowego i | \wyniki projektu beda wykorzystane w szczegolnosci budzet paristwa
(POWER 2014-2020) spo%ecznegq wiaczenia .OSOb zagrozony (?h do opracowywania i doskonalenia rozwigzan 726211,73
niezdolno$cig do pracy, niepetnosprawnoscig, acvinveh

Os priorytetowa Il oraz 0s6b niepefnosprawnych. organizacyjnych.
Dziatanie 2.6

4. Wypracowanie i 01.02.2018 | Wypracowanie i upowszechnienie wérod co | Zakres projektu jest spojny z grupa tematyczna 2 pn. 2375 803,40
upowszechnianie, we wspotpracy | 31012020 | najmniej 100 000 pracodawcow na terenie »Rozwéj metod i narzedzi do zapobiegania i
z partnerami spotecznymi, catego kraju, we wspdtpracy z partnerami ograniczania ryzyka zawodowego w Srodowisku EFS
modelu wsparcia 0sob spotecznymi modelu wsparcia os6b pracy” oraz przedsiewzieciem | pn. - ,Zachowanie 2002 327 11

niepetnosprawnych w Srodowisku
pracy

Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwdj

(POWER 2014-2020)
O$ priorytetowa Il
Dziatanie 2.6

niepetnosprawnych w srodowisku pracy,
rozumianego jako zestaw technik i metod, {.
zasad postepowania w zakresie stworzenia
optymalnego dla niepetnosprawnego
pracownika $rodowiska pracy.

zdolno$ci do pracy”

Rezultaty projektu beda stuzyty do dalszego
doskonalenia w ramach podejmowanych badan i zadan
stuzb panstwowych dot. nowych rozwigzan stuzacych
wsparciu 0sob z niepetnosprawno$ciami.

budzet panstwa
373 476,29
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Naktady, w tym

p. Akronim Tytut projektu Ok_res ) Cele projektu Zwiazek z przedsigwzigciem/grupa dofinansowanie CIOP-
Nazwa programu T V etapu Programu PIB z EFRR, EFS
[PLN/
1 2 3 4 5 6 7
5. - ,Ochrona uktadu oddechowego 02.01.2018 | Opracowanie cech technicznych, Doswiadczenia w realizacji zadania bgda wykorzystane 238500,00
pracownikéw zawodowo 04.02.2019 | uzytkowych i estetycznych potmaski do doskonalenia rozwiazan w zakresie srodkow

narazonych na leki
przeciwnowotworowe —
cytostatyczne”

Podwykonawstwo zadania
,LOpracowanie warstwy filtracyjnej
potmaski filtrujgcej chronigcej
drogi oddechowe podczas pracy
W narazeniu na cytostatyki oraz
przeprowadzenie cyklu badan
partii prototypowej — walidacja
partii prototypowej zgodnie
normg europejska EN
149:2001+A1:2009. Opracowanie
strategii wzorniczej produktu”.

Program Operacyjny Inteligentny
Rozw¢j (POIR 2014 — 2020)

Os priorytetowa Il

Dziatanie 2.3

Poddziatanie 2.3.2 ,Bony na
innowacje dla MSP”

filtrujacej. Wytypowane réznych struktur
wiokninowych, filtracyjnych, ktére bedag
materiatem bazowym do produkcji nowych
potmasek zatrzymujacych czastki
cytostatykow.

ochrony indywidualnej, w szczeg6lno$ci w ramach
realizacji przedsiewziecia lll pn. ,,Inzynieria
materiatlowa i zaawansowane technologie na rzecz
bezpieczenstwa i higieny pracy” oraz grupy
tematycznej 3 pn. ,,Rozwoj systemu badan maszyn
i innych urzadzen technicznych, narzedzi oraz
srodkow ochrony zbiorowej i indywidualne;j”.
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Naktady, w tym

. Tytut projektu Okres . Zwiazek z przedsiewzigciem/grupa dofinansowanie CIOP-
Lp. Akronim L Cele projektu PIB z EFRR. EFS
Nazwa programu realizacji V etapu Programu z A

1 2 3 4 5 6 7

6. BAGS Opracowanie rozwigzan Ztozony Opracowanie prototypu innowacyjnej bariery | Zakres projektu jest spojny z grupa tematyczna 2 pn. 651 225,00
technicznych umozliwiajacych 05.2018 akustycznej umozliwiajacej ttumienie hatasu | ,Rozwéj metod i narzedzi do zapobiegania i
ttumienie hatasu z obiektéw sieci NCBR z obiektow sieci gazowej GAZ-SYSTEM, ograniczania ryzyka zawodowego w $rodowisku EFRR
gazowe; sktadajacego sig ze struktur rbwnomiernie pracy” oraz raz przedsiewzigciem Il pn. Inzynieria 325 612.50

. . Czas rozmieszczonych w przestrzeni materialowa i zaawansowane technologie na rzecz
Program Operacyjny Inteligentny | rgajizagji: 45 L . . . S
o ' rozpraszaczy dzwieku z wykorzystaniem bezpieczenstwa i higieny pracy.
Rozwoj m-cy L , GAZ System
dodatkowych lokalnych zjawisk rezonansu i 325 642,50

(POIR 2014-2020) pochtaniania dzwigku (tzw. struktury ’
O$ priorytetowa IV krysztatéw sonicznych)
Dziatanie 4.1
Poddziatanie 4.1.1
Wspdlne Przedsiewzigcie INGA

7. - ,Modelowanie izolacyjnosci Ztozony Opracowanie kolekcji wielofunkcyjne; Doswiadczenia w realizacji zadania beda wykorzystane 450 000,00
ciepInej wielofunkcyjnej odziezy 11.2018 odziezy ochronnej wykonanej przy do doskonalenia rozwigzan w zakresie srodkow
ochronnej wykonanej przy PARP wykorzystaniu przestrzennie uformowanych | ochrony indywidualnej, w szczego6inosci w ramach
wykorzystaniu przestrzennie struktur wtdknistych z pamiecig ksztattu do realizacji przedsiewziecia lll pn. ,,Inzynieria
uformowanych struktur C;as ) stosowania w sektorze budowlanym. materiatowa i zaawansowane technologie na rzecz
wioknistych z pamiecia ksztattu realizacji bezpieczenistwa i higieny pracy” oraz grupy
do stosowania w sektorze 14 m-cy

budowlanym”

Podwykonawstwo zadania
,Opracowanie informatycznego
modelu do projektowania odziezy
cieptochronnej dostosowanej do
warunkow panujacych na
konkretnych stanowiskach pracy,
na podstawie wynikow

tematycznej 3 pn. ,Rozwdj systemu badan maszyn
i innych urzadzen technicznych, narzedzi oraz
srodkow ochrony zbiorowej i indywidualne;j”.
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Naktady, w tym

. Tytut projektu Okres . Zwiazek z przedsiewzieciem/grupa dofinansowanie CIOP-
Lp. Akronim L Cele projektu PIB z EFRR. EFS
Nazwa programu realizacji V etapu Programu z )
IPLN/
1 2 3 4 5 6 7
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XV. WYKAZ AKTOW PRAWNYCH UNII EUROPEJSKIEJ, KTORYCH WDROZENIE
DO PRAWA | PRAKTYKI KRAJOWEJ BEDZIE REALIZOWANE Z
WYKORZYSTANIEM WYNIKOW V ETAPU PROGRAMU

Tablica 6.

Symbol dyrektywy

Lp. /rozporzadzenia/zalecenia Tytut dyrektywy/ rozporzadzenia/zalecenia
1. | Zalecenie 86/379/EWG z dnia 24 lipca 1986 r. w sprawie zatrudniania os6b
niepetnosprawnych w krajach Wspaélnoty
2. | Dyrektywa Rady z dnia 12 czerwca 1989 r. w sprawie wprowadzenia
89/391/EWG srodkéw w celu poprawy bezpieczenstwa i zdrowia
pracownikédw w miejscu pracy
3. | Dyrektywa Rady z dnia 30 listopada 1989 r. w sprawie minimalnych
89/654/EWG wymagan w dziedzinie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
w miejscu pracy (pierwsza szczegétowa dyrektywa w
rozumieniu art.16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG)
4. | Dyrektywa Rady z dnia 30 listopada 1989 r. w sprawie minimalnych
89/656/EWG wymagan w dziedzinie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
pracownikéw korzystajacych z wyposazenia ochronnego
(trzecia dyrektywa szczegétowa w rozumieniu art.16 ust.1
dyrektywy 89/391/EWG)
5. | Rozporzadzenia z dnia 9 marca 2016 r. w sprawie srodkéw ochrony
Parlamentu Europejskiego |indywidualnej oraz uchylenia dyrektywy Rady
i Rady (UE) nr 2016/425 89/686/EWG
6. |Dyrektywa Rady z dnia 29 maja 1990 r. w sprawie minimalnych wymagan
90/269/EWG dotyczagcych ochrony zdrowia i bezpieczenstwa podczas
recznego przemieszczania ciezarow w przypadku
mozliwosci wystgpienia zagrozenia, zwtaszcza urazéw
kregostupa pracownikow (czwarta szczegdtowa dyrektywa
w rozumieniu art.16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG)
7. | Dyrektywa Rady z dnia 29 maja 1990 r. w sprawie minimalnych wymagan

90/270/EWG

w dziedzinie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia przy pracy
z urzgdzeniami wyposazonymi w monitory ekranowe
(pigta dyrektywa szczegétowa w rozumieniu art.16 ust. 1
dyrektywy 89/391/EWG)
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Symbol dyrektywy

Parlamentu Europejskiego
i Rady

Lp. Irozporzadzenia/zalecenia Tytut dyrektywy/ rozporzadzenia/zalecenia

8. | Dyrektywa Rady z dnia 3 listopada 1992 r. dotyczgca minimalnych
92/91/EWG wymagan majgcych na celu poprawe warunkow

bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikow w
zaktadach gérniczych wydobywajgcych kopaliny otworami
wiertniczymi (jedenasta szczego6towa dyrektywa w
rozumieniu art.16 ust.1 dyrektywy 89/391/EWG)

9. |Dyrektywa Rady z dnia 3 grudnia 1992 r. w sprawie minimalnych wymagan
92/104/EWG w zakresie poprawy bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

pracownikéw odkrywkowego i podziemnego przemystu
wydobywczego (dwunasta dyrektywa szczegotowa w
znaczeniu art.16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG)

10. | Dyrektywa Rady z dnia 7 kwietnia 1998 r. w sprawie ochrony zdrowia i
98/24/WE bezpieczenstwa pracownikéw przed ryzykiem zwigzanym

ze srodkami chemicznymi w miejscu pracy (czternasta
dyrektywa szczego6towa w rozumieniu art.16 ust.1
dyrektywy 89/391/EWG)

11. | Dyrektywa z dnia 16 grudnia 1999 r. w sprawie minimalnych
99/92/WE Parlamentu wymagan dotyczacych bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
Europejskiego i Rady pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pracy, na

ktérych moze wystgpi¢ atmosfera wybuchowa (pietnasta
dyrektywa szczego6towa w rozumieniu art.16 ust. 1
dyrektywy 89/391/EWG)

12. | Dyrektywa 2000/14/WE z dnia 8 maja 2000 r. w sprawie zblizenia ustawodawstw
Parlamentu Europejskiego | Panstw Cztonkowskich odnoszacych sie do emisji hatasu
i Rady do $rodowiska przez urzgdzenia uzywane na zewnatrz

pomieszczenh

13. | Dyrektywa Komisji z dnia 8 czerwca 2000 r. ustanawiajgca pierwszg liste
2000/39/WE indykatywnych wartosci granicznych narazenia na

czynniki zewnetrzne podczas pracy w zwigzku z
wykonaniem dyrektywy Rady 98/24/EWG w sprawie
ochrony zdrowia i bezpieczenstwa pracownikow przed
ryzykiem zwigzanym z czynnikami chemicznymi w
miejscu pracy

14. | Dyrektywa 2000/54/WE z dnia 18 wrzes$nia 2000 r. w sprawie ochrony

pracownikdw przed ryzykiem zwigzanym z narazeniem na
dziatanie czynnikéw biologicznych w miejscu pracy
(si6dma dyrektywa szczeg6towa w rozumieniu art.16 ust.
1 dyrektywy 89/391/EWG)
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Symbol dyrektywy

Lp. Irozporzadzenia/zalecenia Tytut dyrektywy/ rozporzadzenia/zalecenia
15. | Dyrektywa Rady z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajgca ogolne warunki
2000/78/WE ramowe rownego traktowania w zakresie zatrudnienia i
pracy
16. | Dyrektywa 2002/15/WE z dnia 11 marca 2002 r. w sprawie organizacji czasu
Parlamentu Europejskiego | pracy osob wykonujgcych czynnosci w trasie w zakresie
i Rady transportu drogowego
17. | Dyrektywa 2002/44/WE z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie minimalnych
Parlamentu Europejskiego |wymagan w zakresie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa
i Rady dotyczacych narazenia pracownikow na ryzyko
spowodowane czynnikami fizycznymi (wibracji)
(szesnasta dyrektywa szczegétowa w rozumieniu art.16
ust.1 dyrektywy 89/391/EWG)
18. | Dyrektywa 2002/49/WE z dnia 25 czerwca 2002 r. odnoszgca sie do oceny i
Parlamentu Europejskiego |zarzadzania poziomem hatasu w srodowisku
i Rady
19. | Dyrektywa 2003/10/WE z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie minimalnych wymagan
Parlamentu Europejskiego |w zakresie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa
i Rady dotyczgcych narazenia pracownikow na ryzyko
spowodowane czynnikami fizycznymi (hatasem)
(siedemnasta dyrektywa szczegdtowa w rozumieniu art.16
ust.1 dyrektywy 89/391/EWG)
20. | Dyrektywa 2003/59/WE z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie wstepnej kwalifikacji i
Parlamentu Europejskiego | okresowego szkolenia kierowcdw niektorych pojazdéw
i Rady drogowych do przewozu rzeczy lub oséb, zmieniajgca
rozporzadzenie Rady EWG nr 3820/85 oraz dyrektywe
Rady 91/439/EWG i uchylajaca dyrektywe Rady
76/914/EWG
21. | Dyrektywa 2004/37/WE z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie ochrony
Parlamentu Europejskiego i | pracownikéw przed zagrozeniem dotyczgcym narazenia
Rady na dziatanie czynnikéw rakotwérczych lub mutagendw
podczas pracy (szésta dyrektywa szczegdtowa w
rozumieniu art.16 ust.1 dyrektywy 89/391/EWG)
22. | Dyrektywa Komisiji z dnia 7 lutego 2006 r. ustanawiajgca drugi wykaz

2006/15/WE

indykatywnych dopuszczalnych wartosci narazenia
zawodowego w celu wykonania dyrektywy Rady
98/24/WE oraz zmieniajgca dyrektywy 91/322/EWG i
2000/39/WE
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Symbol dyrektywy

Lp. Irozporzadzenia/zalecenia Tytut dyrektywy/ rozporzadzenia/zalecenia
23. | Dyrektywa Komisiji z dnia 7 lutego 2006 r. zmieniajgca dyrektywe Rady
2006/16/WE 91/414/EWG w celu wigczenia oksamylu jako substancji
czynnej
24. | Dyrektywa 2006/22/WE z dnia 15 marca 2006 r. w sprawie minimalnych warunkéw
Parlamentu Europejskiego |wykonania rozporzgdzehn Rady (EWG) nr 3820/85 i
i Rady (EWG) nr 3821/85 dotyczacych przepiséw socjalnych
odnoszgcych sie do dziatalnosci w transporcie drogowym
oraz uchylajgca dyrektywe Rady 88/599/EWG
25. | Dyrektywa 2006/25/WE z dnia 5 kwietnia 2006 r. w sprawie minimalnych
Parlamentu Europejskiego |wymagan w zakresie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa
i Rady dotyczacych narazenia pracownikow na ryzyko
spowodowane czynnikami fizycznymi (sztucznym
promieniowaniem optycznym) (dziewietnasta dyrektywa
szczego6towa w rozumieniu art.16 ust.1 dyrektywy
89/391/EWG)
26. | Dyrektywa 2006/42/WE z dnia 17 maja 2006 r. w sprawie maszyn, zmieniajac
Parlamentu Europejskiego |dyrektywe 95/16/WE (przeksztatcenie)
i Rady
27. |Rozporzadzenie z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie rejestracji, oceny,
Parlamentu Europejskiego | udzielania zezwolen i stosowanych ograniczen w zakresie
i Rady (WE) nr 1907/2006 | chemikaliow (REACH) i utworzenia Europejskiej Agenciji
Chemikaliéw, zmieniajgce dyrektywe 1999/45/WE oraz
uchylajgce rozporzgdzenie Rady (EWG) nr 793/93 i
rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1488/94, jak réwniez
dyrektywe Rady 76/769/EWG i dyrektywy Komisiji
91/155/EWG, 93/67/EWG, 93/105/WE i 2000/21/WE ze
zmianami
28. |Rozporzadzenie z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji,
Parlamentu Europejskiego |oznakowania i pakowania substancji i mieszanin,
i Rady (WE) nr 1272/2008 | zmieniajgce i uchylajgce dyrektywy 67/548/EWG i
1999/45/WE oraz zmieniajgce rozporzgdzenie (WE) nr
1907/2006 ze zmianami
29. |Dyrektywa Parlamentu z dnia 16 wrzesénia 2009 r. dotyczgca minimalnych

Europejskiego i Rady
2009/104/WE

wymagan w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
uzytkowania sprzetu roboczego przez pracownikow
podczas pracy (druga dyrektywa szczego6towa w
rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWQG)
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Symbol dyrektywy

Lp. Irozporzadzenia/zalecenia Tytut dyrektywy/ rozporzadzenia/zalecenia
30. |Rozporzadzenie z dnia 9 marca 2011 r. ustanawiajgce zharmonizowane
Parlamentu Europejskiego | warunki wprowadzania do obrotu wyrobdéw budowlanych i
i Rady (UE) nr 305/2011 uchylajace dyrektywe Rady 89/106/EWG
31. | Dyrektywa Parlamentu z dnia. 4 Iip.ca 201. 2 r.. w sprawie k.ontroli zagrc')zerl’m
. . powaznymi awariami zwigzanymi z substancjami
Europejskiego i Rady . ; ) o . .
2012/18/UE niebezpiecznymi, zmieniajgca, a nastepnie uchylajagca
dyrektywe Rady 96/82/WE
32. | Dyrektywa Parlamentu z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie minimalnych
Europejskiego i Rady wymagan w zakresie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa
2013/35/UE dotyczacych narazenia pracownikéw na zagrozenia
spowodowane czynnikami fizycznymi (polami
elektromagnetycznymi) (dwudziesta dyrektywa
szczeg6towa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy
89/391/EWG) i uchylajgca dyrektywe 2004/40/WE
33. | Dyrektywa Parlamentu z dnia 31 stycznia 2017 r. ustanawiajgca czwarty wykaz
Europejskiego i Rady wskaznikowych dopuszczalnych wartosci narazenia
2017/164/UE zawodowego zgodnie z dyrektywa Rady 98/24/WE oraz
zmieniajgca dyrektywy Komisji 91/322/EWG, 2000/39/WE
i 2009/161/UE
34. | Dyrektywa Parlamentu

Europejskiego i Rady
2017/2398/UE

z dnia 12 grudnia 2017 r. zmieniajgca dyrektywe
2004/37/WE w sprawie ochrony pracownikéw przed
zagrozeniem dotyczgacym narazenia na dziatanie
czynnikéw rakotworczych lub mutagendw podczas pracy
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