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Muzyka daje dusze wszechswiatowi, skrzydta umystowi, lot wyobrazni i Zycie
wszystkiemu.

Platon

Wychowanie jest uczeniem sie postaw, rozwijaniem wrazliwosci a takze

odkrywaniem wiasnych mozliwosci, talentow, mocnych stron i budowaniem na

nich wlasnej tozsamosci i sily. Jest tez uczeniem sie konstruktywnego radzenia

sobie z wlasnymi brakami, trudno$ciami i negatywnymi emocjami. Jest wiec

budowaniem czlowieczenstwa.

10.

11.

12.

13.

I1. Podstawy prawne
Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. z 1997 r. nr 78, poz. 483 ze zm.).

Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodow Zjednoczonych z
20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. nr 120, poz. 526).

Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U. z 2022 r. poz. 935, 1116,
1700 1 1730 oraz 2024 r. poz. 986)

Ustawa z 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn.: Dz. U. z 2022 r. poz. 1915 oraz z 2022
r. poz. 583, 1116, 1700 1 1730, 2024 poz. 750)

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (tekst jedn.:Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 oraz z 2022
r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700 1 1730, 2024 poz. 737).

Ustawa z dnia 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania tytoniu i
wyrobow tytoniowych ((Dz. U. z 2024 r. poz. 1162).

Ustawa z 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(Dz.U. 22023 r. poz. 2151).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U.z 2023 r. poz. 1939)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2021 r. poz. 1249,
722024 1. poz. 424)

Ustawa o ochronie zdrowia psychicznego z dnia 19 sierpnia 1994 r. (Dz. U. z 2020 r. poz. 685, z
2022 r. poz. 974, 1700, 2024 r. poz. 917)

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 30 marca 2021r. w sprawie Narodowego Programu
Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2021-2025 (Dz.U. 2021, poz. 642).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form
prowadzenia w szkotach i placowkach systemu oswiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej,
informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz.U. 2020 poz. 1449)

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 28 lipca 2023 w sprawie
podstaw programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa artystycznego ((Dz. U. 2023 . poz.
1754)
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14

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

. Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 16 maja 2023 r.. w sprawie

ramowych planéw nauczania w publicznych szkotach i placéwkach artystycznych (Dz.U. z 2023
r., poz. 1012 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 31 marca 2022 r. w sprawie
warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji
indywidualnego programu lub toku nauki w szkotach artystycznych realizujacych wytacznie
ksztatcenie artystyczne (Dz. U. z 2022 r. poz. 711)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach (Dz. U. z 2022 1. poz. 1594 oraz 2023 r poz 1798 )

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci i mltodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2023 r. poz.
2468)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrzes$nia 2017 r. w sprawie orzeczen i opinii
wydawanych przez zespoty orzekajace dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno-
pedagogicznych (Dz. U.2023 r. poz. 2061)

Rozporzadzenie Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 5 listopada 2014 r. w sprawie
ramowych statutoéw publicznych szkot i placéwek artystycznych (Dz.U. z 2014 r., poz. 1646).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach 1 placéwkach (Dz. U.
22020 r. poz. 1604)

Rozporzadzenie Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 21 grudnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne szkoty i1 placowki artystyczne dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z
2017 r., poz, 2474)

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty”
oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” ( Dz. U. z 2023 poz. 1870).

III. Charakterystyka Zespotu Szkol Muzycznych i Srodowiska lokalnego
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Zespot Szkét Muzycznych (ZSM) im. Mieczystawa Karlowicza w  Zielonej Gorze tworza
4 placowki:

Panstwowa Szkota Muzyczna I stopnia (PSM 1 st.);

Panstwowa Szkota Muzyczna II stopnia (PSM II st.);

Ogolnoksztatcaca Szkota Muzyczna I stopnia (OSM 1 st.);

Panstwowa Ogolnoksztalcaca Szkota Muzyczna II stopnia (POSM 11 st.).

Patronem szkoty jest wybitny polski kompozytor 1 dyrygent Mieczystaw Karlowicz
(1876-1909). Kompozytor poswiecit si¢ catkowicie tworczosci w dziedzinie jednego gatunku: poematu
symfonicznego. Szczegdlna wiez taczyta go z Tatrami, byl jednym z pionierow polskiego taternictwa.
Karlowicz zajat jedno z najwazniejszych miejsc jako przedstawiciel neoromantycznego nurtu muzyki
symfonicznej poczatku XX wieku. Wielkim sukces w jego czasach osiggnal koncert skrzypcowy, ktory do
dzi$ jest z powodzeniem wykonywany w catej Europie. Zespot Szkot Muzycznych moze réwniez poszczycié

si¢ czgsta prezentacja tego dzieta na forum szkoty i dla szerszego grona odbiorcow.

Wspoélne dziatania wszystkich szkét wchodzacych w sktad ZSM ukierunkowane sa na rozwdj talentow
iuzdolnien muzycznych uczniow, uwrazliwianie ich na wartosci popularyzowane przez inne dziedziny sztuki,
a takze tworzenie warunkow 1 mozliwosci do rozwoju w sferze psychofizycznej, spotecznej oraz

intelektualne;.

ZSM podejmuje szereg dziatan majacych na celu umozliwianie uczniom prezentowania si¢ zarowno podczas
szkolnych jak i pozaszkolnych wydarzen kulturalnych. Dziatania te przyjmuja rozmaite formy — sg to
organizowane przez szkole koncerty, ktore odbywaja si¢ na scenach instytucji i placowek wspotpracujacych
regularnie ze szkotg. Uczniowie oraz nauczyciele szkoly otrzymujg rowniez zaproszenia do réznych instytucji,
gdzie swoimi wystepami uswietniajag odbywajace si¢ tam imprezy. Wspdlne dziatania tych placowek maja
ogromny wplyw na srodowisko lokalne i integracje poprzez uczestnictwo w wydarzeniach jako wykonawca i

odbiorca.

ZSM wspdlpracuje z nastepujacymi instytucjami:
Filharmonia Zielonogorska;

Uniwersytet Zielonogorski;

Muzeum Ziemi Lubuskie;j;

Uniwersytet I1I wieku;

Wojewodzka i Miejska Biblioteka Publiczna im. C. Norwida w Zielonej Gorze;
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Regionalne Centrum Animacji Kultury w Zielonej Gorze
Zielonogoérski Osrodek Kultury

Stowarzyszenie Arte;

Stowarzyszenie ,,Sempre Piu”;

Placowki edukacyjne w Zielonej Gorze.

IV. Misja i wizja

MISJA

Zespot Szkot Muzycznych w Zielonej Gorze ukierunkowany jest na osigganie wysokich efektow ksztalcenia

i wychowania zgodnie z oczekiwaniami uczniéw oraz ich rodzicow/opiekunéw prawnych, co mozliwe jest
za sprawa sprzyjajacej atmosfery, w ktdrej cata spotecznos¢ szkolna wspdlnie pracuje nad wszechstronnym
rozwojem osobowosci mtodego cztowieka. Nauczyciele staraja si¢ zapewni¢ kazdemu uczniowi szanse
przede wszystkim na rozw0j uzdolnieh muzycznych, osigganie sukcesoOw, rozwdj wrazliwos$ci estetycznej 1
poczucia pigkna, zdrowe, bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki a takze aktywne uczestnictwo w zyciu
artystycznym, kulturalnym i spotecznym $rodowiska wewnatrzszkolnego oraz lokalnego. Nauczyciele
rzetelnie przygotowuja absolwentow do dalszego ksztalcenia, pomagaja w podejmowaniu decyzji dotyczacej
kierunku kolejnego etapu edukacji, w tym takze do podjecia studidéw muzycznych. ZSM w Zielonej Gorze
jest otwartym osrodkiem upowszechniania kultury muzycznej promujacym osiggnig¢cia i umiejetnosci
swoich uczniéw. Widoczny jest w srodowisku lokalnym dzieki aktywnej wspotpracy z instytucjami oswiaty

1 kultury oraz wiadzami samorzagdowymi i lokalnymi przedsigbiorcami.

Nauczyciele szk6t muzycznych z pionem ogdlnoksztalcacym (tj. OSM I st. oraz POSM 1I st.) nie tylko
wprowadzaja uczniow w $wiat muzyki, ale takze zgtebiajg ogdlng wiedz¢ naukowa 1 wychodzg naprzeciw
indywidualnym potrzebom poprzez rozwoj zainteresowan w innych dziedzinach nauki. Dostrzegajac potrzeby
ucznidéw stabszych, grono pedagogiczne ZSM w Zielonej Gorze pomaga im rozwija¢ si¢ w indywidualnym
tempie oraz otacza ich opiekg w przezwyci¢zaniu trudnosci. Nauczyciele ksztaltuja pozytywny wizerunek
ZSM poprzez promowanie osiagnie¢ ucznidw w Srodowisku oraz ukierunkowuja swoja aktywnos$¢
wychowawcza na wzmacnianie predyspozycji do tworczego rozwoju talentu muzycznego przysziych

wykonawcow, tworcow 1 §wiadomych odbiorcoéw sztuki.

WIZJA
Wizja wyraza wspolnote dazen 1 wartosci wszystkich cztonkoéw spolecznosci szkolnej, ma pobudzac
do dziatania uczniow, rodzicéw, pracownikow pedagogicznych i1 niepedagogicznych wokét zadan szkoty.
Wspolna praca wszystkich zaangazowanych ksztaltuje pozytywny wizerunek szkoty, a kontynuowanie

dziatan ze $rodowiskiem lokalnym, w tym z instytucjami mi¢dzynarodowymi, daje mozliwos¢ realizacji
Strona 6 z 15
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cieckawych projektow muzycznych. Dzigki zacie$nianiu wspoOtpracy miedzy nauczycielami rdznych
specjalnosci Zespot Szkot Muzycznych im. Mieczystawa Kartowicza w Zielonej Gorze dazy do podniesienia
jakosci pracy w placowkach muzycznych, a co za tym idzie utrzymania wysokiego poziomu ksztalcenia
artystycznego 1 ogolnego. Za$ poglebianie wspolpracy z rodzicami pomaga uczniom skutecznie
przezwycig¢zac¢ trudnosci szkolne.

ZSM w Zielonej Gorze jest przyjaznym i tworczym miejscem z tradycjami, dajagcym uczniom mozliwo$é
poznania $wiata muzyki, jej pickna i znaczenia w kulturze. Wszyscy nauczyciele daza do tego, by stac si¢
wzorem postepowania etycznego dla ucznidw. Sg otwarci na zmiany zachodzace w procesie ksztalcenia,
a jednoczesnie stawiaja okreslone wymagania edukacyjne. Ksztaltuja osobowos$¢ wychowankéw,
systematyczno$¢ 1 odpowiedzialno$¢ za wilasny rozwdj oraz pobudzajg wrazliwos$¢ twodrczg 1 estetyczna.
Stwarzaja uczniom warunki do rozwijania umiejetnosci i wykorzystania zdobytej wiedzy w praktyce, a takze

pomagaja w podjeciu decyzji o wyborze dalszej drogi ksztatcenia.

V. Sylwetka absolwenta

Absolwent PSM I st. oraz OSM I st.

Szanuje 1 przestrzega zasad dobrego zachowania, normy etycznych i moralnych.
Jest otwarty na innych, wrazliwy, zyczliwy, odpowiedzialny i uczynny.

Posiada i wykorzystuje uporzadkowang wiedze, umiejetnosci i talenty.

Szanuje dziedzictwo kulturowe.

Jest aktywny 1 tworczy, rozwija swoje zainteresowania muzyczne.

Zna swoje prawa, realizuje cele z poszanowanie praw i godnos$ci innych.

Zna swoje mocne 1 stabe strony 1 potrafi nad nimi pracowac.

Rzetelnie 1 sumiennie wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkdéw, szanuje pracg innych.

A S BRI

Jest wrazliwy, tolerancyjny, odpowiedzialny i1 zyczliwy.

—
o)

. Umie pracowac sam 1 wspotdziata¢ w zespole.

—
—

. Ma poczucie wlasnej warto$ci.

[S—
[\9)

. Jest przygotowany do dalszego ksztatcenia muzycznego.

—
(O8]

. Cechuje go wysoka kultura osobista wyrazona przez postawe, strdj, stowa, dbanie 0
estetyke. Zna 1 stosuje normy dobrego zachowania.
14. Posiada wiedz¢ na temat mechanizméw, przyczyn, skutkéw uzaleznien, agresji, przemocy

1 cyberprzemocy, potrafi obroni¢ si¢ przed zagrozeniami, wie gdzie szuka¢ pomocy.

Absolwent PSM 1I st. oraz POSM 11 st.
1. Przestrzega zasad kultury i etyki, prawa autorskiego oraz innych przepisow prawa zwigzanych z ochrong
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(98]

A S R O

13

17.
18.

19.
20.

dobr kultury.

Uczestniczy w zyciu kulturalnym, jest aktywny w dziataniach na rzecz §rodowiska.

Swiadomie rozwija swoje pasje, zainteresowania i zdolnosci artystyczne, ma gotowos$é do prezentacji
swoich osiggniec¢ dla szerszego grona odbiorcdéw i poczucie szacunku dla publicznosci.

Stosuje sposoby radzenia sobie ze stresem i tremg zwigzang z wystgpieniami publicznymi.

Zna histori¢ swojej dziedziny artystycznej.

Kreatywnie realizuje zadania, wykazujac si¢ wrazliwos$cig artystyczng w zakresie swojej specjalnosci.
Ocenia jako$¢ wykonywanych zadan.

Bierze wspdtodpowiedzialno$¢ za efekt koncowy pracy zespotowe;.

Komunikuje si¢ 1 wspotpracuje z cztonkami zespotu.

. Buduje relacje oparte na zaufaniu.
11.
12.

Organizuje swojg prace.

Konsekwentnie dazy do celu.

. Przewiduje skutki podejmowanych dziatan.
14.
15.
16.

Planuje swdj dalszy rozwoj artystyczny i zawodowy.

Jest sSwiadomy swoich mozliwosci.

Jest tolerancyjny, szanuje tych ktorzy maja odmienne poglady, pochodzenie narodowe
1 kulturowe, religie, mozliwosci fizyczne i intelektualne.

Jest gotowy do podjecia dalszej edukacii.

Posiada poglebiong wiedz¢ na temat mechanizméw, przyczyn, skutkow uzaleznien, agresji, przemocy
i cyberprzemocy, potrafi obroni¢ si¢ przed zagrozeniami, wie gdzie szuka¢ pomocy.

Posiada wiedzg o zdrowym stylu zycia, dba o swoje zdrowie fizyczne i psychiczne.

Jest przygotowany do $§wiadomego i odpowiedzialnego zycia w otaczajacej go rzeczywistosci.

VI. Wartosci wazne dla spolecznosci szkolnej

Warto$ci obejmujg i normujg wszystkie wymiary zycia. Dotyczg sfery fizycznej, psychicznej, duchowe;]

1 spotecznej. Dotycza wszystkich tych sfer, ktore umozliwiajg cztowiekowi integralny rozwdj oraz realizacje

jego aspiracji zyciowych. Warto$ci wyznaczajg nasze postawy wobec ludzi 1 rzeczy. Rzutujg tym samym na

stany emocjonalne oraz wptywajg na samoocen¢. Do najwazniejszych warto$ci w szkolnictwie artystycznym

nalezy milo$¢ i szacunek do $wiata kultury i sztuki oraz samorealizacja poprzez aktywnos$¢ artystyczng.

Do wartosci waznych dla spolecznosci szkolnej nalezg:

Wartosci wazne dla uczniow
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Zdobywanie rzetelnej wiedzy.

Zdobywanie umiejetnosci gry na instrumencie.

Sprawiedliwy system oceniania.

Wyrozumialo$¢ nauczycieli.

Wsparcie emocjonalne od nauczycieli przed wystgpami publicznymi.
Zyczliwa atmosfera na lekcjach.

Tolerancja — uznanie réznic indywidualnych i kulturowych.

® NN kW

Organizowanie koncertow, wycieczek i imprez szkolnych.

Wartosci wazne dla nauczycieli
1. Pelna wspolpraca, w szczegolnosci w zakresie odpowiedniego przygotowania si¢ ucznia do zajgc.
Czynne uczestnictwo w zyciu szkoty.
Wspieranie 1 motywowanie ucznia do pracy.
Kultura pracy w zespole klasowym.
Docenianie wysitkow i osiagnie¢ dziecka.
Potwierdzenie dziatan wychowawczych szkoty.

Zapewnienie odpowiednich warunkéw do nauki w szkole i w domu.

© N kW

Zaangazowanie wychowawcze rodzicow.

Wartos$ci wazne dla rodzicow

1. Rozwijanie samodzielnosci i odpowiedzialnosci dzieci.
Ksztattowanie umiejetnosci skutecznego uczenia sig.
Zindywidualizowany proces dydaktyczny.
Szacunek dla indywidualnos$ci dziecka.
Ksztattowanie stosunku emocjonalnego do sztuki.

Kreatywno$¢ 1 myslenie tworcze wsrod nauczycieli — pobudzanie aktywnosci tworczej

I

Rozwijanie kontaktéw ze szkota poprzez wywiaddwki i1 konsultacje.

Wartosci wazne dla pracownikow niepedagogicznych
1. Przyjazna atmosfera w pracy.
2. Poszanowanie wykonywanej przez nich pracy.

3. Kultura osobista (takt, godno$¢ wobec pracownikéw, szacunek i zyczliwos¢ dla innych).

VII. Powinnosci wychowawcze pracownikow pedagogicznych

i niepedagogicznych
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Powinnosci wychowawcze polegaja gtéwnie na budowaniu dobrej atmosfery podczas zaj¢¢, wspieraniu ucznia

W rozwoju osobistym i artystycznym poprzez pozytywne motywowanie, chronieniu go przed zachowaniem

ryzykownym i udzielaniu pomocy w sytuacjach kryzysowych oraz dostosowywaniu metod pracy podczas

zaje¢ muzycznych lub ogolnych do potrzeb 1 mozliwosci ucznia.

Struktura powinno$ci wychowawczych i profilaktycznych w szkole:

Dyrekcja

1.

Czuwa nad prawidlowym funkcjonowaniem szkoty, nadzoruje wszelkie obszary pracy szkoty

w zakresie wychowania, edukacji i opieki oraz profilaktyki.

2. Wspiera finansowo 1 organizacyjnie dziatania profilaktyczne w srodowisku szkolnym.

3. Czuwa nad realizowaniem przez uczniow obowigzku szkolnego.

4. Dba o zapewnienie bezpieczenstwa na terenie szkoty.

5. Organizuje szkolenia dla nauczycieli.

Nauczyciele

1. Zobowigzani sg do reagowania na przejawy niedostosowania spotecznego.

2. Swoja postawa i1 dziataniami pedagogicznymi wspieraja rozwoj psychofizyczny uczniéw.

3. Rozwijajg zgodnie z mozliwo$ciami ucznia jego kompetencje psychologiczne, intelektualne
1 spoteczne jako wsparcie sukcesOw artystycznych.

4. Udzielaja pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych (wedlug rozpoznanych potrzeb
uczniow).

5. Odpowiadajg za zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole 1 poza nig, np. na
wycieczkach szkolnych 1 wyj$ciach edukacyjnych.

6. Udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w codziennej pracy z uczniem.

7. Tworzg warunki wspomagajgce rozwoj uczniow.

8. W toku pracy promuja moralne warto$ci uniwersalne, m.in. szacunek, uczciwos¢, samodyscypling,
przyjazn, zyczliwo$¢.

9. Ucza i uswiadamiaja konieczno$¢ systematycznej gry na instrumencie.

10. Ucza prawidlowych nawykéw w grze na instrumencie, przeciwdziatajac przecigzeniom miodego
organizmu.

11. Poznajg warunki zycia 1 nauki swoich uczniow.

12. Prowadza dziatania shuzace integracji klasy.

13. Konsultuja z rodzicami postepy w nauce i zachowaniu.

14. Przygotowuja uczniéw do prezentacji scenicznych zdobytych umiejgtnosci.

15. Ksztattujg u uczniéw umiejetnos$¢ radzenia sobie z trema i oceng artystyczng.
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16. Zapoznaja rodzicow z zapisami Zatacznika nr 1 ,,Zasady wspolpracy z rodzicami”.

Wychowawcey (dotyczy OSM I st. i POSM 11 st.)

1.

2.
3,
4,

Realizuja podstawowe zadania wychowawcze zawarte w indywidualnym programie wychowawczo-
profilaktycznym klasy.

Tworza klimat klasy sprzyjajacy rozwojowi ucznia.

Organizuja wspolne §wigtowanie istotnych dla zycia klasy wydarzen.

Scisle wspoltpracujg z rodzicami w zakresie dziatan wychowawczych.

Pedagog szkolny (dotyczy OSM I st. i POSM I st.)

1. Prowadzi dziatalno$¢ badawczo-diagnostyczng zgodnie z zapotrzebowaniem (w zakresie sytuacji
trudnych — wychowawczo, ekonomicznie — czynnikdéw ryzyka pojawiajacych si¢ w szkole lub/i innych
potrzeb, profilaktyki uzaleznien, zagrozen w sieci itp.).

2. Wspiera nauczycieli w dziataniach wychowawczych.

3. Wspdlpracuje z wychowawcami w organizacji szczegdlowych dziatan wychowawczych
przeznaczonych do realizacji na spotkaniach tematycznych.

4. Wspotpracuje z pielegniarky szkolng w zakresie realizowania tre$ci prozdrowotnych.

5. Wspdlpracuje z rodzicami w zakresie dziatah wychowawczych (pedagogizacja rodzicow).

6. Wspiera ucznidéw, rodzicéw, nauczycieli w trudno$ciach indywidualnych.

Psycholog szkolny

1. Organizuje zaj¢cia, warsztaty 1 pogadanki/wyktady psychoedukacyjne, w szczegdlnosci dla uczniow
jako grupy wysoko wrazliwej (neurotycznej) narazonej na silny stres zwigzany ze specyfika
funkcjonowania szkoly artystyczne;.

2. Oferuje uczniom, rodzicom, nauczycielom i innym pracownikom szkoty mozliwo$¢ indywidualnego
poradnictwa psychologicznego, konsultacji psychologicznych, spotkan wspierajacych 1 spotkan
nakierowanych na rozwd¢j kompetencji spotecznych, kompetencji zwigzanych z inteligencja
emocjonalng, radzeniem sobie w sytuacji kryzysowej, rozwojem osobistym (emocjonalnym
1 duchowym).

3. Wspolpracuje z rodzicami, nauczycielami, pielggniarka i pracownikami szkoly w zakresie zagadnien
z zakresu psychologii.

4. Prowadzi dziatalno$¢ badawczo-diagnostyczng zgodnie z zapotrzebowaniem (w zakresie sytuacji
trudnych — wychowawczo, ekonomicznie — czynnikow ryzyka pojawiajacych si¢ w szkole lub/i innych
potrzeb, profilaktyki uzaleznien, zagrozen w sieci itp.).

5. Wspiera nauczycieli w dziataniach wychowawczych.

6. Wspotpracuje z wychowawcami w organizacji szczegdtowych dzialan wychowawczych
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przeznaczonych do realizacji na spotkaniach tematycznych.
7. Wspoblpracuje z nauczycielami w organizacji szczegdélowych dzialan wychowawczych

przeznaczonych do realizacji na spotkaniach tematycznych.

Rodzice
1. Pelnig nadrzedna rolg w wychowaniu dzieci.
2. Wspoltdziatajg z nauczycielami w sprawach wychowania i opieki.
3. Zasiegaja informacji na temat swoich dzieci w szkole.
4. Uczestnicza w wywiadoéwkach organizowanych przez szkole.
5. Dbaja o zdrowy tryb zycia, dbaja o pozyteczne zagospodarowanie czasu wolnego swoich dzieci.
6. Przestrzegaja zapisow zawartych w Zatagczniku nr 1 ,,Zasady wspolpracy z rodzicami”.

Pracownicy niepedagogiczni

1. Dbaja o szeroko rozumiane dobro uczniow.
Interweniuja w przypadku zagrozen (w oparciu o instrukcje postepowania w sytuacjach kryzysowych).
Dbaja o porzadek i higien¢ pomieszczen.

Wspdlpracuja z nauczycielami uczacymi w szkole.

A

Otaczaja uczniéw opieka i tworza atmosfere zyczliwosci i bezpieczenstwa.

VIII. Ogolne zalozenia programu

Dziatalno$¢ wychowawcza w Zespole Szkot Muzycznych im. Mieczystawa Kartowicza w Zielonej Gorze
jest procesem jednolitym 1 spojnym, zintegrowanym z nauczaniem. Dziatalno$¢ ta jest realizowana przez
wszystkich nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych podczas przebywania dziecka w szkole.
Poszczegolne zadania wychowawcze 1 profilaktyczne realizowane sg przez wszystkich zatrudnionych w ZSM
pracownikow.

Kluczowa role w  budowaniu  $rodowiska  szkolnego  sprzyjajacego  wychowaniu
1 profilaktyce pelnig nauczyciele. Kazdy nauczyciel (nawet jesli nie jest tego Swiadom) pelni cztery funkcje.
Pierwsza jest funkcja modelowa — nauczyciel stanowi dla uczniéw wzorzec osobowy cztowieka dorostego,
z ktérym nalezy si¢ identyfikowaé. Drugg jest funkcja dydaktyczna — nauczyciel przybliza uczniom
osiggniecia nauki, umozliwiajac zrozumienie czlowieka i1 §wiata oraz mechanizméw ich funkcjonowania.
Trzecig stanowi funkcja instruktazowa — nauczyciel jest niejako trenerem w zakresie uczenia i usprawniania
podstawowych umiejetnosci i kompetencji niezbg¢dnych w codziennym zyciu. Natomiast czwartg jest funkcja
wychowawcza — nauczyciel jest przewodnikiem w odkrywaniu przez ucznidw osobistych potencjatow,
realizacji zadan rozwojowych oraz rozwijaniu ich odpowiedzialnosci za wlasny rozwo;.

Specyfika placéwek muzycznych sprawia, ze gldwnymi potrzebami ucznidow w zakresie oddziatywania
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objetego Programem staja si¢ obszary zwigzane z wychowaniem poprzez sztuke, uwrazliwianiem,
umiejetnosciami wspoOtpracy na roznych plaszczyznach — artystycznych, ale tez interpersonalnych oraz
wsparciem psychologicznym, szczegdlnie przed wystgpami publicznymi, wynikajacym z dos¢ duzego
poziomu wrazliwosci emocjonalnej uczniow oraz stresu 1 tremy towarzyszacym takim wydarzeniom.
W diagnozowaniu powyzszej problematyki istotnym elementem wptywajacym na stosunkowo ograniczone
wystepowanie czynnikéw zagrazajacych poprawnemu przebiegowi pracy wychowawczej i profilaktycznej
w szkotach jest takze skrupulatnie przeprowadzane postgpowanie rekrutacyjne. Istnieje bowiem bezposredni
zwigzek pomiedzy faktem przyjmowania do szkét wybranych (a nie wszystkich) potencjalnie uzdolnionych
dzieci i mtodziezy, chcacych si¢ realizowad i rozwija¢ poprzez sztuke, a ich postawa, osobowoscia, czy wrecz
kulturg osobistg. Ten fakt sprawia, ze sytuacje krytyczne pod wzgledem wychowawczym wystepuja w naszej
spotecznosci szkolnej bardzo rzadko. Pracownicy ZSM sa jednakze uczulani na konieczno$¢ monitorowania
tego typu elementdéw dziatalno$ci, w tym zachowan uczniow. Powinni takze stale oddziatywaé wychowawczo,
gdyz funkcje wychowawcze i opiekuncze sg zawsze nieodzownym elementem pracy dydaktycznej kazdego

pedagoga.

Cele wychowawcze i profilaktyczne:
ZSM im. Mieczystaw Kartowicza w Zielonej Gorze realizuje cele wychowawecze i profilaktyczne

w nastepujacych obszarach rozwojowych ucznia:

OBSZARY DZIALAN WYCHOWAWCZYCH

Artystyczny Wspieranie osobowosci tworczej 1 motywacji do aktywnosci
artystycznej.
Moralny, duchowy 1. Promowanie warto$ci chrzescijanskich, uniwersalnych,

estetycznych, zasad etyki i moralnosci.

2. Ksztaltowanie zdolnosci wartosciowania, wprowadzenie
uczniow w $wiat wartosci moralnych, pomoc w okresleniu
wlasnego systemu warto$ci 1 wprowadzaniu go w zycie.

3. Ksztaltowanie umiejetnosci oceny wlasnych zachowan.

4. Wyrabianie postawy gotowej do poswiecen, odwagi cywilne;j.

5. Budowanie relacji opartych na zaufaniu.

6. Ksztalcenie postawy tworcze;.

7. Uczenie myslenia refleksyjnego.

8. Pomoc uczniom w poznawaniu samego siebie odkrywaniu

wiasnej indywidualnosci.

Psychiczny 1. Kreowanie dziatan sprzyjajacych radzeniu sobie z tremg i oceng
(poznawczy 1 artystyczng, budowanie odpornosci psychicznej, higiena
emocjonalny zdrowia psychicznego.

2. Poznanie wlasnej sfery uczuciowej przez uczniow.
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3. Ksztaltowanie wrazliwosci estetycznej, wyobrazni muzyczne;j,
ekspresji tworcze;.

4. Ksztaltowanie umiejetno$ci wyrazania emocji poprzez muzyke.

5. Ksztalcenie umiejetnos¢ okazywania uczu¢ oraz sposobow
radzenia sobie z emocjami.

6. Przekazanie wiedzy uczniom na temat przyczyn, skutkow
1 mechanizmdw agresji, przemocy i cyberprzemocy.

7. Ksztatltowanie postawy sprzeciwu wobec agresji i przemocy.

Spoteczny 1. Przygotowanie ucznidow do odpowiedzialnego uczestnictwa
w zyciu publicznym.

2. Propagowanie samorzadno$ci wérdd ucznidw.

3. Ksztaltowanie u  ucznidow  postaw  prospolecznych
1 patriotycznych, uwrazliwienie na znajomos$¢ tradycji, historii
1 kultury wtasnego narodu i srodowiska.

4. Wyrabianie nawykow kulturalnego zachowania sie, wyrabianie
odpowiedzialnosci za mienie szkolne i cudza wtasnos$¢.

5. Ksztaltowanie umiejetnosci pracy w zespole oraz umiejetnosci
komunikacyjnych, rozwijanie umiejetnosci muzykowania
zespolowego.

6. Ksztaltowanie postawy zyczliwos$ci, szacunku, poszanowania
godnosci drugiego cztowieka, niezaleznie od rasy, narodowosci,
przekonan religijnych itp.

7. Wyrabianie postawy szacunku, zyczliwosci dla osob stabszych,
starszych, niepelnosprawnych.

8. Wyzwalanie aktywno$ci artystycznej na terenie szkoty
1 Srodowiska.

OBSZARY DZIALAN PROFILAKTYCZNYCH

Rozw¢j fizyczny 1. Postawy prozdrowotne, rehabilitacja ruchowa przecigzen
wynikajacych z aktywnoS$ci artystycznej, higiena zdrowia
fizycznego

2. Ksztattowanie sprawnosci fizycznej, utrzymanie kondycji
instrumentalnej oraz przeciwdziatanie przecigzeniom, dbanie
o higien¢ pracy.

3. Wdrozenie do zachowan prozdrowotnych, a w szczegdlnosci
utrwalenie nawykow dbania o zdrowie.

Profilaktyka zagrozen | 1. Podejmowanie z uczniami tematoéw dotyczacych uzaleznien od
substancji psychoaktywnych, cyberprzemocy, bezpieczenstwa
w szkole, przemocy roOwiesniczej 1 przemocy w rodzinie.

2. Ksztalcenie umiejetno$ci rozpoznawania zagrozen dla zdrowia
w tym zagrozen wynikajacych z siggania po srodki
psychoaktywne, wyrabianie postawy asertywne;j.

3. Uwrazliwienie nauczycieli, rodzicow i ucznidow na zagrozenia
wystepujace w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym.

4. Podejmowanie dziatan majacych na celu zapewnienie
bezpieczefnstwa uczniom na terenie szkoty.

4. Wyposazenie uczniow w umiej¢tnos¢ zwracania si¢ 0 pomoc
w przypadkach zagrozenia.
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Pomoc 1. Pomoc uczniom ze specyficznymi 1 specjalnymi potrzebami
psychologiczno- edukacyjnymi (opinie, orzeczenia).
pedagogiczna 2. Szkolne poradnictwo psychologiczne i pedagogiczne, rejonowe
poradnie psychologiczno-pedagogiczne, specjalistyczne
poradnie psychologiczno-pedagogiczne CEA.
3. Procedura Niebieskiej Karty.
Pedagogizacja Organizacja spotkan wspierajacych rodzicielskie kompetencje
rodzicow wychowawcze.
Rozwdj kompetencji | Szkoleniowe rady pedagogiczne wzmacniajgce kompetencje
psychologicznych i psychologiczne, wychowawcze, profilaktyczne.
wychowawczych
nauczycieli

IX. Uczestnicy i realizatorzy programu wychowawczo-profilaktycznego

Uczestnikami 1 realizatorami programu wychowawczo — profilaktycznego sa wszyscy nauczyciele,

dyrekcja ZSM, pracownicy niepedagogiczni oraz rodzice jako istotne ogniwo procesu wychowania

dziecka.

Zalaczniki do Programu:

b=

Zasady wspoOltpracy z rodzicami
Regulamin zachowania na zaj¢ciach choru, orkiestry i zajg¢ zbiorowych
Muzyczny savoir-vivre czyli jak si¢ zachowa¢ podczas koncertu

Pakiet procedur rekomendowanych przez Centrum Edukacji Artystycznej do realizacji w szkole

artystycznej sytuacjach takich zagrozen:

a) proby samobdjcze 1 samobdjstwa dokonane;

b) cyberprzemoc;

¢) podejrzenie ucznia o znajdowanie si¢ pod wptywem alkoholu lub substancji psychoaktywne;
oraz posiadanie substancji przypominajacych narkotyki lub dopalacze;
d) kradzieze i wymuszenia;

€) agresja i przemoc rowiesnicza;
f) przemoc w rodzinie;
g) nieprawidlowe zachowania psychoseksualne.
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