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Uchwała nr 158 

Komitetu Monitorującego 

Plan Strategiczny dla Wspólnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027  

z  04 sierpnia 2026 r. 

 

w sprawie kryteriów wyboru operacji zaproponowanych dla interwencji I.14.3 „Doskonalenie 

zawodowe kadr doradczych” moduł 2 „Szkolenia profilowane dla doradców rolniczych”, Planu 

Strategicznego dla Wspólnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027. 

 

Zgodnie z art. 79 ust. 1 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/2115  

z dnia 2 grudnia 2021 r. ustanawiającego przepisy dotyczące wsparcia planów strategicznych 

sporządzanych przez państwa członkowskie w ramach wspólnej polityki rolnej (planów 

strategicznych WPR) i finansowanych z Europejskiego Funduszu Rolniczego Gwarancji 

(EFRG) i z Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich 

(EFRROW) oraz uchylającego rozporządzenia (UE) nr 1305/2013 i (UE) nr 1307/2013, 

Komitet Monitorujący Plan Strategiczny dla Wspólnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 

uchwala, co następuje: 

 

§ 1. 

 

Komitet Monitorujący Plan Strategiczny dla Wspólnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 

pozytywnie opiniuje kryteria wyboru operacji zaproponowanych dla interwencji I.14.3 

„Doskonalenie zawodowe kadr doradczych” moduł 2 „Szkolenia profilowane dla doradców 

rolniczych”, Planu Strategicznego dla Wspólnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027, określone 

w załączniku do uchwały. 

 

§ 2. 

 

1. Komitet Monitorujący Plan Strategiczny dla Wspólnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 

przyjmuje do wiadomości, że kryteria wyboru operacji, o których mowa w § 1, stanowią część 

projektu wytycznych Instytucji Zarządzającej, która została poddana opiniowaniu. 

2. Komitet Monitorujący Plan Strategiczny dla Wspólnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 

upoważnia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi do dokonania zmian kryteriów wyboru operacji 

dla interwencji Planu Strategicznego dla Wspólnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027, o której 

mowa w § 1, wynikających z przebiegu opiniowania wytycznych Instytucji Zarządzającej. 

 

§ 3. 

 

Uchwała wchodzi w życie z dniem przyjęcia. 

 

 

Stefan Krajewski 

Przewodniczący 

Komitetu Monitorującego Plan Strategiczny 

dla Wspólnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 
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Załącznik do uchwały Nr 158 Komitetu Monitorującego Plan Strategiczny dla Wspólnej Polityki 

Rolnej na lata 2023-2027. 

 

Kryteria wyboru operacji dla interwencji I.14.3 „Doskonalenie zawodowe kadr doradczych” 

moduł 2 „Szkolenia profilowane dla doradców rolniczych” Planu Strategicznego dla Wspólnej 

Polityki Rolnej na lata 2023-2027. 

 

I. KRYTERIA WYBORU OPERACJI ROZLICZANYCH NA PODSTAWIE KOSZTÓW 
JEDNOSTKOWYCH 

 

 

Kryterium 1. Doświadczenie wykładowców (K1) 
 

Kryterium zostanie ocenione w skali punktowej - do 30 punktów, zgodnie z poniższą 

punktacją: 

 
1) przeprowadzenie co najmniej 100 godz. zajęć dydaktycznych w ciągu 3 lat przed dniem 

rozpoczęcia naboru, a jeżeli okres pracy jest krótszy, to w tym czasie, przez co najmniej 

50% wykładowców - przyznaje się - przyznaje się 10 punktów, 

2) przeprowadzenie co najmniej 100 godz. zajęć dydaktycznych w ciągu 3 lat przed dniem 

rozpoczęcia naboru, a jeżeli okres pracy jest krótszy, to w tym czasie, przez co najmniej 

75% wykładowców - przyznaje się 20 punktów, 

3) przeprowadzenie co najmniej 100 godz. zajęć dydaktycznych w ciągu 3 lat przed dniem 

rozpoczęcia naboru, a jeżeli okres pracy jest krótszy, to w tym czasie, przez co najmniej 

75% wykładowców i prowadzenie działalności naukowej lub badawczej przez co 

najmniej 10% wykładowców - przyznaje się 30 punktów, 

- maksymalnie może być przyznanych 30 punktów; 

 

Kryterium 2. Doświadczenie wnioskodawcy w organizacji i prowadzeniu szkoleń (K2) 

 

Kryterium zostanie ocenione w skali punktowej - do 30 punktów, zgodnie z poniższą 

punktacją: 

 

1) zorganizowanie w okresie 3 lat przed dniem rozpoczęcia naboru, każdego roku,  

1 szkolenia stacjonarnego związanego z tematyką konkursu, dla grupy co najmniej  

15 osób każde - przyznaje się 6 punktów, 

2) zorganizowanie w okresie 3 lat przed dniem rozpoczęcia naboru, każdego roku,  

2 szkoleń stacjonarnych związanych z tematyką konkursu, dla grupy co najmniej  

15 osób każde - przyznaje się 12 punktów, 

3) zorganizowanie w okresie 3 lat przed dniem rozpoczęcia naboru, każdego roku,  

2 szkoleń stacjonarnych związanych z tematyką konkursu i 1 szkolenia stacjonarnego 
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z zajęciami praktycznymi, dla grupy co najmniej 15 osób każde - przyznaje się  

18 punktów,  

4) zorganizowanie w okresie 3 lat przed dniem rozpoczęcia naboru, każdego roku, 3 zajęć 

praktycznych i 1 szkolenia stacjonarnego z zajęciami praktycznymi dla co najmniej  

15 osób każde - przyznaje się 24 punkty, 

5) zorganizowanie w okresie 3 lat przed dniem rozpoczęcia naboru, każdego roku, 3 zajęć 

praktycznych i 1 szkolenia stacjonarnego z zajęciami praktycznymi w gospodarstwie 

należącym do sieci gospodarstw demonstracyjnych lub należącym do grupy 

operacyjnej EPI, dla co najmniej 15 osób każde - przyznaje się 30 punktów, 

  - maksymalnie może być przyznanych 30 punktów; 

 

Kryterium 3.  Wykształcenie wykładowców (K3)  

 

Kryterium zostanie ocenione w skali punktowej, do 15 punktów, zgodnie z poniższą 

punktacją: 

  

1) w przypadku gdy co najmniej 90% wykładowców ma tytuł magistra - przyznaje się   

5 punktów, 

2) w przypadku gdy co najmniej 90% wykładowców ma tytuł magistra oraz co najmniej 

20 % wykładowców posiada stopień naukowy doktora lub tytuł profesora – przyznaje 

się 10 punktów,   

3) w przypadku gdy co najmniej 90% wykładowców ma tytuł magistra oraz co najmniej 45 

% kadry ma stopień naukowy doktora lub tytuł profesora -przyznaje się 15 punktów, 

- maksymalnie może być przyznanych 15 punktów; 

 

Kryterium 4 udział w operacji realizowanej przez grupę operacyjną EPI lub w projekcie 

realizowanym w ramach programu Horyzont  

 

Kryterium zostanie ocenione w skali punktowej - do 5 punktów, zgodnie z poniższą 

punktacją:            

Jeśli co najmniej 10% wykładowców brało udział w operacji realizowanej przez grupę 

operacyjną EPI lub w projekcie realizowanym w ramach programu Horyzont - przyznaje 

się 5 punktów.  

MINIMALNA i MAKSYMALNA LICZBA PUNKTÓW 

Punktacja przyznana ofertom zostanie wyliczona wg wzoru: 
    
Σ = (K1) + (K2) + (K3) + (K4)  
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Pomoc może być przyznana na operację, która uzyskała co najmniej 25 punktów łącznie za 

powyższe kryteria, na 80 punktów ogółem.  

W ramach danego konkursu, pomoc przyznaje się na operację, która uzyskała najwyższą 

liczbę punktów na podstawie kryteriów wyboru operacji. 

 

KRYTERIA ROZSTRZYGAJĄCE 

1) W przypadku operacji, które uzyskały tę samą liczbę punktów, o przyznaniu pomocy 

decyduje wyższa liczba punktów przyznana za doświadczenie wykładowców, 

wskazanych we wniosku o przyznanie pomocy, o którym mowa w kryterium 1. 

2) W przypadku operacji, które uzyskały tę samą liczbę punktów i tę samą liczbę punktów 

za doświadczenie wykładowców, wskazanych we wniosku o przyznanie pomocy,  

o przyznaniu pomocy decyduje wyższa liczba punktów przyznana za wykształcenie 

wykładowców, o którym mowa w kryterium 3. 

3) W przypadku gdy powyższe kryteria nie są rozstrzygające, o miejscu na liście 

rankingowej decyduje data i godzina złożenia Wniosku o Przyznanie Pomocy. Wyższą 

pozycję na liście rankingowej uzyska WOPP, który został złożony wcześniej. 

 
II. KRYTERIA WYBORU OPERACJI FINANSOWANYCH NA PODSTAWIE METODY 

PROJEKTU BUDŻETU 
 

Kryterium 1. Doświadczenie wykładowców (K1) 
 

Kryterium zostanie ocenione w skali punktowej, do 30 punktów, zgodnie z poniższą 

punktacją: 

 
1) przeprowadzenie co najmniej 100 godz. zajęć dydaktycznych w ciągu 3 lat przed dniem 

rozpoczęcia naboru, a jeżeli okres pracy jest krótszy, to w tym czasie, przez co najmniej 

50% wykładowców - przyznaje się 10 punktów, 

2) przeprowadzenie co najmniej 100 godz. zajęć dydaktycznych w ciągu 3 lat przed dniem 

rozpoczęcia naboru, a jeżeli okres pracy jest krótszy, to w tym czasie, przez co najmniej 

75% wykładowców - przyznaje się 20 punktów, 

3) przeprowadzenie co najmniej 100 godz. zajęć dydaktycznych w ciągu 3 lat przed dniem 

rozpoczęcia naboru, a jeżeli okres pracy jest krótszy, to w tym czasie, przez co najmniej 

75% wykładowców i prowadzenie działalności naukowej lub badawczej przez co 

najmniej 10% wykładowców - przyznaje się 30 punktów, 

- maksymalnie może być przyznanych 30 punktów; 
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Kryterium 2. Doświadczenie wnioskodawcy w organizacji i prowadzeniu szkoleń (K2) 

 

Kryterium zostanie ocenione w skali punktowej - do 30 punktów, zgodnie z poniższą 

punktacją: 

 

1) zorganizowanie w okresie 3 lat przed dniem rozpoczęcia naboru, każdego roku,  

1 szkolenia stacjonarnego związanego z tematyką konkursu, dla grupy co najmniej  

15 osób każde - przyznaje się 6 punktów, 

2) zorganizowanie w okresie 3 lat przed dniem rozpoczęcia naboru, każdego roku,  

2 szkoleń stacjonarnych związanych z tematyką konkursu, dla grupy co najmniej  

15 osób każde - przyznaje się 12 punktów, 

3) zorganizowanie w okresie 3 lat przed dniem rozpoczęcia naboru, każdego roku,  

2 szkoleń stacjonarnych związanych z tematyką konkursu i 1 szkolenia stacjonarnego 

z zajęciami praktycznymi, dla grupy co najmniej 15 osób każde - przyznaje się  

18 punktów,  

4) zorganizowanie w okresie 3 lat przed dniem rozpoczęcia naboru, każdego roku, 3 zajęć 

praktycznych i 1 szkolenia stacjonarnego z zajęciami praktycznymi dla co najmniej  

15 osób każde - przyznaje się 24 punkty, 

5) za zorganizowanie w okresie 3 lat przed dniem rozpoczęcia naboru, każdego roku,  

3 zajęć praktycznych i 1 szkolenia stacjonarnego z zajęciami praktycznymi  

w gospodarstwie należącym do sieci gospodarstw demonstracyjnych lub należącym 

do grupy operacyjnej EPI, dla co najmniej 15 osób każde - przyznaje się 30 punktów, 

  - maksymalnie może być przyznanych 30 punktów; 

 

Kryterium 3.  Wykształcenie wykładowców (K3)  

 

Kryterium zostanie ocenione w skali punktowej, do 15 punktów, zgodnie z poniższą 

punktacją: 

  

1) w przypadku gdy co najmniej 90% wykładowców ma tytuł magistra - przyznaje się  

5 punktów, 

2) w przypadku gdy co najmniej 90% wykładowców ma tytuł magistra oraz co najmniej  

20 % wykładowców posiada stopień naukowy doktora lub tytuł profesora – przyznaje 

się 10 punktów,   

3) w przypadku gdy co najmniej 90% wykładowców ma tytuł magistra, oraz co najmniej 

45 % kadry ma stopień naukowy doktora lub tytuł profesora -15 punktów, 

- maksymalnie może być przyznanych 15 punktów; 

 



6 
 

Kryterium 4 Udział w operacji realizowanej przez grupę operacyjną EPI lub w projekcie 

realizowanym w ramach programu Horyzont (K4) 

Kryterium zostanie ocenione w skali punktowej, do 5 punktów, zgodnie z poniższą 

punktacją:            

Jeśli co najmniej 10% wykładowców brało udział w operacji realizowanej przez grupę 

operacyjną EPI lub w projekcie realizowanym w ramach programu Horyzont - przyznaje 

się 5 punktów.  

Kryterium 5 Cena (K5) 
 
Kryterium zostanie ocenione w skali punktowej, do 20 punktów, w taki sposób, że oferta  

z najniższą ceną uzyska 20 punktów, a pozostałe oferty otrzymają proporcjonalnie mniej 

punktów. 

Punkty za cenę zostaną wyliczone według następującego wzoru: 

 
a. cena najniższa 

liczba punktów = ------------------------------------------------------- x 20  
b. cena badanej oferty 

 
Liczba punktów zostanie zaokrąglona do dwóch miejsc po przecinku. 
 

MINIMALNA i MAKSYMALNA LICZBA PUNKTÓW 

 
Punktacja przyznana ofertom zostanie wyliczona wg wzoru: 

    
Σ = (K1) + (K2) + (K3) + (K4) + (K5) 
 

Pomoc może być przyznana na operację, która uzyskała co najmniej 30 punktów.  

Maksymalnie można uzyskać 100 punktów.  

 

W ramach danego konkursu, pomoc przyznaje się na operację, która uzyskała najwyższą 

liczbę punktów na podstawie kryteriów wyboru operacji. 

KRYTERIA ROZSTRZYGAJĄCE 

1) W przypadku operacji, które uzyskały tę samą liczbę punktów, o przyznaniu pomocy 

decyduje wyższa liczba punktów przyznana za doświadczenie wykładowców, 

wskazanych we wniosku o przyznanie pomocy, o którym mowa w kryterium 1. 

2) W przypadku operacji, które uzyskały tę samą liczbę punktów i tę samą liczbę punktów 

za doświadczenie wykładowców, wskazanych we wniosku o przyznanie pomocy,  

o przyznaniu pomocy decyduje wyższa liczba punktów przyznana za wykształcenie 

wykładowców, o którym mowa w kryterium 3. 
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3) W przypadku gdy powyższe kryteria nie są rozstrzygające, o miejscu na liście 

rankingowej decyduje data i godzina złożenia Wniosku o Przyznanie Pomocy. Wyższą 

pozycję na liście rankingowej uzyska WOPP, który został złożony wcześniej. 

UZASADNIENIE 

Zgodnie z art. 79 ust. 1 zdanie drugie rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2021/2115 z dnia 2 grudnia 2021 r. ustanawiającego przepisy dotyczące wsparcia planów 

strategicznych sporządzanych przez państwa członkowskie w ramach wspólnej polityki rolnej 

(planów strategicznych WPR) i finansowanych z Europejskiego Funduszu Rolniczego 

Gwarancji (EFRG) i z Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów 

Wiejskich (EFRROW) oraz uchylającego rozporządzenia (UE) nr 1305/2013 i (UE)  

nr 1307/2013, celem kryteriów wyboru jest zapewnienie równego traktowania wnioskodawców, 

lepszego wykorzystania zasobów finansowych i ukierunkowania wsparcia zgodnie z celem 

interwencji. Mając na względzie aspekty, określone w ww. przepisie, w Planie Strategicznym 

dla Wspólnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 w opisie  interwencji I.14.3 „Doskonalenie 

zawodowe kadr doradczych” moduł 2 „Szkolenia profilowane dla doradców rolniczych”, 

wskazano, że o wyborze beneficjenta decydować będą jakościowe kryteria wyboru, określane 

dla danego konkursu lub w przypadku operacji wdrażanych przy wykorzystaniu metody 

projektu budżetu, cena. 

Kryteria: doświadczenie wykładowców, doświadczenie podmiotu szkoleniowego w organizacji 

szkoleń dla doradców rolniczych, wykształcenie wykładowców i udział w operacji realizowanej 

przez grupę operacyjną EPI lub w projekcie realizowanym w ramach programu mają 

zastosowanie zarówno w przypadku wyboru operacji rozliczanych na podstawie kosztów 

jednostkowych jak i w przypadku rozliczania projektów przy wykorzystaniu metody projektów 

budżetu.    

 

Ad Kryterium 1 Doświadczenie wykładowców 
 
Ze względu na fakt objęcia szkoleniami w ramach interwencji doradców rolniczych, czyli osób 

zawodowo zajmujących się organizacją i prowadzaniem szkoleń dla rolników, zapewnienie 

wykładowców z odpowiednim doświadczeniem jest bardzo ważne. Dzięki temu szkolenia będą 

realizowane na odpowiednim poziomie, w sposób zgodny z zaleceniami dydaktyki. 

Doświadczenie mierzone jest w odniesieniu do liczby godzin zajęć dydaktycznych w ciągu 3 lat 

przed dniem rozpoczęcia naboru przeprowadzonych przez wykładowców, a największa liczbę 

punktów można uzyskać za udział wykładowców prowadzących działalność naukową lub 

badawczą. 
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Ad Kryterium 2 Doświadczenie podmiotu szkoleniowego w organizacji szkoleń dla 

doradców rolniczych  

W celu zapewnienia wysokiej jakości szkoleń dla doradców rolniczych, realizowanych  

w ramach tej interwencji, w tym kryterium przyznaje się punkty za posiadane przez podmiot 

szkoleniowy doświadczenie w prowadzeniu szkoleń dla doradców rolniczych. Doświadczenie 

to mierzone jest liczbą szkoleń, przeprowadzonych dla 15-osobowych grup doradców 

rolniczych w okresie ostatnich 3 lat przed dniem złożenia WOPP w formie szkoleń 

stacjonarnych lub, przy większej liczbie punktów, również realizowanych metodą zajęć 

praktycznych. Najwięcej punktów można uzyskać, jeśli program zajęć praktycznych  

w gospodarstwie należącym do sieci gospodarstw demonstracyjnych lub należącym do grupy 

operacyjnej EPI, ponieważ w tym przypadku jest możliwość oceny elementów innowacyjnych 

i dobrych praktyk, realizowanych przez takie gospodarstwa.   

 

Ad Kryterium 3 Wykształcenie kadry dydaktycznej  

 

Doradca rolniczy to zawód wykonywany przez osoby posiadające dyplom ukończenia wyższej 

uczelni. Z tego względu szkolenia w ramach doskonalenia zawodowego doradców rolniczych 

muszą być realizowane przez osoby posiadające co najmniej wyższe wykształcenie.  

Dysponowanie przez wykonawcę szkoleń kadrą, posiadającą tytuł zawodowy magistra lub 

naukowy doktora lub tytuł profesora, będzie dodatkowo punktowane.  Określenie tak wysokich 

wymagań odnośnie do wykształcenia wykładowców zapewni wysoki poziom szkoleń, 

uwzgledniający treści innowacyjne a równocześnie mające zastosowanie w praktyce rolniczej. 

Ponadto bezpośredni kontakt z naukowcami, prowadzącymi dodatkowo badania naukowe, 

pozwoli na dyskusję i rozwiązywanie problemów z uwzględnieniem najnowszych wyników 

badań naukowych.  

 

Ad Kryterium 4 Udział w operacji realizowanej przez grupę operacyjną EPI lub w 

projekcie realizowanym w ramach programu Horyzont  

 

Decyzja o przyznawaniu punktów za zatrudnianie do realizacji szkoleń wykładowców 

uczestniczących w operacjach realizowanych przez grupę operacyjną EPI lub w projektach 

realizowanych w ramach programu Horyzont pozwoli na promowanie wykonawców 

zatrudniających wykładowców uwzgledniających w swoje pracy aspekt utylitarny 

prowadzonych badań lub otwartych na współpracę międzynarodową, posiadających 

doświadczenie w prowadzeniu badań i transferze wiedzy na poziomie UE. 
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Ad Kryterium 5 Cena 

 
Kryterium „cena” dotyczy wyłącznie wyboru operacji finansowanych na podstawie metody 

projektu budżetu. Mając na uwadze potrzebę zapewnienia wysokiego poziomu szkoleń, przy 

wyborze wykonawcy szkoleń za cenę zaproponowano maksymalnie 20 punktów na 100 pkt. 

ogółem. 

AD Kryteria rozstrzygające 

Jako kryteria rozstrzygające zaproponowano: 

1) wyższą liczbę punktów uzyskanych za doświadczenie wykładowców, 

2) w następnej kolejności o miejscu na liście rankingowej decydować będzie wyższa 

liczba punktów uzyskana za wykształcenie wykładowców, 

3) w następnej kolejności o miejscu na liście rankingowej decydować będzie data  

i godzina złożenia Wniosku o Przyznanie Pomocy (WOPP). Wyższą pozycję na liście 

rankingowej uzyska WOPP, który został złożony wcześniej. 

 

 


