Przepisy lustracyjne

Negatywny warunek zatrudnienia

Weryfikacja spetnienia
warunku przez juz
zatrudnionych (grupa 1)

Weryfikacja w
trakcie naboru
(grupa ll)

ktorzy juz
sktadali
osSwiadczenia

ktorzy jeszcze
nie sktadali
osSwiadczen

(grupa | B)

niemoznos¢
zatrudnienia
(grupa |l A)

Postepowanie w
stosunku do oséb wobec
ktorych wydano
prawomocne orzeczenie
sadu stwierdzajace fakt
ztozenia niezgodnego z
prawda oswiadczenia
lustracyjnego (grupa Ill)

wygasniecie
stosunku pracy

Nie moze by¢ zatrudniona
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( w stuzbie cywilnej lub jako urzednik\
panstwowy lub inny pracownik, o
ktorym mowa w ustawie o
pracownikach urzeddéw

L panstwowych

/~ osoba, ktora w okresie od Y\ /~

dnia 22 lipca 1944 r. do warunek
dnia 31 lipca 1990 r. 4

pracowata lub petnita dOtYCZY OSOb
stuzbe w organach urodzo nych

bezpieczenstwa panstwa
lub byta
wspotpracownikiem tych

przed dniem 1

_slerpnia 1972r. )

\_ organdw J




lustracyjne — grupa | A

ktore przed wejsciem w
zycie Ww. przepisow
sktadaty juz oswiadczenia
lustracyjne na mocy

Przepis

urodzone przed 1

Osoby zatrudnione sierpnia 1972

-

~

eniezwtocznie, nie pdzniej niz w
terminie 7 dni od dnia wejscia w
zycie przepisow przekazg
Prezesowi Instytutu Pamieci
Narodowej listy wszystkich
zatrudnionych urodzonych przed
1 sierpnia1972r. w celu
sprawdzenia czy ztozyli juz
oswiadczenia oraz tresci tych
oswiadczen oraz czy zostato
wydane prawomocne orzeczenie
sadu stwierdzajgce fakt ztozenia
niezgodnego z prawda
oswiadczenia lustracyjnego

—

Prezes IPN

ew terminie do 5 miesiecy od dnia
otrzymania listy, przekaze
zwrotnie kierownikom urzeddéw
informacje o osobach, ktére
ztozyty oswiadczenia
potwierdzajace prace, stuzbe lub
wspotprace z organami
bezpieczenstwa panstwa oraz o
osobach wobec ktérych wydano
prawomocne orzeczenie sadu
stwierdzajgce fakt ztozenia
niezgodnego z prawda

oswiadczenia lustracyjnego

innych przepisow ustawy

/

ew terminie 15 dni od dnia
otrzymania przez kierownika
urzedu informacji od Prezesa
IPN, DG przekazuje
pracownikowi znajdujagcemu
sie na liscie z IPN informacje
0 wygasnieciu stosunku
pracy

Dyrektor generalny

lustracyjne;.

e stosunek pracy
wygasa po
uptywie 30 dni
od dnia
otrzymania
informacji od
Prezesa IPN

Pracownik znajdujacy
sie na liscie z IPN
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Przepisy lustracyjne — grupa | B

ktore nie
urodzone przed sktadaty jeszcze
1 sierpnia 1972 oswiadczen
lustracyjnych

Osoby zatrudnione

zfozenie oswiadczenia o . .
braku nie zachodzg zmiany w
pracy/stuzby/wspotpracy stosunku pracy
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, .ObOW@ZGk z’rozgma zfozenie oswiadczenia stosunki pracy wygasng po DG w terminie 5 dni od dnia
oswiadczen lustracyjnych w . i . . X . .
terminie 30 dni od dnia potwierdzajacego ——— uplywie 15 dni od dnia ztozenia o$wiadczenia
. o . prace/stuzbe/wspdtprace zfozenia o$wiadczenia zawiadamia o wygasnieciu
wejscia w zycie przepisu
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stosunki pracy wygasnag z DG w dniu nastepujgcym po
nieztozenie oswiadczenia, dniem, w ktérym uptynat uptywie terminu na ztozenie
mimo obowigzku termin na ztozenie oswiadczenia zawiadamia o
oswiadczenia wygasnieciu




Przepisy lustracyjne — grupa Il (nabory)

Wymog dot. pracy, stuzby lub wspodtpracy z organami bezpieczenstwa bedzie
wstepnie (na potrzeby naboru) weryfikowany analogicznie jak w przypadku
warunkoéw okreslonych w art. 4 ustawy o stuzbie cywilnej.

Kandydaci bedg sktadali odpowiednie oswiadczenia (tzw. mate oswiadczenie).
Po wejsciu w zycie przepisow dot. systemu teleinformatycznego bedzie sie to
odbywac przez akceptacje tresci oSwiadczenia w systemie (checkbox).

Dopiero osoba wybrana do zatrudnienia bedzie sktadata oswiadczenie

lustracyjne zgodnie z ustawg lustracyjng (tzw. duze oSwiadczenie).

Wymaog ten bedzie miat zastosowanie rowniez do kandydatow uczestniczacych
w haborach ogtoszonych i niezakonczonych przed dniem wejscia w zycie ww.
przepisow dot. lustracji.




Przepisy lustracyjne — grupa Il
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Ztozy oSwiadczenie o braku
pracy/stuzby/wspodtpracy

~

-

Zostanie wydane
prawomocne orzeczenie
sgdu stwierdzajgce fakt
ztozenia niezgodnego z

prawdg oswiadczenia
lustracyjnego

~

-

\§

Stosunek pracy wygasa z
dniem doreczenia
kierownikowi urzedu
zatrudniajgcemu cztonka
korpusu stuzby cywilnej
prawomocnego orzeczenia

~




