
Przepisy lustracyjne

Negatywny warunek zatrudnienia

Weryfikacja spełnienia 
warunku przez już 

zatrudnionych (grupa I)

którzy już 
składali 

oświadczenia

(grupa I A)

którzy jeszcze 
nie składali 
oświadczeń 
(grupa I B)

Weryfikacja w 
trakcie naboru 

(grupa II)

niemożność 
zatrudnienia

Postępowanie w 
stosunku do osób wobec 

których wydano 
prawomocne orzeczenie 
sądu stwierdzające fakt
złożenia niezgodnego z 
prawdą oświadczenia

lustracyjnego (grupa III)

wygaśnięcie 
stosunku pracy

Nie może być zatrudniona

w służbie cywilnej lub jako urzędnik 
państwowy lub inny pracownik, o 

którym mowa w ustawie o 
pracownikach urzędów 

państwowych

osoba, która w okresie od 
dnia 22 lipca 1944 r. do 

dnia 31 lipca 1990 r. 
pracowała lub pełniła 

służbę w organach 
bezpieczeństwa państwa 

lub była 
współpracownikiem tych 

organów

warunek 
dotyczy osób 
urodzonych 

przed dniem 1 
sierpnia 1972 r.



Osoby zatrudnione
urodzone przed 1 

sierpnia 1972 

które przed wejściem w 
życie ww. przepisów 

składały już oświadczenia 
lustracyjne na mocy 

innych przepisów ustawy 
lustracyjnej.

Przepisy lustracyjne – grupa I A

•niezwłocznie, nie później niż w 
terminie 7 dni od dnia wejścia w 
życie przepisów przekażą 
Prezesowi Instytutu Pamięci 
Narodowej listy wszystkich 
zatrudnionych urodzonych przed 
1 sierpnia 1972 r. w celu 
sprawdzenia czy złożyli już 
oświadczenia oraz treści tych 
oświadczeń oraz czy zostało 
wydane  prawomocne orzeczenie 
sądu stwierdzające fakt złożenia 
niezgodnego z prawdą 
oświadczenia lustracyjnego 

Kierownicy urzędów

•w terminie do 5 miesięcy od dnia 
otrzymania listy, przekaże 
zwrotnie kierownikom urzędów 
informacje o osobach, które 
złożyły oświadczenia 
potwierdzające pracę, służbę lub 
współpracę z organami 
bezpieczeństwa państwa oraz o 
osobach wobec których wydano  
prawomocne orzeczenie sądu 
stwierdzające fakt złożenia 
niezgodnego z prawdą 
oświadczenia lustracyjnego 

Prezes IPN
•w terminie 15 dni od dnia 
otrzymania przez kierownika 
urzędu informacji od Prezesa 
IPN, DG przekazuje 
pracownikowi znajdującemu 
się na liście z IPN informację 
o wygaśnięciu stosunku 
pracy

Dyrektor generalny

• stosunek pracy 
wygasa po
upływie 30 dni
od dnia
otrzymania
informacji od 
Prezesa IPN

Pracownik znajdujący 
się na liście z IPN



Osoby zatrudnione 
urodzone przed 
1 sierpnia 1972

które nie 
składały jeszcze 

oświadczeń 
lustracyjnych

Przepisy lustracyjne – grupa I B

Obowiązek złożenia 
oświadczeń lustracyjnych w 

terminie 30 dni od dnia 
wejścia w życie przepisu

złożenie oświadczenia o 
braku 

pracy/służby/współpracy

nie zachodzą zmiany w 
stosunku pracy

złożenie oświadczenia 
potwierdzającego 

pracę/służbę/współpracę

stosunki pracy wygasną po 
upływie 15 dni od dnia 
złożenia oświadczenia

DG w terminie 5 dni od dnia 
złożenia oświadczenia 

zawiadamia o wygaśnięciu 

niezłożenie oświadczenia, 
mimo obowiązku

stosunki pracy wygasną z 
dniem, w którym upłynął 

termin na złożenie 
oświadczenia

DG w dniu następującym po 
upływie terminu na złożenie 
oświadczenia zawiadamia o 

wygaśnięciu



Przepisy lustracyjne – grupa II (nabory)
Wymóg dot. pracy, służby lub współpracy z organami bezpieczeństwa będzie 
wstępnie (na potrzeby naboru) weryfikowany analogicznie jak w przypadku 
warunków określonych w art. 4 ustawy o służbie cywilnej.

Kandydaci będą składali odpowiednie oświadczenia (tzw. małe oświadczenie). 
Po wejściu w życie przepisów dot. systemu teleinformatycznego będzie się to 
odbywać przez akceptację treści oświadczenia w systemie (checkbox).

Dopiero osoba wybrana do zatrudnienia będzie składała oświadczenie 
lustracyjne zgodnie z ustawą lustracyjną (tzw. duże oświadczenie).

Wymóg ten będzie miał zastosowanie również do kandydatów uczestniczących
w naborach ogłoszonych i niezakończonych przed dniem wejścia w życie ww. 
przepisów dot. lustracji.



Przepisy lustracyjne – grupa III 

Złoży oświadczenie o braku 
pracy/służby/współpracy

Zostanie wydane
prawomocne orzeczenie
sądu stwierdzające fakt
złożenia niezgodnego z 
prawdą oświadczenia

lustracyjnego

Stosunek pracy wygasa z 
dniem doręczenia 

kierownikowi urzędu 
zatrudniającemu członka 
korpusu służby cywilnej 

prawomocnego orzeczenia 


