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1 Instrukcja nawigacji klawiaturowe;j

Dla osdb niekorzystajacych z myszki, portal Empatia oferuje wsparcie dla nawigacji klawiaturowe;j.
Ponizsze zestawienie opisuje standardy poruszania sie po formularzu bez uzycia myszki i pozwala na
bezbtedne przejscie przez caty proces rejestracji wniosku.

1.1 Nawigacja ogdlna i przemieszczanie fokusu

e Przejscie do kolejnego elementu interaktywnego (pole, przycisk, link) — klawisz Tab.

e Powroét do poprzedniego elementu lub skorygowanie danych — kombinacja klawiszy
Shift + Tab

e Pominiecie nagtowka i przejscie bezposrednio do tresci wniosku — klawisz Enter na
pojawiajgcym sie tgczu ,Skocz do tresci” (widoczne po pierwszym nacisnieciu Tab).

1.2 Obstuga pél formularza i list wyboru

e Wprowadzanie danych tekstowych (np. adres) — bezposrednie wpisanie tresci po ustawieniu
fokusu na danym polu.

e Zmiana opcji na listach rozwijanych — klawisze Strzatek (Géra/Dét) po aktywacji listy.

e Wybor jednej z dostepnych opcji (tzw. przyciski radio) — klawisze Strzatek, aby przetgczad sie
miedzy wariantami (np. Tak/Nie).

1.3 Obstuga zatacznikéw i dokumentacji

e Aktywacja okna wyboru pliku z dysku komputera — nacisniecie klawisza Enter na
przycisku ,, Dodaj zatgcznik”.

e Potwierdzenie wyboru dokumentu do wysytki — klawisz Enter po uprzednim
wybraniu pliku strzatkami w oknie systemowym.

1.4 Udogodnienia dla oséb stabowidzgcych

e Skalowanie widoku: Aby dostosowac wielkos¢ formularza do indywidualnych potrzeb,
nalezy uzy¢ skrétu CTRL + ,,+” (w celu powiekszenia) lub CTRL + ,,-” (w celu
pomniejszenia).

2 Rejestracja informacji o standardach spetnianych przez instytucje
opieki — RKZ8

Niniejszy dokument stanowi instrukcje rejestracji dokumentu: Standardy spetniane przez instytucje
opieki poprzez portal empatia.gov.pl.
2.1 Rejestracja wniosku

Aby zarejestrowac wniosek nalezy zalogowac sie do systemu znajdujgcego sie pod adresem

https://empatia.gov.pl. Zalecamy korzystanie z aktualnej wersji przegladarek Mozilla Firefox lub



https://empatia.gov.pl/

Google Chrome. Uzycie innej przeglagdarki nie gwarantuje poprawnosci dziatania serwisu. Uwaga! W
przegladarce nalezy wtaczy€ obstuge tresci JavaScript, jezeli zostata wytgczona. Modut eWnioski
najlepiej dziata na komputerach stacjonarnych i laptopach. Uzycie urzadzenia mobilnego moze

skutkowaé ograniczong funkcjonalnoscia.

{2 Empatia > Strona gtéwna

eWnioski

800+, Aktywny Rodzic, 300+, KDR, becikowe, $wiadczenie rodzicielskie
iinne

Zt6z wniosek przez internet

Informacje o $wiadczeniach www.gov.pl/rodzina

w 2 Ziobki, Kluby dzieciece = e o
@ Karta Duzej Rodziny Qj i Dzienni opiekunowie Turnusy rehabilitacyjne

-_/ﬁ ; o 5 @ Informacje dla dostawcéw R ] ‘
g=|2| Rejestr Jednostek Polityki Spotecznej systeméw dziedzinowych —: Pozostate informacje

O]  wykaz éwiadectw zgodnosei

Nalezy wybrac Zt6z wniosek przez internet, a nastepnie zalogowac sie do aplikacji. Aby ztozy¢

whiosek RKZ-8, uzytkownik musi by¢ zalogowany w kontekscie organizacji a nie konta osobistego.
Zmienic kontekst pracy mozna w prawym gérnym rogu przegladanej strony.
Whniosek RKZ-8 moze ztozy¢ petnomocnik, wtasciciel i administrator.

Wyloguj
AN BOR W Czas sesji: 29:52 G CH [ anna

Wystanie wniosku RKZ-8 bedzie mozliwe, gdy bedzie uzupetnione petnomocnictwo do
reprezentowania organizacji. Niezbedny zatgcznik nalezy dotgczy¢ w ustawieniach danych
organizacji, w sekcji ,,Przypisani uzytkownicy”. Jezeli nie bedzie dodanego petnomocnictwa wowczas

w chwili uruchamiania kreatora zostanie wyswietlony ponizszy komunikat:

Wymagane dodanie pelnomocnictwa

Nie masz dodanego petnomocnictwa w danych uzytkownika. Skontaktuj sie z Whascicielem lub Administratorem w celu

uzupetnienia brakujacego zatacznika. Dane znajdziesz w Panelu organizacji w zaktadce Przypisani uzytkownicy.

Aby uruchomi¢ wniosek RKZ-8, nalezy wybrac¢ kafelek wniosku na stronie gtéwnej:



Opieka nad dzieckiem do lat 3 (Rejestr Ztobkéw) ~

RKZ-1 RKZ-2 RKZ-3 RKZ-4

Whpis do rejestru ztobkow Zmiana danych w rejestrze zlobkow Whykreslenie z rejestru ztobkow Sprawozdanie z dzialalnosci ztobkow

RKZ-5 RKZ-6 RKZ-7 RKZ-8

Informacja o dzieciach uczeszczajacych do Whiosek dla podmiotow innych niz gmina Oswiadczenie o przyjeciu dofinansowania . .
N N N Informacja o standardach opieki
instytudji opieki (Aktywny Maluch 2022-2029) (Aktywny Maluch 2022-2029)

Nastepnie nalezy wybraé urzad/instytucje, do ktérego kierowany jest wniosek.

Wybierz urzad/instytucje, do ktérego sktadasz wniosek

ie adresu zamieszkania. MoZesz jg zmienic, podajac nazwe miejscowosci, w ktorej znajduje sie urzad/instytucja, do ktorych

Jednostka zostala ycznie na p
@ skkadasz wniosek.
Uwaga: jesli nie zostanie znaleziona pasujgca jednostka, pole wyszukiwania pozostanie puste.

- 1=

a
Opis jednostki Lokalizacja
. 97-500 RADOMSKO, UL. PILSUDSKIEGO 34, POW.
URZAD GMINY RADOMSKO (M) (RADOMSZCZANSKI) .
’ RADOMSZCZANSKI
. 97-500 RADOMSKO, UL TYSIACLECIA 5, POW.
URZAD GMINY RADOMSKO (W) (RADOMSZCZANSKI) .
RADOMSZCZANSKI
v

Po wybraniu urzedu i kliknieciu Wybierz, zostanie otworzy formularz RKZ-8:
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3 Nawigacja

W ramach rejestracji danych we wniosku uzytkownik moze napotkaé na rézne przyciski, utatwiajgce

obstuge i uzupetnianie informacji:

Element graficzny

Opis

(%)

Przycisk zakoniczenia rejestracji wniosku bez jego
zapisania. Wybranie przycisku powoduje powrét do

PRZEDLUZ SESJE
POZOSTALY CZAS: 28:57

PRZERWIJ . . B .
REJESTRAGJE WIdOkl:I panglu ogélnego. P.0 rezygnacji wniosek nie
WHIDSKL zostanie zapisany, uzupetnione dane zostang utracone.
~a
|-

Przycisk umozliwiajacy przedtuzenie sesji.

O—0—0-—0—0—0

lkony informujace o ilosci krokéw do uzupetnienia
whiosku. lkona wypetniona kolorem biatym symbolizuje
biezacy krok.

Przycisk pomocy, dostepny w niektdrych sekcjach
whiosku, umozliwia wyswietlenie okna dodatkowych
informacji utatwiajgcych poprawne wypetnienie danych
sekcji.

Przycisk pozwalajacy na przejscie do kolejnego kroku
kreatora. Wybranie przycisku powoduje sprawdzenie
poprawnosci uzupetnionych danych w widoku

i wyswietlenie ewentualnych komunikatéw walidujgcych.

Wstecz

Przycisk pozwalajacy na przejscie do poprzedniego kroku
kreatora.

X Anuluj

Przycisk pozwalajacy na przerwanie aktualnie
wykonywanej czynnosci w kreatorze.

v Dodaj

Przycisk pozwalajacy na dodanie danych na dedykowanej
do tego zaktadce (np. dane dziecka).

Przycisk umozliwiajacy wybranie daty z widzetu
kalendarza.

Zatwierdz dane

] “Hnn

Przycisk zapisu danych wniosku. Jego wybranie konczy
proces wprowadzania danych i powoduje wyswietlenie
komunikatu z prosba o potwierdzenie poprawnosci. Po
zatwierdzeniu danych system utworzy wniosek, ktérego
nie bedzie mozliwosci edycji, mozliwe bedzie jedynie
dodanie zatgcznikdw.

Zatwierdzenie/zapisanie danych wniosku nie jest
réwnoznaczne z jego wystaniem!

Jezeli podczas przechodzenia do nastepnego kroku w dotychczas uzupetnionych polach zostang

wykryte dane niepoprawne, to wowczas pojawi sie komunikat btedow walidacji:




(1) Biedy walidacji X

Popraw wszystkie btedy walidacji
formularza, aby przejs¢ dalej

Btedy walidacji blokujg mozliwos¢ przejscia do kolejnego kroku, nalezy poprawic¢ wszystkie

twarde walidacje, oznaczone kolorem czerwonym, np.:

@ Pole Nazwa podmiotu jest wymagane.
@ Pole Email jest wymagane.
@ Pole Numer telefonu jest wymagane.

@ Pole Rodzaj podmiotu jest wymagane.



4 Krok1

Pierwszg sekcjg w kroku 1 sg dane osoby reprezentujgcej podmiot, ktéra prowadzi instytucje opieki.
Dane w tej sekcji sg uzupetnione automatycznie na podstawie konta zalogowanego uzytkownika.
Imie, Nazwisko oraz PESEL nie sg mozliwe do edycji. Zmiana adresu e-mail mozliwa jest wyfacznie z

poziomu “Panelu uzytkownika” z zaktadki “Moje dane” w trybie edycji.

Dane osoby ] podmiot p izacy ziobek lub kiub dzi lub
o Sprawdz dane, ktére zostaly uzupeinione automatycznie [ w razie potrzeby Jje w danych uzy w Scie osoby fizyczne] (menu: Zmiana danych / Moje dane).
Imig: * Numer dokumentu
Nazwisko * Adres email * o
PESEL

Numer telefonu

Kolejng sekcjg sg dane podmiotu prowadzacego instytucje. Dane sg pobrane automatycznie z
Rejestru Ztobkéw. Formularz RKZ-8 nie umozliwia modyfikacji tych danych. W przypadku

niezgodnosci, nalezy zaktualizowa¢ dane podmiotu za pomocg RKZ2.

Dane i z lub

o System automatycznie uzupefnia dane z rejestru. Jesli dane beda nieaktualne, zmien je w rejestrze za pomoca formularza RKZ-2, zanim zlozysz informacje.

Rodzaj podmiotu
Nazwa podmiotu *
NIP Email *
REGON Numer telefonu *

PESEL * Adres strony

internetowej

Numer lub indeks w
rejestrze
publicznym *

Nazwa rejestru *

Adres siedziby podmiotu o

o Sprawdz i w razie potrzeby popraw dane za pomacg formularza RKZ-2. Zréb to zanim zfozysz informacje RKZ-8.

Adres zagraniczny

Gmina *

Kod pocztowy *

Miejscowose *
Ulica

Numer domu * Numer lokalu

Nastepnie mozna przej$¢ do kolejnego kroku uzupetniania danych wniosku (przycisk ,, Dalej”).



5 Krok?2

W ramach drugiego kroku wskazujemy instytucje, ktdrej dotyczy wniosek. W tym celu nalezy

najpierw zdefiniowac forme opieki, ktorej dotyczy rejestrowany wniosek:

Forma organizacyjna opieki

0 Wybierz forme opicki w jakiej sprawowana jest/bedzie opieka nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

Zaznacz forme opieki *
O Ztobek

Klub dziecieey

O Dzienny opiekun

=

Po wybraniu formy opieki, nalezy wyszukac¢ i wybra¢ instytucje. Dane ztobka, klubu
dzieciecego lub dziennego opiekuna zostang pobrane z rejestru. Bedg dostepne jedynie w trybie

podgladu. Ponizej zrzut ekranu dla danych ztobka:

Dane ztobka

0 System wyszuka i podpowie Ci dane z rejestru zlobkow i klubéw dzieciecych po wprowadzeniu co najmniej trzy literowsj frazy wyszukiwania

Ztobek "Krasnale'

Nazwa instytucji *  Zlobek "Krasnale"

Adres zlobka

@ sprawdz i wrazie poirzeby popraw dane adrosows insiytucii opieki za pomoca formlarza RKZ-2 zanim zlodysz informacie RKE-S.

Gmina * v
Kod pocztowy *
Miejscowosé © v
Ulica v
Numer domu * Numer lokalu
Adres e-mail *

Numer telefonu *

e |

Po kliknieciu przycisku ,,Dalej” przechodzimy do kolejnego kroku.

10



6 Krok3

Standardy niezbedne do uzyskania wpisu

W kroku 3 znajduje sie lista standardéw opieki niezbednych do uzyskania wpisu.

4 Zaznacz wszystko

Za pomocg przycisku Zaznacz wszystko mozna zaznaczy¢ wszystkie widoczne standardy w kroku 3.

Informacja o standardach opieki — RKZ:

* - Pole wymagane

ly ni do ia wpisu

Zaznacz wszystko  ffm—

Standardy niezbgdne w zakresie pracy z dzieémi

1. Stworzenie planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego z uwzglednieniem praw zawartych w Konwencji o prawach dziecka
1.1 Plan opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjny obejmuje zagadnienia metodyczne, w szczegdinosci dotyczace:

1) celow opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnych

2) metod pracy z dzie¢mi

3) harmonogramu obejmujacego state i zmienne elementy dnia;

4) planowanych aktywnosci

1.2 Plan opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjny

1) uwzglednia specyfike instytucji opieki dotyczaca dostepnej przestrzeni, lokalizacji i zasobow;

2) jest akceptowany przez podmiot prowadzacy instytucje opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 lub podmiot zatrudniajgcy dziennego opiekuna lub dziennego opiekuna
prowadzacego dziatalnos¢ na whasny rachunek

ly ni w i izacji pracy

2. Okreslenie zasad, procedur i programéw dotyczacych organizacji pracy personelu

<]

2.1 Okreslone sa procedury przebywania oséb dorostych innych niz personel i rodzice na terenie instytucji opieki
2.2 Okreslone sa procedury przyjmowania i odbierania dzieci z instytucji opieki

2.3 Okreslone sa procedury postepowania w przypadku choroby dzieci.

2.4 Sporzadzony jest ramowy program adaptacji dzieci uwzgledniajacy aktywny udziat rodzicow.

2.5 Zapewnione sa warunki do swobodnego poruszania sig dzieci

2.6 Zapewnione sa warunki do odpoczynku dziecl.

2.7 Zapewnione sa warunki do zachowania intymnoéci podczas czynnosci higienicznych dzieci

BRI ERRE

2.8 Zapewnione sa warunki do rozwijania samodzielnosci dzieci w czasie positkow.
2.9 Zapewnione sa warunki do artystycznej ekspresji dzieci

2.10 Zapewnicne sa warunki do kontaktu dzieci z natura.

BERR

2.11 Zapewnione sg warunki do aktywnosci edukacyjnych dzieci umozliwiajgcych im poznawanie $wiata.

3. Okreslenie zasad i procedur stuzacych zag efektywnej ikacji z rodzicami, majacej na celu wspo w zakresie najl ) interesu dziecka

3.1 Stworzony jest dokument, w ktérym okreslone sa prawa i obowigzki rodzicéw oraz instytucji opieki, ktére zostang zawarte we wzorze umowy z rodzicami dotyczacej
pobytu dziecka w instytucji opieki lub w regulaminie organizacyjnym instytucji opieki

3.2 Okreslony jest sposéb zbierania przez personel informacji dotyczacych istotnych potrzeb, preferencii, nawykéw i umiejetnosci dzieci
3.3 Okreslone sg zasady biezacej komunikacji z rodzicami

3.4 Okreslony jest system zgtaszania i rozpatrywania uwag, wnioskow | skarg rodzicow.

e |

11



Odznaczenie ktoregokolwiek standardu spowoduje wyswietlenie dodatkowego komunikatu.
Komunikat ten ma funkcje informacyjna, nie blokuje przejscia do kolejnego kroku formularza.

Przyktad ponizej:

ly ni w i izacji pracy

2. Okreslenie zasad, procedur i programéw dotyczacych organizaciji pracy personelu

[m]

2.1 Okreslone sq procedury przebywania oséb dorostych innych niz personel i rodzice na terenie instytucji opieki
2.2 Okreslone sa procedury przyjmowania i odbierania dzieci z instytucji opieki

2.3 Okreslone sa procedury postepowania w przypadku choroby dzieci

2.4 Sporzadzony jest ramowy program adaptacji dzieci uwzgledniajacy aktywny udziat rodzicow.

2.5 Zapewnione sa warunki do swobodnego poruszania sig dzieci.

2.6 Zapewnione sa warunki do odpoczynku dzieci.

2.7 Zapewnione sg warunki do zachowania intymnosci podczas czynnosci higienicznych dzieci

2.8 Zapewnione sa warunki do rozwijania samodzielnosci dzieci w czasie positkow.

2.9 Zapewnione sa warunki do artystycznej ekspresji dzieci

2.10 Zapewnione sa warunki do kontaktu dzieci z natura.

2.11 Zapewnione sg warunki do aktywnosci edukacyjnych dzieci umozliwiajacych im poznawanie Swiata.

L Uwaga! Nie yias(es) standardu(éw) ych) do p! instytucji opieki ja ta zostanie pr wojtowi, i i lub prezy
miasta na terenie ktérego prewadzona jest Twoja instytucja opieki. Moze to ¢ i y Sci ych.

Aby przejs¢ do kolejnego kroku nalezy klikng¢ Dalej.

7 Krok 4

Standardy niezbedne do prowadzenia instytucji opieki

W kroku 4 znajduje sie kolejna lista standardéw opieki.

faznacz wszystko

Za pomoca przycisku Zaznacz wszystko mozna zaznaczy¢ wszystkie widoczne standardy w kroku 4.

Informacja o st

* Pole wymagane
Standardy niezbedne do prowadzenia instytucji opieki
Zaznacz wszystko

Standardy niezbgdne w zakresie pracy z dziecmi

4. Respektowanie praw dzieci w codziennej pracy instytucji opieki
4.1 Instytucja opieki stwarza dzieciom warunki do odpoczynku w pomieszczeniu w dwoch réznych formach (w szczegélnosci: odpoczynek na lezaczkach, cicha aktywnosé na dywanie)

4.2 Instytucia opieki ma spisana liste dziatari personelu wspierajacych autonomie dziecka podczas czynnosdi higienicznych (mycie rak, toaleta, zmiana pieluchy i inne).

dokumentowane.

4.41Instytucia opieki ma spisana liste dziatan personelu wspierajacych samodzielnosc dziecka podczas positkow.

4.3 Minimu raz w roku personel dokonuje samooceny dziatar wspierajacych autonomie dziecka podczas czynnosci higienicznyeh w sposéb ustalony przez instytucje opieki, a wnioski z przeprowadzonej samooceny sa

45 Personel dokonuje, minimum raz w roku, samooceny dziatait wspierajacych autonomig dziecka podczas posikéw, a wnicski z i sa

5. Budowanie przez personel bezpiecznych, opartych na szacunku relacji z dzieémi

5.1 W instytuci opieki okrelone sa wspdine dia catego personelu sposoby
1) nawiazywania relacii  dziecmi dajace im poczucie bezpieczerstwa,
2 ia werbalni i i na ia dzieci
3) komunikowania dzieciom aklywnosci w ciagu dnia i zmian z tym zwiazanych.

5.2 Minimu raz w roku personel dokonuje samooceny zadan dotyczacych interakci z dziecmi w sposéb ustalony przez instytucje opieki, a wnioski z i s

12
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12.1 W instytucji opieki sa spisane zasady organizadji pracy, poza érednia praca z dziecmi ie w ramach czasu pracy takich czynnotd, jak
B 1) udziat w wewnstrznych spotkaniach;

2) udziat w i lub

3) przeprowadzanie samooceny swojej pracy;
4) omawianie | planowanie pracy w ramach planu opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjnege;

5) komunikwanie sie z redzicami;

6) monitorowanie rozwoju dziecka zgodnie z ustalonym w instytucji opieki systemem
B4 122 Winstytucji opieki jest spisana procedura wdrazania nowych pracownikow.

12.3 Winstytucii opieki jest opisany spos6b nadzoru
B 1) obserwacie zajed z dzieémi;

B 2)przekazywanie personelowi informacji zwroinej na temat pracy z dziecmi;

] pracy personelu arkuszy lub

12.4 W instylucji opieki jest opracowany system organizadji i realizacji szkoleri lub i wwymiarze min. 10 godzin zegarowych rocznie, obejmujacy:
B 1) zasady doboru tematyki szkoleniowej;

B 2)zasady uczestnictwa personelu w szkoleniach

12.5 W instytuci opieki jest system
B4 1)zasady etyczne w relacjach personel — personel;

4 2)ustalona droge rozwiazywania konfliktow migdzy personelem:

B 3)sposoby wzajemne] wymiany informacfi na temat pracy.



13. Dbatosc personelu o bezpieczeristwo i zdrowie dzieci

13.1 Personel padpisat zobowiazanie do respektowania kodeksu etycznego.

13.2 Personel jest zapoznany z

1) procedurami przyjmowania i wydawania dzieci oraz zasadami obecnoéd osGb trzecich na terenie instytucji opieki

[ <]

2) procedurami ochrony danych osobowych i wizerunku dzieci

[ <]

3) i ia wypackom i w sytuadji wypadku;

[ <]

4) zasadami postepowania w przypadku choroby dziecka

13.3 W instytucji opieki sa powszechnie dostepne informacje o sposobach zgtaszania przemocy | innych zachowari nispozadanych

[ <N ]

13.4 W instytugii opieki tworzony jest i konsultowany z rodzicami indywidualny program pobytu dzieci o spegialnych potrzebach uwzgledniajacy ich mozlioéci

[ ]

13.6 W planie dnia jest codzienne wychodzenie z dzie¢mi na zewnatrz. W wyjatkowych sytuaciach zwiazanych z wysokim poziomem smogu lub ni
aktywnosci

i dzieciom proponuje sie inne

14. Aranzowanie przestrzeni w sposéb estetyczny i spéjny z planem opiekuriczo-wychowawezo-edukacyinym

14.1 Przestrzert w instytucii opieki jest i w sposéb . ielenie co najmnis; trzech sposrod ponizszych stref zainteresowar dia dzieci
1) strefa wspéinego czytania;
2) strefa zabaw konstrukeyjnyeh:
3) strefa zabaw ruchowyeh:
4) strefa zabaw plastycznych;
5) strefa zabaw z woda i piaskiem;
6) strefa zabaw tematycznych;
7) strefa zabaw muzycznych

14.2 W instytudji opieki przestrzeri zorganizowana jest w sposb wpierajacy autonomie dziecka, w szczeg6inosci
1) pojemniki z materiatami i zabawkami sa oznakewane w sposGb zrozumialy dla dziedi
2) materialy i zabawki sa usytuowane na wysokosci dostepnej dla dzieci
3) kazde dziecko ma misjsce do pr ywania swoich rzeczy w sposéb widoczny i zrozumialy dia deiecka

14.3 W pomieszczeniach, w ktérych przebywaja dzieci, zawsze dostepna jest dia nich woda do picia w kazdym momencie w ¢k

14.4 W pomieszczeniach dla dzieci nie uzywa sie muzyki lub radia jako statego tha akustycznego

145 Waréd materiad dla dzieci w pomi jach i na zewnatrz znaiduia sie naturalne materialy i przedmioty codziennego uzytku

15. Adaptacja dzieci sig w sposob do ich indywi potrzeb

15.1 Weréd persenelu sa wyznaczone osoby odpowiedzialne za realizacje etapéw procesu adaptac]

1) zapoznanie rodzicéw z zasadami i procedurami, zanim dziecko zacznie uczeszczaé do instytucji opieki, w tym o koniecznoéci towarzyszenia dziecku przez bliska osebe dorosta w czasie adaptaci
2) poinformowanie rodzicow, w jaki spaséb moga przygotowac dziecko do uczeszczania do instytuci opieki
3) zebranie informacji na temat przyzwyczajert i potrzeb dziecka, i i

Standardy niezbedne w zakresie o z rodzicami

16. Wspdipraca personelu i rodzicéw oparta na wzajemnym szacunku i otwarlodci w celu ksziatiowania spéjnego érodowiska rozwoju dzieci

16.1 Instytucja opieki ma okreslony system informowania rodzicéw o realizacii planu opiekur inego za pomoca, j jednego kanatu informacjl

16.2 Personel organizuje spotkania grupowe z rodzicami minimum raz do roku

16.3 Rodzice sa i io fach (indywi i grupowych) z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem.

16.4 Okreslony jest sposéb umo:

jacy rodzicom skfadanie wnioskéw, uwag lub skarg.

16.5 Co najmniej raz w roku jest dokonywane badanie satysfakeji rodzicow dotyczace panujacej atmosfery i relacji rodzicow z personelem instytudji opieki.

16.6 Wyniki badania satysfakcji rodzicow sa uwzgledniane w madyfikacii pracy instytucii opieki

16.7 Plan opiekui iny podiega jom z rodzicami dzieci, a w przypadku gdy w ztobku lub Klubie dzieciecym zostata utworzona rada redzicéw —z ta rada.

17. Tworzenie warunkéw umozliwiajacych rodzicom wiaczanie sie w 2ycie instytudii opieki

17.1 W instytucji opieki jest spisana lista spraw, w kidrych decyzje sa konsultowane z rodzicami lub rada rodzicow, oraz spraw, w ktérych decyzje sa podejmowane wspéinie z rodzicami

BER

17.2 Sq okreslone co najmniej trzy formy uczestnictwa rodzicow w zyciu instytucji opieki

17.3 Rodzice maja miejsce. w ktorym moga zostawia informacje dla innych rodzicow.

B R

17.4 Sq okreslone zasady przebywania rodzicéw na terenie instytucji opieki, obsjmujace zasady poruszania sig rodzicow w pomieszczeniach i na zewnalrz

18 Tworzenie & liwiaj rodzicom

[ <]

18.1 Instytucia opieki udostepnia rodzicom materialy edukacyjne w zakresie wychowania dzieci bez przemocy oraz ochrony ich przed przemoca i wykorzystywaniem.

B

18.2 Instytucja opieki udostepnia rodzicom materialy i dotyczace 6w ochrony

[ ]

18.3 Instytucja opieki wspiera rodzicé iazaniu kontaktow ze istami spoza placowki

[ ]

18.4 Instytucia opieki udostepnia rodzicom inne niz wskazane powyzej materialy dotyczace réznych aspektéw rozwoju deieci

Aby przejs¢ do kolejnego kroku nalezy klikng¢ Dale;j.
8 Krok5

Standardy fakultatywne

W kroku 5 znajduje sie lista standardéw opieki fakultatywnych.
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Standardy podnoszenia jakogci w zakresie wspoipracy personelu z rodzicami

30. Wspdipraca personelu i rodzicow oparta na wzajemnym szacunku i otwartoéci w celu ksztattowania spéjnego érodowiska rozwoju dzieci
[ 30.1 W instytucji opieki funkcjonuje wigce] niz jeden kanat informowania rodzicéw o realizacji planu opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjnego.
[J 302 Przynajmniej raz w roku odbywaja sig zaplanowane indywidualne rozmowy z redzicami o rozwoju ich dziecka

[] 303 Personel erganizuje spotkania grupowe z rodzicami czescie] niz raz do roku.

[] 304 Instytucja opieki podejmuje dodatkowe, wspierajace wspsiprace personelu | rodzicow dziatania, ktére 3 si do spojnego &

31. Tworzenie warunkéw umozliwiajacych rodzicom wiaczanie sie w zycie instytuci opieki

[ 311 W zasadach wspéipracy z rodzicami sa zapisy umozliwiajace rodzicom whaczanie sig w codzienne zajgcia z dzieés

[] 312 Instytucja opieki ma regulacie okreslajace warunki dotyczace wolontariatu rodzicéw.

[] 313 Instytucja opieki tworzy warunki umozliwiajace rodzicom wspéine spotkania w swoim gronie.

rozwoju dzieci

[ 314 Instytucia opieki podejmuie dodatkowe, wspierajace aktywne zaangazowanie rodzicw w 2ycie instytucii opieki dziatania, kidre przyczyniaja sie do budowania sinej spofecznodei i wspieraja rozwé dzieci.

32. Tworzenie warunkow 2liwiaj rodzicom

[] 321 Instytucja opieki organizuje warsztaty dia rodzicéw, podczas ktérych maja moziiwosé doskonalenia kompetenci rodzicielskich
[] 322 Instytucja opieki proponuje rodzicom aktywnosci, kidre moga wykonac wspdinie z dzieckiem poza instytucja opieki

[ 323 Instytugia opi

i informuje rodzicéw o i i scych rozwoju i

y ia dzieci poza instytucia opieki.

[] 324 Instytucja opieki podejmuje dodatkowe dziatania wspierajace rodzicow w rozwijaniu ich

Aby przejs$¢ do kolejnego kroku nalezy klikng¢ Dale;j.

9 Krok6

iu relacii z dziecémi

Ostatnim krokiem jest podsumowanie danych. Jezeli wprowadzone dane sg poprawne, nalezy klikng¢

Zatwierdz dane.

Ministerstwo Rodziny,

o )

f Pracy i Polityki Spotecznej
T

0—0—0—0—0—(—0

coLuz SESIE
2

POZOSTALY CZAS: 2354 REJESTRRCIE

Informacja o standardach opieki KZ-8

* -Pole wymagane

Podsumowanie

Zakres danych Wprowadzons dane

j podmiot tiobeklub  Dane

Klub dziecigcy, lub zatrudniajacy dziennego opiekuna il | nazwisko]

Rodzaj i numer dokumentu
Adres email
Numer telefonu:

Dane podmiotu prowadzacego Kiubiziobek lub
zatrudniajacego dziennego opiekuna

Nazwa podmiotu
Dane identyfikacyjne:
Rodzaj podmiotu:

Dane adresowe:

Forma organizacyjna opieki Ziobek

Dane zobka Nazwa instytucji: Stonik

Adres ztobka: Taméwka, wies, ul. Zwycigstwa 12/2; Taméwka; 21-222, Adres e-mail:

Potuisrdzen poprawnesel

v

pl, Numer telefc

Nastepnie w oknie ,,Potwierdzenie” nalezy klikng¢ Tak.
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o Potwierdzenie
Czy zakonczytes wprowadzanie danych | potwierdzasz ich poprawnosé?

W kolejnym kroku przejdziesz do finalizacji wniosku, gdzie uzyskasz dostep do jego podgladu oraz dotychczas dodanych zatacznikow. Na tym kroku mozesz

uzupelni¢ wniosek o dodatkowe pliki.

Pamietaj o wystaniu wniosku!

Lo e [ o |

Nastepnie zostanie wyswietlony dodatkowy krok 7, w ktérym mozna przejs¢ do wystania wniosku,

lub tez doda¢ zatgczniki.

Zataczniki mozliwe sg do dodania w sekcji ,,Dodatkowe zatgczniki”, po wybraniu przycisku + Wybierz.

Dodatkowe zataczniki

o W tym miejscu mozesz dodaé pliki lub ty ipefniaje i (np. skany,

+ Wybierz [EAFEIEIVA X Anuluj

Aby przejs¢ do wystania wniosku RKZ-8, nalezy klikng¢ Zatwierdz i wyslij.

Wstecz Eksportuj Przegladaj wniosek Zatwierdz i wyslij

W oknie ,,Potwierdzenie” nalezy klikng¢ Tak.

o Potwierdzenie
Twadj wniosek jest gotowy do wystania. Czy chcesz wystac wniosek ?

Uwaga! Potwierdzeniem skutecznego wystania wniosku jest otrzymanie na adres e-mail UPO — Urzedowego Poswiadczenia Przedtozenia.

[ e ||

Pojawi sie informacja o wystaniu wniosku:

Informacja o wystaniu wniosku

Whiosek zostat wystany.
Uwaga! Potwierdzeniem skutecznegeo wystania wniosku jest otrzymanie na adres e-mail UPO — Urzedowego Poswiadczenia Przediozenia.

=

Whioski wystane znajdujg sie na liscie wnioskéw wystanych, dostepnych z lewego menu.
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fir Strona gtowna

3 Skrzynka odbiorcza

<] Whnioski wystane

El Instrukcja uzytkownika
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