REGIONALNA DYREKCJA OCHRONY SRODOWISKA W SZCZECINIE

Szczecin, 05 lutego 2026 1.

Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska poszukuje kandytatéw/kandydatek na
stanowisko: Ekspert ds. planowania i monitoringu

Ogloszenie Nr : SK.111.2.2026.BK.

Data ogloszenia : 05.02.2026 r.

Wymiar etatu: 1

Liczba stanowisk: 1

Miejsce pracy : Szczecin ul. Stowackiego 2

Ogloszenie wazne do : 16.02.2026 r.

Wynagrodzenie zasadnicze (brutto) : nie mniej niz : 7 251,50 zt + staz

Miejsce wykonywania pracy: Szczecin

Adres urzedu: Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Szczecinie
ul. Juliusza Stowackiego 2; 71-434 Szczecin

Warunki pracy:

- praca o charakterze administracyjno-biurowym,

- obstuga komputera powyzej 4 godzin na dobg,

- praca w systemie o$miogodzinnym, jednozmianowym,

- naturalne 1 sztuczne o$wietlenie, konieczno$¢ koncentracji uwagi podczas wykonywanej
pracy,

- opracowywanie dokumentow, praca i czynnosci koncepcyjne,

- na stanowisku wystepuje stres zwigzany z zachowaniem termindéw i obsluga klientow
zewnetrznych tj. obywateli, przedstawicieli organow samorzadowych. Praca pod presja czasu.
- obiekt przy ul. Stowackiego 2 w Szczecinie

- stanowisko pracy jest przyporzadkowane do Zespotu Projektow 1 Zamowien Publicznych
1 miejsce wykonywania pracy jest przyporzadkowane na IV pigtrze budynku Regionalnej
Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Szczecinie ,

- budynek jest niedostosowany do pracy dla oséb niepetnosprawnych poruszajacych si¢ na
wozkach inwalidzkich (brak windy),

- w budynku jednostki - na parterze znajduje si¢ toaleta przystosowana dla o0sob
niepetnosprawnych ,

- brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace osobom niewidomym,
niedostyszacym oraz gluchoniemym ,

- stanowisko pracy wyposazone jest w monitor, komputer, wspdlng drukarke, telefon,
kserokopiarke sieciowg znajdujaca si¢ w korytarzu firmy na IV p.

Wymagania niezbedne:
e wyksztalcenie wyzsze;
e liczba lat pracy : 3 lata w obszarze zwigzanym z ochrong przyrody, srodowiska;
e  znajomos¢ przepisow: ustawy o ochronie przyrody;
e znajomos¢ procedur i dyrektyw unijnych zwigzanych z Europejska Siecig Natura 2000;
e komunikatywnos¢ i kultura osobista;



umiejetnos¢ pracy w zespole i w warunkach stresowych;
umiejetnos$¢ postugiwania si¢ komputerem, w tym obstuga: MS Office Word, Excel;
PowerPoint, obsluga poczty elektronicznej oraz urzadzen biurowych;

Wymagania dodatkowe:

wyksztatcenie wyzsze profilowane (ochrona §rodowiska lub biologia lub le$nictwo);
znajomos$¢ ustawy Prawo zamowien publicznych;

prawo jazdy kat. B;

umiejetnos¢ pracy w programie QGIS oraz znajomos$¢ podstawowych zagadnien dotyczacych
systemow informacji geograficznej;

Zakres obowiazkow:

petienie funkcji Eksperta ds. planowania i monitoringu w projekcie: ,,Aktualizacja planow
zadan ochronnych dla obszarow Natura 2000 wraz z prowadzeniem monitoringdéw
(PZO),dofinansowanego ze §rodkoéw dziatania FENX.01.05.0chrona przyrody i rozwo6j zielonej
infrastruktury Programu Fundusz Europejskie na Infrastrukture, Klimat, Srodowisko 2021-2027
(zwanego dalej FEnIKS);

weryfikacja i1 analiza merytoryczna dokumentacji przekazywanych przez wykonawcow
zewnetrznych w zakresie zidentyfikowanych siedlisk przyrodniczych i gatunkéw zwierzat oraz
sprawdzanie poprawnosci zidentyfikowanych gatunkéw oraz ich siedlisk; opiniowanie
wykonanych ekspertyz i wynikow monitoringow,

ustalanie  obszarow, szczegdtowych  zakresow oraz terminéw  przeprowadzenia
inwentaryzacji/monitoringéw terenowych,

okreslanie metodyki prac terenowych,

udzial w przygotowaniu dokumentacji na potrzeby udzielania zamowien publicznych ze
szczegblnym uwzglgdnieniem opisoOw przedmiotu zamdwienia, umow, ustalenia kryteriow
oceny ofert oraz wymogow dla wykonawcow,

analiza wynikow inwentaryzacji w zakresie merytorycznym i udziat w odbiorze prac, w tym
weryfikacja opracowan pod wzgledem ich kompletnosci (w trakcie odbioru), przyjetych
rozwiazan, uzgodnien, wymogow ochrony srodowiska;

wspotpraca z planistg regionalnym projektu w zakresie ewentualnych kontroli i prowadzonych
uzgodnien z Wykonawcami,

wyjazdy na wizje terenowe, prowadzenie dokumentacji dziatan projektowych zgodnie
z obowigzujagcymi wytycznymi oraz wewnetrznymi regulaminami,

wspolpraca z cztonkami zespohu projektowego oraz pozostatymi komérkami RDOS;

biezaca wspétpraca z Generalng Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Warszawie oraz innymi
podmiotami zaangazowanymi w realizacje projektu oraz wspierajacymi projekt;

udzial w promowaniu projektu;

wspotudziatl w realizacji dzialania Monitoringu postepow realizacji projektu.

Dokumenty i oswiadczenia niezbedne:

CV 1 list motywacyjny;

kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie
wyksztatcenia;

kopie dokumentoéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie
liczby lat pracy w obszarze ochrony przyrody, srodowiska —np. $wiadectwa pracy lub
inne dokumenty ktore wskazuja na prace w podanym obszarze i podlegaja prawne
wliczeniu do lat stazu pracy ;



o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celow rekrutacji;

o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;

o$wiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

kopia dokumentu potwierdzajagcego posiadanie  polskiego  obywatelstwa
lub o$§wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Dokumenty i oswiadczenia dodatkowe:

kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ — w przypadku kandydatow,
ktorzy zamierzajg skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w sytuacji gdy znajda
si¢ w gronie kandydatow spelniajacych wymagania na dane stanowisko.

Terminy i miejsce skladania dokumentow:

dokumenty nalezy ztozyc do 16.02.2026r. (w wersji papierowe;j).

decyduje data: stempla pocztowego/osobistego dostarczenia oferty do urzedu;
Miejsce sktadania dokumentow:

Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Szczecinie ul.Juliusza Stowackiego 2,
71-434 Szczecin z dopiskiem (Ekspert ds. planowania i monitoringu ).

Inne informacje:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0sOb niepetlnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, jest nizszy
niz 6%,

W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe tj. (adres do korespondencji, adres e-mail,
numer telefonu);

Wymagane dokumenty i o$wiadczenia musza by¢ opatrzone data i wlasnorgcznym
podpisem. Wzdr o$§wiadczen wymaganych w procedurze konkursowej w Regionalnej
Dyrekcji Ochrony Srodoweidska w Szczecinie - zamieszczono na stronie BIP RDOS
http://bip.szczecin.rdos.gov.pl/wzory-oswiadczen

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach;

Oferty nadane po terminie, nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla
pocztowego);

Oferty zlozone przez kandydatéw, ktorzy nie zostali wytypowani do zatrudnienia
sa niszczone komisyjnie. Oferty te moga zosta¢ na wniosek adresata, odebrane
osobiscie u pracownika Kadr;

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 91 43-05-220 (kadry)
191 43-05-236 (Kierownik Zespotu Projektow 1 Zamoéwien Publicznych);

Do sktadania dokumentow zachecamy roéwniez osoby niepelnosprawne, ktore
spetniaja wymagania okreslone w niniejszym ogloszeniu;

Planowane techniki i metody naboru:

Etap I - weryfikacja formalna nadestanych ofert,

Etap II — pisemny sprawdzian wiedzy i umiejetnosci (w przypadku, gdy mniej
niz 10 kandydatow spelni wymogi formalne, mozliwe jest odstgpienie
od przeprowadzenia tego etapu),

Etap III - rozmowa kwalifikacyjna;

W przypadku przeprowadzenia Etapu II minimum kwalifikujacym do udziatu
w III etapie naboru jest uzyskanie przez kandydata co najmniej 60% mozliwych
do zdobycia w sprawdzianie pisemnym punktow (lub z poszczegodlnych jego czesci
tematycznych) oraz uzyskanie jednego z sze$ciu najlepszych wynikéw. Punktacja


http://bip.szczecin.rdos.gov.pl/wzory-oswiadczen

na sprawdzianie pisemnych, zostaje przedstawiona wszystkim kandydatom przed
przystapieniem do sprawdzianu pisemnego;

Kandydat ktéry spetnit wymagania niezbedne 1 zakwalifikowat si¢ do dalszych etapow
naboru, zostanie osobiscie poinformowany o metodach i technikach wyboru
kandydata na ogloszone stanowisko.

e Nasz Urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje s3 rozwazane
z rdwng uwagg bez wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnos$¢, rase, narodowosc,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne wyznanie,
orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng cech¢ prawnie chroniong;

e Oferujemy zatrudnienie na podstawie umowy o prace na czas okre§lony do konca
trwania projektu tj. do 2028 r. Pierwsza umowa begdzie zawarta na okres
ok. 3 miesigcy.

e Przewidziane wynagrodzenie brutto ogotem ok. 7 251,50 zt + staz pracy ( ptatny od 5
lat do 20 lat - udokumentowany zakonczeniem okreséw zatrudnienia np. $wiadectwa
pracy lub inne dokumenty podlegajace prawnie wliczeniu do stazu pracy ).

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

e Administrator danych i kontakt do niego: Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska
w Szczecinie z siedziba w Szczecinie przy ul. Juliusza Stowackiego 2, 71-743 Szczecin, e-mail:
sekretariat.szczecin@rdos.gov.pl .

e Kontakt do inspektora ochrony danych: iod.szczecin@rdos.gov.pl

e  Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilne;j

e Informacje o odbiorcach danych: przeprowadzenie naboru na  stanowisko  pracy
w stuzbie cywilnej

e  Okres przechowywania danych: czas niezbgdny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w
shuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢
wyboru kolejnego wylonionego kandydata,
w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska)

e  Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie
w tej sprawie mozna przestaé na adres kontaktowy administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

o Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie
beda tez profilowane.

Beata Konopa

Gloéwny Specjalista

w Regionalnej Dyrekcji Ochrony
Srodowiska w Szczecinie



