Egzemplarz nr 2

Protokét kontroli kompleksowej przeprowadzonej w Srodowiskowym Domu
Samopomocy dla oséb z zaburzeniami psychicznymi w Chojnie

J,ednostka kontrolowana:
Srodowiskowy Dom Samopomocy
ul. Orlat 10

74-500 Chojna

zwany dalej SDS
Podmiot prowadzacy:
Burmistrz Gminy Chojna

Kierownik jednostki: )
Matgorzata Korzeniec - Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy w Chojnie

Zespot kontrolujacy:

Ewa Golinczak - gtéwny specjalista w Oddziale Pomocy Spotecznej w Wydziale
Zdrowia i Polityki Spotecznej, osoba kierujgca kontrolg,

Dobrostawa Wos - gtéwny specjalista w Oddziale Pomocy Spotecznej w Wydziale
Zdrowia i Polityki Spotecznej, na podstawie upowaznienia Nr 6/2025 z 7 lutego 2025
r. Kontrolerzy ztozyli oswiadczenia o braku okolicznosci uzasadniajacych wytaczenie
ich z kontroli.

(akta kontroli str. 1 - 3)

Data rozpoczecia i zakoriczenia kontroli:

Kontrole przeprowadzono w dniach 3-5 marca 2025 r. Czynnosci kontrolne byty
prowadzone w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Chojnie, ul. Orlat 10, 74-500
Chojna.

Kontrolowana jednostka oraz jednostka prowadzaca zostaty powiadomione o terminie
przeprowadzenia kontroli, zgodnie z § 12 ust.1 rozporzadzenia Ministra Rodziny

i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2020 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 2285 z pézn. zm.).

(akta kontroli str. 4 - 7)

Przedmiot i okres kontroli:

Przedmiotem kontroli byty zagadnienia zwigzane z organizacja i funkcjonowaniem
srodowiskowego domu samopomocy. Kontrolg objeto okres od 1 stycznia 2024 r.
do dnia zakonczenia kontroli.

Ustalen zawartych w protokole dokonano na podstawie informacji udzielonych przez
kierownika jednostki, zweryfikowanej dokumentacji oraz ogledzin placéwki. Kontrola
zostata przeprowadzona w oparciu o Program kontroli kompleksowej
srodowiskowego domu samopomocy/ osrodka wsparcia dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi.

(akta kontroli str. 8 - 16)

Prowadzenie i rozwgj infrastruktury srodowiskowych domoéw samopomocy oraz
powiatowych osrodkéw wsparcia dla oséb z zaburzeniami psychicznymi nalezy do
zadan z zakresu administracji rzagdowej zleconych gminie lub powiatowi, na podstawie
art. 18 ust. 1 pkt 5i art. 20 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2024 r., poz. 1283 z pézn. zm.).
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Zgodnie z art. 22 pkt 1 przywotanej ustawy ustalanie sposobu wykonywania zadan z
zakresu administracji rzadowej realizowanych przez jednostki samorzadu
terytorialnego jest zadaniem wojewody.

Na podstawie art. 22 pkt 8 ustawy o pomocy spotecznej do zadan wojewody nalezy
nadzér nad realizacjg zadan samorzadu gminnego, powiatowego i wojewddztwa, w
tym nad jakoscia dziatalnosci jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej oraz nad
jakoscia ustug, dla ktérych minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego
okreslit standardy, a takze nad zgodnoscig zatrudnienia pracownikéw jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej z wymaganymi kwalifikacjami.

W oparciu o art. 22 pkt 9 przywotanej ustawy do zadan wojewody nalezy kontrola
jakosci ustug oraz jakosci zatrudnienia z wymaganymi kwalifikacjami, o ktérych mowa
w pkt 8, wykonywanych przez podmioty niepubliczne na podstawie umowy z
organami administracji rzadowej i samorzadowe;j.

Sposoéb funkcjonowania sSrodowiskowych doméw samopomocy, tryb kierowania

i przyjmowania do $rodowiskowych doméw samopomocy, kwalifikacje oséb
Swiadczacych ustugi oraz standardy ustug $wiadczonych przez domy okresla
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie
Srodowiskowych doméw samopomocy (Dz.U. z 2020 r. poz. 249).

Ustalenia ogdlne dotyczace zasad funkcjonowania srodowiskowego domu
samopomocy

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Chojnie zostat utworzony w 2000 r. jako dziat
Osrodka Pomocy Spotecznej w Chojnie. Na podstawie Uchwaty XXXI11/292/2013
Rady Miejskiej w Chojnie z dnia 26 wrzesnia 2013 r. w sprawie wyodrebnienia
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Chojnie ze struktur Osrodka Pomocy Spotecznej w
Chojnie kontrolowana jednostka zostata wyodrebniona i od 1 stycznia 2014 r. stanowi
samodzielng jednostke organizacyjng Gminy Chojna.

Kontrolowana jednostka posiada statut przyjety uchwatg XXXI11/293/2013 Rady
Miejskiej w Chojnie z dnia 26 wrzesnia 2013 r. w sprawie przyjecia statutu
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Chojnie. Aktualnie Statut obowiazuje w
brzmieniu nadanym Uchwatg XXI/163/2020 Rady Miejskiej w Chojnie z dnia 27
sierpnia 2020 .

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Chojnie funkcjonuje w oparciu o nastepujace
dokumenty:

— Statut,

— Regulamin Organizacyjny,

— Program dziatalnosci, odrebnie dla typéw ABC,

— Plan pracy na dany rok.

Program dziatalnosci, Regulamin organizacyjny oraz plany pracy dotyczace okresu
objetego kontrolg zostaty opracowane w uzgodnieniu z Wojewoda
Zachodniopomorskim oraz zatwierdzone przez jednostke prowadzaca - stosownie do
zapisow § 4 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie Srodowiskowych domoéw samopomocy.

Na podstawie § 25 ust. 1 i 3 rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych doméw
samopomocy, kierownik domu opracowuje sprawozdanie z dziatalnosci jednostki
w roku budzetowym i przekazuje wtasciwemu do spraw pomocy spotecznej

wydziatowi urzedu wojewddzkiego oraz jednostce prowadzacej lub zlecajacej, w
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terminie do 15 lutego po okresie sprawozdawczym. Sprawozdania z dziatalnosci
kontrolowanej jednostki zostaty w okresie objetym kontrolg sporzadzone i przekazane
do Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Szczecinie oraz do Urzedu
Miejskiego w Chojnie w obowigzujgcym terminie.

Zgodnie z § 6 ust. 3 i 4 rozporzadzenia w sprawie sSrodowiskowych doméw
samopomocy jednostka moze zosta¢ zamknieta, na okres nie dtuzszy niz 15 dni
roboczych w roku kalendarzowym, po uprzednim zasiegnieciu opinii uczestnikow lub
ich opiekunéw. Zamkniecie domu moze nastgpi¢ po uprzednim poinformowaniu o tym
fakcie wydziatu wtasciwego do spraw pomocy spotecznej odpowiedniego urzedu
wojewoddzkiego oraz jednostki prowadzacej lub zlecajacej. W kontrolowanym okresie
jednostka miata przerwy w dziatalnosci: 29 marca, 2 maja, w okresie od 22 lipca do 2
sierpnia oraz 27 grudnia 2024 r.

O przerwach w dziatalnos$ci wtasciwe podmioty zostaty poinformowane.

(akta kontroli str. 17 - 95)

Zgodnie z§ 12 ust. 1i 2 Regulaminu Organi’zacyjnego bezposredni nadzoér nad biezaca
dziatalnoscia jednostki sprawuje kierownik SDS, ktérym jest Pani Matgorzata
Korzeniec, petnigca te funkcje w catym okresie objetym kontrola.

Typ domu, liczba miejsc i frekwencja

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Chojnie jest placéwka typu ABC, a zatem
przeznaczony jest dla:
— 0s6b przewlekle psychicznie chorych,
— 0s0b z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu gtebokim, znacznym
i umiarkowanym, a takze oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
lekkim, jezeli jednoczes$nie wystepuja inne zaburzenia, zwtaszcza neurologiczne,
— 0s0b wykazujacych inne przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych, ktére
zgodnie ze stanem wiedzy medycznej sg zaliczane do zaburzen psychicznych,
Z wytaczeniem osdb czynnie uzaleznionych od srodkéw psychoaktywnych.

Osrodek dysponuje 35 miejscami, przeznaczonymi dla mieszkancow Gminy Chojna
oraz na podstawie zawartych porozumien dla mieszkarncéw innych gmin:
— Porozumienia zawartego w dniu 26 sierpnia 2015 r. pomiedzy Gming Chojna, a
Gming Cedynia,
— Porozumienia zawartego w dniu 16 marca 2021 r. pomiedzy Gming Chojna, a
Gming Trzcinsko-Zdraj.
Decyzje o przyznaniu ustug w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Chojnie wydaje
kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Chojnie zgodnie z art. 51b ust. 5 ustawy o
pomocy spotecznej oraz § 7 ust. 3 i 4 rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych
domdéw samopomocy.
(akta kontroli str. 96 - 106)

Na dziert 3 marca 2025 r. wydano 34 decyzje przyznajace korzystanie z ustug SDS w
Chojnie. Na podstawie Zestawienia uczestnikow SDS w Chojnie wg stanu na dzien
kontroli oraz wybranej dokumentacji indywidualnej (zgodnie z doborem celowym
okreslonym w Programie kontroli) nie stwierdzono nieprawidtowosci, co do
zasadnosci skierowania uczestnikow do tej jednostki. Na dzien kontroli uczestnikami
osrodka byto 16 kobiet i 18 mezczyzn. 8 0sdb jest ubezwtasnowolnionych catkowicie,
2 osoby nie sg w petni sprawne ruchowo.

(akta kontroli str. 107 - 111)
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Uczestnicy srodowiskowego domu samopomocy podzieleni sg na 4 grupy 7-10
osobowe, w zaleznosci od stopnia niepetnosprawnosci i umiejetnosci. Zmiana sktadu
grupy nastepuje w przypadku wystgpienia takiej koniecznosci (np. przyjscie nowego
uczestnika).

(akta kontroli str. 112)

W okresie objetym kontrolg w sprawozdaniach przekazywanych za posrednictwem
Centralnej Aplikacji Statystycznej 12 0séb zostato wskazanych przez kierownika SDS
jako osoby z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi, a 1 osoba zostata wskazana jako
osoba ze spectrum autyzmu. Na dzier: kontroli uczestnikami SDS w Chojnie byto 11
0s0b z niepetnosprawnosciami sprzezonymi i 1 osoba ze spectrum autyzmu.

Zgodnie z Wytycznymi, dotyczacymi kwalifikowania uczestnikéw SDS jako osoby ze
szczegoblnymi potrzebami:

— osoby wskazywane jako osoby z niepetnosprawnosciami sprzezonymi powinny
posiadac aktualne orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci wraz ze
wskazaniem koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby,
w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz
wpisanymi dwoma lub trzema symbolami przyczyny niepetnosprawnosci,

— osoby wskazywane jako osoby z autyzmem powinny posiada¢ aktualne
orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci wraz ze wskazaniem
koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby, w zwigzku
ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz symbolem
przyczyny niepetnosprawnosci 12-C,

lub

aktualne orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci wraz ze
wskazaniem koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby,
w zwiazku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz
symbolem przyczyny niepetnosprawnosci 01-U lub 02-P [ub 10-N lub 11-I, przy
czym do takiego orzeczenia niezbedne jest dodatkowo zaswiadczenie od lekarza
specjalisty w dziedzinie psychiatrii dzieciecej badz lekarza specjalisty w
dziedzinie psychiatrii o rozpoznaniu jednego z zaburzen okres$lanych jako
spectrum autyzmu (w klasyfikacji ICD-10 kategoria F84).

Na podstawie analizy dokumentacji indywidualnej uczestnikéw stwierdzono, ze 12
0s06b posiadato odpowiednie dokumenty potwierdzajagce wystepowanie
niepetnosprawnosci sprzezonych, natomiast osoba wskazana jako osoba ze spectrum
autyzmu posiadata aktualne orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci wraz
ze wskazaniem koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby, w
zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwosciag samodzielnej egzystencji, wskazanie
dwéch symboli niepetnosprawnosci na orzeczeniu oraz dodatkowo zaswiadczenie od
lekarza psychiatry o rozpoznaniu m.in. zaburzenia ,autyzm”. Zaswiadczenie nie
zawierato wskazania rodzaju zaburzenia w klasyfikacji ICD-10 (kategorii spectrum
autyzmu). Przyczyna opisanej nieprawidtowosci byto przeoczenie, a skutkiem brak
spetnienia wymogow formalnych.

(akta kontroli str. 113 - 135)

Na podstawie list obecnosci ustalono, ze frekwencja na zajeciach wynosita:
— wmaju 2024 r. - 67,10%.
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— w listopadzie 2024 r. - 52,04%,
— wstyczniu 2025 r. - 57,14%.

Na podstawie Ewidencji uczestnikow oraz list obecnosci stwierdzono, ze uczestnicy
bedacy mieszkancami Gmin z ktérymi Gmina Chojna podpisata porozumienia nie
uczeszczajg na zajecia w okresie wolnym od zaje¢ szkolnych lub biorg w nich udziat 2-
3 razy w tygodniu. Przyczyna niskiej frekwencji tych oséb w SDS jest niezapewnienie
przez Gminy oscienne ustugi transportowej oraz brak mozliwosci skorzystania z
transportu publicznego. Skutkuje to niewykorzystaniem w petni miejsc zapewnianych
przez oSrodek wsparcia i finansowanych z budzetu panstwa oraz brakiem mozliwosci
petnej realizacji dziatan przyjetych w indywidualnym planie postepowania
wspierajaco-aktywizujacego. Kierownik SDS w Chojnie przedstawita informacje o
podejmowaniu rozmoéw z przedstawicielami tych Gmin, w celu poprawy frekwencji
uczestnikdw na zajeciach. W toku kontroli wskazano na koniecznos$¢ dalszego
podejmowania dziatan w celu poprawy frekwencji na zajeciach uczestnikéw bedacych
mieszkaricami Gmin os$ciennych.

(akta kontroli str. 136 - 147)

Zgodnie z § 5 ust. 4 Regulaminu organizacyjnego SDS w Chojnie prowadzi dziatalno$¢
od poniedziatku do pigtku w godzinach od 71°> do 15%°.

Na podstawie Harmonogramu dnia w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Chojnie
nalezy stwierdzi¢, ze kontrolowana placéwka spetnia wymogi okreslone w § 6
rozporzadzenia w sprawie sSrodowiskowych doméw samopomocy, zgodnie z ktorymi
dom powinien zapewniac co najmniej 6 godzin zajec z uczestnikami.

(akta kontroli str. 148)

Struktura zatrudnienia

W Srodowiskowym Domu Samopomocy w Chojnie do realizacji zadan zwiazanych
ze Swiadczeniem ustug bezposrednio dla uczestnikdw, na podstawie umowy o prace
zatrudnionych jest 9 0séb, w tym: kierownik SDS, kierownik Zespotu/starszy technik
fizjoterapii, 4 starszych terapeutow (1 osoba przebywajaca na dtugotrwatej
nieobecnosci), terapeuta zajeciowy, opiekun (2 osoby w tacznym wymiarze 1,5 etatu).
Dodatkowo na podstawie umowy cywilno-prawnej zatrudnieni sg: psycholog (w
wymiarze 40 godzin w miesigcu, co odpowiada 0,24 etatu) oraz osoba do
prowadzenia zaje¢ szachowych (w wymiarze 6 godzin w miesigcu, co odpowiada
0,036 etatu). W SDS w Chojnie zatrudniona jest takze gtéwna ksiegowa, referent ds.
kadr i ptac (0,5 etatu), sprzataczka (0,5 etatu), pomoc kuchenna (0,75 etatu) oraz
informatyk (umowa zlecenie).

Zatrudnienie zespotu wspierajaco-aktywizujacego w SDS w Chojnie wynosi tacznie
8,776 etatu, a wliczajgc wytacznie osoby swiadczace prace na dzien kontroli
zatrudnienie wynosi 7,776 etatu.

Zgodnie z § 12 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych doméw
samopomocy wskaznik zatrudnienia zespotu wspierajgco-aktywizujacego powinien
wynosi¢ nie mniej niz 1 etat na 7 uczestnikdw w domu typu A oraz nie mniej niz 1 etat
na 5 uczestnikédw w domu typu B lub C. Natomiast zgodnie z § 12 ust. 1a cyt.
rozporzadzenia w przypadku uczestnikdw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub
spektrum autyzmu wskaznik zatrudnienia zespotu powinien wynosi¢ nie mniej niz 1
etat na 3 osoby.
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Wyliczony w powyzszy sposéb wymagany wskaznik zatrudnienia zespotu

wspierajgco-aktywizujacego w kontrolowanej jednostce w odniesieniu do sktadu

osobowego uczestnikéw na dzieh kontroli wynosi 8,17 etatu:

— 12 0s6b - uczestnicy z niepetnosprawnosciami sprzezonymi (4 etaty),

— 18 0s6b - uczestnicy zakwalifikowani do typu B i C niewykazujacy
niepetnosprawnosci sprzezonych lub spektrum autyzmu (3,6 etatu),

— 4 osoby - uczestnicy zakwalifikowani do typu A, niewykazujacy
niepetnosprawnosci sprzezonych lub spektrum autyzmu (0,57 etatu).

Nalezy zatem stwierdzi¢, ze wskaznik zatrudnienia zespotu wspierajgco-
aktywizujacego w kontrolowanej placéwce przy uwzglednieniu wszystkich
pracownikéw zespotu wspierajaco-aktywizujgcego jest zgodny z obowigzujgcym
standardem, natomiast z wytgczeniem pracownikow przebywajacych na
dtugotrwatym zwolnieniu - nie spetnia standardu. Stwierdzona nieprawidtowos$¢
skutkuje brakiem spetnienia wymogoéw okreslonych w §12 rozporzadzenia w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy. Przyczyna opisanej nieprawidtowosci sg
trudnosci w pozyskaniu pracownikéw spetniajacych wymogi kwalifikacyjne, ktérzy
mogliby by¢ zatrudnieni na zastepstwo.

Na dzien kontroli kierownik jednostki spetnia wymogi kwalifikacyjne wskazane

w art. 122 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej, tj. posiada dyplom ukonczenia
specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej oraz ponad 3-letni staz pracy w
pomocy spotecznej. Posiada takze kwalifikacje okreslone w § 9 ust. 1 rozporzadzenia
w sprawie srodowiskowych domoéw samopomocy, tj. wyksztatcenie wyzsze na
kierunku majacym zastosowanie przy swiadczeniu ustug w domu oraz co najmniej
potroczne doswiadczenie zawodowe polegajace na realizacji ustug dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi.

Przy badaniu kwalifikacji pracownikéw zespotu wspierajaco-aktywizujgcego
odniesiono sie do przepisow dotyczacych kwalifikacji pracownikéw samorzadowych,
ktore zostaty okreslone w rozporzadzeniu Rady Ministréow z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2021 r. poz.
1960 z p6zn. zm.). Nie wniesiono uwag, co do przygotowania zawodowego
pracownikéw zespotu wspierajaco-aktywizujgcego.

Na dzien kontroli pracownicy zespotu wspierajgco-aktywizujacego posiadali co
najmniej trzymiesieczne doswiadczenie zawodowe w pracy z osobami z zaburzeniami
psychicznymi, wymagane na podstawie § 11 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie
sSrodowiskowych doméw samopomocy. Zgodniez§ 11 ust. 2 pkt1,2i3
rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych domdéw samopomocy pracownicy
realizujacy treningi umiejetnosci spotecznych posiadali przeszkolenie i doswiadczenie
w tym zakresie.

Na podstawie § 23 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie Srodowiskowych domoéw
samopomocy szkolenie w zakresie treningu umiejetnosci komunikacyjnych, w tym

z wykorzystaniem alternatywnych i wspomagajacych sposobéw porozumiewania sie,
w przypadku oséb z problemami w komunikacji werbalnej, przeprowadza sie dla
wszystkich pracownikéw, przy czym dla oséb realizujgcych te treningi nie rzadziej niz
raz na trzy lata. Na podstawie zestawienia ,Wykaz pracownikéw Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Chojnie” oraz udostepnionych w trakcie kontroli certyfikatéw i
zaswiadczen stwierdzono, ze wszyscy pracownicy $DS w Chojnie posiadaja
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przeszkolenie z treningu umiejetnosci komunikacyjnych. Jak wynika z informacji
przekazanej przez kierownika SDS trening umiejetnosci komunikacyjnych realizowany
jest przez czterech pracownikéw. Osoby te uczestnicza w stosownych szkoleniach nie
rzadziej niz co 3 lata, zgodnie z § 23 ust. 2 rozporzadzenia.

(akta kontroli str. 149 - 173)

Zgodnie z § 13 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych doméw
samopomocy zespot wspierajgco-aktywizujacy zbiera sie w zaleznosci od potrzeb,
jednak co najmniej raz na 6 miesiecy celem omoéwienia realizacji indywidualnych
planéw postepowania wspierajgco-aktywizujacego i osiagnietych rezultatéw, a takze
ewentualnej mozliwosci ich modyfikacji. W okresie objetym kontrolg w
Srodowiskowym Domu Samopomocy w Chojnie odbyto sie 15 spotkan zespotu. Na
podstawie analizy protokotéw ze spotkan stwierdzono, ze ich tematyka byto
omawianie spraw biezacych osrodka, w tym planu pracy, przygotowanie spotkan i
wyjazddw, oraz ocena realizacji indywidualnych planéw postepowania wspierajaco-
aktywizujacego.

(akta kontroli str. 174 - 205)

Na podstawie § 23 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie $rodowiskowych domoéw

samopomocy kierownik domu lub upowazniony przez niego pracownik organizuje, co

najmniej raz na 6 miesiecy, zajecia i szkolenie dla pracownikéw w zakresie

tematycznym wynikajgcym ze zgtoszonych przez nich potrzeb, zwigzanych z

funkcjonowaniem domu. W okresie objetym kontrolg dla pracownikéw

Srodowiskowego Domu Samopomocy w Chojnie organizowane byty m.in. nastepujace

szkolenia oraz zajecia:
,Charakterystyka treningdw prowadzonych w SDS wg art. 51 a ust. 2 ustawy o
pomocy spotecznej” (6 marca 2024 r.),

— ,Szkolenie dla terapeutéw zajeciowych - efektywny personel w $DS w obliczu
zmieniajacych sie potrzeb uczestnikow” (21 maja - 7 czerwca 2024 r.),

— ,Kurs kierownika wycieczek” (23 i 30 grudnia 2024 r.),

— ,Prawne aspekty funkcjonowania Srodowiskowych Doméw Samopomocy 2024 r.
z uwzglednieniem ustawy o ochronie zdrowia psychicznego” (27 listopada 2024
r.),

— ,Zaburzenia lekowe u dorostych” (13 grudnia 2024 r.),

— ,Trening umiejetnosci komunikacyjnych z wykorzystaniem alternatywnych i
wspomagajacych sposobow porozumiewania sie” (16 stycznia 2025 r.),

— ,Trening umiejetnosci spotecznych” (16 stycznia 2025 r.).

Tematyka szkolen i czestotliwos$¢ ich organizowania byta zgodna z zapisami § 23 ust.1
rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych domdéw samopomocy.
(akta kontroli str. 206 - 207)

Pomieszczenia i wyposazenie

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Chojnie zlokalizowany jest na przedmiesciach
Chojny, przy ul. Orlat 10, w otoczeniu zapewniajgcym spokdj i bezpieczenstwo
uczestnikom zaje¢. Teren nalezacy do SDS jest ogrodzony. W obiekcie zamontowano
instalacje alarmowa. Na budynku umieszczona zastata tablica informacyjna z nazwa
placéwki. Nieruchomo$¢ stanowi wtasno$¢ Gminy Chojna i jest przekazana na rzecz
SDS w trwaty zarzad na podstawie Decyzji z dnia 12 lutego 2014 r.
ZBN.6844.4.9.2014.MD.
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(akta kontroli str. 208 - 212)

Placéwka miesci sie w pietrowym, podpiwniczonym budynku. Wejscie do budynku
wyposazone jest w podjazd, a w budynku zamontowano winde. Do dyspozycji
uczestnikow jest zagospodarowany teren zielony usytuowany przy placéwce.
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Chojnie zajmuje pomieszczenia na parterze
i pietrze budynku. £aczna powierzchnia uzytkowa nieruchomosci wynosi 533 m?,
natomiast powierzchnia pomieszczen wykorzystywanych na dziatalnos¢ SDS wynosi
467 m?2 (na jednego uczestnika - 13,34 m?2). Placéwka spetnia zatem warunek
okreslony w § 18 pkt 2 rozporzadzenia w sprawie $Srodowiskowych domoéw
samopomocy, zgodnie z ktérym powierzchnia uzytkowa przypadajaca na 1 uczestnika
powinna wynosi¢ nie mniej niz 8 m2.
W Srodowiskowym Domu Samopomocy w Chojnie znajduja sie nastepujace
pomieszczenia:
— hol,
— szatnia,
— sala ogdélna - rekreacyjna,
— pracownia gospodarstwa domowego,
— jadalnia,
— sala rehabilitacyjna,
— pracownia plastyczna,
— pracownia rekodzielnicza,
— pracownia stolarsko-modelarska,
— pomieszczenie biurowe / pokdj socjalny pracownikéw,
— pomieszczenie biurowe / pokdj kierownika,
— pomieszczenie biurowe / pokdj ksiegowosci i kadr,
— pokdj do indywidualnego poradnictwa, stuzacy jako pokéj do wyciszen,
— tazienka dla mezczyzn z natryskiem najazdowym, z dodatkowg toaleta,
wyposazona w udogodnienia dla 0séb niepetnosprawnych (uchwyty,
krzesetko sktadane),
— tazienka dla kobiet posiadajaca natrysk z ptytkim brodzikiem
z dodatkowg toaletg, wyposazona w udogodnienia dla oséb
niepetnosprawnych (uchwyty, krzesetko sktadane),
— dwie toalety dla uczestnikdw na parterze (osobno dla kobiet i mezczyzn),
wyposazone w udogodnienia dla oséb niepetnosprawnych,
— dwie toalety dla uczestnikdéw na pietrze (osobno dla kobiet i mezczyzn),
wyposazone w udogodnienia dla oséb niepetnosprawnych,
— toaleta dla personelu,
— pomieszczenia gospodarcze.
(akta kontroli str. 213 - 214)

Szerokos¢ otwordow drzwiowych, brak progéw oraz szerokosc¢ ciggéw
komunikacyjnych umozliwiajg poruszanie sie osobom mniej sprawnym oraz osobom
korzystajacym ze sprzetu ortopedycznego.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Chojnie korzysta takze z pomieszczen
piwnicznych, w ktérych znajduja sie: kottownia, pralnia oraz magazyny.

Placowka spetnia standard okreslony w § 18 pkt 5 rozporzadzenia w sprawie
é,rodowiskowych doméw samopomocy, odnosnie do liczby i rodzaju pomieszczen.
SDS posiada sprzet gospodarstwa domowego (pralka, wyparzarko-zmywarka,
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piekarnik, bateria gastronomiczna, okap, kuchenka mikrofalowa, lodéwka
dwudrzwiowa, drobny sprzet AGD, zelazko, deska do prasowania, suszarka), telewizor,
komputery, sprzet muzyczny oraz sprzet do ¢wiczen (m.in. orbitrek, rowery,
,2wioslarz”, rotor).

Zgodnie z § 18 pkt 5 lit. c rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych doméw
samopomocy w domach, w ktérych uczestnikami sg osoby ze spektrum autyzmu w
liczbie przekraczajacej 3 osoby, pokdj wyciszen powinien stanowi¢ odrebne
pomieszczenie. W Srodowiskowym Domu Samopomocy w Chojnie wéréd
uczestnikow jest 1 osoba z autyzmem, a zatem wymédg dotyczacy oddzielnego pokoju
do wyciszen nie jest obowigzkowy do spetnienia.

W dniu 4 marca 2025 r. dokonano ogledzin pomieszczen uzytkowanych przez
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Chojnie. Z ogledzin sporzadzono protokét, ktory
zostat dotaczony do akt kontroli.

(akta kontroli str. 215 - 220)

Swiadczone ustugi

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Chojnie jest dziennym oérodkiem wsparcia dla
0s06b z zaburzeniami psychicznymi, majgcych trudnosci z funkcjonowaniem w zyciu
codziennym. Zgodnie z § 5 Regulaminu organizacyjnego celem dziatalnosci SDS jest
zapobieganie nawrotom choroby psychicznej i przystosowanie do funkcjonowania w
srodowisku m.in. poprzez wsparcie psychiczne i spoteczne, przeciwdziatanie izolacji
spotecznej, aktywizacje, przywrécenie umiejetnosci samodzielnego radzenia sobie w
Zyciu, pomoc w zachowaniu struktury dnia, pomoc w przeciwdziataniu degradacyjnym
skutkom choroby.

SDS $wiadczy ustugi w postaci indywidualnych i zespotowych treningdéw, zajec¢ z
zakresu ksztattowania umiejetnosci czynnosci dnia codziennego i funkcjonowania w
zyciu spotecznym. Treningi realizowane sg zgodnie z potrzebami okre$lonymi w
indywidualnych planach postepowania wspierajgco-aktywizujacego, w formie
indywidualnej lub grupowej. Zajecia realizowane sg m.in. w pracowniach: stolarskiej,
rekodzielniczej, plastycznej i rehabilitacyjne;j.

Na podstawie analizowanej dokumentacji zbiorczej i indywidualnej stwierdzono, ze w
kontrolowanej placowce realizowane byty nastepujace indywidualne lub zespotowe
treningi samoobstugi i treningi umiejetnosci spotecznych:

1. Trening funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym:

— trening dbatosci o wyglad zewnetrzny i trening nauki higieny (np. nauka
pielegnacji dtoni - wykonywanie manicure, nauka wigzania butéw, nauka
pielegnacji wtoséw, sktadanie i przechowywanie odziezy, wyrabianie nawykéw
higienicznych, nauka stosowania kosmetykéw i sSrodkéw higienicznych,
wyrabianie nawykow utrzymania czystosci ciata i zmiany bielizny),

— trening kulinarny (np. przygotowywanie positkdw i przetwordw, pieczenie ciast,
nabywanie umiejetnosci dobierania odpowiednich produktéw do positku, nauka
obstugi sprzetu AGD, nauka nakrywania, dekorowania i podawania do stotu,
sprawdzanie dat przydatnosci produktow do spozycia),

— trening umiejetnosci praktycznych (np. porzadkowanie, nauka prania i
prasowania, nauka korzystania z urzadzen domowych, éwiczenia w zakresie
znajomosci danych osobowych, podpisywania sie, znajomosci dat i odczytywania
godziny),
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8.

9.

trening budzetowy (np. nauka dokonywania zakupdéw i tworzenia listy zakupow,
poznawanie wartos$ci nominatéw banknotéw, nauka korzystania z karty
ptatniczej).
Trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw (np.
wdrazanie zasad prawidtowej komunikacji oraz wtasciwego zachowywania sie w
miejscach publicznych, nauka kultury wypowiedzi, trening rozpoznawania emocji,
¢wiczenia z samooceny, wspolne obchodzenie swiat i uroczystosci, udziat w
spotkaniach integracyjnych, trening radzenia sobie ze stresem, nauka zwrotéw
grzecznos$ciowych, trening personalny i rozpoznawania problemow).
Trening umiejetnosci komunikacyjnych (np. ¢wiczenia logopedyczne, rozwijanie
umiejetnosci ustnych wypowiedzi, spotkania z logopeda).
Trening spedzania czasu wolnego (np. zajecia komputerowe, ogladanie filméw,
wyjscia do kina, do kregielni, udziat w imprezach i spotkaniach, zajecia szachowe).
Poradnictwo psychologiczne (np. trening funkcji poznawczych, poradnictwo
indywidualne, udzielanie wsparcia emocjonalnego).
Pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych (np. nauka wypetniania drukéw
urzedowych, pomoc przy zatatwianiu spraw zwigzanych z uzyskaniem swiadczen).
Pomoc w dostepie do niezbednych swiadczen zdrowotnych (np. uzgadnianie i
pilnowanie terminéw wizyt u lekarza, towarzyszenie uczestnikowi podczas wizyt
lekarskich, trening prozdrowotny, trening farmakologiczny).
Niezbedna opieka (np. pomoc przy ubieraniu oraz wykonywaniu czynnosci
higienicznych, opieka podczas wyjsc).
Terapia ruchowa (np. zajecia z fizjoterapeuts, ¢wiczenia ogélnokondycyjne,
spacery, ¢wiczenia z wykorzystaniem sprzetu sportowego).

10.Umozliwienie spozywania goracego positku przygotowywanego w ramach

treningu kulinarnego.

11.Inne formy postepowania przygotowujgce do uczestnictwa w warsztatach terapii

zajeciowej lub podjecia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na
przystosowanym stanowisku pracy (zajecia w pracowniach tematycznych).

(akta kontroli str. 221 - 254)

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Chojnie nie dysponuje érodkiem transportu -
placowka korzysta z dowozéw linii regularnych. Podopieczni SDS z terenu Gminy
Chojna maja zapewniony dowéz przez caty rok kalendarzowy i nie ponosza
odptatnosci za dojazdy.

(akta kontroli str. 220 - 223)

Kontrolowana jednostka prowadzi statg wspotprace m.in. z:

Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Chojnie: w zakresie pomocy w rozwigzywaniu
trudnych sytuacji materialnych i rodzinnych uczestnikéw SDS,

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie: w zakresie przygotowania
odpowiedniej dokumentacji na potrzeby uzyskania orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci,

Wojewddzkim Zespotem ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci: w zakresie
uzyskania przez uczestnikdw swiadczenia wspierajacego,

Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych: w zakresie przygotowania dokumentacji
Zwigzanej z przyznaniem renty socjalnej,

10
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— placoéwkami medycznymi, w tym z poradniami specjalistycznymi: w zakresie
systematycznego kontrolowania choréb uczestnikow, uzyskiwania niezbednych
zaswiadczen i dokumentacji,

— lokalnymi placowkami oswiatowymi: przy organizacji spotkan integracyjno-
edukacyjnych, konkursow, festiwali, spektakli.

(akta kontroli str. 224 - 225)

Wspotpraca z rodzinami i opiekunami uczestnikéw SDS polegata na spotkaniach
indywidualnych i grupowych, dotyczacych wymiany informacji w zakresie organizacji
pracy placéwki, planowanych przedsiewzie¢, stanu zdrowia fizycznego i psychicznego
uczestnikéw, obecnosci na zajeciach itp. Rodziny i opiekunowie uczestnikéw SDS
maja réwniez mozliwosc¢ udziatu we wspdlnych wyjazdach, wycieczkach i spotkaniach.
(akta kontroli str. 226 - 228)

Dokumentacja zbiorcza i indywidualna

W celu dokumentowania $wiadczonych ustug prowadzona jest dokumentacja zbiorcza
oraz indywidualna uczestnikow.
Dokumentacje zbiorcza stanowia:
1. Ewidencja, zawierajaca nastepujgce informacje:
— imie i nazwisko,
— data i miejsce urodzenia,
— nr PESEL,
— adres zamieszkania i numer telefonu,
— dane opiekuna, w tym adres zamieszkania i numer telefonu, jezeli taka osoba
zostata wskazana,
— data przyjecia do domu,
— informacje dotyczace okresu i przyczyny dtuzszej niz 2-tygodniowa nieobecnosci
uczestnika SDS,
— informacje zwigzane ze stanem zdrowia, np. stopien niepetnosprawnosci,
— data odejécia z SDS.
2. Listy obecnosci, zawierajgce nastepujgce informacje:
— imie i nazwisko,
— dni miesiaca,
— zaznaczenie obecnosci - podpis uczestnika (ewentualnie upowaznionego
pracownika).
(akta kontroli str. 229 - 233)

3. Dzienniki dokumentujace prace zespotu wspierajgco-aktywizujacego,
zawierajace nastepujace informacje:

— przyjety na okres$lony okres plan zaje¢ wspierajgco-aktywizujacych,

— imie i nazwisko osoby prowadzacej,

— wykaz o0soéb uczeszczajacych na zajecia,

— tematyka zajec i forma ich realizacji w uktadzie dziennym,

— miejsce na uwagi o realizacji zajec¢ i aktywnosci uczestnikow,

— podpis osoby przeprowadzajacej zajecia.

Na podstawie analizy 7 dziennikdéw zaje¢ stwierdza sie realizowanie w 2024 r.
nastepujacych, przyktadowych dziatan.

1. Dzienniki zaje¢ wspierajgco-aktywizujacych (l):

11
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trening prozdrowotny: prawidtowe dawkowanie lekéw, wdrazanie do
systematycznego przyjmowania lekéw,

zabawy integrujace: warcaby, jenga, szachy,

trening kulinarny: przygotowywanie positkow,

przygotowywanie listy zakupow,

prace plastyczne: malowanie farbami i kredkami, wykonywanie laurek
okolicznosciowych, wyklejanki, prace z plasteliny, prace z wykorzystaniem filcu,
wyjscie do kina,

zajecia edukacyjne: ,Poznaj kraj - Wtochy, Francja, Czechy”, dane osobowe,
¢wiczenia z liczenia, poznawanie nominatéw banknotéw,

nauka wigzania butoéw,

przygotowywanie do udziatu w przedstawieniu: préby, wykonywanie
rekwizytow,

trening umiejetnosci komunikacyjnych: ¢wiczenia stowne,

¢wiczenia z motoryki matej,

¢wiczenia z uzyciem maty multimedialnej,

prace w ogrodzie.

. Dziennik zaje¢ wspierajgco-aktywizujgcych (I1):

tworzenie scenariusza przedstawienia, préby, nauka piosenek,
trening kulinarny: przygotowywanie positkdw, pieczenie ciasta,
fizjoterapia,

pogadanki wspierajace ,empatia”,

wdrazanie i asystowanie przy czynnosciach higienicznych,
zajecia rewalidacyjne: ¢wiczenia w pisaniu i czytaniu,

trening budzetowy: nauka planowania wydatkow,

wyjazd do kregielni,

zajecia relaksacyjne,

zajecia sportowe: gra w pitke, ¢wiczenia z uzyciem sprzetu sportowego,
wycieczka do Trzesacza.

. Dziennik zaje¢ wspierajgco-aktywizujacych (lll):
zajecia stolarskie: wykonywanie drobnych napraw,
wykonywanie przedmiotéw ozdobnych i dekoracji,
zajecia komputerowe: nauka instalowania programéw.

. Dziennik zaje¢ wspierajagco-aktywizujacych (IV):
¢wiczenia indywidualne i grupowe,

¢wiczenia z wykorzystaniem sprzetu sportowego,
¢wiczenia ogdélnousprawniajace,

¢wiczenia przy drabinkach,

¢wiczenia rozciagajace,

gry i zabawy na powietrzu,

doskonalenie umiejetnosci jazdy na rowerze,
zabawy ruchowe.

. Dziennik zaje¢ wspierajgco-aktywizujacych (V):
trening funkcjonowania w zyciu codziennym: nauka dbania o czystosc ciata,
pielegnacja jamy ustnej, mycie rak,

12
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— zajecia rewalidacyjne: éwiczenia usprawniajgce percepcje wzrokows i
artykulacje, terapia reki,

— zajecia rekodzielnicze: kolorowanie szablonéw, wykreslanki, szycie ozdéb,

— trening kulinarny: przygotowywanie obiadu, prace porzadkowe,

— gry komputerowe,

— muzykoterapia.

6. Dziennik zaje¢ psychologa:

— trening funkcji poznawczych,

— rozmowy motywujace: zaangazowanie, radzenie sobie z krytyka,
— trening relaksacyjny,

— udzielanie wsparcia emocjonalnego,

— rozmowy wyciszajace nastroj,

— praca z uczestnikiem: myslenie automatyczne,
— analiza stanu emocjonalnego,

— biblioterapia ,,O radosci”,

— ¢wiczenia nad wspotpracg obu potkulows,

— udzielanie porad opiekunom.

7. Dziennik zaje¢ szachowych:
— nauka gry w szachy i warcaby,
— rozwigzywanie zadan szachowych,
— rozwigzywanie zadan logicznych,
— zabawy z wykorzystaniem szachéw interaktywnych,
— przygotowywanie do udziatu w zawodach szachowych,
turnieje szachowe.
(akta kontroli str. 234 - 240)

Podczas analizy dziennikdéw pracy stwierdzono, ze zakres zaje¢ obejmuje tematyke
poszczegdlnych pracowni, treningi umiejetnosci spotecznych oraz nabywania
kompetencji zyciowych.

Zgodnie z § 24 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych doméw
samopomocy dokumentacje indywidualng powinny stanowié¢ w szczegélnosci: kopia
decyzji kierujacej do domu, kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci lub orzeczenia o
stopniu niepetnosprawnosci, indywidualny plan postepowania wspierajgco-
aktywizujacego, opinie specjalistow, notatki pracownikéw zespotu wspierajgco-
aktywizujacego dotyczace aktywnosci uczestnika, jego zachowan, motywacji do
udziatu w zajeciach oraz inne dokumenty majace zastosowanie przy opracowaniu
indywidualnego planu postepowania wspierajgco-aktywizujagcego. W mysl § 13 ust. 1
ww. rozporzadzenia indywidualny plan postepowania wspierajgco-aktywizujacego
powinien by¢ realizowany w porozumieniu z uczestnikiem lub jego opiekunem.

Na podstawie okreslonego w Programie kontroli doboru celowego (m.in. 30%
uczestnikdw, w tym: osoby przyjete w okresie kontrolowanym, osoby
ubezwtasnowolnione, osoby z niepetnosprawnosciami sprzezonymi) skontrolowano
teczki z dokumentacjg 12 uczestnikéw przebywajacych w osrodku wsparcia na
podstawie nastepujacych decyzji:

1. OPS.R.536.4116.1.2023 2 14.12.2023 r.

2. OPS.R.1870.4116.1.2023 2 19.12.2023 r.

3. OPS.R.1589.4116.1.2023 2 20.12.2023 r.

13
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OPS.R.5121.1.617.1.2024 2 29.01.2024 r.

OPS.R.5121.2472.1.2024 z 14.10.2024 r. oraz OPS.R.5121.2472.1.2025 z
16.01.2025 .

OPS.R.1308.4116.1.2023 z 14.12.2023 r.

OPS.R.1457.4116.2.2023 2 22.11.2023 r.

OPS.R.5121.237.1.2025 2 27.01.2025 r.

. OPS.R.1521.4116.1.2023 2 28.12.2023 r.

10.0PS.R.358.4116.1.2023 z 18.12.2023 r.

11.0PS.R.1172.4116.1.2023 z 14.12.2023 r.

12.0PS.R.2016.5121.1.2024 2 4.01.2024 r.

Decyzja wskazana w pkt 7 dotyczy osoby z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi.
Decyzje wskazane w pkt 5 i 8 dotycza oséb przyjetych w okresie objetym kontrola.
Decyzje wskazane w pkt 7, 11i 12 dotyczy oséb ubezwtasnowolnionych.
Decyzje o skierowaniu po raz pierwszy wydawane byty na czas okreslony, do trzech
miesiecy. Decyzje przedtuzajace pobyt wydawane sg na czas zgodny z okresem, na
jaki zostat opracowany indywidualny plan postepowania wspierajgco-aktywizujgcego.
Skontrolowana dokumentacje indywidualng stanowity nastepujace dokumenty (kopie
lub oryginaty):
— decyzja przyznajaca ustugi w SDS,
— orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci,
— zaswiadczenia lekarskie o wystepujacych zaburzeniach psychicznych oraz
zaswiadczenie lekarza rodzinnego o stanie zdrowia,
— informacja o zapoznaniu sie uczestnika z zasadami obowigzujgcymi w o$rodku
wsparcia,
— informacja o uzgodnieniu terminu przyjecia do osrodka,
— indywidualny plan postepowania wspierajgco-aktywizujacego, uzgodniony
z uczestnikiem lub jego opiekunem prawnym,
— opinie specjalistow (psychologiczne),
— ocena realizacji indywidualnego planu postepowania wspierajgco-
aktywizujacego (potroczna),
— notatki pracownikoéw zespotu wspierajgco-aktywizujacego,
— inna dokumentacja: karta informacyjna o uczestniku, ocena wstepna,

(akta kontroli str. 241 - 252)

Indywidualny plan postepowania wspierajgco-aktywizujgcego zawiera okreslenie
dziatan w ramach poszczegélnych treningéw i zajec. Uczestnik lub jego opiekun
prawny potwierdzajg podpisem zgode na udziat w postepowaniu wspierajgco-
aktywizujacym, wskazanym w planie. Okresowa ocena skutecznosci postepowania
wspierajgco-aktywizujacego sporzadzana jest opisowo, przy uwzglednieniu
aktywnosci i sprawnosci uczestnika, w tym sprawnosci fizycznej oraz osiggnietych
rezultatéw, a uczestnik (lub jego opiekun prawny) zapoznaje sie z wynikami oceny.
(akta kontroli str. 253 - 263)

Poprzednia kontrola kompleksowa w tej jednostce byta przeprowadzona w dniach 10-
12 kwietnia 2019 r. Dziatalnos¢ jednostki oceniono pozytywnie z uchybieniami i
wydano nastepujace zalecenie pokontrolne: dostosowanie kwalifikacji pracownikow
zespotu wspierajaco-aktywizujgcego do wymogoéw okreslonych w rozporzadzeniu
Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
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Egzemplarz nr 2

samorzgdowych oraz w rozporzadzeniu w sprawie Srodowiskowych domoéw
samopomocy. Podczas kontroli potwierdzono realizacje ww. zalecenia pokontrolnego.

Dziatalnos¢ Srodowiskowego Domu Samopomocy w Chojnie w zakresie objetym
kontrola ocenia sie pozytywnie z nieprawidtowos$ciami.

Przeprowadzenie kontroli zostato odnotowane w ewidencji kontroli jednostki pod
pozycja 9.

Przed podpisaniem protokotu kontroli, kontrolowany moze zgtosi¢ zastrzezenia na
pismie co do jego tresci, w ciggu 7 dni od daty otrzymania do podpisu.

Odmowa podpisania protokotu powinna by¢ poprzedzona ztozeniem pisemnych
wyjasnien przyczyn odmowy, co nie stanowi przeszkéd do wszczecia postepowania
pokontrolnego.

Protokot sporzadzono w dniu 2 kwietnia 2025 r. w dwéch jednobrzmiacych
egzemplarzach, z ktérych egzemplarz oznaczony nr 1 pozostaje w jednostce
kontrolowane;j.

Miejscowos¢ i data podpisania protokotu, Chojna, 17.04.2025r.

Kierownik jednostki kontrolowanej
(...) Matgorzata Korzeniec

Kierownik

Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Chojnie

Zespot kontrolujacy
(...) Ewa Golinczak - gtéwny specjalista
(...) Dobrostawa Wo$ - gtéwny specjalista

Oswiadczam, ze w dniu 17.04.2025 r. zostatem/tam zapoznany z trescig protokotu
oraz otrzymatem/tam jeden jego egzemplarz.

Kierownik jednostki kontrolowanej
(...) Matgorzata Korzeniec

Kierownik

Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Chojnie
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