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OGLOSZENIE NADLESNICZEGO NADLESNICTWA GNIEZNO
O NABORZE NA STANOWISKO INSTRUKTORA
TECHNICZNEGO/PODLESNICZEGO (K/M)
W NADLESNICTWIE GNIEZNO

Nabor prowadzony jest w oparciu o Zarzadzenie nr 46/2025 Dyrektora Regionalnej

Dyrekcji Lasow Panstwowych w Poznaniu z dnia 18 sierpnia 2025 r. w sprawie

wprowadzenia Regulaminu rekrutacji na stanowiska pracy w jednostkach

organizacyjnych Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Poznaniu (z pozn. zm).

4,

1)

2)

. Nazwa i adres jednostki organizacyjnej LP prowadzacej rekrutacje:

Nadlesnictwo Gniezno
ul. Wrzesinska 83
62-200 Gniezno

e-mail: gniezno@poznan.lasy.gov.pl

Okreslenie adresatéw ogloszenia:

Ogtoszenie kierowane jest do pracownikéw i bylych pracownikéw jednostek

organizacyjnych LP oraz do kandydatéw zewnetrznych.
Okreslenie stanowiska, na ktory prowadzony jest nabér:
Instruktor techniczny/podlesniczy (K/M)

Opis gtéwnych zadan na stanowisku:

Wykonywanie czynno$ci  organizacyjno-technicznych,  administracyjnych
i ochronnych, zwigzanych z realizacja zadan zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi
przepisami prawa w Panstwowym Gospodarstwie Lesnym Lasy Paristwowe;
Ochrona granic lesnictwa, znakéw granicznych i geodezyjnych tablic
ostrzegawczych i informacyjnych oraz ochrona lasu przed szkodnictwem;
Prace zabezpieczajgce i funkcje patrolowe w  zakresie  ochrony

przeciwpozarowej laséw i obiektow lesnych;
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5)
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10.

1.

Ciagta obserwacja, zbieranie i kompletowanie materiatdw niezbednych do
opracowania prognoz zagrozenia drzewostandw przez czynniki bio- i abiotyczne,
terminowe zwalczanie i zapobieganie szkodom przez nie wyrzadzanym;
Wykonywanie czynno$ci zwigzanych z wydawaniem drewna i innych produktéw z
lasu oraz sporzadzanie stosownej dokumentacji;

Prowadzenie dziatan w zakresie edukacji leSnej spoteczenstwa.

Szczegdlowy zakres czynnosci bedzie ustalony po zatrudnieniu.

. Rodzaj umowy o prace

Umowa o prace na czas okreslony (1 rok), z mozliwoscig przedtuzenia na czas

nieokreslony.

Wymiar etatu

Petny wymiar czasu pracy (40 godzin tygodniu).

Przewidywany termin nawigzania stosunku pracy:

Maj 2026r.

Miejsce wykonywania pracy

Wyznaczone lesnictwo w Obrebie Skorzecin

Wynagrodzenie:

Wynagrodzenie zasadnicze brutto w wysokoéci 6 630,00— 7 400,00 z

Minimalne wymagania kwalifikacyjne:

1) Wyksztatcenie srednie lesne.

Wymagania fakultatywne:

1) Wyksztatcenie wyzsze lesne.

2) Staz zawodowy w jednostkach organizacyjnych Laséw Panstwowych.

3) Egzamin warunkujgcy nadanie po raz pierwszy stopieh stuzbowy z wynikiem
pozytywnym.

4) Szkolenia i kursy z zakresu gospodarki lesnej.

5) Doswiadczenie w pracy w zakresie gospodarki lesnej, w szczegélnosci w zaktadach
ustug leSnych.

6) Gotowosé wykorzystywania samochodu prywatnego do celdw stuzbowych

7) Umiejetnos¢ obstugi komputera, rejestratora lesniczego, Systemu
Informatycznego Laséw Panstwowych (SILP), Elektronicznego Zarzadzania
Dokumentacjg (EZD)



8) Umiejetnosé radzenia sobie w sytuacjach stresowych, w tym pracy pod presjg
czasu. Sumienno$¢ i systematycznos¢. Che¢ samodoskonalenia i pogtebiania
wiedzy.

9) Prawo jazdy kat. B.

12.Wykaz wymaganych dokumentéw:

1) CV (wraz z danymi kontaktowymi) opatrzone wtasnorgcznym podpisem.

2) List motywacyjny opatrzony wiasnorecznym podpisem.

3) Kserokopie  dokumentéw  potwierdzajagcych  wyksztatcenie  (oryginaty
do wgladu podczas rozmowy kwalifikacyjnej).

4) Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych kwalifikacje i doswiadczenie
zawodowe.

5) Oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng opatrzone
wiasnorecznym podpisem (zatacznik nr 1).

6) Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Laséw Panstwowych
opatrzony wtasnorecznym podpisem (zatgcznik nr 2).

7) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla

potrzeb niezbednych do realizacji procesu naboru (zatacznik nr 3).

13. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

1) Wymagane dokumenty wraz z adresem korespondencyjnym oraz numerem
telefonu lub e - mailem nalezy sktada¢é w zamknietej kopercie
w sekretariacie Nadlesnictwa Gniezno w godzinach pracy biura
(od poniedziatku do pigtku w godzinach od 07:00 do 15:00) lub przesta¢ pocztg
tradycyjng na adres: Nadle$nictwo Gniezno, ul. Wrzesinska 83, 62-200 Gniezno
z dopiskiem ,Nabér na stanowisko Instruktora technicznego/podlie$niczego”
w terminie do 24.04.2026 r.

2) W przypadku nadsytania dokumentéw pocztg tradycyjng decyduje data wptywu
do sekretariatu, a nie data stempla pocztowego. Dokumenty ztozone
po w/w terminie nie beda rozpatrywane.

3) Na rozmowe kwalifikacyjng zostang zaproszone osoby wytonione przez komisje
rekrutacyjng na podstawie regulaminu naboru. O terminie rozmowy

kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie i/lub elektronicznie.



Nadlesniczy Nadleénictwa Gniezno moze uniewazni¢ nabér na kazdym etapie
postepowania bez podania przyczyny.

Dokumenty aplikacyjne odrzucone na réznych z etapdw postgpowania
rekrutacyjnego, zostang trwale zniszczone lub lub usuniete w terminie 30 dni od
zakonczenia postepowania.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie zatrudniony, dofaczone beda do

akt osobowych.

14.Informacje dodatkowe

1) Do zatrudnienia na stanowisku podlesniczego konieczne jest spetnianie warunkow
do zatrudnienia w Stuzbie Lesnej, o ktérych mowa w art. 45 ust. 2 Ustawy o lasach
z dnia 28 wrzeénia 1991r. (Dz.U. z 2025r. poz. 567).

2) Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Srodowiska z dnia 14 stycznia 2003r. ws.
stanowisk, stopni stuzbowych oraz zasad wynagradzania w SL kryterium
obligatoryjnym zatrudnienia na stanowisku podlesniczego jest zdanie egzaminu
warunkujgcego nadanie stopnia stuzbowego po raz pierwszy. W przypadku oséb
nieposiadajgcych zaswiadczenia o zdaniu egzaminu do Stuzby Le$nej Nadlesnictwo
Gniezno ziozy wniosek do RDLP Poznan o wyznaczenie terminu egzaminu dla
kandydata do pracy po ogtoszeniu wynikéw naboru. Do czasu pozytywnego zdania
egzaminu i otrzymania zaswiadczenia kandydat bedzie zatrudniony na stanowisku

niezaliczanym do SL- instruktor techniczny.

15.Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy w Nadle$nictwie Gniezno

Na podstawie art. 13 ust. 1i ust. 2 oraz art. 14 ust. 1i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/56/WE (dalej, ,RODO),
informujemy Panig/Pana o sposobie i celu, w jakim Nadleénictwo Gniezno przetwarza
Pani/Pana dane osobowe, a takze o przystugujgcych Pani/Panu prawach wynikajgcych
z regulacji o ochronie danych osobowych:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Nadlesnictwo Gniezno,
ul. Wrzesinska 83, 62-200 Gniezno, tel. 614264311, adres e-mail:

gniezno@poznan.lasy.qgov.p!

2. Administrator wyznaczyt osobe odpowiedzialng za nadzorowanie przetwarzania
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danych osobowych, z ktéra mozna sie skontaktowaé pod adresem wskazanym powyzej

lub poprzez adres e-mail: piotr.kropidlowski@comp-net.pl

3.Peing informacje zawiera zatgcznik nr 1 do naboru.

Zatgczniki:
1. Os$wiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjna.

2. Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Laséw Panstwowych.

3. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbgdnych
do realizacji procesu naboru.






