Warszawa, dnia 22 lipca 2026 r.
Poz. 19

ZARZADZENIE NR 19/2026
GLOWNEGO INSPEKTORA TRANSPORTU DROGOWEGO
z dnia 22 lipca 2026 .

w sprawie zasad weryfikacji doSwiadczenia zawodowego i posiadania specjalistycznej
wiedzy w zakresie cyberbezpieczenstwa przez osoby realizujace zadania z zakresu
cyberbezpieczenstwa oraz przyznawania Swiadczenia teleinformatycznego w Gléwnym

Inspektoracie Transportu Drogowego

Na podstawie art. 52 ust. 1 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym (Dz.
U. z 2025 r. poz. 1490, 1676, 1795 1 1843 oraz z 2026 r. poz. 875), w zwiagzku z art. 5 pkt 2
lit. p ustawy z dnia 2 grudnia 2021 r. o szczegoélnych zasadach wynagradzania osob
realizujgcych zadania z zakresu cyberbezpieczenstwa (Dz. U. z 2024 r. poz. 1662, z 2025 r.
poz. 1017 oraz z 2026 r. poz. 252) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. W celu wlasciwej realizacji przepisow ustawy z dnia 2 grudnia 2021 r.
o szczeg6lnych zasadach wynagradzania o0s6b realizujagcych zadania z zakresu
cyberbezpieczenstwa 1 zgodnego z przeznaczeniem wykorzystania S$rodkéw Funduszu
Cyberbezpieczenstwa przyznanych Giéwnemu Inspektoratowi Transportu Drogowego okresla
si¢ zasady przyznawania $wiadczenia teleinformatycznego w Glownym Inspektoracie

Transportu Drogowego.

2. llekro¢ w Zarzadzeniu mowa o:

1) Inspektoracie — nalezy przez to rozumie¢ Gtowny Inspektorat Transportu Drogowego;

2) kierujagcym komorka organizacyjng — nalezy przez to rozumie¢ dyrektorow biur
Inspektoratu, dyrektora Centrum Automatycznego Nadzoru nad Ruchem Drogowym,

dyrektora Gabinetu Gtownego Inspektora w Inspektoracie, naczelnikoéw delegatur
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

terenowych Inspektoratu oraz pracownikdw wyznaczonych na podstawie odrgbnej decyzji
do kierowania pracami okreslonej komorki organizacyjnej Inspektoratu;

Komisji — nalezy przez to rozumie¢ komisje do spraw weryfikacji wnioskow
o Swiadczenie;

komorce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ komorke organizacyjna, o ktorej
mowa w § 4 ust. 1 statutu Gtownego Inspektoratu Transportu Drogowego stanowigcego
zalacznik do zarzadzenia nr 92 Prezesa Rady Ministrow z dnia 26 pazdziernika 2012 r.
w sprawie nadania statutu Gléwnemu Inspektoratowi Transportu Drogowego (M.P.
poz. 820, z 2018 r. poz. 150, z 2019 r. poz. 1011 oraz z 2020 r. poz. 592);

komorce wlasciwej do spraw informatyki — nalezy przez to rozumie¢ komorke, o ktorej
mowa w § 4 ust. 1 pkt 8 statutu Glownego Inspektoratu Transportu Drogowego
stanowigcego zatacznik do zarzadzenia nr 92 Prezesa Rady Ministrow z dnia
26 pazdziernika 2012 r. w sprawie nadania statutu Gtéwnemu Inspektoratowi Transportu
Drogowego;

komorce wiasciwej do spraw finansowych — nalezy przez to rozumie¢ komorke
realizujgcg zadania zwigzane z wyptata wynagrodzen pracownikom Inspektoratu;
komorce wtasciwej do spraw kadrowych — nalezy przez to rozumie¢ komorke realizujaca
zadania z zakresu obstugi kadrowej pracownikoéw Inspektoratu;

pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw Inspektoratu lub osoby
oddelegowane do Inspektoratu;

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
19 stycznia 2022 r. w sprawie wysoko$ci §wiadczenia teleinformatycznego dla osob
realizujgcych zadania z zakresu cyberbezpieczenstwa (Dz. U. poz. 131);

Swiadczeniu — nalezy przez to rozumieé §wiadczenie teleinformatyczne, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 2 grudnia 2021 r. o szczegélnych zasadach wynagradzania osob
realizujacych zadania z zakresu cyberbezpieczenstwa;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 2 grudnia 2021 r. o szczego6lnych
zasadach wynagradzania osob realizujgcych zadania z zakresu cyberbezpieczenstwa;
wniosku o Swiadczenie — nalezy przez to rozumie¢ wniosek o przyznanie Swiadczenia
pracownikom realizujacym zadania z zakresu cyberbezpieczenstwa sporzadzany przez

kierujacego komorka organizacyjna.
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§ 2. 1. Swiadczenie moze zosta¢ przyznane pracownikom realizujacym zadania z zakresu
cyberbezpieczenstwa.

2. Swiadczenie przyznaje sie na okres realizacji zadan z zakresu cyberbezpieczenstwa nie
dhuzszy niz 1 rok, w danym roku kalendarzowym.

3. Warunkiem ztozenia wniosku o Swiadczenie jest realizacja przez osoby, o ktorych
mowa w ust. 1, zadan zmierzajacych do =zapewnienia bezpieczenstwa systemow

teleinformatycznych przed cyberzagrozeniami.

§ 3. 1. Wniosek o Swiadczenie kierujacy komorka organizacyjna sktada do Komisji nie
pozniej niz do konca marca w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok, ktérego Swiadczenie

dotyczy. Wzor wniosku o Swiadczenie okre$la zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

2. We wniosku o Swiadczenie wskazuje sie:

1) szczegotowe zadania z zakresu cyberbezpieczenstwa, ktére pracownik wykonuje lub
bedzie wykonywat zgodnie z opisem stanowiska lub zakresem obowigzkow stuzbowych;

2) grupe lub grupy zadan i zadania szczegdlowe okreslone w rozporzadzeniu, ktore
pracownik wykonuje lub bedzie wykonywat;

3) doswiadczenie zawodowe zwigzane z realizacjg zadan wskazanych w pkt 2;

4)  okres wykonywania zadan z zakresu cyberbezpieczenstwa wskazanych w pkt 2 w danym
roku kalendarzowym,;

5) informacje, na podstawie ktorych zostanie okre§lona wysoko$¢ Swiadczenia.

3. Do wniosku o Swiadczenie dotacza sie dokumenty przedtozone przez pracownika:

1) potwierdzajace spelnienie wymogu posiadania specjalistycznej wiedzy z zakresu
cyberbezpieczenstwa wiasciwe dla grupy lub grup zadan i1 zadan szczegdtowych,

o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 lub we wniosku wskazuje konieczno$¢ zdania przez

pracownika sprawdzianu wiedzy;

2) potwierdzajace doswiadczenie zawodowe, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 3.

4. W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych we wniosku o Swiadczenie, o ktorym
mowa w ust. 1, wniosek ten jest zwracany do kierujagcego komorka organizacyjng do
uzupetnienia. Uzupetnienia nalezy dokonaé¢ w terminie 5 dni. Wniosek o Swiadczenie, ktory
nie zostanie uzupelniony pozostawia si¢ bez dalszego rozpoznania (dokument podlega
zniszczeniu).

§ 4. 1. Wnioski o Swiadczenie rozpatruje Komisja.
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2. Komisje w drodze decyzji powotuje Gtowny Inspektor Transportu Drogowego sposrod
osOb wskazanych przez kierujacych komorkami organizacyjnymi oraz wyznacza jej
przewodniczacego. Komisja powolywana jest na czas nieokreslony.

3. W sktad Komisji wchodza co najmniej:

1) 2 przedstawicieli komorki wtasciwej do spraw informatyki;
2) przedstawiciel komorki wtasciwej do spraw kadrowych.

4. W sktad Komisji moga zosta¢ powotane inne, niz wskazane w ust. 3 osoby na podstawie
prosby przewodniczacego Komisji skierowanej do kierujacego komoérka organizacyjng.

5. Osoby, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1 oraz ust. 4, powinny dysponowac specjalistyczng
wiedzg 1 do§wiadczeniem w zakresie cyberbezpieczenstwa.

6. Cztonkowie komisji dziatajg na zasadach profesjonalizmu, bezstronnosci 1 poufnosci.

7. Obstuge organizacyjng prac Komisji zapewnia komorka organizacyjna wiasciwa do
spraw informatyki.

8. Dokumenty przetwarzane przez Komisje wchodzace w sktad akt osobowych Komisja

przekazuje do komorki organizacyjnej wiasciwej do spraw kadrowych.

§ 5.1. Pracami Komisji kieruje przewodniczacy Komisji, a w przypadku jego
nieobecnosci osoba wyznaczona przez przewodniczacego Komisji sposrod osob, o ktorych
mowa w § 4 ust. 5.

2. Komisja obraduje w sktadzie co najmniej 2-osobowym.

3. Do zadan Komisji nalezy:

1) weryfikacja dokumentow potwierdzajacych realizacj¢ przez pracownikéw zadan
okreslonych w rozporzadzeniu;

2) weryfikacja spetniania okreslonych rozporzadzeniem wymagan w zakresie doswiadczenia
zawodowego;

3) weryfikacja posiadania przez pracownikow specjalistycznej wiedzy z zakresu
cyberbezpieczenstwa;

4) merytoryczne przygotowanie 1 przeprowadzanie sprawdzianu wiedzy lub zlecenie
przygotowania takiego sprawdzianu na potrzeby Komisji przez podmiot zewngtrzny.
4. W celu weryfikacji wiedzy i dos§wiadczenia zawodowego pracownikow Komisja moze

zwracac si¢ do komorki wlasciwej do spraw kadrowych Inspektoratu o przekazanie informacji

badz wglad do dokumentacji z zakresu bedacego przedmiotem badania Komisji.
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§ 6.1. Weryfikacja doswiadczenia zawodowego pracownikdéw nastepuje w drodze
weryfikacji dokumentow dostarczonych przez pracownika.

2. Werytikacja specjalistycznej wiedzy z zakresu cyberbezpieczenstwa nastepuje
w drodze sprawdzianu wiedzy, o ktdrym mowa w art. 8 ust. 4 1 5 ustawy.

3. Komisja odstgpuje od przeprowadzenia sprawdzianu wiedzy wobec pracownikéw,
w przypadku  ktorych  wymoég posiadania  specjalistycznej wiedzy z  zakresu
cyberbezpieczenstwa Komisja uznata za spelniony, po przeprowadzeniu analizy dokumentow
dostarczonych przez pracownika.

4. Sprawdzian wiedzy jest przeprowadzany w formie pytan przygotowanych przez
Komisje. Kazdemu pytaniu przypisana jest liczba punktow przyshugujaca za udzielenie
prawidtowej odpowiedzi.

5. Komisja przeprowadza sprawdzian wiedzy w sktadzie co najmniej 2-osobowym
wskazanym przez przewodniczacego Komisji, z uwzglednieniem ograniczen wynikajacych
z§ 7ust. 1.

6. Wymog posiadania specjalistycznej wiedzy z zakresu cyberbezpieczenstwa uwaza si¢
za spetniony, jezeli pracownik uzyska co najmniej 60 % punktéw mozliwych do uzyskania ze
sprawdzianu wiedzy.

7. Pracownik realizujacy zadania z zakresu cyberbezpieczenstwa, ktdry nie uzyskat
co najmniej 60 % punktéw ze sprawdzianu wiedzy, moze ponownie przystapi¢ do sprawdzianu
wiedzy terminie poprawkowym.

8. Ponowna weryfikacja doswiadczenia zawodowego oraz przystapienie do sprawdzianu
wiedzy jest wymagane w przypadku zmiany zakresu realizowanych przez pracownika zadan
z zakresu cyberbezpieczenstwa, polegajacej na realizacji zadan z innej grupy okreslonej
w rozporzadzeniu niz dotychczas. Przepis ust. 1-7 stosuje si¢ odpowiednio.

9. Ponowna weryfikacja wiedzy i doswiadczenia zawodowego pracownika nie jest
wymagana w sytuacji, gdy wniosek o Swiadczenie dotyczy przedtuzenia Swiadczenia na

kolejny rok kalendarzowy, z zastrzezeniem ust. 8.

§ 7. 1. Cztonek Komisji podlega wytaczeniu od udzialu w weryfikacji, o ktorej mowa
w § 6 zurzedu, jezeli jego weryfikacja mogtaby dotyczy¢ jego praw lub obowigzkow lub osoby
mu bliskiej. Za osobg bliskg cztonka Komisji uwaza si¢ matzonka lub osob¢ pozostajacg z nim

faktycznie we wspolnym pozyciu, krewnego 1 powinowatego do drugiego stopnia albo osobg
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zwigzang z nim z tytutlu przysposobienia, opieki lub kurateli. Wylaczenie trwa mimo ustania
ich przyczyny.

2. Przed rozpoczgciem realizacji zadan, o ktorych mowa w § 5 — § 6, kazdy czlonek
Komisji sktada o$wiadczenie o braku lub istnieniu okolicznos$ci uzasadniajacych jego
wylaczenie od udzialu w weryfikacji, w odniesieniu do osob, ktére maja zosta¢ poddane
sprawdzianowi wiedzy. Os$wiadczenie sporzadza si¢ w postaci papierowej opatrzonej
wlasnorgcznym podpisem lub w postaci elektronicznej. W przypadku gdy o$§wiadczenie jest
sporzadzone w postaci elektronicznej, opatruje si¢ je kwalifikowanym podpisem
elektronicznym, podpisem zaufanym albo podpisem osobistym.

3. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 2, przechowuje przewodniczacy Komisji.

§ 8. 1. Komisja z przeprowadzonych czynnosci weryfikacyjnych sporzadza protokot.
Protokot podpisuje sktad Komisji, ktory przeprowadzit weryfikacje. W przypadku gdy protokot
jest sporzadzany w postaci elektronicznej, opatruje si¢ go kwalifikowanym podpisem
elektronicznym, podpisem zaufanym albo podpisem osobistym.

2. W przypadku sprawdzianu wiedzy protokot zawiera w szczegdlnosci:

1) datg i miejsce przeprowadzenia sprawdzianu;

2)  wskazanie cztonkow Komisji, ktorzy przeprowadzili sprawdzian;

3) wskazanie pracownikow, ktorzy wzigli udziat w sprawdzianie;

4) informacj¢ o zakresie sprawdzianu wiedzy poprzez wskazanie grupy zadan
1 szczegotowych zadan z zakresu cyberbezpieczenstwa, zgodnie z rozporzadzeniem;

5) wynik punktowy sprawdzianu wiedzy kazdego uczestnika ze wskazaniem wyniku
koncowego jako pozytywny lub negatywny.

3. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 2, zatacza si¢:

1) w przypadku sprawdzianu pisemnego — sprawdzian (test) wiedzy wraz z kluczem
odpowiedzi, arkusze odpowiedzi uczestnikdw sprawdzianu, ocen¢ punktowa sprawdzianu
wraz z ustaleniem koncowego wyniku kazdego uczestnika jako % uzyskanych punktow
w stosunku do maksymalnej mozliwej do uzyskania liczby punktow;

2) w przypadku sprawdzianu ustnego — pytania, ustalone zasady oceny, ocen¢ punktowsg
(karte oceny) sprawdzianu ustnego wraz z ustaleniem koncowego wyniku kazdego
uczestnika jako % uzyskanych punktéw w stosunku do maksymalnej mozliwej do

uzyskania liczby punktow.
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4. W przypadku weryfikacji wiedzy 1 dos$wiadczenia zawodowego w oparciu
o dokumenty, w tym te znajdujace si¢ w dokumentacji pracowniczej, protokdt w szczegolnosci
zawiera:

1) dat¢ i miejsce przeprowadzenia czynnosci weryfikacyjnych;

2) wskazanie cztonkow Komisji, ktorzy przeprowadzili czynnos$ci weryfikacyjne;

3) wskazanie pracownikow, wobec ktorych dokonano czynno$ci weryfikacyjnych;

4)  okreslenie dokumentéw dostarczonych przez pracownika, na podstawie ktorych
dokonano czynnos$ci weryfikacyjnych;

5) w przypadku dokumentéw znajdujacych si¢ w dokumentacji pracowniczej, ktorymi
wspierano si¢ przy weryfikacji okreslenie tych dokumentow;

6) ocen¢ spetniania wymagan na podstawie weryfikowanych dokumentow w zakresie
objetym wnioskiem o Swiadczenie.

5. Podpisany protokét Komisja przekazuje za posrednictwem kierujacego komorka
wlasciwa do spraw informatyki do Gloéwnego Inspektora Transportu Drogowego, celem
zatwierdzenia.

6. Po zatwierdzeniu protokotu, o ktorym mowa w ust. 5, Komisja zawiadamia pracownika
podlegajacego weryfikacji oraz kierujacego komodrka organizacyjng, w ktérej ten pracownik
jest zatrudniony, o wyniku weryfikacji.

§ 9. 1. Po zakonczeniu prac Komisji kierujacy komorka wiasciwg do spraw informatyki:
1) przygotowuje imienny wykaz pracownikéw uprawnionych do otrzymania Swiadczenia.

Wzér wykazu pracownikéw uprawnionych do otrzymania Swiadczenia okresla zatacznik

nr 2 do zarzadzenia;

2)  w wykazie okre$la proponowana wysokos¢ Swiadczenia i przekazuje wykaz do komorki
wiasciwej do spraw finansowych do weryfikacji pod wzgledem nieprzekroczenia limitow
okreslonych w art. 7 ust. 1 ustawy;

3) zweryfikowany pod wzgledem finansowym wykaz przekazuje do zatwierdzenia przez
Gtownego Inspektora Transportu Drogowego, a nastepnie udostgpnia zatwierdzony
wykaz kierujagcym komoérkami wtasciwymi do spraw kadrowych i finansowych;

4) na podstawie zatwierdzonego wykazu przygotowuje wniosek do ministra wtasciwego do
spraw informatyzacji o wsparcie ze §rodkow Funduszu Cyberbezpieczenstwa, o ktérym
mowa w art. 3 ust. 1 ustawy;

5) przedktada wniosek o wsparcie ze srodkow Funduszu Cyberbezpieczenstwa do podpisu

Gltoéwnego Inspektora Transportu Drogowego corocznie nie pozniej niz do dnia 21
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sierpnia, a nast¢pnie przekazuje go w terminie do dnia 31 sierpnia do ministra wlasciwego

do spraw informatyzacji.

2. W przypadkach, o ktorych mowa w art. 4 ust. 4 ustawy, kierujgcy komorka wtasciwag
do spraw informatyki przygotowuje zmieniony wniosek i przedktada go do podpisu Gtéwnego
Inspektora Transportu Drogowego.

3. W przypadku stwierdzenia brakow formalnych wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt
4, pojego ztozeniu do ministra wilasciwego do spraw informatyzacji lub w zwigzku
z przygotowaniem zmienionego wniosku, kierujagcy komoérkami organizacyjnymi, na zadanie
kierujacego komoérka wtasciwg do spraw informatyki, niezwtocznie przedktadaja dodatkowe
dokumenty i informacje.

§ 10. 1. Kierujacy komorka organizacyjna wnioskuje o cofnigcie Swiadczenia:

1)  w sytuacjach okreslonych w art. 7 ust. 4 ustawy lub

2) w zwiazku =z zaprzestaniem realizacji przez pracownika zadan z zakresu
cyberbezpieczenstwa lub

3) w zwiagzku ze zmiang zakresu zadan realizowanych w obszarze cyberbezpieczenstwa
wymagajaca ustalenia Swiadczenia w innej wysokosci.

2. Wniosek o cofniecie Swiadczenia sktada si¢ niezwlocznie, nie p6zniej niz w ciaggu 5 dni
od powzigcia wiadomosci o zaistnieniu przestanek uzasadniajacych cofniecie Swiadczenia do
kierujacego komorka whasciwa do spraw informatyki. Wzor wniosku o cofniecie Swiadczenia
okresla zalacznik nr 3 do zarzadzenia.

3. Kierujacy komorka wtasciwg do spraw informatyki aktualizuje wykaz, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt 1, i przedktada go wraz z wnioskiem o cofniccie Swiadczenia do zatwierdzenia
przez Gléwnego Inspektora Transportu Drogowego. Zatwierdzony wykaz kierujacy komorka
wlasciwa do spraw informatyki udostepnia bez zbe¢dnej zwioki kierujacym komorkami

wlasciwymi do spraw kadrowych i finansowych.

§ 11. 1. Proponowana wysoko$¢ Swiadczenia, o ktérej mowa w § 9 ust. 1 pkt 2, oblicza
si¢ na podstawie sumy punktow z kryteriow:
1) udzial zadan dotyczacych cyberbezpieczenstwa w pracy pracownika, ktory okresla, jaka
cze$¢ wszystkich zadan pracownika to zadania z zakresu cyberbezpieczenstwa wskazane
we wniosku (0-10% — 1 pkt, 11-30% — 2 pkt, 31-50% — 3 pkt, 51-75% — 4 pkt, 76—-100%
— 5 pkt);
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2) rola pracownika w zadaniach dotyczacych cyberbezpieczenstwa, ktora okresla poziom
odpowiedzialno$ci 1 samodzielnosci pracownika przy realizacji zadan z zakresu
cyberbezpieczenstwa (rola wspierajaca — 1 pkt, rola wykonawcza na podstawie procedur
— 2 pkt, rola wykonawczo — merytoryczna — 3 pkt, rola merytoryczna — 4 pkt, rola
decyzyjna — 5 pkt).

2. Przy okreslaniu proponowanej wysokosci Swiadczenia uwzglednia sie okres
doswiadczenia zawodowego.
3. Sposob okreslania proponowanej wysokosci Swiadczenia w zwiazku z realizacja zadan

z zakresu cyberbezpieczenstwa w grupie zadan okresla tabela zawarta w zalaczniku nr 4 do

zarzadzenia. W przypadku, gdy pracownik realizuje zadania z zakresu cyberbezpieczenstwa z

wiecej niz 1 grupy zadan wskazanych w rozporzadzeniu, proponowana wysokos$é¢ Swiadczenia

nalezy okresli¢ osobno dla kazdej z tych grup, a w wykazie, o ktérym mowa w § 9 ust. 1 pkt 1,

nalezy wskazaé¢ proponowana wysoko$é Swiadczenia jako sume proponowanej wysokosci

Swiadczenia wszystkich grup zadan, w ktorych pracownik realizuje zadania z zakresu

cyberbezpieczenstwa.

§ 12. Wnioski okreslone w § 3 ust. 11§ 10 ust. 2 w odniesieniu do kierujgcych komérkami

organizacyjnymi sktada ich bezposredni przetozony.

§ 13. W 2026 roku wnioski, o ktorych mowa w § 3 ust. 1, kierujacy komodrkami
organizacyjnymi sktadajg niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 14 dni od dnia wejscia
w zycie zarzadzenia.

§ 14. Przetwarzanie danych osobowych przez pracownikow w zwiazku z realizacjg zadan
okreslonych w niniejszym zarzadzeniu odbywa si¢ na podstawie indywidualnych upowaznien
udzielonych na odrebnych zasadach okreslonych w Polityce Bezpieczenstwa Informacji
Inspektoratu. Wzor upowaznienia do przetwarzania danych osobowych okresla zatacznik nr 5

do zarzadzenia.

§ 15. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

p.o. Gléwnego Inspektora Transportu Drogowego: Robert Kozlak
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Zataczniki do zarzadzenia Nr 19/2026 Gtéwnego Inspektora Transportu Drogowego
Zatacznik nr 1
WNIOSEK

o Swiadczenie

................................................................................................................................... narok .................
(Nazwa komorki organizacyjnej)
L.p Imie i Stanowisko Komérka Doswiadczenie Grupa zadan / Zadania Udzial zadan Rola pracownika w Dokumenty
nazwisko pracy organizacyjna zawodowe w szczegolowe zadania realizowane na cyberbezpieczenstwa zadaniach potwierdzajace wymoég
realizacji zadan w z zaKresu stanowisku w pracy pracownika* cyberbezpieczenstwa® posiadania
zakresie cyberbezpieczenstwa® pracy’ dos$wiadczenia
cyberbezpieczenst zawodowego i
wa (do 3 lat/od 3 do specjalistycznej wiedzy z
5 lat/powyzej S zakresu
lat)! cyberbezpieczenstwa®
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
(Data) (Pieczgé¢ imienna i podpis kierujacego komorka organizacyjna)

! Nalezy wskaza¢ posiadane do$wiadczenie zawodowe, w poz. 10 wymienié¢ oraz do wniosku zataczyé dokumenty potwierdzajace posiadanie doswiadczenia zawodowego oraz jego wymiar czasowy.

2 Nalezy wskaza¢ grupe zadan oraz szczegétowe zadania z tej grupy z zakresu cyberbezpieczenstwa, okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 2 grudnia 2021 r. o szczegélnych
zasadach wynagradzania osob realizujacych zadania z zakresu cyberbezpieczenstwa.

3 Nalezy wskazaé¢ zadania okreslone w opisie stanowiska pracy oraz zakresie obowiazkéw stuzbowych potwierdzajace, Ze sa to zadania zwigzane z zadaniami wskazanymi w kolumnie 6.

4 To kryterium okresla, jaka cze$¢ wszystkich zadan pracownika to zadania z zakresu cyberbezpieczenstwa wskazane we wniosku (skala: 0-10%, 11-30%, 31-50%, 51-75%, 76-100%).

3 To kryterium okre$la poziom odpowiedzialno$ci i samodzielno$ci pracownika przy realizacji zadan z zakresu cyberbezpieczenstwa (skala: rola wspierajgca np. pomoc techniczna, zbieranie danych, wsparcie
organizacyjne, rola wykonawcza na podstawie procedur np. realizacja zadan wedhug instrukcji, bez samodzielnego podejmowania decyzji (np. operator, mtodszy administrator), rola wykonawczo — merytoryczna np.
analiza, klasyfikacja, obstuga incydentow, weryfikowanie dokumentacji bezpieczenstwa, doradzanie przy tworzeniu dokumentacji, udziat w analizach ryzyka, udzial w testach bezpieczenstwa, rola merytoryczna np.
tworzenie polityk i procedur, prowadzenie analiz ryzyka, projektowanie zabezpieczen, organizowanie/prowadzenie testow bezpieczenstwa, prowadzenie/nadzorowanie procesow dotyczacych cyberbezpieczenstwa, rola
decyzyjna np. podejmowanie decyzji dotyczacych cyberbezpieczenstwa, odpowiedzialno$¢ za zgodno$¢ i cyberbezpieczenstwo systemu, zatwierdzanie ryzyk).

© Nalezy wskaza¢ i zatgczy¢ dokumenty przedstawione przez pracownika potwierdzajace spetnienie wymogu posiadania do$wiadczenia zawodowego oraz specjalistycznej wiedzy z zakresu cyberbezpieczenstwa dla
zadan okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 2 grudnia 2021 r. o szczegélnych zasadach wynagradzania osob realizujacych zadania z zakresu cyberbezpieczenstwa wskazanych w
kolumnie 6. W przypadku braku dokumentéw nalezy wskaza¢, ze pracownika nalezy skierowa¢ na sprawdzian wiedzy.
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Zatacznik nr 2

WYKAZ PRACOWNIKOW UPRAWNIONYCH DO OTRZYMANIA SWIADCZENIA TELEINFORMATYCZNEGO W ROKU ...............

L.p. Imie i Stanowisko Komérka Grupa zadan / Wysokos$¢ przyznanego Data od ktérej Data do ktérej Uwagi
nazwisko pracy organizacyjna szczegOlowe zadania z Swiadczenia przystuguje Swiadczenie | przysluguje Swiadczenie /
zaKkresu teleinformatycznego teleinformatyczne data cofnigcia
cyberbezpieczenstwa’ Swiadczenia
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Akceptuje:

(Data) (Pieczg¢ imienna i podpis kierujacego komorka wiasciwa do spraw informatyki)
Zatwierdzam:

(Data) (Piecz¢¢ imienna i podpis Gtownego Inspektora Transportu Drogowego)

7 Nalezy wskaza¢ grupe zadan oraz szczegdtowe zadania z tej grupy z zakresu cyberbezpieczenstwa, okre$lone w przepisach wydanych na podstawie art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 2 grudnia 2021 r. o szczeg6lnych
zasadach wynagradzania osob realizujacych zadania z zakresu cyberbezpieczenstwa.
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WNIOSEK

o cofnigcie $wiadczenia

(Nazwa komorki organizacyjnej)

Zakacznik nr 3

L.p. Imie i nazwisko Stanowisko pracy Komérka organizacyjna Przeslanki do cofnigcia® Uwagi
1 2 3 4 5 6
(Data) (Pieczgé¢ imienna i podpis kierujacego komorka organizacyjna)
Zatwierdzam:
(Data) (Pieczg¢ imienna i podpis Gtéwnego Inspektora Transportu Drogowego)

8 W sytuacjach okreslonych w art. 7 ust. 4 ustawy lub w zwigzku z zaprzestaniem realizacji przez te osoby zadan z zakresu cyberbezpieczenstwa, w szczegdlnosci w zwigzku ze zmiang stanowiska pracy lub zmiang
zakresu zadan realizowanych na obecnym stanowisku pracy
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Zatacznik nr 4
PRONONOWANA WYSOKOSC SWIADCZENIA
SUMA PUNKTOW Z KRYTERIOW 1-2 pkt 3 -4 pkt 5-6 pkt 7 - 8 pkt 9 - 10 pkt
minimalna minimalna minimalna
wysokosé wysoko$¢ wysokosé
$wiadczenia $wiadczenia Swiadczenia
teleinformatycz | teleinformatycz | teleinformatycz
. nego okreslona | nego okreslona | nego okreslona | maksymalna
minimalna o
. w w w wysokos$¢
wysokos¢ . . N .

) &wiadezenia rozporzadzeniu | rozporzadzeniu | rozporzadzeniu | $wiadczenia
DO 3 LAT DOSWIADCZENIA teleinformatyvez +0,1* +0,2* +0,4* teleinformatycz
ZAWODOWEGO aty maksymalna maksymalna maksymalna nego dla

nego okreslona e . e .
W wysoko$¢ wysokos¢ wysoko$¢ danego zadania
rozporzadzeniu $wiadczenia $wiadczenia $wiadczenia okreslona w
porza teleinformatycz | teleinformatycz | teleinformatycz | rozporzadzeniu
nego dla nego dla nego dla
danego zadania | danego zadania | danego zadania
okreslona w okreslona w okreslona w
rozporzadzeniu | rozporzadzeniu | rozporzadzeniu
minimalna minimalna minimalna
wysoko$¢ wysokos¢ wysokos¢
$wiadczenia $wiadczenia $wiadczenia
teleinformatycz | teleinformatycz | teleinformatycz
.. nego okreslona | nego okreslona | nego okreslona | maksymalna
minimalna e
- w w w wysoko$¢
wysokos¢ . . A .
i Swiadczenia rozporzadzeniu | rozporzadzeniu | rozporzadzeniu | $wiadczenia
OD 3 DO 5 LAT DOSWIADCZENIA teleinformatycz +0,1* +0,25 * +0,45 * teleinformatycz
ZAWODOWEGO . ty maksymalna maksymalna maksymalna nego dla
nego okreslona . - o .
w wysokosé wysoko$¢ wysokosé danego zadania
rozporzadzeniu $wiadczenia $wiadczenia Swiadczenia okreslona w
porza teleinformatycz | teleinformatycz | teleinformatycz | rozporzadzeniu
nego dla nego dla nego dla
danego zadania | danego zadania | danego zadania
okreslona w okreslona w okreslona w
rozporzadzeniu | rozporzadzeniu | rozporzadzeniu
minimalna minimalna minimalna
wysokosé wysoko$¢ wysokosé
Swiadczenia $wiadczenia $wiadczenia
teleinformatycz | teleinformatycz | teleinformatycz
.. nego okreslona | nego okreslona | nego okreslona | maksymalna
minimalna e
. w w w wysokos¢
wysokos$¢ . . . e .

. ] &wiadczenia rozporzadzeniu | rozporzadzeniu | rozporzadzeniu | $wiadczenia
POWYZEJ 5 LAT DOSWIADCZENIA teleinformatvez | 0,15 * +0,35 * +0,6* teleinformatycz
ZAWODOWEGO o ty maksymalna maksymalna maksymalna nego dla

nego okreslona e e o .
W wysokos¢ wysokos¢ wysokos¢ danego zadania
rozporzadzeniu $wiadczenia $wiadczenia $wiadczenia okreslona w
ozporzy teleinformatycz | teleinformatycz | teleinformatycz | rozporzadzeniu
nego dla nego dla nego dla

danego zadania
okreslona w
rozporzadzeniu

danego zadania
okreslona w
rozporzadzeniu

danego zadania
okreslona w
rozporzadzeniu
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Zatacznik nr 5

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ i art. 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pézn. zm.),
w zwigzku z art. 8 ust. 2 — 6 ustawy z dnia 2 grudnia 2021 roku o szczegolnych zasadach wynagradzania
0s0b realizujgcych zadania zakresu cyberbezpieczenstwa (Dz. U. z 2021 r. poz. 2333 z pézn. zm.), § 4
— § 8 Zarzadzenia nr ... Gléwnego Inspektora Transportu Drogowego z dnia ... w sprawie zasad
weryfikacji doswiadczenia zawodowego 1 posiadania specjalistycznej wiedzy w zakresie
cyberbezpieczenstwa przez osoby realizujace zadania z zakresu cyberbezpieczenstwa oraz
przyznawania $wiadczenia teleinformatycznego w Gtownym Inspektoracie Transportu Drogowego

upowazniam Panig/Pana*

do przetwarzania danych osobowych w ramach realizacji zadan komisji do spraw weryfikacji wnioskow
o $wiadczenie teleinformatyczne, zwanej dalej: ,,Komisja”, okreslonych Zarzadzeniem nr ... Gléwnego
Inspektora Transportu Drogowego z dnia ... w sprawie zasad weryfikacji do§wiadczenia zawodowego
i posiadania specjalistycznej wiedzy w zakresie cyberbezpieczenstwa przez osoby realizujace zadania z
zakresu cyberbezpieczenstwa oraz przyznawania $wiadczenia teleinformatycznego w Glownym
Inspektoracie Transportu Drogowego.

Zakres i rodzaj przetwarzanych danych osobowych obejmuje:

[J dane osobowe dotyczace doswiadczenia zawodowego oraz specjalistycznej wiedzy z zakresu
cyberbezpieczenstwa;

[J dane osobowe dotyczace wysokosci §wiadczenia teleinformatycznego.
Upowaznienie obowigzuje przez:

[0 okres powotania na czlonka Komisji i traci moc z dniem odwotania niniejszego upowaznienia
lub w momencie utraty statusu cztonka Komisji;

[J okres powotania na stanowisko zwigzane z kierowaniem pracami komorki organizacyjnej, o ktore;j
mowa w § 4 ust. 1 pkt 8 statutu Gtéwnego Inspektoratu Transportu Drogowego stanowiacego zatgcznik
do zarzadzenia nr 92 Prezesa Rady Ministrow z dnia 26 pazdziernika 2012 r. w sprawie nadania statutu
Glownemu Inspektoratowi Transportu Drogowego;

[ okres powierzenia przez kierujacego pracami komorki organizacyjnej, o ktorej mowa w § 4 ust. 1 pkt
8 statutu Gtéwnego Inspektoratu Transportu Drogowego stanowigcego zatacznik do zarzadzenia nr 92
Prezesa Rady Ministrow z dnia 26 pazdziernika 2012 r. w sprawie nadania statutu Glownemu
Inspektoratowi Transportu Drogowego zadan zwigzanych z:

[J prowadzeniem wykazu osob uprawnionych do otrzymania §wiadczenia teleinformatycznego;
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[J przygotowaniem wniosku o wsparcie ze $rodkéw do ministra wlasciwego do spraw
informatyzacji o wsparcie ze srodkow Funduszu Cyberbezpieczenstwa, o ktorym mowa w art.
3 ust. 1 ustawy z dnia 2 grudnia 2021 roku o szczegdlnych zasadach wynagradzania osob
realizujgcych zadania zakresu cyberbezpieczenstwa.

Niniejszego upowaznienia udzielono na podstawie upowaznienia z dnia.............. 20.... r. do nadawania
w imieniu Gléwnego Inspektora Transportu Drogowego upowaznien do przetwarzania danych
osobowych pracownikom, wspotpracownikom, stazystom, praktykantom i wolontariuszom Gléwnego
Inspektoratu Transportu Drogowego oraz odbierania od nich o§wiadczen o zachowaniu w tajemnicy
danych osobowych (znak: BP.0140....... 20.... .....0).

Zobowigzuje si¢ Panig/Pana* do zachowania w tajemnicy danych objetych niniejszym upowaznieniem
i sposobow ich zabezpieczenia.

/data, pieczatka i podpis/

* - niepotrzebne skresli¢

Potwierdzam odbidr upowaznienia

/data 1 podpis/
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