Torun, 14 stycznia 2026 r.

WK.1110.1.2.2026.1

OGLOSZENIE O NABORZE
nr 1/F/2026

Kujawsko-Pomorski Komendant Wojewodzki Panstwowej Strazy Pozarnej
oglasza postepowanie kwalifikacyjne do sluzby przygotowawczej
w Komendzie Wojewodzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Toruniu

1. INFORMACJE OGOLNE

1)
2)

3)

4)
5)
6)

Liczba stanowisk, na ktore jest prowadzony nabdr: 1

Nazwa stanowiska sluzbowego: stazysta w shuzbie przygotowawczej (docelowo
stanowisko etatowe — starszy specjalista)

Migjsce pelnienia stuzby: Wydzial Kadr Komendy Wojewaddzkiej Panstwowej
Strazy Pozarnej w Toruniu, ul. Prosta 32

(adres do korespondencji: ul. Olsztynska 6, 87-100 Torun)

Rozklad czasu stuzby: codzienny (8 godzinny)

Planowany termin przyjecia do stuzby: II kwartal 2026 r.

Termin sktadania dokumentéw (I etap): do 28 stycznia 2026 r.

2. ZAKRES ZADAN REALIZOWANYCH NA STANOWISKU, NA KTORE
PROWADZONY JEST NABOR:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

Przygotowywanie dokumentacji zwigzanej z zatrudnieniem, awansowaniem,
regulacjg uposazen oraz zwalnianiem funkcjonariuszy i pracownikéw cywilnych KW
PSP w Toruniu oraz komendantéw i zastepcow komendantéw powiatowych i
miejskich PSP woj. kujawsko-pomorskiego.

Przygotowywanie wnioskow o nadanie odznaczen panstwowych, resortowych i
innych wyréznien;

Przygotowywanie wnioskéw o awanse w stopniach shuzbowych;

Wprowadzanie i aktualizowanie danych kadrowych w programie kadrowo-
ptacowym FORTECH;

Sporzadzanie dokumentacji zwigzane] z aktualizowaniem badZz wprowadzaniem
nowych regulacji dotyczacych cztonkéw korpusu stuzby cywilne;j;

Udzial w kontrolach kompleksowych i problemowych wynikajacych z planu
dziatania Komendy Wojewodzkiej oraz kontrolach doraznych zleconych przez
Komendanta Wojewddzkiego Panistwowej Strazy Pozarnej;

Opracowywanie na potrzeby wydzialu kadr wymaganej innej dokumentacji, na
polecenie naczelnika wydziatu kadr lub jego zastepcy;

Pelienie doraznego zastgpstwa na stanowisku wyznaczonym przez naczelnika
wydziatu lub jego zastepce;



9) Wykonywanie zadan z zakresu spraw kadrowych zleconych przez naczelnika
wydzialu kadr lub jego zastepce;

10) Wykonywanie polecen przelozonych w innych sprawach wynikajacych
z zakresu dziatania Komendy Wojewddzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Toruniu.

11) Pozostawanie w dyspozycji operacyjnej i pelnienie wyznaczonych stuzb.

12) Wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z art. 1 wust. 2 ustawy
z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz.
1312 z pézn. zm.).

3. WYMAGANIA OBLIGATORYJNE STAWIANE KANDYDATOM DO SEUZBY
W PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

Kandydaci do shuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej muszg spelniaé, stosownie
do postanowien art. 28 ust. 1 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Paistwowej Strazy Pozarnej
(tj. Dz. U. 22025 r. poz. 1312 z p6zn. zm.). nastepujgce kryteria podstawowe:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego,

2) niekaralno$é za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

3) korzystanie z pelni praw publicznych,

4) posiadanie co najmniej wyksztalcenia sredniego lub sredniego branzowego,

5) posiadanie zdolnosci fizycznej i psychicznej do pelnienia stuzby w PSP;

oraz zgodnie z art. 34 ust. 4 i 5 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Pafistwowej Strazy
Pozarne;j:

6) kandydaci musza mie¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej (tzn. odbyta
stuzba wojskowa lub przeniesienie do rezerwy bez odbycia tej stuzby, badz
zwolnienie od obowigzku stuzby wojskowej) - warunku tego nie stosuje sie w
stosunku do kobiet.

4. WYMAGANIA ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM PRACY:
a) Wymagania konieczne:

1) Wryksztalcenie wyzsze magisterskie.

2) Dobra znajomos¢ pakietu MS Office, w szczegolnosci MS Word i MS Excel.

3) Dobra znajomos¢ ustawy Kodeks Pracy.

4) Dobra znajomos$¢ ustawy Kodeks Postepowania Administracyjnego

5) Co najmniej 3-letnie doswiadczenie w komorkach ds. kadr w panstwowej sferze
budzetowe;j.

6) Prawo jazdy kat. B.

b) Wymagania pozadane:

1) Dobra znajomoé¢ systemu EZD RP.

2) Dobra znajomos¢ systemu Fortech Ft-Kadry

3) Znajomos¢ ustawy o stuzbie cywilnej

4) Zatrudnienie powyzej 12 miesigcy w jednostce organizacyjnej Panstwowe] Strazy
Pozarnej, przy realizowaniu zadan zblizonych do zadan na stanowisku, na ktore jest
prowadzone postepowanie kwalifikacyjne



5. WYMAGANE DOKUMENTY, KTORE KANDYDAT ZOBOWIAZANY JEST
ZEOZYC, PRZYSTEPUJAC DO POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO

A.Kandydat w terminie wskazanym w ogloszeniu sklada — etap 1 (do 28 stycznia
2026 r.):

1) podanie o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej, ktérego wzor jest
okreslony w zalgczniku nr 1 do niniejszego ogloszenia (nalezy podac
nr telefonu kontaktowego oraz adres e-mail), w ktorym nalezy zawrzeé¢ dokladng
informacje o posiadanym wyksztalceniu, kwalifikacjach, kategoriach prawa jazdy,
ukonczonych kursach, itp.;

2) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do udzialu w tescie
sprawno$ci fizycznej, ktére musi zostaé wystawione nie wczesniej niz 30 dni
przed dniem przystapienia do ww. testu (dokument w oryginale).

B. Kandydat, ktéry zaliczyl etap 3 postepowania (sprawdzian lgku wysokosci) w terminie
wskazanym w ogloszeniu sklada — etap 4 (do 16 lutego 2026 r.):

1) kserokopie $wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby,
o ile wezesniej kandydat pozostawal w stosunku pracy lub stuzbowym;

2) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie
lub posiadane umiejetnosci;

3) zaswiadczenie o udziale w dzialaniach ratowniczo-gasniczych lub éwiczeniach
organizowanych przez jednostki organizacyjne Panstwowej Strazy Pozarnej,
o ile kandydat jest czlonkiem ochotniczej strazy pozarnej (wzér zaswiadczenia
dostepny w zatgczniku nr 2)**;
** patrz pkt 8 - etap 4 — Sposob liczenia punktow — ppkt 4)

UWAGA!:

1. Dokument wymieniony w lit. A pkt 1 (podanie, w tym wymagane o$wiadczenia)
musi by¢ wlasnor¢ceznie podpisany przez kandydata.

2. Na wszystkich skladanych kserokopiach dokumentéow (kazda zapisana strona)
nalezy umie$ci¢ nastepujaca adnotacje: ,,Pofwierdzam zgodnos¢ z oryginalem”
oraz date i podpis kandydata.

3. Wyniki z testu sprawno$ci fizycznej oraz ze sprawdzianu braku l¢ku wysokosci
(akrofobii) uzyskane w innym post¢gpowaniu kwalifikacyjnym nie b¢da honorowane.

6. MIEJSCE SKEADANIA WYMAGANYCH DOKUMENTOW

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ (w terminach podanych w punkcie 5,
a takze w zalgczniku nr 3 — ,Harmonogram postgpowania kwalifikacyjnego™) w zamknietej
kopercie z napisem:



,NABOR DO SLUZBY W PSP nr 1/F/2026
na stanowisko STAZYSTA (docelowo STARSZY SPECJALISTA)
w Wydziale Kadr KW PSP w Toruniu z dnia 14.01.2026”
oraz
Imig¢ i Nazwisko

- w kancelarii Komendy Wojewddzkiej PSP w Toruniu, codziennie od poniedziatku do piatku,
w godzinach 7:30 — 15:30 (w kazdy dzien roboczy) lub
- przesta¢ listownie na adres korespondencyjny (liczy si¢ data stempla pocztowego):

Komenda Wojewddzka
Panstwowej Strazy PoZarnej
ul. Olsztyniska 6
87-100 Torun

Kazdemu kandydatowi po zlozeniu dokumentéw zostanie nadany numer identyfikacyjny,
ktérym bedzie postugiwal si¢ podczas procedury postgpowania kwalifikacyjnego. Numer
identyfikacyjny zostanie przeslany kazdemu kandydatowi na adres e-mail zamieszczony
w podaniu o przyjecie do stuzby.

Oferty zlozone po terminie nie beda brane pod uwage w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Dokumenty kandydatow, ktorzy nie zakwalifikowali si¢ do kolejnych etapow postepowania
bedzie mozna odebra¢ w Wydziale Kadr Komendy Wojewddzkiej PSP w Toruniu w terminie
do 30 dni od dnia opublikowania wynikéw postepowania kwalifikacyjnego (odbioér tylko
osobisty - wymagany dokument tozsamosci). Po uptywie tego terminu nieodebrane dokumenty
zostang komisyjnie zniszczone, natomiast dokumenty kandydata, ktory przejdzie pozytywnie
proces naboru, zostang przekazane do akt osobowych.

7. MIEJSCE UZYSKANIA SZCZEGOLOWYCH INFORMACJI DOTYCZACYCH
POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO

Strona internetowa Komendy Wojewodzkiej Panstwowej Strazy Pozamej w Toruniu:

- www.gov.pl/web/kwpsp-torun w zakladce ,,Zalarw sprawe/Stuzba i praca w PSP/Nabory
do stuzby/pracy w PSP/Nabor do stuzby/pracy w KW PSP w Toruniu” (najnowsze ogloszenia
sg na koncu listy).

Kandydaci zobowiazani sa do S§ledzenia informacji o przebiegu post¢powania
kwalifikacyjnego na powyzszej stronie internetowej.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w dni robocze, od poniedziatku do pigtku, w godzinach
od 7:30 do 15:30 w Wydziale Kadr Komendy Wojewddzkiej Pafstwowe] Strazy Pozarnej
w Toruniu (pod adresem ul. Olsztyfiska 6 w Toruniu) lub telefonicznie pod numerem telefonu:
(47) 75 12 073.



8. ETAPY POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO

Postgpowanie przeprowadzi Komisja Kwalifikacyjna powolana przez Kujawsko-Pomorskiego
Komendanta Wojewodzkiego Panstwowej Strazy Pozarnej w Toruniu, zwana dalej ,,Komisjg”.
Postepowanie kwalifikacyjne odbywa si¢ w sposéb i na zasadach okreslonych w art. 28 ustawy
z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1312 z pézn.
zm.) i rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 23 wrzesnia
2021 r. w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego o przyjecie do shuzby w Panstwowej Strazy
Pozarnej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1772 z pézn. zm.).

Postepowanie kwalifikacyjne sktada sie z nastgpujacych etapdéw podlegajacych ocenie:

Etap 1 I pierwsza ocena dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 5 lit. A
Etap 2 | test sprawnosci fizycznej o
Etap 3 sprawdzian leku wysokosci (akrofobia)
t Etap 4 druga ocena dokument6éw, o ktérych mowa w pkt 5 lit. B
Etap 5 rozmowa kwalifikacyjna B
Etap 6 ;ZZ:E; zdolnosci fizycznej i psychicznej do pehienia stuzby w Pafistwowej Strazy

Kierownik jednostki organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej moze zarzadzié
przeprowadzenie dodatkowych etapdw postepowania kwalifikacyjnego, o ktérych mowa
w art. 28 ust. 7 ustawy o PSP, po ocenie ztozonych dokumentéw zwiazanych z postgpowaniem
kwalifikacyjnym (etap 4), a przed ustaleniem zdolnosci fizycznej i psychicznej do pelnienia
stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (etap 6).

Przed rozpoczeciem 2, 3 i 5 etapu postepowania kwalifikacyjnego kandydat zobowigzany jest
do okazania Komisji dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos$¢, a komisja zapoznaje
kandydata z celem, zakresem i sposobem przeprowadzenia danego etapu postgpowania
oraz sposobem jego oceniania. Brak dokumentu potwierdzajacego tozsamo$¢ uniemozliwi
kandydatowi przystapienic do poszczegélnych etapow postgpowania kwalifikacyjnego
i w konsekwencji spowoduje wykluczenie kandydata z dalszej czg$ci postgpowania
kwalifikacyjnego.

W trakcie przeprowadzania testu sprawnosci fizycznej obecna bedzie osoba, ktdra posiada
kwalifikacje do udzielania co najmniej kwalifikowanej pierwszej pomocy.

ETAP 1 - PIERWSZA OCENA DOKUMENTOW WYMIENIONYCH W PKT 5 LIT. A

Komisja dokonuje oceny zlozonych dokumentéw, ktéra polega na sprawdzeniu
ich kompletnosci oraz spelnienia przez kandydata wszystkich wymogdéw okreslonych
w ogloszeniu. Ztozenie przez kandydata dokumentéw niekompletnych lub niespelnienie przez
niego wymogéw okreslonych w ogloszeniu jest rdéwnoznaczne z uzyskaniem negatywnego
wyniku z postgpowania kwalifikacyjnego.



ETAP 2 — TEST SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ

Test sprawnosci fizycznej sktada si¢ z préb sprawnosciowych oraz préby wydolnosciowe;,
ktore przeprowadza sie i ocenia na podstawie rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 27 pazdziernika 2005 r. w sprawie zakresu, trybu i czgstotliwosci
przeprowadzania okresowych profilaktycznych badan lekarskich oraz okresowej oceny
sprawnosci fizycznej strazaka Panstwowej Strazy Pozarnej (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1177)
z wylgczeniem punktow preferencyjnych przyznawanych w zaleznosci od grupy wiekowe;.

SPOSOB PRZEPROWADZENIA TESTU SPRAWNOSCI FIZYCZNE]J

Kandydat moze podejsé do kazdej z prob dwukrotnie. Podejécie drugie moze nastgpié
wylgcznie w dniu, w ktorym przeprowadzono pierwsze podejscie do danej proby. Wyjatek
(co do ilosci prob oraz terminu podejécia) stanowi awaria sprzetu, urzagdzen pomiarowych
lub zewnetrzne zaklocenie proby. Do oceny ogoélnej zostaje wybrany korzystniejszy wynik
podejscia uzyskany przez kandydata.

Test sprawnosci fizycznej obejmuje:

W przypadku mezczyzn:
1) podciaganie si¢ na drazku,
2) bieg po kopercie,
3) prébe wydolnosciowa.

W przypadku kobiet:
1) rzut pitky lekarska,
2) bieg po kopercie,
3) prébe wydolnosciows.

Préby sprawnos$ciowe
Proby sprawnosciowe testu sprawnosci fizycznej przeprowadza si¢ w ubiorze i obuwiu
sportowym w pomieszczeniu zamknigtym o utwardzonej nawierzchni.

1. Podciaganie si¢ na drazku
Drazek jest umieszczony na wysokosci doskocznej, pozwalajgcej na swobodny zwis ciata,
bez dotykania podtoza. W przypadku braku mozliwosci doskoczenia do drazka, kandydat
ma prawo do uzyskania pomocy oséb przeprowadzajgcych test sprawnosci fizycznej.
Kandydat zajmuje pozycje w zwisie na dragzku (nachwytem lub podchwytem) o ramionach
wyprostowanych w stawach lokciowych. Na komendg ,,start” podciaga sie¢, tak aby broda
znalazta sie powyzej drazka i wraca do pozycji wyjsciowej, nastepnie ponawia ¢wiczenie.
Oceniajacy glosno podaje liczbe zaliczonych podciagnieé. Jezeli kandydat nie wykona
¢wiczenia zgodnie z opisem, np. nie podciagnie sie na drazku do wymaganej pozycji
lub nie wroci do zwisu na drazku o ramionach wyprostowanych w stawach tokciowych,
oceniajgcy powtarza ostatnig liczbe prawidlowo zaliczonych podciagnigé. Podczas
wykonywania ¢wiczenia jest dozwolona praca tutowia 1 nég. Wynikiem koficowym jest
liczba prawidlowo zaliczonych podciagnigé.

2. Rzut pilky lekarska
Kandydat ustawia sie przed linig, przodem do kierunku rzutu. Unosi pitke o wadze 2 kg
oburacz za glowe i wykonuje rzut. Odleglos¢ rzutu wyznacza punkt, w ktérym pitka
zetkneta si¢ z podlozem. Przekroczenie linii w momencie wykonania rzutu
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lub bezposrednio po rzucie, a przed kontaktem pitki z podlozem, powoduje niezaliczenie
proby.

Bieg po kopercie

Konkurencja jest przeprowadzana na polu prostokgta o wymiarach 3 x 5 m, na ktérym
w wyznaczonych miejscach (naklejone z tasmy o szerokosci 5 cm krzyze majg wymiary 20
x 20 cm) ustawia si¢ tyczki o wysokosci 160—180 cm — podstawa tyczki w catosci musi
zakrywaé naklejony krzyz (sposob rozmieszczenia tyczek przedstawia rysunek). Sposéb
przeprowadzenia konkurencji: kandydat na komende ,,na miejsca” podchodzi do linii startu
i zajmuje pozycj¢ startowg. Na komende ,start” kandydat rozpoczyna bieg zgodnie
z oznaczonym na rysunku kierunkiem (A-B-E—-C-D-E-A), omijajac tyczki od strony
zewngtrznej. Kandydat pokonuje trase trzykrotnie. Podczas wykonywania proby
obowigzuje calkowity zakaz chwytania i przytrzymywania stojgcych tyczek. W przypadku
przewrocenia lub przesuniecia tyczki z punktu jej ustawienia, kandydat musi ja ustawié
na wczesniej zajmowanym miejscu i dopiero kontynuowaé bieg. W przypadku
nieustawienia tyczki na wczesniej zajmowanym miejscu 1 kontynuowaniu biegu,
kandydatowi przerywa si¢ probe i uznaje si¢ ja jako niezaliczona. Kandydat moze popetnié¢
jeden falstart, kolejny go dyskwalifikuje. Wynikiem koncowym jest czas pokonania
¢wiczenia, z doktadnoscia do 0,01 sekundy.

3m

® o

. Préoba wydolnosciowa

Probe wydolnosciows przeprowadza si¢ w ubiorze i obuwiu sportowym w pomieszczeniu
zamknigtym o utwardzonej nawierzchni.

Préba wydolnosciowa (beep test) polega na bieganiu miedzy dwoma znacznikami
(liniami), oddalonymi od siebie o 20 metréw w okreslonym, stale rosngcym tempie.
Szerokos$¢ toru wynosi 1,5 m. Tempo nadaje sygnat dzwiekowy, podczas trwania ktdrego
kandydat musi znajdowaé si¢ poza wyznaczong linig dwiema nogami. Jezeli kandydat
dotrze do linii przed sygnalem, powinien zatrzymaé sie za nig i ruszy¢ do kolejnego
odcinka po ustyszeniu sygnatu. Koniec testu nastepuje w momencie, gdy kandydat
dwukrotnie nie przebiegnie kolejnych 20 metrow w wyznaczonym czasie lub dwukrotnie
pod rzad wystartuje do kolejnych odcinkéw przed sygnalem. Ostateczny wynik to liczba
rozpoczetego poziomu oraz liczba pelnych przebiegnietych 20-metrowek na tym poziomie
(np. 10 - 9), gdzie 10 oznacza poziom, a 9 — numer 20-metrowego odcinka.

Liczba ] 1 2 3 4 5 6 7 8 o | 10 | 11 | 12 gz.zi
Odcinkéw | odc. odc, odc. odc. odc. odc. odc. odc. odc. odc. odc. odc. odenka

(s)



Poziom Przebiegnigty dystans (m)
1 20 40 60 80 100 120 140 9,0
2 160 180 200 220 240 260 280 300 8,0
3 320 340 360 380 400 420 440 460 7,5
4 480 500 520 540 560 580 600 620 640 7,2
5 660 680 700 720 740 760 780 800 820 6,8
6 840 860 880 900 920 940 960 980 | 1000 | 1020 6,5
7 1040 | 1060 | 1080 | 1100 | 1120 | 1140 | 1160 | 1180 | 1200 | 1220 6,2
8 1240 | 1260 | 1280 | 1300 | 1320 | 1340 | 1360 | 1380 | 1400 | 1420 | 1440 6,0
9 1460 | 1480 | 1500 | 1520 | 1540 | 1560 | 1580 | 1600 | 1620 | 1640 | 1660 5,7
10 1680 | 1700 | 1720 | 1740 | 1760 | 1780 | 1800 | 1820 | 1840 | 1860 | 1880 5,5
11 1900 | 1920 | 1940 | 1960 | 1980 | 2000 | 2020 | 2040 | 2060 | 2080 | 2100 | 2120 5,3
12 2140 | 2160 | 2180 | 2200 | 2220 X X X X X X X 5,1
TABELA PUNKITOWA
iprzeliczenic uzvskanych wymkow na punkiyy
i.1¢ ‘ZB:-\ i’"::‘ﬁﬁ:::;sw Raut pll;:;tkarahq Biez po kopercic Beep test
PESKREOW Uliczba powtorzen) | (odleglosé w metrach) teeas W sehundachy | (poaom  hwzba odeinbhow
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33 6,90 24 i K.
32 2480 B-7
31 6,80 23 90 -6
Ju 7 24 (1) T
9 i 70 25 10 -3
28 2520 8-3
27 660 25,8 8.2
26 bt ¥ &l
28 6 650 25 50 T- 10
4 25 6i) 7.4
23 6,40 I8 Tt 7-8
22 25 54 7-7
21 LRI 284 Toh
20 s 26,00 7.8




19 6,20 26,10 7-4
18 26,20 T.3
17 6.1 26.30 7.2
16 2040 71
15 4 6.00 26.50 6-10
14 26.60 6.9
13 5.90 26.70 6-8
12 26,80 6-7
1 380 26,90 b-6
10 3 27,00 6-5
9 5.70 27.10 6-4
8 27.20 6-3
7 3,60 27.30 6-2
6 3,50 2740 6-1
A Z 5.40 27.50 5-9
4 5.30 27.60 3-8
3 520 27,70 5-7
2 510 27,80 i-6
1 ) 5.00 27.%0 5-5

Wynik koncowy testu sprawnoséci fizycznej oblicza si¢ jako $rednig arytmetyczng punktow
uzyskanych w ramach kazdej z prob. Wynik konicowy podaje si¢ z zaokragleniem do dwéch
miejsc po przecinku. Test sprawnosci fizycznej uznaje si¢ za zaliczony w przypadku
zaliczenia kazdej z préb oraz osiagniecia wyniku koncowego dla mezczyzn - co najmniej
50 punktéw, a dla kobiet - co najmniej 46 punktéw.

W przypadku gdy liczba kandydatéw, ktorzy zaliczyli test sprawnosci fizycznej, jest mniejsza
od liczby stanowisk, na ktore jest prowadzony nabor, obniza si¢ minimalny do osiagnigcia
wynik koncowy testu sprawnosci fizycznej do 41 pkt.

Wynik punktowy uzyskany przez kandydata w ramach testu sprawnosci fizycznej nie sumuje
sie z punktami zdobytymi w pozostalych etapach postgpowania.

Uzyskane przez kandydata wyniki z testu sprawnosci fizycznej oraz sprawdzianu leku
wysokosci (akrofobia) pozostajg wazne przez okres 6 miesigcy liczony od dnia ich zakonczenia
i moga by¢ wykorzystane w trakcie innego postgpowania kwalifikacyjnego w tej samej lub
innej jednostce organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej, o ile zaliczony test sprawnosci
fizycznej wykazany w zaswiadczeniu odpowiada stanowisku, na ktére jest prowadzone
postepowanie kwalifikacyjne.

Wydanie stosownego zaswiadczenia o uzyskanych przez kandydata wynikach z testu
sprawnos$ci fizycznej i sprawdzianu lgku wysokosci nastgpuje wylacznie na wniosek
zainteresowanego kandydata.
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ETAP 3 - SPRAWDZIAN LEKU WYSOKOSCI

Sprawdzian lgku wysokosci (akrofobii) uznaje si¢ za zaliczony, jezeli asekurowany kandydat
samodzielnie wszedl na wysoko$¢é 20 m na drabine ustawiong pod katem 75° i zszedt z niej.

ETAP 4 - DRUGA OCENA DOKUMENTOW WYMIENIONYCH W PKT 5 LIT. B

Komisja dokonuje oceny zlozonych dokumentéow, ktéora polega na sprawdzeniu
ich kompletnosci oraz spelnienia przez kandydata wszystkich wymogéw okreslonych
w ogloszeniu. Ztozenie przez kandydata dokumentéw niekompletnych lub niespelnienie przez
niego wymogow okreslonych w ogloszeniu jest réwnoznaczne z uzyskaniem negatywnego
wyniku z postgpowania kwalifikacyjnego.

Posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie lub posiadane umiejetnosci sa oceniane w systemie
punktowym. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania wynosi 60.

System punktowy stosowany do oceny preferencji z tytulu posiadanego przez kandydatéow
do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej wyksztalcenia, wyszkolenia lub posiadanych
umiejetnosci jest okreslony w zalgczniku do rozporzagdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 29 marca 2018 roku w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego
o przyjecie do shuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1772 z pézn. zm.)
i wynosi:

System punktowy — Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania wynosi 60

Lp. | Preferencje, za ktére obligatoryjnie sa przyznawane punkty:

szkolenie podstawowe w zawodzie strazak ] 20 punktéw
2 | posiadanie tytutu zawodowego technik pozamictwa 25 punktéw
3 | posiadanie tytutu zawodowego inzynier pozarnictwa 30 punktéw |
posiadanie tytulu zawodowego inzynier i dyplomu ukonczenia w Szkole Gtéwnej
Stuzby Pozarniczej studidéw w zakresie inzynierii bezpieczenstwa w specjalnosci
inzynieria bezpieczenstwa pozarowego, wydanego do dnia 30 wrzesnia 2019 r.,
4 | lub studiow na kierunku inzynieria bezpieczenstwa w zakresie bezpieczenstwa 15 punktow

pozarowego, wydanego po dniu 30 wrzesnia 2019 r., lub dyplomu ukonczenia w
Akademii Pozarniczej studiéw na kierunku inzynieria bezpieczenstwa w zakresie
inzynieria bezpieczefistwa pozarowego

uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktérych mowa w art. 13 ustawy z dnia 8
5 | wrzeénia 2006 r. o Pafnstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2020 r. poz. | 5 punktéw
882, 211212401 oraz z 2021 r. poz. 159, 15591 1641)

uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego o ktérych mowa

6 | wart. 10 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panistwowym Ratownictwie 15 punktow
Medycznym - - B

7 | wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukoficzone SP 5 punktéw

8 | wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukonczone SP+RT 10 punktéw

9 | wyszkolenie pozamicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukoficzone SPH+RTH+RW 15 punktow |
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10 wyszlzolelg pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP wedlug
programu z dnia 17 listopada 2015 1.

ukoniczone liceum ogdlnoksztalcace lub technikum w klasie, w ktérej byly
nauczane przedmioty dotyczace funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej,
dla ktérych zostaly opracowane w szkole programy nauczania wigczone

do szkolnego zestawu programdw nauczania

15 punktow

11 5 punktéw

Preferencje, za ktére przyznawane sq punkty:

| za zatrudnienie powyzej 12 miesiecy w stuzbie cywilnej lub na stanowisku
pomocniczym, lub stanowisku obslugi w jednostce organizacyjnej Pafistwowej
Strazy Pozarnej, przy realizowaniu zadan zblizonych do zadan na stanowisku, na
ktore jest prowadzone postgpowanie kwalifikacyjne

12 15 punktéw

Maksymalna liczba punktow mozliwa do zdobycia: 60 punktéow

Wyjasnienie uzytych skrétow:

SP - szkolenie podstawowe strazakow-ratownikow ochotniczej strazy pozarnej;

RT - szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakdw-ratownikéw ochotniczej strazy pozarnej;

RW — szkolenie strazakow-ratownikéw ochotniczej strazy pozarnej z zakresu dziatan
przeciwpowodziowych oraz ratownictwa na wodach.

Sposéb liczenia punktéow:

1) za kwalifikacje wymienione w pkt 1 do 3 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytulu,
Z wWyzszg wartoscig punktowa;

2) za kwalifikacje wymienione w pkt 5 i 6 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytulu,
z Wyzszg wartoscig punktowa;

3) za kwalifikacje wymienione w pkt 7 do 10 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytutu,
Z WyZsza wartoscig punktowa;

4) za kwalifikacje wymienione w pkt 7 do 10 przyznaje si¢ punkty jedynie w przypadku
potwierdzenia przez wlasciwego dla dziatalnosci ochotniczej strazy pozarnej komendanta
powiatowego (miejskiego) Panstwowej Strazy Pozarnej aktywnego czlonkostwa przez
udokumentowany udzial w co najmniej dwoch zdarzeniach — w dziataniach ratowniczo-
gasniczych lub ¢wiczeniach organizowanych przez jednostkg organizacyjng Panstwowej
Strazy Pozarnej (w okresie jednego roku poprzedzajacego dat¢ publikacji ogloszenia,
tj. terminu skladania dokumentéw wymienionych w pkt 5 lit. B).

ETAP 5 - ROZMOWA KWALIFIKACYJNA

Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza Komisja. Podczas rozmowy ocenie podlega:

1) autoprezentacja kandydata, w tym wskazanie zainteresowan, doswiadczen 1 osiggniec
oraz oczekiwan zwigzanych ze stuzbg w Pafistwowej Strazy Pozarnej;

2) kompetencje spoleczne niezbedne do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej
oraz ich wplyw na motywacje kandydata do podjecia stuzby w Panstwowej Strazy
Pozarnej;

3) umiejetno$¢ komunikacji, w tym przekazywania, odbierania i rozumienia informacji
oraz jasnego i wyrazistego formulowania wypowiedzi.

Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej kazdy z czlonkéw komisji odrebnie ocenia
kandydata. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do przyznania przez czlonka komisji
za kazdy z elementéw wymienionych w pkt 1 do 3 wynosi 10. Liczb¢ punktéw uzyskanych
w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej ustala si¢ na podstawie $redniej arytmetycznej liczby
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punktéw przyznanych przez czlonkéw komisji z dokladnoscia do jednego miejsca
po przecinku. Pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej osigga kandydat, ktéry uzyska
co najmniej 16 punktow.

ETAP 6 — USTALENIE ZDOLNOSCI FIZYCZNEJ 1 PSYCHICZNEJ DO PELNIENIA
SLUZBY W PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ.

Kandydata, ktory uzyskal najwyzsza liczbe punktow, z uwzglednieniem liczby stanowisk,
na ktore jest prowadzone postepowanie kwalifikacyjne, kieruje si¢ do komisji lekarskie]
podleglej ministrowi wilasciwemu do spraw wewngtrznych na badanie lekarskie w celu
orzeczenia zdolnosci fizycznej i psychicznej do pelnienia stuzby w Panstwowej Strazy
Pozarne;j.

W przypadku, gdy komisja lekarska lub odwotawcza komisja lekarska podlegla ministrowi
wlasciwemu do spraw wewnetrznych orzeknie, ze kandydat jest niezdolny do stuzby
w Panstwowej Strazy Pozamej, na badania lekarskie kieruje si¢ kolejnego kandydata
Z najwyzszg lgczng liczbg punktéw uzyskanych w etapach 4 i 5 postgpowania
kwalifikacyjnego.

9. UWAGI KONCOWE

Postepowanie kwalifikacyjne wobec kandydata konczy si¢ z chwilg uzyskania przez kandydata
negatywnego wyniku =z ktoéregokolwiek z etapéw postgpowania kwalifikacyjnego
lub nieprzystgpienia przez kandydata do ktéregokolwiek =z etapéw postgpowania
kwalifikacyjnego, wymienionego w ogloszeniu o naborze.

Po zakonczeniu etapu 6 komisja kwalifikacyjna przedklada kierownikowi jednostki
organizacyjnej PSP liste kandydatéw do przyjecia do shuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej.
Jej zatwierdzenie konczy postepowanie kwalifikacyjne.

Informacja o wyniku zakonczonego postgpowania kwalifikacyjnego zostanie zamieszczona
niezwlocznie na stronie internetowej, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
ogloszeh w siedzibie Komendy Wojewodzkiej Pafistwowej Strazy Pozarnej w Toruniu.

Przed rozpoczeciem 2, 3 i 5 etapu postepowania kwalifikacyjnego kandydat zobowigzany jest
do okazania Komisji dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢.

10. HARMONOGRAM PROWADZONEGO NABORU

Harmonogram prowadzonego postgpowania kwalifikacyjnego jest zawarty w zalaczniku nr 3
do niniejszego ogloszenia.
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Zastrzega si¢ mozliwos¢ zmiany ustalonych juz termindéw poszczegdlnych etapoéw
postgpowania  kwalifikacyjnego. O  kazdej zmianie terminu kandydaci beda
informowani niezwlocznie poprzez umieszczenie odpowiedniego komunikatu na stronie
internetowej Komendy Wojewddzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej w  Toruniu
(www.gov.pl/web/kwpsp-torun w zakladce ,,Zalatw sprawe/stuzba i praca w PSP/Nabory
do shuzby/pracy w PSP/Nabér do stuzby/pracy w KW PSP w Toruniu”).

Kierownik jednostki organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej moze zarzadzié
przeprowadzenie dodatkowych etapéw postepowania kwalifikacyjnego, o ktérych mowa
w art. 28 ust. 7 ustawy o PSP, po ocenie zlozonych dokumentéw zwigzanych z postepowaniem
kwalifikacyjnym (etap 4), a przed ustaleniem zdolnosci fizycznej i psychicznej do pelnienia
shuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (etap 6).

11. KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679, zwanym dalej
,,RODO”, informujemy, ze:

1. Administratorem przetwarzajgcym Pani(a) dane osobowe jest Kujawsko-Pomorski
Komendant Wojewodzki Panstwowej Strazy Pozarnej, z siedzibg w Toruniu, ul. Prosta 32.

2. W Komendzie Wojewodzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Toruniu wyznaczony zostat
Inspektor Ochrony Danych, mail: iod_kwpsp@kujawy.straz.gov.pl

3. Pani(a) dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
kwalifikacyjnego zwigzanego z ogloszonym naborem do stuzby przygotowawczej
w Komendzie Wojewodzkiej Panstwowe] Strazy Pozarnej w Toruniu, na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO oraz w art. 28b ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r.
o Panstwowej Strazy Pozarnej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1312 z p6zn. zm.).

4. W przypadku koncowego wylonienia Pani(a) sposréd wszystkich kandydatow
uczestniczacych w procesie naboru do stuzby, odbiorca Pani(a) danych osobowych beda:
Krajowy Rejestr Karny, Kujawsko-Pomorska Rejonowa Komisja Lekarska MSWiA
w Bydgoszczy oraz Wojskowa Specjalistyczna Przychodnia Lekarska SP ZOZ z siedzibg
w Toruniu przy ul. Dabrowskiego 1.

5. Pani/a dane osobowe szczegolne bedg przetwarzane zgodnie z art. 9 ust. 2 lit. b RODO.

6. Pani(a) dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
mig¢dzynarodowe;j.

7. Pani(a) dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do zakonczenia
procesu rekrutacji. Dokumenty kandydata, ktory zostanie wyloniony w postgpowaniu
kwalifikacyjnym, zostang dotaczone do jego akt osobowych. Sposob postepowania
z dokumentami pozostatych kandydatéw opisany jest w tre$ci ogloszenia o naborze
do shuzby.

8. Posiada Pani(-) prawo zgdania dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania,
usuniecia ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo
do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie w dowolnym
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momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

9. Posiada Pani(-) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl jezeli uzna Pani(-),
ze przetwarzanie narusza przepisy RODO.

10. Podanie = przez Panig(a) danych osobowych jest wymogiem ustawowym
do przeprowadzenia rekrutacji. Jest Pani(-) zobowigzana(y) do ich podania,
a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie wylgczenie z procesu rekrutacji.

11. Przetwarzanie podanych przez Panig(a) danych osobowych nie bedzie podlegato
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa
w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.

Zalaczniki:

1. Podanie o przyjecie do stuzby w PSP — wzér,

2. Zaswiadczenie o udziale w dzialaniach ratowniczo-gasniczych lub ¢éwiczeniach
organizowanych przez jednostke organizacyjng PSP — wzér,

3. Harmonogram poste¢powania kwalifikacyjnego.
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