KLAUZULA INFORMACYJNA

dot. dokumentacji kadrowej i pltacowej Urzedu

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE zwanego dalej Rozporzadzeniem uprzejmie informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:
Wojewoda Dolnoslaski, wykonujacy swoje zadania przy pomocy Dolnoslaskiego
Urzedu Wojewoddzkiego we Wroctawiu, zlokalizowanego we Wroctawiu przy

pl. Powstancow Warszawy 1.

2. Inspektor Ochrony Danych (IOD) wykonuje swoje obowigzki w siedzibie

Dolnoslaskiego Urzedu Wojewoddzkiego we Wroctawiu, pokdj nr 2145, e-mail:
iod@duw.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celach zwigzanych z:

a. realizacjg obowigzkow pracodawcy, zleceniodawcy ptatnika sktadek ZUS, ptatnika
podatku PIT, platnika wptat na PFRON w stosunku do osob zatrudnionych, osob
wykonujacych umowy cywilnoprawne, o0so6b podlegajacych dodatkowemu
ubezpieczeniu na zycie oraz spadkobiercow,

b. potwierdzaniem stosunku pracy 1 wysokosci uzyskanego wynagrodzenia
pracownikom nieistniejacych przedsigbiorstw panstwowych, dla ktorych organem
zatozycielskim badz sprawujacym nadzor byl Wojewoda Jeleniogorski, Wojewoda
Legnicki, Wojewoda Walbrzyski 1 Wojewoda Wroctawski (obecnie Wojewoda
Dolnoslaski),

c. realizacja wyplat zasitkow opiekunczych dla pracownikéw Urzedu,

d. realizacja wyplat $wiadczen z ZFSS dla 0s6b objetych dziataniem funduszu,

e. udzielaniem pozyczek krotkoterminowych i dlugoterminowych,

f. zapewnieniem bezpieczenstwa 0sob przebywajacych w Urzedzie i mienia Urzgdu
(w tym rejestracji dostepu do okreslonych pomieszczen stuzbowych),

g. monitorowaniem ruchu pojazdow stuzbowych,

h. zapewnieniem prawidlowego i bezpiecznego dziatania sieci komputerowej oraz
poczty elektronicznej DUW,

i. rozliczeniem kosztéw telefonii mobilnej i stacjonarnej,

J. zapewnienia organizacji stuzby BHP,

k. szkoleniem pracownikow w zakresie BHP,

|. przeprowadzeniem postepowan powypadkowych,



m. rejestrowaniem chordéb zawodowych i podejrzeniem ich wystapienia,

n. zapewnieniem funkcjonowania modutu programu ,,ENOVA365” pn. ,Kiosk
pracowniczy”,

0. realizacja umow i porozumien, ktorej strong jest Dolnos$laski Urzad Wojewodzki we
Wroctawiu w zakresie niezbednym do reprezentacji urzgdu,

p. realizacji obowigzku prawnego dotyczacego ztozenia oswiadczenia lustracyjnego lub
ztozenia informacji o uprzednim ztozeniu o§wiadczenia lustracyjnego,

r. obslugg zgloszen zwigzanych z naruszeniami prawa (danych sygnalistow) oraz
uczestnikOw postepowania (osob, ktorych dotyczg zgloszenia).

. Podstawg prawng przetwarzania dotyczacych Pani/Pana danych osobowych s3:

- w zakresie realizacji celu 3. a, n - ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,
ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej, ustawa z dnia 13 pazdziernika

1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, ustawa z dnia 16 wrzes$nia 1982 r.
o pracownikach urzgdow panstwowych, ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od os6b fizycznych, ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
irentach z FUS, ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoleczne;j
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks
postgpowania cywilnego, ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o komornikach sadowych
i egzekucji, ustawa z dnia 17 czerwca 1966 r. o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji, ustawa z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatlowych,

- w zakresie realizacji celu 3. b - ustawa z dnia 23 stycznia 2009 r. 0 wojewodzie
i administracji rzgdowej w wojewddztwie oraz ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postgpowania administracyjnego,

- w zakresie realizacji celu 3. ¢ - ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o $swiadczeniach
pienieznych z ubezpieczen spotecznych,

- w zakresie realizacji celu 3. d - ustawa z dnia 4 marca 1994 o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych,

- w zakresie realizacji celu 3. e - rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 19 grudnia 1992
r. w sprawie pracowniczych kas zapomogowo-pozyczkowych oraz spotdzielczych kas
oszczgdnosciowo-kredytowych w zaktadach pracy,

- w zakresie realizacji celéw 3. f-i, n - art. 6 ust. 1 lit. f (Rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych)) w zakresie realizacji dzialan niezbednych do
wypelienia obowigzku prawnego 1 dziatan niezbednych do ochrony zywotnego
interesu pracownikow i klientow Urzedu,

- w zakresie realizacji celu 3. | - ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy,
ustawa z dnia 17 grudnia 1998r o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Zdrowotnych, rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie
ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy, obwieszczenie Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie szczegotowych zasad
oraz trybu uznawania zdarzenia za wypadek w drodze do pracy lub z pracy, sposobu
jego dokumentowania, wzoru karty wypadku w drodze do pracy lub z pracy oraz
terminu jej sporzadzania,

- w zakresie realizacji celow 3. j, k, m - ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks
pracy, rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996r.
w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawce dokumentacji W Sprawach



zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika, rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r.
w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,

- w zakresie realizacji celow 3. o - art. 6 ust. 1 lit. b (Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych)) w zakresie niezbednym do wykonania umowy,
ktorej strong jest osoba, ktorej dane dotycza, lub do podjecia dziatan na zagdanie osoby,
ktorej dane dotycza, przed zawarciem umowy,

- w zakresie realizacji celu 3. p - ustawa z dnia 14 kwietnia 2023 r. 0 zmianie ustawy
o stuzbie cywilnej oraz niektorych innych ustaw, ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006
roku o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentow,

- w zakresie realizacji celu 3. r - ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow.

5. Pani/Pana dane moga by¢ przekazywane do innych stron postgpowania i do podmiotow
przetwarzajacych  wspierajacych  administratora ~w  zakresie  zapewnienia
funkcjonowania systemu teleinformatycznego, stuzacego do przetwarzania danych
dotyczacych kadr i ptac; instytucji finansowej obslugujacej pracownicze plany

kapitatowe (TFI PZU S.A., al. Jana Pawta II 24, 00-133 Warszawa).

6. Pani/Pana dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji

migdzynarodowe;.

7. Okres przechowywania Pani/Pana danych osobowych:

w zakresie realizacji celow 3.a-e, j-p - wynika z rozporzadzenia Prezesa Rady

Ministrow w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt

oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zakladowych,

— w zakresie realizacji celu 3.g - wynosi 6 miesiecy,

— w zakresie realizacji celow 3. f, h - wynosi 2 lata,

— w zakresie realizacji celu 3.i - wynika z ustawy z dnia 16 lipca 2004 r. - Prawo
telekomunikacyjne,

— w zakresie realizacji celu 3. r - przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego,

w ktérym zakonczono dzialania nastgpcze, lub po zakonczeniu postgpowan

zainicjowanych tymi dzialaniami.

8. Zgodnie z Rozporzadzeniem przystuguje Pani/Panu:
- w zakresie realizacji celow 3. a-e, j-pi r:

o prawo dostepu do swoich danych;

o prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych, jesli sg btedne lub
nieaktualne, a takze prawo do ich usunigcia, w Sytuacji, gdy przetwarzanie
danych nie nastepuje w celu wywigzania si¢ z obowigzku wynikajacego z
przepisu prawa lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej;



@)
@)

prawo do ograniczenia przetwarzania;
prawo do whniesienia skargi do Prezesa UODO;

- w zakresie realizacji celow 3. f-i:

©)
©)

o

prawo dostepu do swoich danych;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych, jesli sg bledne lub
nieaktualne, a takze prawo do ich usuni¢cia, w sytuacji, gdy przetwarzanie
danych nie nast¢puje w celu wywiazania si¢ z obowigzku wynikajacego
z przepisu prawa lub w ramach sprawowania wtadzy publiczne;;

prawo do ograniczenia przetwarzania;

whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania jej danych osobowych;

prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO.

9. Podanie Wojewodzie Dolnoslgskiemu danych osobowych umozliwiajacych Pani/Pana

identyfikacj¢ jest obowiazkiem wynikajacym z przepisu prawa; jesli Wojewoda

Dolnoslaski tych danych nie bedzie posiadat, Pani/Pana sprawa nie bedzie mozliwe

zrealizowanie celu przetwarzania.

10. Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,

w tym profilowaniu.



