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Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej

Inspekgji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614)

Nadinspektor pracy - Matgorzata Brykczynska

(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu

przeprowadzit kontrole w:

WOJEWODZKA STACJA SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNA W POZNANIU

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

61-705 POZNAN, UL. ZYGMUNTA NOSKOWSKIEGO 23

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
Jadwiga Kuczma-Napierata

(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Dyrektor Wojewddzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Poznaniu

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1975 r.;

data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot

kontrolowany: 1.05.2020

Kontrolg przeprowadzono w dniu(ach):

39:9,17.11.2022 ¢.

(oznaczenie dni, w ktdrych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujacych: 292, w tym:

e na podstawie uméw cywilnoprawnych: 8,

e 0s0b prowadzacych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg: 0,

e cudzoziemcow: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 284, w tym kobiet: 233,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 8,

w Kontrolowanym podmiocie.

Data poprzedniej kontroli:

21,23,27.11; 4,7,14.12.2018 r.



1. W czasie kontroli sprawdzono realizacjg uprzedniot) decyzji i' yvystapieh organéw Ifar;]?tvnyggfj

Iﬁspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji o_rgagozv;/ l;%n2tr7ol1| ; -n2d7zc1);u1nzagov¥2rl;nszerosva* d.o
o kontroli przeprowadzonej w dniac 21,23,27.11; 4,7,14.12. : owa

:)nrzpc):i}((j?vr\/g;a\(;\)llyrs):tapienie z dnia 20.12.2018 r. nr rej. 120244-5310-K056-Ws01/18 zawierajgce

wniosek o tresci: - ‘
1. Stosowanie wobec pracownikéw jednolitych zasa

$ci regulaminu premiowania. .
\O/Vtzjensiﬁlg.? 1.2022 r.pustalono, se wniosek zostat wykonany. Pracodawca dokonat doprecyzowania

zasad przyznawania premii regulaminowej poprzez wprowadzenie zapisow umozliwiajgcych
obnizenie premii za dany okres.

d w zakresie przyznawania premii, okreslone

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

I. CEL KONTROLI

Ocena przestrzegania przepiséw prawnej ochrony pracy w zakresie sposobu ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych.

Il. INFORMACJE OGOLNE

* Kontrolg przeprowadzono bez upowaznienia Wojew6dzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna
w Poznaniu (dalej Przychodnia badz WSSE) nie podlega przepisom Ustawy z dnia 6.09.2018 r.
Prawo przedsiebiorcow.

= Wdniu 3.11.2022 r. inspektor pracy dokonat wpisu do Ksigzki Kontroli (pozycja 1 z 2022 r.).

. CHARAKTERYSTYKA ZAKLADU

= WSSE jest podmiotem wykonujgcym dziatalno$¢ lecznicza, w stosunku do ktérego uprawnienia
organu zatozycielskiego posiada Wojewoda Wielkopolski. Wojewddzka Stacja prowadzi
dziatalno$¢ w formie jednostki budzetowej. Obszarem dziatania Wojewoddzkiej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w Poznaniu jest wojewddztwo wielkopolskie. Wojewddzka Stacja Sanitarno-
Epidemiologicznej w Poznaniu dziata na podstawie zarzadzenia z dnia 18 maja 2012-
Zarzadzenie nr 317/12 Wojewody Wielkopolskiego w sprawie nadania Statutu Wojewodzkiej
Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Poznaniu. Do rejestru podmiotéw wykonujacych
dziatalno$¢ leczniczg prowadzonego przez Wojewode Wielkopolskiego wpisana jest pod
numerem ksiegi rejestrowej 000000023888.

* Przedmiotem dziatalno$ci jest sprawowanie zapobiegawczego i biezacego nadzoru
sanitarnego oraz prowadzenie dziatalnoéci zapobiegawczej i przeciwepidemicznej w zakresie
choréb zakaznych i innych choréb powodowanych warunkami $érodowiska, a takze

prowadzenie dziatalnosci w zakresie profilaktyki choréb i promocji zdrowia (PKD 84.12.7).

IV. SPOLECZNY NADZOR NAD WARUNKAMI PRACY
W WSSE dziatajg 2 organizacje zwigzkowe:
= NSZZ "Solidarno$¢" przy Wojewddzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej -
reprezentowany przezj
* Migdzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikow przy Wojewoddzkiej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w Poznaniu reprezentowany przez| '

Funkcje Spotecznego Inspektora Pracy petni

Vi. REALIZACJA PRZEPISOW USTAWY O SPOSOBIE USTALANIA NAJNIZSZEGO
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO NIEKTORYCH PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
W PODMIOTACH LECZNICZYCH
Ustalen dokonano w dniu 3.11.2022 r. oraz 9.11.2022 r. na przyktadzie pracownikow
zatrudnionych na stanowisku Starszy Asystent, Asystent, Miodszy Asystent (w przypadku ustalen
dokonywanych w dniu 9.11.2022 r. w tre$ci protokotu zawarto stosowng adnotacig).
Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace na stanowisku Starszy ~systent, Asystent,
Miodszy Asystent zatrudnieni sa w nastepujacych komérkach organizacyjnych WSSE w Poznaniu:
* Dziat Nadzoru (symbol komdrki w ramach struktury organizacyjnej — DN),
= Dziat Laboratoryjny (symbol komérki w ramach struktury organizacyjnej — LB),
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» Qddzialu organizacji, analiz i zarzadzania kryzysowego (symbol komorki w ramach
anizacyjnej — OAZ), - =
. ggékzﬁ:% o(;g systeyrjnujjakoéci, w tym Giéwny Specjalista do Spraw Jakosci Systemu

(symbol komérki w ramach struktury organizacyjnej — SJ).

SWi i codawcy z dnia 14.11.2022 r. wynika, ze pracownicy dzna%u_ laboratoryjnego,
gzgs’fyliizzz%?:j FZ)rcjﬂdzia%u oﬁganizacji, analiz i z_ar;adzania kfyzysc_)weg.o, oddz;(aiu ds.niiyzgedn;g
jako$ci sg zatrudnieni w ramach stosunku pracy i biorg bezposrgdm udz@% w Wy onyvyab. i
Panstwowej Inspekcji Sanitarnej polegajacych na sprawowaniu zaquleggwc.z_ego ! lezaceg
nadzoru sanitarnego, prowadzeniu dziatalno$ci zapobiegawczej i przeciwepidemicznej w zakres!e
choréb zakaznych iinnych choréb powodowanych warunkami $rodowiska oraz na prowadzeniu
dziatalno$ci oswiatowo-zdrowotne;j.

Oswiadczenie Dyrektora WSSE w Poznaniu z dnia 14.11.2022 r. w spr. charakteru wykonywanych

zadan przez Starszych Asystentéw, Asystentow i Miodszych Asystentow w zafgczniku 1 do
niniejszego protokotu kontroli.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach Starszy Asystent, Asystent i Mtodszy Asystent
w rozumieniu Ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektorych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych (t.j. Dz. U. z 2021
r. poz. 1801 z pozn. zm.) sg pracownikami wykonujacymi zawod medyczny, tj. sg zatrudnieni
w ramach stosunku pracy w podmiocie leczniczym i biorg bezpoéredni udziat w wykonywaniu
zadan Panstwowej Inspekcji Sanitarnej polegajacych na sprawowaniu zapobiegawczego
i biezacego nadzoru sanitarnego, prowadzeniu dziatalnosci zapobiegawcze;j i przeciwepidemicznej
w zakresie chordb zakaznych iinnych choréb powodowanych warunkami $rodowiska oraz na
prowadzeniu dziatalnosci o$wiatowo-zdrowotne;.

Zgodnie z Zatgcznikiem do Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 22 marca 2010 r. w sprawie
kwalifikacji wymaganych na poszczegolne stanowiska pracy w Stacji Sanitarno-Epidemiologiczne;j
(Dz. U. Nr 48, poz. 283), na stanowiskach objetych kontrolg wymagane sa kwalifikacje ujete
w Tabeli 1.

Tabela 1.
Lp. | Stanowisko | Wyksztatcenie | Kwalifikacje zawodowe, specjalizacje, szkolenia Wymagany
staz pracy
Il. Pracownicy dziatalno$ci podstawowe;j
specjalizacja w dziedzinach medycyny majgcych
Starsz wyzsze zastosowanie w realizacji zadan Panstwowej Inspekcji
7 as steﬁt drugiego Sanitarnej’  lub  dodatkowe kwalifikacje majgce | 5 lat
y stopnia? zastosowanie w realizacji zadan Panstwowe] Inspekgji
Sanitarnej®
specjalizacja w dziedzinach medycyny majgcych
wyzsze zastosowanie w realizacji zadan Panstwowej Inspekciji
8 Asystent drugiego Sanitarnej’’  lub  dodatkowe  kwalifikacje majace| 3 lata
stopnia? zastosowanie w realizacji zadan Panstwowe] Inspekgji
Sanitarnej®
9 Mtodszy wyzsze?) )
asystent

2 Tytut zawodowy magistra, wyksztatcenie wyzsze drugiego stopnia lub wyksztatcenie wyzsze nalezy
rozumie¢ jako wyksztatcenie majgce zastosowanie w realizacji zadan Panstwowej Inspekcji Sanitarnej.

1) POROZUMIENIE

Zgodnie z Porozumieniem z dnia 11.06.2022 r. w sprawie sposobu i zasad podwyzszania
wynagrodzenia zasadniczego pracownikom Wojewddzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologiczne;
w Poznaniu wykonujacym zawdd medyczny oraz innym pracownikom, ktérych praca pozostaje |
w zwigzku z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych, a takze pracownikéw ekonomiczno- |



4

administracyjnych i obstugi, zawartym pomiedzy WSSE w Poznaniu, MZzZP przy WSSE

w Poznaniu i NSZZ ,Solidarno$¢” przy WSSE w Poznaniu:
Na podstawie art. 3 ust. 1 pkt 1 i art. 5 ugtawy z
ustalania najnizszego wynagrodzenia zasanczego meK C
w podmiotach leczniczych, w dalszej cze$ci Porozumienia ,ustawa

dnia 8 czerwca 2017 r. O sppsobie
térych pracownikow zatrudnlonygh
(...) strony postanowity

co nastepuje: . o '
1. Poro?zﬁrrjlienie dotyczy pracownikéw WSSE w Poznaniu, w ktorej sktad wchodzg Dziat

Nadzoru, Dziat Laboratoryjny oraz pracownicy ekonomiczno-administracyjno-techniczni
i obstugi zatrudnieni na podstawie umowy 0 prace. -
2. Podstawowym kryterium podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
Dziatu Nadzoru i Dziatu Laboratoryjnego jest wspotczynnik pracy dla poszczeg6lnych grup
zawodowych w odniesieniu do kwalifikacji wymaganych na zajmowanym stanowisku.
Podstawe prawng stanowi Rozporzadzenie MZ z 11.06.2010 r. w spr. wykazu specjalizacji
w dziedzinach medycyny majacych zastosowanie w realizacji zadan PIS oraz
Rozporzadzenie MZ z 22.03.2010 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych na poszczegéine
stanowiska pracy w stacjach sanitarno-epidemiologicznych.

3. W zwigzku z postanowieniem pkt 2, ustala sie wspdtczynniki pracy zgodnie
z zatacznikiem do ustawy. (...).

W zalaczniku 2 do niniejszego protokofu kontroli Porozumienie z dnia 11.06.2022 r. w sprawie
spcs_pbu I zasad podwyzszania wynagrodzenia zasadniczego pracownikom Wojewodzkiej Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej w Poznaniu  wykonujgcym — zawdd medyczny oraz innym
pracownikom, ktorych praca pozostaje w zwigzku z udzielaniem $wiadczeri zdrowotnych, a takze
pracownikow ekonomiczno-administracyjnych i obstugi, zawarte pomiedzy WSSE w Poznaniu,
MZZP przy WSSE w Poznaniu i NSZZ ,Solidarno$é” przy WSSE w Poznaniu.

2) WSPOLCZYNNIK PRACY ustalony dla stanowisk starszy asystent, asystent, mfodszy asystent.
Pracownikom zatrudnionym na stanowisku Starszy Asystent od 1.07.2022 r. przypisano
w;pé{czynnik pracy 1,29. Pracownicy zatrudnieni na stanowisku Starszy Asystent posiadajg co
najmniej wyksztatcenie wyzsze drugiego stopnia i specjalizacje w dziedzinach medycyny majacych

majace zastosowanie w realizacji zadan Panstwowej Inspekcji Sanitarnej. Od 1.07.2021 r. do
30.06.2022 r. przypisany wspoiczynnik pracy wynosit 1,086.
Powyzsze dotyczy pracownikéw ujetych w T

labeli 2.

2bela 2.
— Wynagrodzenie
) " Komorka X zasadnicze
Lp. Nazwisko Imie organizacyjna Stanowisko od 1.07.2022 1.
e _ zt brutta
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
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zt brutto przyznano Starszym Asystentom, ktorym

nagrodzenie zasadnicze w wysokosci itto. an ] ‘ ki
Wi stepowalno$¢ kierownikow podczas ich nieobecnosci.

w kartach stanowisk pracy powierzono za

Kierownika Oddziatu Kard w WSSE w Poznaniu z dnia 4.11.2022 r.

adricnia | , ’
o dzenia zasadniczego Starszych Asystentow w zataczniku 3 do

w sprawie zréznicowania wynagro
niniejszego protokotu.

ikom zatrudnionym na stanowisku Asystent od 1.07.2022 r. przypi§anp 'wspoiczynnl_k
:22?”229. Pracownicy )zlatrudnieni na stanowisku Asystent posiadajg, co najmnie; wykszta’fcen!e
wyzsze drugiego stopnia i specjalizacje w dziedzinach medycyny majacych zastosowanie
w realizacji zadan Panstwowej Inspekcji Sanitarnej lub dodatkowe kwalifikacje majace
zastosowanie w realizacji zadan Panstwowej Inspekcji Sanitarnej. Od 1.07.2021 r. do 30.06.2022
r. przypisany wspédtczynnik pracy wynosit 1,06. Powyzsze dotyczy pracownikéw ujetych w Tabeli 3.

Tabela 3.

Wynagrodzenie
Komérka Sreronisio zasadnicze
organizacyjna : od 1.07.2022 .

zt brutto

r‘
©

Nazwisko Imie

OO |IN [N |WIN|—

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

Pracownikom zatrudnionym na stanowisku Miodszy Asystent od 1.07.2022 r. przypisano
wspotczynnik pracy 0,94. Pracownicy zatrudnieni na stanowisku Mtodszy Asystent co najmniej
posiadajg wyksztatcenie wyzsze majgce zastosowanie w realizacji zadan Panstwowej Inspekciji
Sanitarnej, ktére wymaga WSSE w Poznaniu. Powyzsze dotyczy pracownikéw ujetych w Tabeli 4
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oraz Tabeli 5 wraz z danymi: data zatrudnienia, etat (wymiar czasu pracy), zajmowane stanowisko,
wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego na dzien 30.06.2021 r. wspotczynnik pracy obwigzujacy
od 1.07.2021 r. do 30.06.2022 r. wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego na dzien 1.07.2022 r.
wspotczynnik pracy obowigzujacym od 1.07.2022 r. posiadane kwalifikacje.

W zalaczniku 4 do ninigjszego protokotu kontroli zestawienie sporzadzone przez pracodawce
dotyczgce pracownikow zatrudnionych na stanowisku Miodszy Asystent z danymi: data
zatrudnienia, etat (wymiar czasu pracy), zajmowane stanowisko, wysokos$¢ wynagrodzenia
zasadniczego na dzien 30.06.2021 r. wspGkczynnik pracy obwiazujacy od 1.07.2021 r. do
30.06.2022 r. wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego na dzien 1.07.2022 r. wspofczynnik pracy
obowigzujgcym od 1.07.2022 r. posiadane kwalifikacje, wymagane kwalifikacje.

Tabela 4.

Nazwisko Data Komorka Zajmowane Posiadane kwalifikacje (wyksztalcenie,

Lp. o7 ot
iimie zatrudnienia

cyjna ____stanowisko nazwa)

organiza | Etat obecnie specjalizacje, inne — od kiedy posiadane,

10.

11.

12.
13.

14.

15. |

16.

17

18.

19.




(88

20.

21,

22.

23.

24. !

25.

| 26.

)

Sposérdd pracownikéw ujetych w Tabelach 2,

I 4 stwierdzono przypadek dokonaniz zmizny
stanowiska pracy. Przypadek dotyczyi R

Wyjasnienia v WSSE w Poznaniu z dnia 4.11.2022 r
w sprawie zmiany stanowiska pracy w zataczniku 3 do niniejszego profokois
kontroli.

W dniu 9.11.2022 r. na podstawie akt osobowych ustalono, pracowni

zatrudniony zostat od dnia 1.06.2018 r. na stanowisku Mtodszego Asysienta. Aneksem z cnz
28.02.2020 r. powierzono pracownikowi z dniem 1.03.2020 r. stanowisko Asysteniz. Zmiznz

w zwigzku z ukonczeniem przez studiéw Il stopnia na UM im
Marcinkowskiego w Poznaniu. Aneksem z dnia 26.07.2022 r. do umowy o prace z dniz 28 mz,
2018 r. na mocy porozumienia stron dokonano nastepujgcych ustalen:

§ 1 ust. 1. Strony przyznajg, iz aneksem z dnia 28 lutego 2020 roku btednie powisrzono
Pracownikowi stanowisko: Asystent, albowiem pracownik nie spetniat wymagan okresionych
w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 22 marca 2010 r. w sprawie kwalifikacji wymagznych
na poszczegblne stanowiska pracy w Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej (...),

§ 1 ust. 2. W zwigzku z powyzszym strony zgodnie postanawiajg, iz pracownix zosiz
przeniesiony na stanowisko Mtodszy Asystent.

Porozumienie zostato podpisane przez pracownika (brak daty przyjecia do wiadomosci).

N f

Tabela 5.

Wysoko$é Wspotczynnik pracy Wysoko$¢ | Wsnoiczvmik
wynagrodzenia obowigzujacy wynagrodzenia et
zasadniczego brutto na pracownika do zasadniczego brutto na | 01;353/“2”:‘ =
dzien 30.06.2022 . 30.06.2022r. dzien 01.07.2022r. | = T

Lp. | Nazwisko iimie

w

Nt o (o &

10.
11.




e ————— SRS = 1

Z Kart stanowiska pracy wynika, Ze zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci pracownikow
zatrudnionych na stanowisku Mtodszy Asystent jest zbiezny. Kazdy z ww. pracownikow w karcie
opisu stanowiska pracy ma zawarty zapis ,wykonywanie wszelkich innych czynnoéci zlecanych
przez Kierownika”
Z oSwiadczenia pracodawcy z dnia 14.11.2022 r. wynika, ze przy warto$ciowaniu stanowisk pracy
uwzgledniono nastegpujace czynniki:

— samodzielne i kompetentne wykonywanle zadan wykraczajacych poza oboqukl na

zajimowanym stanowisku

),

— zréznicowanie powierzanych zadan pod wzgledem przydatno$ci posiadanych kwalifikacii
zawodowych: wyksztatcenia, specjalizacji, uprawnien, szkolen oraz umiejetnosci
zastosowania ich w praktvce. karaczajqce poza standardowe wymagania na danym
stanowisku

— zroznicowany stopien oboiaZenia praca, polegajgcy np. na wykonywaniu czynno$ci
zwigzanych z utrzymaniem wdrozonego w laboratorium systemu zarzadzania jako$cig
takich jak opracowywanie, aktualizowanie dokumentacji systemowej oraz prowadzenie
dziatan z zakresu zapewnienia jako$ci pomiardéw i analiz, wykraczajacy poza zakres
obowiazkow pozostatych pracownikéw zakwalifikowanych w tej samej grupie zawodowej

— roznice w stopniu odpow;edZIalnosm — autoryzacja dokumentéw zewnetrznych, wynikow
badan, sprawozdan

O8wiadczenie Dyrektora WSSE w Poznaniu z dnia 14.11.2022 r. w spr. zréznicowania
wynagrodzenia pracownikow zatrudnionych na stanowisku Mtodszy Asystent w zataczniku 1 do
niniejszego protokotu kontroli.

3) WYNAGRODZENIE ZASADNICZE
Ustalen dokonano w dniu 3.11.2022 r. w oparciu o wspotczynniki pracy ustalone przez
pracodawce.

Szacunkowe obliczenia inspektora pracy:
= Wynagrodzenie zasadnicze od 1.07.2021 r. ustalone dla wspétczynnika 1,06 winno wynosié
“ brutto, co wynika z wyliczen ! “brutto (kwota przecietnego miesigecznego
wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w roku poprzedzajacym ustalenie,
ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym

Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski") x 1,06 (wspdtczynnik pracy) = . brutto. \ ,\(\x

\\
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one dla wspétczynnika 0,81 wir?no' wynosic

I brutto, co wynika z wyliczen z{‘ brutto (kwota przecietnggo mlesdifazlgi?eo

wynagroazenia brutto w gospodarce narodowej w roku poprzsd.ze?qjﬁﬁim Urzedowyrr;

ogtoszonego przez Prezesa G’féwnegg Urzedu Sta’tystycznego w =ZI

Rzeczypospolitej Polskie] "Monitodr Pc;lsok;ggz%mr(ws;qo;gi)ilgnlipri?t/gwa E—

) ie zasadnicze © .07. . : . ’

\\:vngg?JSSrﬁ?ll(i 0,94 powinno wynosi¢ co _naj_mniej P bruttp co v;/tynlka .éswyél(ljcazrig

brutto (kwota przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia bru o wg pUrz o

narodowej w roku poprzedzajacym ustalenie, ogtoszonego przez‘P_rc?'zesa. G’{owneg'('? 0Q94
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej Monitor Polski") x 0,

= Wynagrodzenie zasadnicze od 1.07.2021 r. ustal

(wspotczynnik pracy) = " brutto. . o
= Wpynagrodzenie zasadnicze od 1.07.2022 r. zgodnie =z ustawg nowellzumcau‘ dlé,l
wspoiczynnika 1,29 powinno wynosi¢ co najmniej brutto co wynika z wyliczen

brutto (kwota przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia brutto w gospodarce
narodowej w roku poprzedzajgcym ustalenie, ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski") x 0,94
(wspdtczynnik pracy) = brutto.

Pracodawca prawidtowo ustalit wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw ujetych
w tabelach 2-5.

= W dniu 9.11.2022 r. inspektor pracy ustalit, ze aneksami z dnia 30.08.2022 r. do umowy prace
pracownikow zatrudnionych na stanowisku Starszy Asystent, Asystent, Miodszy Asystent
wskazano, do ktérej grupy zawodowej okreslonej w zatgczniku do Ustawy jest zaliczone
zajmowane przez pracownika stanowisko pracy.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: —
b/ polecen: -
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)™ zatgcznik(i) nr —do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano!™) tozsamo$é:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebrano/nie pobrano prébki surowcéw i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkgji:

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono®**) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: |,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: ,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatacza sie/nie-zatgcza—sigt™ zatgcznikow: 4, stanowigcych skladowa czesé
protokotu:

Zatgcznik nr 1. O$wiadczenie Dyrektora WSSE w Poznaniu z dnia 14.11.2022 r. w spr. charakteru
wykonywanych zadan przez Starszych Asystentow, Asystentow i Miodszych Asystentéw oraz w
spr. zréznicowania wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw zatrudnionych na stanowisku
Mtodszy Asystent.

Zalgcznik nr 2. Porozumienie z dnia 11.06.2022 r. w sprawie sposobu i zasad podwyzszania
wynagrodzenia zasadniczego pracownikom Wojewodzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w
Poznaniu wykonujacym zawdd medyczny oraz innym pracownikom, ktérych praca pozostaje w
zwigzku z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych, a takze pracownikéw ekonomiczno-
administracyjnych i obstugi, zawarte pomigdzy WSSE w Poznaniu, MZZP przy WSSE w Poznaniu i
NSZZ ,Solidarno$é” przy WSSE w Poznaniu.

| W
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ieni ) SSE w Poznaniu z
Zatacznik nr 3. Wyjasnienia ' w WS s
dnia 4.11.2022 r. w sprawie zmiany stanowiska pracy :

dzni [ i [ Starszych Asystentow.
zréznicowania wynagrodzenia zasadniczego N
4 Zestawienie sporzadzone przez pracodawce dot'yczqce pragownlkow
: Miodszy Asystent z danymi: data zatrudnienia, etat' (vg/grg?; ggisu
j i Jo i dniczego na dzien 30.06. r.

mowane stanowisko, wysoko$¢ wynagrodzenia zasa Zi¢ _
\F:/r:]p)cc))/’f)c;z;z/ijnik pracy obwigzujacy od 1.07.2021 r. do 30.0{5.20:22 r. wysokos¢ wynagro_cizcjer;l:

zasadniczego na dzien 1.07.2022 r. wspotczynnik pracy obowigzujacym od 1.07.2022 r. posiada

kwalifikacje, wymagane kwalifikacje.

Zatacznik nr _
zatrudnionych na stanowisku

(wyszczegdlnienie zatgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
- Kierownik Oddziatu Kadr WSSE w Poznaniu.

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.
10. Omowienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetien ..........ovveveeeeeeeee .
-------------------------------------------------------------------------------------------------------- //

....................................................

Na tym protokét zakoriczono.

Poznan, dnia 17.11.2022

(podpis i pieczeé inspektora pracy)

W dniu 17.11.2022 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

(podpis i pieczec o@'reprezenmja cej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okre$lonych w decyzjach i poleceniach
termindw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztezono-wriosek/nie ztozono wniosku. (7
Whiosek stanowi zatgcznik nr——. do protokotu kontroli. ()

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezer do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkow prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesieno/nie wniesiono/zostang-wniesione**).

do-dniamr T :_,-""\‘:(\ A

Zastrzezenia stanowig zatacznik nr ©.... do protokotu kontroli. **)
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S

Ustosunkowanie sie inspektora pracy dﬁ/ wniesionych zastrzezen do protokotu:

Ve

--\W_wyniku“u.wzgIQd.nien.ia~za~z'»a1eﬁia—na—postanowjenie—inspek-tora-~pra~cy~0v~zachowaniu w-tajemnicy-

—__okolicznosci_umozliwiajacych-ujawnienie-tozsamosci-pracownika lub-osoeby- protokot przestuchania
‘~-zostaL(zniszczony (art—23ust: 5~ ustawy -z -dnia—13- kwietnia-2007r.-0 Panstwowej Inspekcji
Pracy):**

JOCD3 oFzeC 0s0by reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
= (podpis i pieczec inspektora pracy)
——— )
N YR 4 A
.&/,7./.’! L ~ LA
— | g ¢ -

_ — Ocpowiednig pozycjg zaznaczy¢
— niepotrzebne skresli¢

[MB]



