Zakacznik do Zarzadzenia Nr 1/2026 Prokuratora Okregowego w Katowicach

REGULAMIN
Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych

w Prokuraturze Okregowej w Katowicach

I. PODSTAWA PRAWNA

§1

1. Podstawe tworzenia i gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych stanowia:

1) Ustawa z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych
(Dz.U.2024.288 t.j.),

2) Art. 27 ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych (Dz.U.2025.440 t.j.),

3) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 roku w sprawie
sposobu ustalania przecig¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz.U.2009.43.349),

4) Obwieszczenia Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w sprawie przecigtnego
miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej,

5) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdblne rozporzadzenie o ochronie danych), (Dz.U.UE.L.2016.119.1).

II. POSTANOWIENIA OGOLNE

§2

1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Prokuraturze Okregowej
w Katowicach, zwany dalej Regulaminem, okresla:
1) zasady tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Prokuraturze

Okregowej w Katowicach, zwanego dalej Funduszem,
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2) osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu,

3) rodzaje dziatalno$ci socjalnej, na ktore przeznacza si¢ srodki z Funduszu,

4) zasady, warunki oraz tryb przyznawania $wiadczen z Funduszu.

§3

. Uzyte w Regulaminie okre$lenia oznaczaja:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

ustawa - Ustawa z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu $§wiadczen

socjalnych,

pracodawca - Prokuratura Okregowa w Katowicach (poprzednio Prokuratura

Wojewddzka w Katowicach), reprezentowana przez Prokuratora Okrggowego

w Katowicach,

pracownik - prokurator, urzednik i1 inna osoba zatrudniona w Prokuraturze Okregowe;j

w Katowicach lub jednostce jej podleglej na podstawie umowy o prace w pelnym lub

niepetnym wymiarze czasu pracy,

emeryci i rencisci - byli pracownicy, ktérym przystuguje emerytura lub renta, a dla

ktorych pracodawca jest ostatnim zatrudniajgcym,

prokuratorzy w stanie spoczynku - osoby posiadajace aktualny status prokuratora

w stanie spoczynku Prokuratury Okregowej w Katowicach lub podlegtych jej Prokuratur

Rejonowych,

czlonkowie rodzin:

a) dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej oraz dzieci jednego z matzonkéw lub konkubentdw, jezeli na tym matzonku
lub konkubencie cigzy obowigzek wychowania i utrzymania dziecka, w wieku do dnia
ukonczenia 18 roku zycia, a uczace si¢ w systemie dziennym do dnia ukonczenia
25 roku zycia oraz dzieci z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci - bez wzgledu na wiek,

b) matzonkowie oraz konkubenci,

konkubent - osoba tworzaca wraz z inng osobg prawnie nieuregulowana, trwala

1 faktyczng wspolnote zyciowa dwojga osob,

gospodarstwo domowe - jedna osoba albo wieloosobowy zespdt 0sob zamieszkujacych

razem, spokrewnionych Ilub niespokrewnionych, wspdlnie utrzymujacych sie¢

1 podejmujacych decyzje o zagospodarowaniu s$rodkéw w czesci lub w  catosci

wniesionych do budzetu domowego,

Komisja Socjalna - zespot utworzony przez pracodawce powotany do przedstawiania



propozycji podzialu srodkéw Funduszu w postaci planu rzeczowo-finansowego na dany
rok kalendarzowy oraz opiniowania wnioskOw o przyznanie §wiadczenia z tego
Funduszu,

10)sekretarz Komisji Socjalnej - pracownik Wydziatu Budzetowo-Administracyjnego
Prokuratury Okrggowej w Katowicach, ktéremu powierzono zadania w zakresie

prowadzenia dzialalnosci socjalne;.

§4

. Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu przez pracodawce stanowi Regulamin,
wydany w oparciu o akty prawne wymienione w § 1 oraz coroczny plan rzeczowo-
finansowy, o ktorym mowa w § 8.

. Srodkami Funduszu dysponuje pracodawca po uzyskaniu opinii Komisji Socjalnej.

. Obsluge administracyjno-finansowg Funduszu prowadzi Wydziat Budzetowo-

Administracyjny Prokuratury Okregowej w Katowicach.

III. ZASADY TWORZENIA ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

§5

. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przecietnej liczby zatrudnionych w Prokuraturze Okregowej w Katowicach, skorygowanego
w koncu roku do faktycznej liczby zatrudnionych.

. Fundusz zwigksza si¢ zgodnie z przepisami ustawy.

§6

. Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy wraz ze

zwickszeniami podlega przekazaniu na rachunek Funduszu w wysokos$ci 1 terminach

okreslonych przepisami ustawy. Za przestrzeganie tych termindéw i kwot odpowiada Gtoéwny

Ksiegowy.

. W okresach planistycznych Naczelnik Wydzialu Organizacyjnego Prokuratury Okregowe;j

w Katowicach powiadamia Gléwnego Ksiggowego o:

1) planowanej przecietnej liczbie 0sob zatrudnionych na nastgpny rok, w tym oséb
w stosunku do ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci,

2) planowanej liczbie prokuratoréw w stanie spoczynku, emerytow i rencistoOw na nast¢pny

rok.



3) faktycznej liczbie zatrudnionych w roku biezacym, w tym o0s6b w stosunku do ktorych
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci,

4) faktycznej liczbie prokuratoré6w w stanie spoczynku, emerytow i rencistOow w roku
biezacym.

Wyzej wymienione dane, obliczane sa metodg uproszczonag.

. Naliczenia corocznego planowanego odpisu podstawowego, zgodnie z obowigzujacymi

w tym zakresie przepisami, dokonuje Gtowny Ksiggowy, przekazujac niezwlocznie

stosowng informacj¢ Prokuratorowi Okregowemu oraz Komisji Socjalne;.

. W terminie do 31 grudnia kazdego roku Gtéwny Ksiegowy dokonuje korekty naliczonego

odpisu na podstawie faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych obejmujacej zatrudnionych

w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy, emerytOw i rencistow oraz prokuratorow

w stanie spoczynku i przedktada korekte Prokuratorowi Okregowemu.

§7

. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym oprocentowanym rachunku bankowym.

. Koszty zwiazane z dzialalno$cig socjalng i wykorzystaniem $rodkéw Funduszu obcigzaja
pracodawce.

. Opodatkowanie $wiadczen wyptacanych z Funduszu regulujg odrgbne przepisy.

§8

. Podstawe podziatu $rodkow Funduszu na rézne rodzaje dziatalno$ci socjalnej stanowi
roczny plan rzeczowo-finansowy.

. Plan rzeczowo-finansowy wskazuje planowane kwotowe wykorzystanie srodkow Funduszu
na poszczegolne rodzaje dziatalnosci socjalne;.

. Plan rzeczowo-finansowy opracowuje Komisja Socjalna 1 przedstawia do zatwierdzenia
Prokuratorowi Okregowemu nie pdzniej niz do 31 maja kazdego roku kalendarzowego.

. Plan rzeczowo-finansowy podaje si¢ do wiadomos$ci pracownikéw oraz udost¢pnia do
wgladu pozostatym uprawnionym na ich wniosek.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zmiany w ciggu roku planu
rzeczowo-finansowego i przesuni¢cia srodkow Funduszu pomig¢dzy rodzajami dziatalno$ci
socjalnej. Zmiany planu rzeczowo-finansowego zatwierdza Prokurator Okregowy na
podstawie uzasadnionego wniosku Komisji Socjalnej zawartego w protokole posiedzenia

Komisji.



§9

. Komisja Socjalna wspolnie z Glownym Ksiggowym sporzadza sprawozdanie
z wykorzystania srodkéw Funduszu za rok poprzedni.

. Sprawozdanie przedstawia si¢ do zatwierdzenia Prokuratorowi Okregowemu.

. Zatwierdzone sprawozdanie podaje si¢ do wiadomos$ci pracownikom oraz udostepnia

pozostatym osobom uprawnionym na ich wniosek.

IV. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU
§10

. Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu, w zakresie okreslonym w Regulaminie,
sg:

1) pracownicy,

2) prokuratorzy w stanie spoczynku,

3) emeryci i rencisci,

4) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt 1-3,

. Osoby wymienione w ust. 1 pkt 4 tracg uprawnienia do korzystania z Funduszu, jako
cztonkowie rodzin, w przypadku wstapienia w zwigzek matzenski (dotyczy dzieci) lub

prowadzenia odrebnego gospodarstwa domowego.

V. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU
§11

. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie organizowanej na rzecz 0sob

uprawnionych do korzystania z Funduszu dziatalnosci socjalnej w postaci:

1) dofinansowania réznych form wypoczynku osdb uprawnionych,

2) udzielania bezzwrotnej pomocy w formie rzeczowe] badz finansowej osobom,
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej, zdrowotnej, materialne;.

. Komisja Socjalna, w zaleznos$ci od wysokosci zgromadzonych srodkow, moze przedstawié

pracodawcy propozycje finansowania w danym roku ze srodkéw Funduszu rowniez innych

niz wymienione w ust. 1 rodzajow dziatalnosci socjalne;.



VI. OGOLNE ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH
§ 12

. Przyznawanie $wiadczen z Funduszu oraz ich wysoko$¢ uzaleznia si¢ od S$rodkow
finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu.

. Swiadczenia z Funduszu realizowane s3 zgodnie z zatwierdzonym przez Prokuratora
Okregowego w Katowicach rocznym planem rzeczowo-finansowym.

. Wyplata s$wiadczen nast¢puje od 1 czerwca danego roku kalendarzowego, za ktory sktadany
jest wniosek o $wiadczenie socjalne.

. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwo$¢ realizacji $wiadczen
socjalnych w okresie od 1 stycznia do 31 maja danego roku, w miar¢ posiadanych srodkoéw

na koncie Funduszu Socjalnego.
§13

. Przyznawanie $wiadczen socjalnych uzaleznione jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej
1 materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, czyli
nie sg nalezne, lecz fakultatywne - uznaniowe.

. W pierwszej kolejnosci i w najwigkszym zakresie dostgp do pomocy socjalnej maja osoby,

ktoére znajduja si¢ w najtrudniejszej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.
§ 14

. Swiadczenia socjalne przyznawane sa tylko na wniosek zainteresowanych 0sob
uprawnionych (z zastrzezeniem ust. 2 i 3), stosowny do rodzaju §wiadczenia.

. W sytuacji, gdy stan zdrowia lub sytuacja rodzinna osoby uprawnionej, uniemozliwia
samodzielne wypisanie i zlozenie wniosku, z wnioskiem o $wiadczenia dla uprawnionego
moze wystapi¢ opiekun, a w przypadku wniosku o zapomoge, rowniez bezposredni
przetozony lub przedstawiciel organizacji zwigzkowe;.

. W przypadku gdy osoba uprawniong jest dziecko, wniosek w imieniu dziecka sklada
odpowiednio osoba uprawniona wskazana w § 10 ust.1 pkt 1-3.

. Termin skfadania wnioskow przez osoby uprawnione za dany rok uptywa z dniem
31 pazdziernika danego roku.

. Wnioski ztozone po tym terminie podlegaja indywidualnej ocenie Komisji Socjalnej, ktora

moze rozpatrzy¢ je pozytywnie lub negatywnie.



§ 15

1. Osoby zamierzajace ubiegac si¢ o §wiadczenia ze sSrodkéw Funduszu sktadaja w terminie do
30 kwietnia danego roku, o$wiadczenie o dochodach uzyskanych w roku poprzednim
(z zastrzezeniem ust. 2). Wzdér oswiadczenia stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

2. Osoby nowozatrudnione sktadaja oswiadczenie stanowigce zalacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu najpdzniej wraz z pierwszym wnioskiem o §wiadczenie, o ktore zamierzajg si¢
w danym roku ubiegac.

3. Podstawe do ustalenia wartosci i przyznania $§wiadczenia socjalnego stanowi S$redni
miesieczny dochod przypadajacy na osobe w gospodarstwie domowym uprawnionego,
wynikajacy z oswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 11 2.

4. Wyliczenie $redniego miesi¢ecznego dochodu przypadajacego na osobe w gospodarstwie

domowym nastepuje zgodnie z ponizszym wzorem:

suma uzyskanych w roku
podatkowym wszystkich
dochodéw (przychod minus
koszty uzyskania przychodu)
wszystkich 0sob
prowadzacych wspdlne
gospodarstwo domowe
(wykazanych w zeznaniach

suma wszystkich naleznych
w roku podatkowym
sktadek na ubezpieczenie
spoleczne wszystkich oséb
- prowadzacych wspolne
gospodarstwo domowe
(wykazanych w zeznaniach

Srg dm podatkowych PIT za ubiegty podatkowych PIT za

miesigczny k) ubiegly rok)

dochod na osobe ro

w gospodarstwie = . 12 (miesigcy)
domowym Ilo$¢ 0sdb w gospodarstwie domowym

5. Swiadczenia z Funduszu przyznawane sa w oparciu o o§wiadczenie o dochodach za rok
poprzedni. Nieztozenie o$wiadczenia w terminie okre§lonym w ust. 1 1 2, z wyjatkiem
uzasadnionych przypadkow (dtugotrwale zwolnienie lekarskie, urlop
macierzynski/ojcowski, inna dlugotrwata nieobecnos¢ w pracy lub trudna sytuacja osobista
uniemozliwiajagca zlozenie o$wiadczenia), rownoznaczne bedzie 2z przypisaniem

uprawnionego w danym roku do najwyzszej grupy dochodowe;.
§16

1. Uprawniony ma obowigzek wykaza¢ faktyczng wysoko$¢ wszystkich dochodow
uzyskiwanych przez osoby prowadzace z nim wspolne gospodarstwo domowe, w roku
poprzedzajacym rok, w ktorym ztozono o$§wiadczenie.

2. W przypadku powziecia watpliwosci, co do prawdziwosci danych zawartych



w o$wiadczeniu, Komisja Socjalna moze wezwa¢ osobe uprawniona do okazania
dokumentoéw potwierdzajacych podane informacje o dochodach za rok poprzedni, np.
zeznan rocznych podatku dochodowego od osob fizycznych (PIT), zeznan podatkowych
matzonka/konkubenta prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza, zaswiadczenia pracodawcy
malzonka/konkubenta, dokumentéw potwierdzajacych wysoko$¢ emerytury lub renty,

zaswiadczenia z urzedu pracy o statusie bezrobotnego.
§17

. Osoba uprawniona, ktora zlozyla o$wiadczenie o wysokosci osigganych dochodow
niezgodne z prawda, przedlozyta podrobiony lub przerobiony dokument lub w inny sposob
$wiadomie i celowo wprowadzita pracodawce w blad traci prawo do korzystania ze srodkow
Funduszu w danym i kolejnym roku kalendarzowym. Ponadto osoba ta jest zobowigzana do
niezwtocznego, w terminie do 30 dni od otrzymania zawiadomienia informujacego
o obowiazku zwrotu niezasadnie pobranego $wiadczenia socjalnego, oddania otrzymane;j
kwoty $wiadczenia socjalnego przyznanego w oparciu o takie os$wiadczenie wraz
z ustawowymi odsetkami od dnia wyptaty Swiadczenia, a w razie uptywu ww. terminu na
zwrot z ustawowymi odsetkami za opoznienie w zaptacie od dnia nastepnego po uptywie
tego terminu. Pracodawca zastrzega sobie mozliwo$¢ potracenia w/w osobie niezasadnie
pobranego S$wiadczenia z wynagrodzenia oraz innych naleznych jej od pracodawcy
Swiadczen.

. Osobie, o ktorej mowa w ust. 1 pracodawca moze przyzna¢ jedynie niektore §wiadczenia ze

srodkéw Funduszu (np. dzieciom pracownika).

VII. TRYB UBIEGANIA SIE O SWIADCZENIA SOCJALNE
§18

. Dofinansowanie do wypoczynku pracownika, emeryta, rencisty, prokuratora w stanie
spoczynku, przystuguje jeden raz w roku na podstawie wniosku, ktérego wzor stanowi

zalgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.
§19

. Dofinansowanie do wypoczynku dziecka przysluguje jeden raz w roku na podstawie
wniosku, ktorego wzor stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.
. Dofinansowanie do wypoczynku dzieci obejmuje:

1) dzieci pozostajagce na utrzymaniu osoéb uprawnionych wskazanych w § 10 ust. 1



pkt 1-3 w wieku od ukonczenia 2 roku zycia do dnia ukonczenia 18 roku zycia, a uczace
si¢ w systemie dziennym do dnia ukonczenia 25 roku zycia,

2) dzieci zorzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci
pozostajgce na utrzymaniu osob uprawnionych wskazanych w § 10 ust. 1 pkt 1-3 od
ukonczenia 2 roku zycia.

. Osobg uprawniong do powyzszego $wiadczenia jest dziecko.

. W przypadku powzigcia watpliwosci co do prawdziwosci danych zawartych we wniosku,

Komisja Socjalna moze zazada¢ okazania dokumentow potwierdzajagcych podane we

wniosku informacje.
§20

. Swiadczenie $wiagteczne jest forma bezzwrotnej pomocy finansowej udzielanej
pracownikom, prokuratorom w stanie spoczynku, emerytom i rencistom jeden raz w roku,

na podstawie wniosku, ktorego wzor stanowi zalacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.
§21

. Zapomoga jest formg bezzwrotnej pomocy dla oséb uprawnionych, ktora moze by¢

udzielana w formie finansowej lub rzeczowe;.

. Zapomoga stanowigca bezzwrotng pomoc finansowa moze by¢ przyznawana w formie:

1) zapomogi nieopodatkowanej (tj. zwolnionej z opodatkowania na podstawie innych
przepisow) — losowej, dla oso6b dotknietych wypadkami losowymi, kleskami
zywiotowymi, dlugotrwata chorobg lub $miercig, (zwolnienie z opodatkowania
dokonywane jest na podstawie dokumentéw potwierdzajacych zdarzenie, wystawionych
np. przez jednostke policji, spotdzielni¢ lub administratora budynku, lekarza etc.)

2) zapomogi opodatkowanej, dla 0sob znajdujgacych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji
zyciowej.

. Zapomoga przystuguje na podstawie wniosku, ktorego wzoér stanowi zalacznik nr S do

niniejszego Regulaminu.

. Do wniosku o zapomoge nalezy dotaczy¢ kopie dokumentéw potwierdzajacych sytuacje

materialng, zyciowg oraz przyczyny ubiegania si¢ o przyznanie zapomogi (do wgladu).

Zataczone kopie dokumentdw po rozpatrzeniu sprawy beda poddane procedurze

zniszczenia.
§22

. Wysokos¢ swiadczen, o ktorych mowa w § 18, 19 1 20 przyznawana jest wedlug



szczegdtowej tabeli z uwzglednieniem $redniego miesigcznego dochodu przypadajacego na
osob¢ w gospodarstwie domowym uprawnionego, stanowiacej zalgcznik nr 6 do
niniejszego Regulaminu, opracowywanej przez Komisj¢ Socjalng 1 zatwierdzanej przez
Prokuratora Okrggowego.

. Wysoko$¢ §wiadczenia, o ktdrym mowa w § 21 ustala Komisja Socjalna w oparciu o ztoZzony
whniosek.

. Realizacja §wiadczen nastepuje po zatwierdzeniu protokotu z Posiedzenia Komisji Socjalne;j

przez Prokuratora Okregowego.

VIIL. KOMISJA SOCJALNA
§ 23

. Komisje Socjalng tworzy si¢ w celu przygotowania rocznego planu rzeczowo-finansowego
rozdziatu $rodkéw socjalnych, analizowania i1 opiniowania wnioskOw Ww sprawie
przyznawania $wiadczen socjalnych pracownikom i innym osobom uprawnionym.

. Komisja Socjalna dziata na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie.
§24

. Komisj¢ Socjalng powoluje stosownym zarzadzeniem Prokurator Okregowy sposrod
prokuratorow, urzednikow 1 innych osob zatrudnionych w Prokuraturze Okrggowej
w Katowicach i jednostkach jej podlegtych.

. Komisja socjalna liczy siedmiu cztonkow.

. Trzech cztonkéw Komisji Socjalnej wskazuje zaktadowa organizacja zwigzkowa sposrod
0sOb wymienionych w ust. 1.

. Prokurator Okregowy sposrod cztonkéw Komisji Socjalnej wyznacza Przewodniczacego
oraz jego Zastepce.

. Przewodniczacy Komisji Socjalnej kieruje catoksztattem prac Komisji.

§25

. Prokurator Okregowy moze zmieni¢ sktad Komisji Socjalnej w szczegolnosci w przypadku:
1) rezygnacji ztozonej przez cztonka Komisji Socjalne;,

2) zakonczenia zatrudnienia przez czlonka Komisji Socjalnej w Prokuraturze Okregowej

w Katowicach lub jednostce jej podlegte;,

3) odwotania swojego przedstawiciela przez zaktadowg organizacje zwigzkowa.
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§ 26

. Czlonkowie Komisji Socjalnej obowigzani s3 do podejmowania dzialania w zakresie
opiniowania wnioskow o $wiadczenia socjalne na podstawie niniejszego Regulaminu
z zachowaniem zasad wspotzycia spotecznego i obiektywizmu.

. Czlonkowie Komisji Socjalnej sa zobowigzani do przestrzegania zgodno$ci przetwarzania
danych osobowych z wymogami polskich i1 europejskich aktéw prawnych obowigzujacych
w tym zakresie oraz do zachowania szczegdlnej poufnosci przekazywanych przez
wnioskodawcow danych.

. Przetwarzanie danych osobowych przez czionkéw Komisji Socjalnej odbywa si¢ na

podstawie wydanych upowaznien.
§ 27

. Posiedzenia Komisji Socjalnej zwotywane sg przez Przewodniczacego Komisji w miare
potrzeb.

. W posiedzeniach Komisji dla waznos$ci podejmowanych decyzji niezbedny jest udziat, co
najmniej 4 jej cztonkow, w tym co najmniej 1 osoby powotlanej w jej sklad w sposob
okreslony w § 24 ust. 3.

. Glosowanie nad wnioskami odbywa si¢ w trybie jawnym. Czlonek Komisji, ktorego
wniosek indywidualny o $wiadczenie socjalne jest rozpatrywany, nie bierze udzialu
w gltosowaniu.

. Opinia Komisji o przyznaniu, odmowie przyznania $wiadczenia lub konieczno$ci
uzupetnienia wniosku zapada wigkszoscia glosow. W przypadku rownej liczby glosow,
decydujacy glos nalezy do Przewodniczacego Komisji.

. W posiedzeniu Komisji uczestniczy sekretarz Komisji, wyznaczony przez Prokuratora
Okregowego sposrod pracownikow Wydziatu Budzetowo-Administracyjnego Prokuratury
Okregowej w Katowicach.

. Z kazdego posiedzenia Komisji Socjalnej sporzadzany jest protokoét, ktorego integralng
czgScia moga by¢ zalaczniki, a ktéry po podpisaniu przez cztonkéow Komisji
uczestniczacych w posiedzeniu, przekazywany jest Prokuratorowi Okregowemu celem
zatwierdzenia.

. W przypadkach nagtych i szczegdlnie uzasadnionych Prokurator Okregowy moze wyrazié¢
zgode na odstgpienie od sktadu i procedury obrad Komisji Socjalnej ujetej w ust. 2 - 6
niniejszego paragrafu, przy czym fakt rozpatrywania wnioskOw poza procedurg, nalezy

udokumentowac poprzez sporzadzenie stosownego protokotu, ktory bedzie zawierat opinie
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co najmniej jednego cztonka Komisji Socjalnej powotanego z ramienia zakladowej
organizacji zwigzkowej.

8. Prokurator Okregowy na podstawie opinii zawarte] w protokole Komisji Socjalnej
podejmuje decyzje o przyznaniu lub odmowie przyznania $wiadczenia socjalnego.

Prokurator Okrggowy nie jest zwigzany opinig Komisji Socjalne;j.
§28
1. Sekretarz Komisji zajmuje si¢ techniczng obstugg spraw socjalnych i ich dokumentacja.

2. Sekretarzowi Komisji nie przystuguje prawo glosu przy opiniowaniu wnioskow przez

Komisj¢ Socjalna.
§29

Czynno$ci zwigzane z realizacjg przyznanego $wiadczenia socjalnego realizuje Wydziat

Budzetowo-Administracyjny Prokuratury Okregowej w Katowicach.

IX. OBIEG DOKUMENTOW W SPRAWACH SWIADCZEN SOCJALNYCH
§ 30

1. Wszystkie dokumenty w sprawach dotyczacych Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych sktada si¢ w Kancelarii Prokuratury Okregowej w Katowicach, w zamknigtych
kopertach, opatrzonych wyrazng adnotacjg: ZFSS — NIE OTWIERAC.

2. Dokumenty w zamknietych kopertach beda przekazywane przez pracownika Kancelarii
osobie odpowiedzialnej za ich wstepng analize pod wzgledem formalnym i dalej

procedowane wylacznie przez osoby posiadajace do tego stosowne upowaznienie.

X. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 31

1. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje si¢ wiasciwe powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

2. Zmiany do Regulaminu wprowadza Prokurator Okregowy, na wniosek Komisji Socjalne;j
lub z urzedu po uzyskaniu pozytywnej opinii Komisji Socjalne;.

§ 32

1. Regulamin przekazuje si¢ do wiadomosci wszystkich pracownikéw oraz udostepnia si¢ do

wgladu kazdej osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu.
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§33

1. Zasady przetwarzania danych osobowych na potrzeby Funduszu okre$la ponizsza klauzula

informacyjna.

KLAUZULA INFORMACYJNA
(dotyczaca przetwarzania danych osobowych na potrzeby
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych)

Administrator danych

Informujemy, Zze Administratorem Pani/Pana Danych Osobowych (ADO) ujawnionych
W niniejszym procesie jest Prokuratura Okregowa w Katowicach, z ktorg kontakt jest mozliwy
pod adresem korespondencyjnym: 40-042 Katowice, ul. Wita Stwosza 31, badz za pomocg
adresu email: biuro.podawcze.pokat@prokuratura.gov.pl

Inspektor Ochrony Danych
Nad przestrzeganiem zasad ochrony danych w Prokuraturze Okr¢gowej w Katowicach czuwa
wyznaczony Inspektor Ochrony Danych, z ktérym kontakt jest mozliwy pod adresem
korespondencyjnym: Prokuratura Okregowa w Katowicach, 40-042 Katowice, ul. Wita
Stwosza 31 (z dopiskiem ,,do Inspektora Ochrony Danych”), badZ za pomocg adresu email:
1od.pokat@prokuratura.gov.pl

Cel i podstawa prawna przetwarzania danych:

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda wylacznie do celow zwigzanych z dziatalnos$cia
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Podstawg prawng przetwarzania danych jest:

e Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku
z art. 6 ust. 1 lit ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO,
e Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Odbiorcy danych
Dane osobowe mogag by¢ przekazywane podmiotom uprawnionym do uzyskania danych na

podstawie przepisOw prawa.

Okres przechowywania danych
Dane osobowe beda przechowywane przez okres nie dtuzszy, niz jest to niezbedne do realizacji
celow, w ktorych sa przetwarzane, zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami

prawa.
W uzasadnionych przypadkach dane beda mogly by¢ rowniez przetwarzane w zwigzku
z dochodzeniem/obrong praw lub roszczen.

Prawa osob, ktorych dane dotycza
Osobie, ktorej dane sg przetwarzane przystuguje prawo:

e dostepu do tresci swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania lub usunigcia, na
zasadach okreslonych w art. 15 — 17 RODO,
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e ograniczenia przetwarzania danych, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO,

e przenoszenia danych, na zasadach okreslonych w art. 20 RODO.

Przystuguje rowniez prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uznajg Panstwo, iz przetwarzanie ich danych osobowych narusza przepisy RODO.

Informacja o wymogu podania danych
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celow, do jakich
zostaty zebrane. Odmowa ich podania jest réwnoznaczna z brakiem mozliwo$ci ztozenia

whniosku i korzystania ze §wiadczen Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Przekazywanie danych osobowych do Panstw Trzecich
Dane osobowe nie beda przekazywane do Panstw Trzecich, a wigc poza teren Unii
Europejskie;.

Zautomatyzowane przetwarzanie, w tym profilowanie
Przetwarzanie danych osobowych nie wigze si¢ z automatycznym podejmowaniem decyzji,
opartym wylacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu.

§ 34

Stosownie do art. 8 ust. 2 Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
Swiadczen socjalnych (Dz.U.2024.288 t.j.) w zw. z art. 27 ust. 1 Ustawy z dnia 23 maja
1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U.2025.440 t.j.) tres¢ regulaminu zostala

uzgodniona z organizacja zwiazkowa.

Wykaz zalacznikow stanowiacych integralna cze$é Regulaminu:

Zalacznik nr 1  Os$wiadczenie osoby uprawnionej zamierzajacej skorzystaé ze
$wiadczen ZFSS o uzyskanych dochodach w gospodarstwie domowym.

Zalacznik nr 2 Whniosek o dofinansowanie wypoczynku pracownika, emeryta, rencisty,
prokuratora w stanie spoczynku.

Zalacznik nr 3 Whniosek o dofinansowanie wypoczynku dziecka.

Zalacznik nr 4  Wniosek o $wiadczenie $wigteczne.

Zalacznik nr 5  Whniosek o zapomogg.

Zalacznik nr 6 Tabela okreslajgca wysoko$¢ doptat z Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych.
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