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Podsumowanie
prac zespolow
branzowych,
dyskusja o budzecie
i emeryturach

Oddajemy w Panstwa rece drugi w 2020 r.
numer miesiecznika ,Dialog — w Centrum
i Regionach”. Jego istotna czes¢ zajmuje spra-
wozdanie z dzialalnosci trojstronnych zespotow
branzowych za okres od 1 stycznia do 31 grud-
nia 2019 r., przygotowane przez Departament
Dialogu i Partnerstwa Spolecznego w Mini-
sterstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spolecz-
nej. Zespoly branzowe powotano w celu pro-
wadzenia z rzadem rozmow na tematy dotycza-
ce probleméw poszczegdlnych sektorow gospo-
darki narodowej. Dzialaja one poza Radg Dia-
logu Spotecznego, ale sa instytucjami dialogu
spotecznego w Polsce. Na koniec 2019 r. ist-
nialo 18 tréjstronnych zespotéw branzowych
oraz 3 podzespoly.

Inne analizy, jakie znalazty sie w niniejszym
numerze, dotycza np. relacji miedzy pracow-
nikami polskimi a cudzoziemcami zatrudnio-
nymi w naszym kraju. Poniewaz migracje
pracownikéw sa dzi§ zjawiskiem powszech-
nym, to réwniez w Polsce liczba pracujacych
obcokrajowcow i ich rola ekonomiczna stale
rosnie. Okazuje sie, ze zdecydowana wiek-
szo$¢ Polakoéow lubi pracowaé z cudzoziem-
cami. Co wiecej, popieraja przelozonych, kto-
rzy zatrudniajg przedstawicieli innych kultur,
rozumiejac trudna sytuacje brakéow kadro-
wych i brak odpowiedniej liczby pracownikow
o wymaganych kwalifikacjach.

Kolejny z zaprezentowanych w lutowym nume-
rze miesiecznika tekstow opartych na bada-
niach dotyczy zatrudnienia oséb po 55. roku
zycia. Badania te pokazuja, ze sa to pracowni-
cy dynamiczni, mniej podatni na stres. 85 proc.
z nich uwaza, ze ma odpowiednie kwalifika-

TYTULEM WSTEPU

cje do osiagniecia sukcesu w swoim zawodzie.
Ponad 30 proc. liczy na to, ze zostanie u obec-
nego pracodawcy przez nastepne 2 do S lat,
a ponad 20 proc., ze do konca swojego zycia
zawodowego.

Obszernie opisujemy réwniez konferencje, kto-
ra odbyla sie w koncu lutego w CPS Dialog, po-
Swiecona tematyce pracownikéw delegowanych.
Poruszano zagadnienia zwigzane z przepisami
0 swobodzie przemieszczania sie. Rozmawiano
o problemach samozatrudnienia, o wspélpra-
¢y instytucji panstw UE. Mowiono takze o za-
gadnieniach zwiazanych z orzecznictwem sa-
dow polskich w zakresie swobody przepltywu
pracownikow i koordynacji systeméw zabez-
pieczenia spotecznego w latach 2010-2019.

Zespoly trojstronne

dziataja poza Radq Dialogu

Spotecznego, ale sa

instytucjami dialogu
spotlecznego w Polsce.

W lutym obylo sie takze posiedzenie plenarne
RDS, pierwsze pod kierownictwem prezydenta
Pracodawcow RP Andrzeja Malinowskiego. Roz-
mawiano o budzecie panstwa na rok 2020.
Wiele jego zapisow poddano krytyce partne-
réow spotecznych, ktorzy podkreslali rowniez
brak konsultacji ostatniej wersji projektu bu-
dzetu z Rada Dialogu Spolecznego. Wicemini-
ster finansow Tomasz Robaczynski wyjasniat,
ze budzet godzi cele jakimi sa stabilnosc¢ fi-
nanséw publicznych oraz realizacja polityki
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prospotecznej rzadu. Podstawowy parametr
budzetu to zréwnowazenie dochodéw i wydat-
kéw. Na posiedzeniu plenarnym przyjety zo-
stal takze program prac RDS na rok 2020.
Jak zaznaczono przed glosowaniem nad uchwa-
la w tej sprawie, plan jest efektem konsensu-
su miedzy partnerami.

Odbylo sie réwniez w lutym kilka posie-
dzen zespotéw problemowych. Miedzy innymi
spotkal sie zespdt ds. ubezpieczen spolecz-
nych, ktory w dyskusji podjat temat emery-
tur pomostowych. Ich wygasajacy charakter
chca zmieni¢ zwigzki zawodowe. Zwigzkowcy
uzasadniaja potrzebe dalszego istnienia moz-
liwosci przechodzenia na wcze$niejsza eme-
ryture przez osoby pracujace w szczegdlnych
warunkach lub wykonujace prace o szczegol-
nym charakterze brakiem znaczacej poprawy
tych warunkéw, co zakladano wprowadzajac
omawiane przepisy.

»Bycie wspotczesnym

pracodawcaq to potezne ”
wyzwanie; to nie tylko
przestrzeganie przepisow
prawa, ale takze tworzenie
atmosfery, ktora pozwala

rozwijaé sie pracownikom” -

Marlena Malag,
minister rodziny, pracy
i polityki spotecznej.

Odbytlo sie tez wazne posiedzenie zespotu ds.
rozwoju dialogu spolecznego poswiecone wol-
nosci zwiazkowej na tle wydarzen majacych
miejsce w Castoramie. W posiedzeniu uczest-
niczyli takze zwiazkowcy zwolnieni dyscypli-
narnie z tej firmy na poczatku listopada 2019 r.,
bedacy czlonkami Komisji Miedzyzakladowej
NSZZ Solidarnos¢. Zwolniono wéwczas 10 os6b
z jedenastoosobowego zarzadu tego zwiazku,
z Kalisza, Stupska, Zgorzelca, Lublina, Ostrow-
ca Swietokrzyskiego, Warszawy i Lodzi za
wpisy na portalach spotecznosciowych. Zarzu-
ty stawiane przez zwiazkowcow w tych wpi-
sach, o lamanie przepisow w zakresie BHP,
firma uznaje za nieprawdziwe.

Zwiazek Rzemioslta Polskiego zorganizowat
w lutym konferencje poSwiecq sprawom ksztal-
cenia branzowego. Prezes ZRP wyrazil nadzie-
je, ze beda realizowane wyczekiwane przez
Srodowisko rzemieslnicze zmiany systemowe
w oswiacie. Wspomnial o nowym wymiarze
wspoélpracy pomiedzy rzemieslnikami, praco-
dawcami oraz szkotami. Wiceminister rozwoju
mowita o cyklu spotkan z reprezentantami izb
i cech6w w regionach.

Jak w kazdym numerze miesiecznika, tak
iw tym za luty 2020 r., prezentujemy infor-
macje z prac Wojewodzkich Rad Dialogu Spo-
tecznego, ktore spotkaly sie w lutym, relacjo-
nujemy takze posiedzenie Rady Ochrony Pracy.
Réwniez w lutym w Patacu Prezydenckim wre-
czono 17 laureatom certyfikaty i statuetki
yPracodawca przyjazny pracownikom”. Byla
to juz XII edycji konkursu z udzialem prezy-
denta Andrzeja Dudy. Jak podkreslit pod-
czas uroczystosci wreczenia certyfikatow pre-
zydent ,najwazniejsze w tym konkursie jest
to, ze to pracownicy zglaszaja pracodawcow
do konkursu”, i dalej, ze ,to jest nagroda, kto-
ra pokazuje nowoczesna strone polskiej gos-
podarki”. Z kolei minister rodziny, pracy i po-
lityki spotecznej Marlena Malag podkreslita,
ze ,bycie wspolczesnym pracodawcy to potez-
ne wyzwanie; to nie tylko przestrzeganie prze-
pisow prawa, ale takze tworzenie atmosfe-
ry, ktéra pozwala rozwijac¢ sie pracownikom”.
Wspoblorganizatorem konkursu jest NSZZ So-
lidarnos¢.

Niezwykle waznym tematem stanowiacym
przedmiot wielu wystapien minister rodziny
byly wlasnie w lutym tzw. 13. i 14. emerytu-
ry. 25 lutego 2020 r. prezydent Andrzej Duda
podpisal bowiem ustawe o dodatkowym $wiad-
czeniu pienieznym dla emerytéw i rencistow,
ktore w wysokosci najnizszej emerytury bedzie
wyplacane co roku. W 2020 r. jest to kwota
1200 zt brutto. Co wazne, z kwoty tej nie beda
dokonywane potracenia i egzekucje, dodatko-
we $wiadczenie bedzie wyplacane bez koniecz-
nosci skladania jakiegokolwiek wniosku. Jak
mowil prezydent, jest to ,jeden z elementow
madrej i solidarnej polityki senioralnej”.

Anna Grabowska
Redaktor Naczelna



ANALIZY T PROGNOZY

O najwazniejszych
sprawach branz

Fot. Pixabay
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Poza Radg Dialogu Spotecznego i jej zespotami problemowymi
instytucjami dialogu spolecznego, dziatajacymi niezaleznie od RDS,

sa trojstronne zespoly branzowe (TZB), dziatajace przy poszczegédlnych
ministerstwach. Departament Dialogu i Partnerstwa Spotecznego
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej podsumowat ich
prace w roku 2019, czego efektem jest ,Informacja z dziatalnosci
Tréjstronnych Zespotéow Branzowych 1.01.2019-31.12.2019”.

Trojstronne zespoly branzowe powstawaly w r6z-
nych okresach; pierwsze — na poczatku lat 90.,
ostatni - w 2018 r. Nadrzednym celem ich
powolywania byto wypracowanie modelu po-
dejmowania decyzji spoteczno-gospodarczych,
uwzgledniajacych rézne interesy partneréw spo-
tecznych w restrukturyzowanych branzach
i sektorach polskiej gospodarki. Z formalnego
punktu widzenia TZB sa instytucjami dialo-
gu spolecznego dziatajacymi w uktadzie tréj-
stronnym.

Zespoly powstawaly na mocy decyzji kolej-
nych ministréw pracy, jako rezultat poro-
zumienia stron reprezentujacych dana bran-
ze, deklarujacych wole prowadzenia dialo-
gu. Na przetomie 2001 i 2002 r. prowadzone
byly prace nad usystematyzowaniem regu-
lacji dotychczasowych zespolow trdjstron-
nych. Nadano im ujednolicony ksztalt orga-
nizacyjny.

Uchwalona w 2015 r. ustawa o Radzie Dialo-
gu Spotecznego i innych instytucjach dialogu
spotecznego dala podstawe prawna do powo-
tywania nowych TZB.

Zgodnie z art. 40 ust. 3 ustawy, minister wtas-
ciwy do spraw pracy, na wniosek strony pra-
cownikow i strony pracodawcéw Rady, powo-
luje — niezalezne od Rady - zespotly dla pro-
wadzenia branzowego dialogu spolecznego.
W znowelizowanej w 2018 r. ustawie o Radzie
Dialogu Spolecznego znalazt sie zapis o ko-
niecznosci wezesniejszego konsultowania za-
miaru powolania zespotu branzowego z wia-
Sciwym dla sprawy ministrem (obowiazuje od
31 sierpnia 2018 r.).

Zespoly funkcjonuja w oparciu o przyjete
regulaminy prac. Sa instytucjami dialogu
spotecznego dzialajacymi niezaleznie od
Rady Dialogu Spotecznego.

Na mocy nowych przepiséw powotano:

- w 2016 r. Trojstronny Zesp6l Branzowy
ds. Transportu Lotniskowego i Obstugi Lot-
niskowej (przy Ministerstwie Infrastruktury);
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- w 2017 r. Trojstronny Zespo6tl ds. Branzy
Spozywczej (przy Ministerstwie Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej);

- w 2017 r. Tréjstronny Zespét ds. Trans-
portu Drogowego (przy Ministerstwie In-
frastruktury);

- w 2017 r. Trojstronny Zesp6t ds. Kultury
i Medi6w (przy Ministerstwie Kultury i Dzie-
dzictwa Narodowego);

- w 2018 r. Trojstronny Zespot ds. Prowa-
dzenia Dialogu Spolecznego w Sektorze
Portow Morskich (przy Ministerstwie Gos-
podarki Morskiej i Zeglugi Srédladowej).

Sklad i zadania

W sktlad zespoléw wchodzg po stronie spotecz-
nej reprezentacje zwiazkow zawodowych oraz
organizacji pracodawcéow w branzy. Strone
rzadowq reprezentuja przedstawiciele wlasci-

Celem powolania zespoléw jest prowadze-
nie tréjstronnego dialogu spotecznego dla
zapewnienia warunkow rozwoju (i poprawy
konkurencyjnosci — w zalezno$ci od bran-
7y) oraz godzenia interesow stron i zacho-
wania pokoju spolecznego w branzy.

wych merytorycznie resortéw — w randze se-
kretarzy i podsekretarzy stanu. Do udzialu
w posiedzeniach i do prac w zespotach zapra-
szani sa réwniez przedstawiciele izb i samo-
rzadéw gospodarczych, reprezentanci samo-
rzadu terytorialnego oraz instytucji okotorza-
dowych.

Zadaniem zespolow jest wypracowanie wspdl-
nego stanowiska w sprawach waznych z punk-
tu widzenia polityki panstwa wobec branzy
oraz interes6w pracownikow i pracodawcow.

Trojstronne Zespoly Branzowe

1. Zespot Tréjstronny ds. Bezpieczenstwa Socjalnego Gornikéw (przy MRPiPS).

2.Zespot Trojstronny ds. Branzy Energetycznej (przy MRPiPS).

3. Zespot Trojstronny ds. Branzy Wegla Brunatnego (przy MRPiPS).

4. Zespot Trojstronny ds. Spotecznych Warunkéw Restrukturyzacji Hutnictwa (przy MRPiPS).
5. Zespo! Trojstronny ds. Gornictwa i Przetworstwa Siarki (przy MRPiPS).

6. Zespo! Trojstronny ds. Przemystu Lekkiego (przy MRPiPS).

7.Zespot Trojstronny ds. Rozwoju Przemystowego Potencjatu Obronnego i Modernizacji

Technicznej Sit Zbrojnych (przy MRPiPS).

8. Zespot Trojstronny ds. Przemyshu Stoczniowego (przy MRPiPS).
9. Zespot Trojstronny ds. Branzy Chemicznej (przy MRPiPS).
a. Podzespot ds. Przemystu Farmaceutycznego Zespotu Trojstronnego ds. Branzy Che-

micznej,

b. Podzesp6t ds. Sektora Paliwowego i Petrochemicznego Zespotu Tréjstronnego ds. Bran-

zy Chemiczne;j,

c. Podzespét ds. Przemystu Szklarskiego Zespotu Tréjstronnego ds. Branzy Chemicznej;
10. Zespo6t Trojstronny ds. Branzy Spozywczej (przy MRPiPS).
11. Zesp6t Tréjstronny ds. Zeglugi i Ryboléwstwa Morskiego (przy MGMiZS).
12. Zespo6t Trojstronny ds. Prowadzenia Dialogu Spotecznego w Sektorze Portéw Morskich

(przy MGMiZS).

13. Zespot Trojstronny ds. Budownictwa i Gospodarki Komunalnej (przy MR).

14. Zespol Trojstronny ds. Kolejnictwa (przy MI).

15. Zespot Tréjstronny ds. Transportu Lotniskowego i Obstugi Lotniskowej (przy MI).
16. Zespot Trojstronny ds. Transportu Drogowego (przy MI).

17. Zespo6t Trojstronny ds. Kultury i Mediow (przy MKiDN).

18. Zespo6t Trojstronny ds. Ochrony Zdrowia (przy MZ).
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Ich pracami kieruja wspélnie wspétprzewod-
niczacy wskazani przez strone rzadowa, strone
zwiazkow zawodowych i strone pracodawcow.

Tematyka obrad

W okresie od 1 stycznia 2019 do 31 grud-
nia 2019 r. odbyly sie tacznie 32 posiedzenia
(w tym: 28 posiedzen zespotéw, 4 posiedzenia
podzespotow).

Zespo6t Trojstronny ds. Bezpieczenistwa

Socjalnego Gornikow

Obradowat w 2019 r. dwa razy.

25 stycznia 2019 r. tematami jego obrad

byty:

- Sytuacja w sektorze gornictwa wegla ka-
miennego.

- Sytuacja w Jastrzebskiej Spolce Weglo-
wej S.A.

- Polityka energetyczna Polski do 2040 r.

— Realizacja programu dla sektora gornictwa
wegla kamiennego.

25 lipca 2019 r. dyskutowano o:

Sytuacji w sektorze gornictwa wegla kamiennego:

— Funkcjonowaniu sektora weglowego w kon-
tekscie wyzwan klimatycznych.

— Realizacji programu dla sektora gornictwa
wegla kamiennego.

Zespol Trojstronny

ds. Spolecznych Warunkéw

Restrukturyzacji Hutnictwa

W roku ubiegtym odbyt dwa posiedzenia.

25 lutego 2019 r. program wypetnil tylko

jeden punkt:

- Stan realizacji tematéw ujetych w uchwa-
le nr 8 strony pracownikéw i strony praco-
dawcow Rady Dialogu Spolecznego z dnia
7 kwietnia 2016 r. w sprawie problemoéw
funkcjonowania hutnictwa stali oraz nie-
zbednych dziatan ukierunkowanych na po-
prawe konkurencyjnosci sektora stalowego,
W tym sprawy zwiazane z kosztami energii
elektrycznej oraz systemem ETS.

20 sierpnia 2019 r. dyskutowano na temat:

Sytuacji Oddzialu Huty ArcelorMittal w Kra-

kowie:

- Przegladu sytuacji w wybranych hutach.

- Kierunkoéw europejskiej polityki handlowej
w zakresie przemystu hutniczego.
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- Problematyki kosztéw energii elektrycznej
i ich wplywu na konkurencyjnos$¢ przemy-
shu.

- Problematyki dotyczacej ochrony srodowi-
ska, gospodarki odpadami oraz gospodar-
ki cyrkularnej w Swietle wprowadzonych,
procedowanych i planowanych zmian legi-
slacyjnych.

Zespol Trojstronny

ds. Branzy Energetycznej

Odbyly sie cztery posiedzenia Zespotu.

9 stycznia 2019 r.:

- Prezentacja, oméwienie i dyskusja na te-
mat projektu polityki energetycznej Polski
do 2040 r.

- Informacja Ministerstwa Energetyki i Urze-
du Regulacji Energetyki w sprawie taryf na
2019r.

- Prezentacja przez strone rzadowa aktual-
nego ksztaltu projektu rozporzadzenia mi-
nistra energii w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy przy urzadzeniach energe-
tycznych - z uwzglednieniem uwag wnie-
sionych w toku konsultacji.

- Informacja strony pracodawcéw i strony
rzadowej w sprawie dziatan dotyczacych
prac zespotu ds. standardéw w energetyce:
o dzialania zwiazane z powolaniem zwiaz-

ku pracodawcow — strony PUZP,
¢ informacja o pracach zespotu.

- Informacja strony pracodawcéw i strony
zwiazkow zawodowych o sytuacji w poszcze-
golnych grupach.

- Utrudnianie udzialu w posiedzeniach TZ
ds. BE czlonkom strony zwiazkow zawodo-
wych.

10 kwietnia 2019 r.:

- Taryfy na rok 2019 - sytuacja ekonomicz-
no-finansowa grup energetycznych wobec
przyjetych regulacii.

- Rozporzadzenie ministra energii w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy urza-
dzeniach energetycznych - wejscie w zycie
przepisu.

- Informacja o sytuacji w poszczegdlnych
grupach.

2 lipca 2019 r.:

- Rozporzadzenie BHP.

- Informacja na temat utworzenia zwiazku
pracodawcow.
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- Sytuacja finansowa grup energetycznych
w aspekcie uregulowan prawnych zwiaza-
nych z cenami energii.

- Wynagrodzenia pracownikéw w relacji do
uregulowan taryfowych.

- Sytuacja w poszczegolnych grupach/u pra-
codawcow:
¢ negocjacje ptacowe na rok 2019,
¢ dialog spoteczny u pracodawcow.

9 pazdziernika 2019 r.

- Nowelizacja ustawy Prawo energetyczne:

e art. 54 - egzaminy kwalifikacyjne, sta-
nowisko organizacji zwiazkowych,

e zmiany zwiazane z przylaczaniem obiek-
tow do sieci.

¢ inne planowane zmiany.

— Ponadzaktadowy Uklad Zbiorowy Pracy. In-
formacja na temat utworzenia zwiazku pra-
codawcow.

— Omoéwienie prac zespotu ds. udziatu wyna-
grodzen w cenie energii.

- Sytuacja w poszczegdlnych grupach/u pra-
codawcow ENEA, ENERGA, PGE, TAURON,
Pracodawcy prywatni reprezentowani w TZBE
- sytuacja socjalna, spoteczna i gospodar-
cza.

Zespot Trojstronny ds. Rozwoju
Przemyslowego Potencjalu Obronnego
i Modernizacji Technicznej

Sit Zbrojnych

W 2019 r. zebrat sie trzy razy.

12 lutego 2019 r.:

— Wstepna ocena realizacji procesu moder-
nizacji technicznej Sit Zbrojnych RP za
2018 r.

— Plan zaméwien resortu obrony narodowej
na 2019 r. w Swietle prognozy budzetowej
ze szczegolnym wskazaniem mozliwosci za-
angazowania w proces modernizacji tech-
nicznej SZ RP podmiotow polskiego sektora
obronnego.

- Stan realizacji programéw operacyjnych
dotyczacych modernizacji technicznej Sit
Zbrojnych RP z uwzglednieniem informacji
w zakresie planéw dotyczacych:
¢ pozyskiwania $§miglowcow na wyposaze-

nie SZ RP,
¢ modernizacji/remontéw $miglowcow uzyt-
kowanych w SZ RP.

Przedstawienie informacji w zakresie stanu
realizowanych i przygotowywanych umoéw
offsetowych w obszarze obronnosci.
System zapewnienia jakosci w resorcie obro-
ny narodowej. Funkcjonowanie rejonowych
przedstawicielstw wojskowych.

Plan zakupu przez Grupe PGZ zorganizo-
wanej czesci przedsiebiorstwa Pratt&Whit-
ney Rzeszow S.A.

15 kwietnia 2019 r.:

Przedstawienie informacji w sprawie Pla-
nu Modernizacji Technicznej SZ RP w la-
tach 2017-2026.

Sytuacja spoteczno-ekonomiczna w Grupie
PGZ. Przedstawienie wstepnych wynikéw
finansowych Grupy za 2018 r. oraz pro-
gnoza finansowa na 2019 r.

Przestrzeganie praw pracowniczych, w tym
wynikajacych z cztonkostwa w organiza-
cjach zwiazkowych.

17 wrzes$nia 2019 r.:

Plany resortu ON w zakresie pozyskania/mo-
dernizacji $miglowcéw. Potencjalny wplyw
realizacji zakupu zestawéow HIMARS oraz
samolotéow F-35 na program $miglowcowy.
Projekt HOMAR i NAREW - stan realiza-
cji. Umowy offsetowe — projekty: HOMAR,
WISLA, F-35.

Stan realizacji programu WISLA (II etap).
Przedstawienie informacji o szacowanych
kosztach i przewidywanym udziale krajo-
wego przemyshu obronnego.

Zakup Zakltadu Napedow Lotniczych przez
Grupe PGZ S.A. Aktualna sytuacja.
Odpowiedz strony rzadowej na stanowisko
strony spolecznej w sprawie dokapitalizo-
wania Grupy PGZ S.A.

Stanowisko w sprawie opracowania Rzado-
wego Programu Rozwoju Przemystu Zbro-
jeniowego.

Zespo6l Trojstronny ds. Gornictwa
i Przetworstwa Siarki
W 2019 r. nie obradowat.

Zespo6t Trojstronny
ds. Przemyshu Lekkiego
Brak posiedzen w 2019 r.

Zespot Trojstronny
ds. Branzy Chemicznej
Nie obradowat w 2019 r.



Podzespol ds. Przemystu

Farmaceutycznego

Odbyly sie dwa posiedzenia podzespotu.

7 maja 2019 r.:

- Wplyw sposobu ustalania cen urzedowych
przez Ministerstwo Zdrowia na wzrost po-
ziomu innowacyjnosci polskiej gospodarki,
wzrost poziomu inwestycji, bezpieczenstwo
lekowe polski, pacjentow, krajowy przemyst
farmaceutyczny i jego pracownikéw w szcze-
go6lnosci:

e wdrozenie Refundacyjnego Trybu Roz-
wojowego (RTR) - stan prac w kontekscie
zapisow rozdziatu nr 5 pt.: ,Przemyst
farmaceutyczny” rzadowego dokumentu
JPolityka lekowa panstwa 2018-2022”,

o stosowanie zapiséw art. 13 ust. 5 in fine
i 19 ust. 2 in fine ustawy o refundacji
lekow, Srodkéw spozywczych specjalnego
przeznaczenia zywieniowego oraz wyro-
bow medycznych, czyli branie pod uwa-
ge dziatalnosci naukowo-badawczej i in-
westycyjnej wnioskodawcy w zakresie
zwigzanym z ochrong zdrowia na tery-
torium Rzeczypospolitej Polskiej oraz
w innych panstwach czlonkowskich Unii
Europejskiej lub panstwach cztonkow-
skich Europejskiego Porozumienia o Wol-
nym Handlu (EFTA),

e Payback - zagrozenie dotyczace redukcji
cen w kontekscie wydatkéw MZ na re-
fundacje lekéw spoza budzetu objetego
paybackiem. Konieczne zmiany legisla-
cyjne dla lekéw racjonalizujacych wy-
datki.

23 wrzesnia 2019 r.:

- Wdrozenie Refundacyjnego Trybu Rozwoju
(RTR) - proteza RTR.

Podzespol ds. Przemyslu Szklarskiego

Odbyly sie dwa posiedzenia podzespotu.

6 lutego 2019 r.:

— Nowe kosztowne dla przemyshu wymogi
wprowadzone nowelizacja ustawy o odpa-
dach — monitoring, operaty pozarnicze, wno-
szenie zabezpieczen; czy wszystkie sa rze-
czywiscie niezbedne w branzy szklarskiej?

— Nowe zasady okre$lania recyklingu dla
sthuczki szklanej - stanowisko Minister-
stwa Srodowiska do projektu wytycznych
Komisji Europejskiej.
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- Stanowiska szczegblne i o szczegélnym
charakterze w przemysle szklarskim (sta-
nowisko MRPiPS oraz ZUS po przedlozeniu
opinii CIOP).

- Aktualny stan prac nad nowelizacja Ko-
deksu pracy — Zaktadowe i Ponadzakla-
dowe Zbiorowe Uklady Pracy, nowelizacja
ustawy o sporach zbiorowych oraz aktual-
ny stan prac nad indywidualnym prawem
pracy.

- Aktualny stan prac nad Pracowniczymi Pro-
gramami Kapitalowymi i mozliwoscia funk-
cjonowania Pracowniczych Programéw Eme-
rytalnych.

23 wrzesnia 2019 r.:

- Status produktu ubocznego sttuczki szkta
ptaskiego.

- Sposoby osiagania wysokiego recyklingu
opakowan szklanych.

- Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie
sposobu i trybu wprowadzania ograniczen
W poborze gazu ziemnego. Stanowisko i za-
grozenia dla branzy szklarskie;j.

— Zmiana Kodeksu pracy. Aktualny stan.

- Projekt rozporzadzenia w sprawie klasyfika-
cji stanu ekologicznego, potencjatu ekolo-
gicznego i stanu chemicznego oraz sposo-
bu klasyfikacji stanu jednolitych czesci wod
powierzchniowych, a takze sSrodowiskowych
norm jakos$ci dla substancji prioryteto-
wych.

- Emerytury pomostowe — wydtuzenie okre-
su ustawy, uwzglednienie nowych stano-
wisk pracy.

Podzespol ds. Sektora Paliwowego
i Petrochemicznego
W roku 2019 brak posiedzen.

Zespo6t Trojstronny

ds. Branzy Wegla Brunatnego

Odbyly sie 2 posiedzenia.

29 stycznia 2019 r.:

- Informacja Ministerstwa Srodowiska o po-
stepie prac nad ,Polityka surowcowa Pol-
ski”.

- Informacja o zaawansowaniu prac zwiaza-
nych z uzyskaniem koncesji na przedtu-
zenie lub rozpoczecie eksploatacji zléz
wegla brunatnego Turéw, Oscistowo i Zto-
CZeW.
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- Ustalanie prawa do emerytury dla pracow-
nikéw zakladéw gorniczych wegla brunat-
nego (procedura postepowania Zakladu
Ubezpieczen Spotecznych) — kontynuacja
uzgodnien.

— Objecie prawem do emerytury gorniczej
i emerytury pomostowej pracownikow Gru-
py Kapitatowej PGE.

- Informacja o sytuacji w zakresie spraw
pracowniczych w PGE Gornictwo i Energe-
tyka Konwencjonalna S.A. - Oddzial KWB
Belchatow i Oddziat KWB Turow.

- Informacja o aktualnej sytuacji w zakresie
spraw pracowniczych w PAK KWB Adaméw
S.A. oraz w PAK KWB Konin S.A.

5 czerwca 2019 r.

- Informacja o zaawansowaniu prac zwia-
zanych z uzyskaniem koncesji na prze-
dtuzenie lub rozpoczecie eksploatacji zt6z
wegla brunatnego Turow, Oscistowo i Zto-
CZEW.

- Ustalanie prawa do emerytury dla pracow-
nikéw zakladéw gorniczych wegla brunat-
nego (procedura postepowania Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych) - kontynuacja
uzgodnien.

- Informacja o sytuacji w zakresie spraw
pracowniczych w PGE Gornictwo i Energe-
tyka Konwencjonalna S.A. — Oddzial KWB
Belchatow i Oddzial KWB Turéw.

- Informacja o aktualnej sytuacji w zakre-
sie spraw pracowniczych w PAK KWB Ada-
moéw S.A. oraz w PAK KWB Konin S.A.

Zespo6t Trojstronny

ds. Przemystu Stoczniowego

W 2019 r. odbylo si¢ jedno posiedzenie.

27 lutego 2019 r.:

- Polityka migracyjna, zatrudnienie obco-
krajowcow w firmach sektora i u podwyko-
nawcow, informacja MRPiPS.

- Wdrazanie Europejskich Standardéw Za-
trudnienia, ze szczegdlnym uwzglednieniem
form zatrudnienia w poszczegolnych polskich
stoczniach oraz u podwykonawcéw i do-
stawcow.

— Sytuacja i perspektywy rozwoju poszczeg6l-
nych stoczni i firm zrzeszonych w PGZ (in-
formacja dotyczaca Stoczni Nauta, Stoczni
Wojennej, Energomontaz Pélnoc Gdynia,

Crist), konsolidacja firm sektora Szczecin—
-Swinoujécie.

- Rynek pracy, szkolnictwo wyzsze i zawodo-
we, polityka kadrowa dla przemystu stocz-
niowego.

— Projekty zagospodarowania terenéw po-
stoczniowych w Gdansku.

— Rozbudowa portéw centralnego i zewnetrz-
nego w Gdyni i Gdansku.

- Wplyw cen energii na konkurencyjnosé
i koszty firm sektora stoczniowego w Pol-
sce.

- Realizacja projektow stoczniowych w ra-
mach Strategii na Rzecz Odpowiedzialnego
Rozwoju (MGMiZS).

- Morski Fundusz Rozwoju (projekt ustawy,
MGMiZS).

Zespo6t Trojstronny

ds. Branzy Spozywczej

Brak posiedzen w 2019 r.

Zespo6t Trojstronny

ds. Zeglugi i Ryboléwstwa Morskiego

Odbyly sie dwa posiedzenia zespotu.

1 lutego 2019 r.:

— Projekt ustawy regulujacej ubezpieczenia
spoleczne dla marynarzy zamieszkalych na
terenie Rzeczypospolitej Polskiej — informa-
cja strony rzadowe;.

- Projekt ustawy regulujacej podatki docho-
dowe (PIT) od marynarzy zamieszkatych na
terenie Rzeczypospolitej Polskiej — informa-
cja strony rzadowe;.

- Ustawa o pracy na statkach rybackich -
aktualny stan prac nad projektem, wyniki
prac grupy roboczej - informacja strony
rzadowe;.

- Wznowienie prac grupy roboczej ds. zmian
ustawy o pracy na morzu - informacja stro-
ny pracownikow.

- Propozycje zmian w ustawie o pracy na
morzu - informacja strony pracownikéw:

o w zakresie stosowania ustawy w odnie-
sieniu do statkéw niekonwencjonalnych
—art. 100,

o w zakresie szczegdlnych regulacji do-
tyczacych rozkladéw czasu pracy -
art. 108,

o w zakresie zmian w przepisach obowia-
zujacych — art. 118.



- Proces szkolenia zawodowego marynarzy,
poziom oferowanej edukacji, w tym realiza-
cja programoéw szkoleniowych - informacja
strony rzadowe;.

- Zmiany rozporzadzenia MGMiZS z dnia
23 kwietnia 2018 r. w sprawie wyszkolenia
i kwalifikacji cztonkéw zalég statkéw mor-
skich (w zakresie statkow SAR) - informa-
cja strony pracownikow.

- Rozporzadzenie MGMiZS z dnia 17 listo-
pada 2017 r. w sprawie pilotazu morskie-
go:

o w czeSci wykluczajacej przedstawiciela
organizacji spoteczno-zawodowej pilo-
tow morskich z powolywanego przez
dyrektora urzedu morskiego, zespotu do
spraw naboru kandydatow

¢ na szkolenie i praktyki pilotowe - infor-
macja strony pracownikow.

10 lipca 2019 r.:

— Aktualny stan prac nad projektami ustaw

dotyczacych - informacja strony rzado-

wej:

o podatkéw dochodowych (PIT) od mary-
narzy zamieszkalych na terenie Rzeczy-
pospolitej Polskiej,

o ubezpieczen spotecznych dla marynarzy
zamieszkalych na terenie Rzeczypospo-
litej Polskiej,

e pracy na statkach rybackich - aktualny
stan prac nad projektem, wyniki prac
grupy roboczej, w tym ratyfikacja kon-
wencji 188 MOP.

- Ratyfikacja poprawek do MLC 2006 przyje-
tych przez MOP w 201612018 r. — informa-
cja strony rzadowe;j.

- Sytuacja w SAR - informacja strony rzado-
wej i strony pracownicze;.

— Umowa pomiedzy Polska i Norwegia w za-
kresie ubezpieczenia spotecznego maryna-
rzy zatrudnianych na statkach NIS - infor-
macja strony pracownicze;j.

— Zaliczenie czasu pracy marynarzy i rybakow
plywajacych na statkach pod obca bandera
do czasu pracy w szczegdlnych warunkach
lub prac o szczegblnym charakterze na pod-
stawie ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r.
o emeryturach pomostowych - informacja
strony pracownicze;j.
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Zespol Trojstronny

ds. Kolejnictwa

Odbyly sie dwa posiedzenia zespotu.

25 lutego 2019 r.:

- Omoéwienie ,Strategii Rozwoju Transportu
do 2020 r. (z perspektywa do 2030 r.)”.

6 maja 2019 r.:

- Implementacja przepisow IV Pakietu Kole-
jowego.

Zespo6t Trojstronny

ds. Budownictwa i Gospodarki

Komunalnej

Odbytlo sie jedno posiedzenie zespotu.

9 stycznia 2019 r.:

- Dyskusja dotyczaca zaméwien publicznych
w budownictwie i ich wplywie na rynek
pracy - w kontekscie trwajacych prac nad
projektem ustawy Prawo zaméwien pu-
blicznych.

— Dyskusja w sprawie wniosku Krajowego Se-
kretariatu Budownictwa i Przemystu Drzew-
nego NSZZ Solidarnosé dotyczacego rozsze-
rzenia zakresu dziatania Zespotu Trojstron-
nego o problemy zwiazane z przemystem
drzewnym.

- Dyskusja w sprawie projektu stanowiska
Zespotu Tréjstronnego w sprawie inicjaty-
wy na rzecz podjecia pracy nad rama kwa-
lifikacji w sektorze gospodarowania nieru-
chomosciami i utworzenie Sektorowej Rady
ds. Kompetencji w sektorze gospodarowa-
nia nieruchomosciami.

Tréjstronny Zesp6t Branzowy

ds. Transportu Lotniczego

i Obshlugi Lotniskowej

Odbyto sie jedno posiedzenie Zespotu.

26 lutego 2019 r.:

- Omoéwienie stanowisk zgloszonych w ra-
mach prac Zespotu odnosnie powolania
Centralnego Osrodka Szkolenia dla Stuzb
Lotniskowych w Swietle projektu budo-
wy Centralnego Portu Komunikacyjnego
(z udziatem przedstawicieli przedsiebior-
stwa panstwowego ,Porty Lotnicze”).

— Omoéwienie stanowisk zgloszonych w ra-
mach prac Zespotu odnosnie regulaciji sta-
tusu prawnego lotniskowych stuzb ratow-
niczo-gasniczych.
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Zespol Trojstronny

ds

. Transportu Drogowego

Brak posiedzen w 2019 r.

Zespo!l Trojstronny ds. Ochrony
Zdrowia
Odbyto sie siedem posiedzen zespotu.

21

stycznia 2019 r.:

Dyskusja nad zmianami w rozporzadzeniu
ministra zdrowia z dnia 20 lipca 2011 r.
w sprawie kwalifikacji wymaganych od
pracownikéw na poszczegblnych rodzajach
stanowisk pracy w podmiotach leczniczych
niebedacych przedsiebiorcami (Dz.U. Nr 151,
poz. 896).

Informacja Ministerstwa Zdrowia na temat
sytuacji w Regionalnych Osrodkach Pomo-
cy Sadowej.

4 lutego 2019 r.:

Informacja Ministerstwa Zdrowia o dotych-
czasowych efektach wprowadzenia sieci
szpitali.

Informacja NFZ o przeznaczeniu kwoty
1 mld 800 mln przyznanej dla NFZ w grud-
niu 2018 r.

Informacja NFZ o wykonywaniu ryczatl-
tu przez podmioty lecznicze wg stanu na
dzien 31 XII 2018 r.

Naktady na ochrone zdrowia w perspekty-
wie dochodzenia do poziomu 6% PKB.
Dyskusja nad informacja Ministerstwa Zdro-
wia o zobowigzaniach samodzielnych pu-
blicznych zaktadow opieki zdrowotne;.
Informacja Ministerstwa Zdrowia na te-
mat wdrazania rozporzadzenia ministra
zdrowia z dnia 11 pazdziernika 2018 r.
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie
Swiadczen gwarantowanych z zakresu le-
czenia szpitalnego (tzw. normy pielegniar-
skie).

4 marca 2019 r.:

Wynagrodzenia w sektorze ochrony zdrowia
- wstepna informacja Ministerstwa Zdro-
wia na temat skutkéw wdrozenia postula-
tu odmrozenia kwoty bazowej w ustawie
z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustala-
nia najnizszego wynagrodzenia zasadnicze-
go niektérych pracownikow zatrudnionych
w podmiotach leczniczych, prace nad zmia-
nami w rozporzadzeniu ministra zdrowia

z dnia 20 lipca 2011 r. w sprawie kwalifika-
cji wymaganych od pracownikéw na poszcze-
gélnych rodzajach stanowisk pracy w pod-
miotach leczniczych niebedacych przedsie-
biorcami.

Panstwowa Inspekcja Sanitarna - realiza-
cja ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o spo-
sobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektérych pracownikéw za-
trudnionych w podmiotach leczniczych,
przeplyw Srodkéw finansowych z budzetu
panstwa na finansowanie jednostek In-
spekgji.

Finansowanie ochrony zdrowia w kontek-
Scie efektow spoleczno-gospodarczych.
Dostosowanie szpitali do obowiazujacych
norm techniczno-sanitarnych w zwigzku
z projektem rozporzadzenia ministra zdro-
wia w sprawie szczegélowych wymagan,
jakim powinny odpowiadac¢ pomieszczenia
i urzadzenia podmiotu wykonujacego dzia-
talnos¢ lecznicza.

18 marca 2019 r.:
— Wynagrodzenia w sektorze ochrony zdro-

wia — informacja Ministerstwa Zdrowia na
temat prognozowanych skutkéw wdroze-
nia postulatu odmrozenia kwoty bazowe;j
w ustawie z dnia 8 czerwca 2017 r. o spo-
sobie ustalania najnizszego wynagrodze-
nia zasadniczego niektérych pracowni-
kéw zatrudnionych w podmiotach leczni-
czych.

Informacja NFZ o przeznaczeniu kwoty
1 mld 800 mln przyznanej dla NFZ w grud-
niu 2018 r.

Informacja NFZ o wykonywaniu ryczaltu
przez podmioty lecznicze wg stanu na dzien
31 grudnia 2018 r.

- Sytuacja szpitali powiatowych.
20 maja 2019 r.:
- Kontynuacja dyskusji na temat postula-

tu odmrozenia kwoty bazowej w ustawie
z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustala-
nia najnizszego wynagrodzenia zasadni-
czego niektorych pracownikéw zatrudnio-
nych w podmiotach leczniczych.

Informacja Ministerstwa Zdrowia na temat
mozliwosci lepszego finansowania i potla-
czenia pionéw: izba przyje¢/SOR/nocna



i Swiateczna opieka zdrowotna szpitali lub
innych rozwiazan w tym zakresie w celu
lepszego wykorzystania zasobow ludzkich
i materialnych (propozycje Polskiej Federa-
cji Szpitali).

Zarzadzenie prezesa NFZ Nr 38/2019/
DSOZ z dnia 29 marca 2019 r. w sprawie
okreslenia warunkow zawierania i realiza-
¢ji umoéw w rodzaju leczenie szpitalne oraz
leczenie szpitalne — §wiadczenia wysoko-
specjalistyczne oraz z dnia 29 marca 2019 r.
w sprawie szczegotowych warunkéw umow
w systemie podstawowego szpitalnego za-
bezpieczenia $§wiadczen opieki zdrowotnej
oraz Nr 43/2019/DSOZ z dnia 8 kwietnia
2019 r. zmieniajacego zarzadzenie Nr 39/
2019/DS0OZ prezesa NFZ - informacja pre-
zesa NFZ na temat skutkow praktycznego
wdrazania tych zarzadzen. Sytuacja grup
zawodowych nieujetych w odrebnych regu-
lacjach ptacowych (fizjoterapeuci, technicy
medyczni, diagnosci).

Informacja na temat propozycji noweliza-
cji ustawy o zawodach lekarza i lekarza
dentysty opracowanej przez zespél po-
wolany zarzadzeniem ministra zdrowia
z dnia 13 kwietnia 2018 r. w sprawie po-
wolania zespolu do spraw opracowania
propozycji nowelizacji ustawy o zawodach
lekarza i lekarza dentysty (Dz. Urz. poz. 22
z p6zn. zm.).

17 czerwca 2019 r.:
- Sie¢ szpitali — podsumowanie funkcjono-

wania.

Informacja NFZ na temat wykorzystania
Srodkéw finansowych bedacych w dyspo-
zycji NFZ, w tym kwestia rezerwy NFZ -
kiedy nastapi rozwiazanie i na co zosta-
na przeznaczone Srodki finansowe (w tym
wydatki z dotacji budzetowej oraz prze-
znaczenie wplywow ze sktadek z 13 emery-
tury). Zadluzenie szpitali po IV kwartale
2018 r.

Sytuacja pracownicza oraz zatrudnienie
personelu medycznego w Domach Pomocy
Spolecznej (w tym wynagrodzenia pieleg-
niarek).

Sytuacja polskiej transplantologii.
Narodowy Program Zdrowia — informacja
Ministerstwa Zdrowia na temat przezna-
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czenia w ostatnich 3 latach Srodkéw prze-
znaczonych na ustawe o zdrowiu publicz-
nym.

22 lipca 2019 r.:

Informacja prezesa Agencji Badan Medycz-
nych: aktualna sytuacja, powotanie Rady
Agencji, okreslenie planu pracy na II p6l-
rocze 2019.

Informacja NFZ na temat wykorzystania
Srodkéw finansowych bedacych w dyspo-
zycji NFZ, w tym kwestia rezerwy NFZ -
kiedy nastapi rozwigzanie i na co zosta-
na przeznaczone Srodki finansowe (w tym
wydatki z dotacji budzetowej oraz prze-
znaczenie wplywow ze skladek z 13. eme-
rytury).

Informacja NFZ na temat projektu planu
finansowego NFZ na 2020 r.

Informacja NFZ na temat kosztow wszyst-
kich wspotczynnikéw korygujacych w roku
2019 i planach (szacunkach) w tym zakre-
sie na 2020 r.

Narodowy Program Zdrowia — Informacja
Ministerstwa Zdrowia o projektach plano-
wanych do realizacji jeszcze w 2019 r.
Informacja Ministerstwa Zdrowia na te-
mat efektéw funkcjonowania pilotazu sie-
ci onkologicznej i ewentualnego jego roz-
szerzenia o kolejne podmioty, wojewddz-
twa.

Zespot Trojstronny
ds. Kultury i Mediow
Brak posiedzen w 2019 r.

Zespot Trojstronny

ds. Prowadzenia Dialogu Spolecznego
w Sektorze Portow Morskich

Odbytlo sie jedno posiedzenie zespotu.

25 lipca 2019 r.:

Nowelizacja ustawy o portach morskich —
informacja strony pracownicze;j.

Postep pracy grupy roboczej do spraw
yjednolicenia uprawnien - informacja stro-
ny pracowniczej.

Spory zbiorowe dotyczace wykonywania prac
przetadunkowych przez firmy zewnetrzne
- informacja strony pracowniczej (opr. De-
partament Dialogu i Partnerstwa Spolecz-
nego MRPiPS).
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Pracownicy 55+:
dynamiczni, bezstresowi

85 proc. polskich pracownikow

w wieku 55+ uwaza, ze ma odpowiednie
kwalifikacje do osiggniecia sukcesu

w swoim zawodzie i stosunkowo
najrzadziej odczuwaja stres w pracy.
Ponad 30 proc. z nich ma zamiar zosta¢ u obecnego pracodawcy
przez nastepne 2 do 5 lat, a ponad 20 proc. — do konca swojego zycia
zawodowego — wynika z badania ADP ,Workforce View in Europe 2019”.

Fot. Pixabay

Pokolenie dzisiejszych 50-latkéw rozpoczynato
swoje zawodowe kariery w latach 80-tych, po-
tem zdobywato doswiadczenie w trudnych, ale
i interesujacych latach 90-tych. Zmiana sys-
temu, rozwdj wolnego rynku, przeksztalcenia
wlasnosciowe, wszystko to powodowalo, ze w za-
sadzie caly czas musieli poznawac co§ nowego.
Pojecie godzenia zycia rodzinnego z zawodo-
wym nie bylo na ustach niemal wszystkich,
a prawo do wypoczynku traktowano z przy-
mruzeniem oka, bardziej jako czas dla leni-
wych. Zatem zmiany i szybkie tempo pracy nie
sa im obce i wielu czuje sie dos¢ dziwnie, gdy
pracodawcy traktuja ich jak starszych pra-
cownikow, ktérzy nie nadazaja, a nowosci sg
dla nich problemem wywotujacym stres. Ocze-
kuja wiec zmiany takich postaw swoich szefow
i pozostaje mie¢ nadzieje, ze demografia w kon-
cu je wymusi.

Mniej stresu,
wiecej doswiadczenia

Jak wynika z raportu Bigram i Essilor Polonia
pt. ,Pokolenie 50+ w pracy — prawda i mity”
pracownicy w wieku 50+ sa przede wszyst-
kim dobrze wyksztalceni, maja duze poczu-
cie odpowiedzialnosci i stoja za nimi lata do-
Swiadczen. Wbrew panujacym stereotypom —
i tu juz nalezy kilka razy zastanowic sie, za-
nim nazwie si¢ ich mianem ,silverséw” — znaja
jezyki obce, korzystaja z mediow spolecznos-
ciowych i nadazaja za rozwojem technologicz-
nym.

Z badania ,Workforce View in Europe 2019”
wynika takze, ze 85 proc. pracownikéw po 50-tce
uwaza, ze ma odpowiednie umiejetnosci, ktore
pomagaja im osiagnaé w pracy sukces. Dlatego
sa pewni siebie i nie zestresowani przy wykony-
waniu zleconych im zadan. Ale jednoczesnie
badania pokazuja, ze ta grupa pracownikéw nie
ma duzego zaufania do swoich przetozonych
— szczegblnie w sprawie kwestii zdrowotnych.
yPonad 60 proc. badanych wolatoby nikomu
nie mowi¢ o swoich problemach z kondycja
psychiczna, a prawie 53 proc. uwaza, ze ich
pracodawca nie interesuje sie ich samopoczu-
ciem” — czytamy w raporcie z badania.

— Wokot pracownikéw w wieku 55+ narosto wie-
le stereotypow. Czesto uwaza sig, ze sa to ludzie
nie nadazajacy za zmieniajacym sie Swiatem,
nieznajacy najnowszych technologii. Nic bar-
dziej mylnego. Pracownicy z tego przedziatu
wiekowego wciaz sa bardzo aktywni zawodowo
i chetnie ucza sie nowych rzeczy. Majq réwniez
ogromne znaczenie dla rynku pracy, bo sg ide-
alnymi kandydatami do mentoringu. Mlodsze
pokolenia moga sie od nich wiele nauczy¢ —
mowi Anna Barbachowska z ADP Polska.

Preferowane
stabilne zatrudnienie

Ze wspomnianego wyzej badania wynika row-
niez, ze 57 proc. pracownikow w wieku 55+ pa-
trzy na swoja zawodowa przysztos¢ umiarkowa-
nie optymistycznie zas 18 proc. bardzo opty-
mistycznie. Ale jest tez spora grupa starszych



pracownikéw, ktora postrzega swojq przysztosé
zawodowa raczej pesymistycznie (19 proc.).
Dodatkowo starsi pracownicy, a wiec na pare
lat przed emerytura, niechetnie podchodza
do zmian w swoim zyciu zawodowym. 31 proc.
z nich woli zosta¢ w obecnej pracy przez kolejne
2-5 lat, a 22 proc. chcialaby w obecnej fir-
mie zakonczy¢ swoja kariere zawodowa, gdy
osiagna wymagany wiek emerytalny.

— Za pracownikami 55+ stoi doswiadczenie za-
wodowe i potrzeba stabilizacji. Raczej nie sa za-
interesowani samozatrudnieniem czy byciem
freelancerem, bo maja Swiadomosc, z jak ogrom-
nym przeorganizowaniem swojego stylu zycia by
sie to wiazalo — az 64 proc. badanych w wieku
55+ deklaruje, ze nie jest zainteresowanych
taka forma pracy. Wola raczej stabilne formy
zatrudnienia — zauwaza Anna Barbachowska.

Bez obaw o efekty robotyzacji

Kolejny wniosek plynacy z badania dotyczy
dyskryminacji w pracy. Okazuje sie, ze starsi
pracownicy jej nie odczuwaja. Stwierdzito tak
prawie 78 proc. pytanych. Jedyne nieréwne
traktowanie, jakie ich dotyczy, odnosi sie do
wieku. Z dyskryminacja ze wzgledu na wiek,
czyli tzw. ageizmem, spotyka sie 13 proc. ba-
danych osob w wieku 55+. Nie wskazuja na-
tomiast na réznice placowe ze wzgledu na
plec. Problemu tego nie dostrzega ok. 80 proc.
z nich. Pokolenie pracownikéw 55+ nie wie-
rzy tez w powszechna robotyzacje. Az 85 proc.
z nich twierdzi, ze ich miejsce pracy nigdy nie
zostanie zastgpione przez robota. Pozostaje
oczywiscie pytanie, czy wynika to z ich do-
Swiadczenia, czy z braku zrozumienia dla
pedzacego rozwoju technologicznego.

Aktywnos¢ zawodowa

Niestety, ciagle w Polsce aktywnos¢ zawodowa
0s6b w wieku 55+ jest niska. Dzi§ na lepszym
rynku pracy moze ona siega¢ ok. 50 proc.,
ale wedtug udokumentowanego badania PwC
z 2018 r. (opartego na danych za 2016 r.) byta
ona jedng z najnizszych w Europie i wynosita
zaledwie 46,1 proc.

Polska zajmowata tez dopiero 30. miejsce spo-
§rod 35 panstw OECD. Czolowe miejsca na-
lezaly do Islandii, Nowej Zelandii i Izraela.
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Sposréd krajow Europy Srodkowo-Wschod-
niej najwyzsze miejsce w rankingu Golden
Age Index zajmuje Estonia, ktéra uplasowala
sie na 4. pozycji. Na 12. miejscu znajduje sie
Lotwa, a na 20. Czechy.

Wedtug szacunkoéw ekspertow PwC, zwieksze-
nie aktywnos$ci zawodowej tej grupy do pozio-
mu krajow, gdzie jest ona najwyzsza, przynio-
stoby Polsce w dlugiej perspektywie wzrost
PKB nawet o 66 mld dolaréw.

Istotne sa tez przewidywania wynikajace z ran-
kingu Golden Age Index, co do przysztoSci.
Otoz do 2050 r. liczba os6b w OECD powyzej
55. roku zycia zwigkszy sie o potowe, do ok.
538 mln os6b.

Dla zwiekszenia aktywnosci zawodowej oséb
starszych niezbedne jest wprowadzenia w fir-
mach tzw. zarzadzania wiekiem, w Polsce nie-
stety mato popularnego. To ze strony praco-
dawcow musza poplynac do pracownikéow S5+
nie tylko zachety finansowe, ale réwniez te
ulatwiajace codzienne wykonywanie obowigz-
kow zawodowych. Przede wszystkim istotna
jest elastyczna organizacja czasu pracy, dosto-
sowany do mozliwosci oséb starszych plan szko-
len, mozliwo$¢ przeprowadzania badan lekar-
skich czy rehabilitacji.

Raport PwC opiera sie na danych sprzed 3 lat,
a mimo to jego tezy stale pozostaja aktualne. Co
wiecej, w Polsce wiele z nich nadal nie dotarto
do swiadomosci pracodawcéw, a co najmniej do
ich przekonania. Gdy przypomnimy, ze autorzy
raportu podkreslali, ,ze wykorzystanie sztucznej
inteligencji i automatyzacja pracy, stwarzaja nie
tylko ryzyka, ale tez szanse na powstanie no-
wych miejsc pracy i jeszcze nie znanych dzisiaj
zawodow”, a ,kluczowe jest jednak zachecanie
pracownikéw do ciaglego zdobywania nowych
kompetenciji, elastycznego podejscia do swoich
zadan i gotowosci do przekwalifikowania”, to
w zasadzie mozemy wpisac rok 2020. Laczac to
z wykonanym niemal przed chwila badaniem
ADP mamy obraz pracownika 55+ - doswiad-
czonego, nie zestresowanego, chetnego do dal-
szej pracy, ale niedocenianego jeszcze przez
pracodawce, a nawet dyskryminowanego ze
wzgledu na wiek. Jak bardzo musi sie jeszcze
zestarze¢ nasze spoleczenstwo, zeby zostato to
zrozumiane? Zarzadzanie wiekiem w firmie juz
nie moze by¢ jakas ogélnikows idea, ale kon-
kretnym planem dzialania. (ag)
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Migracje pracownikow sa dzi$ zjawiskiem powszechnym. Takze w Polsce
liczba pracujacych obcokrajowcow i ich rola ekonomiczna systematycznie
rosnie. A zdecydowana wiekszos¢ Polakow lubi pracowac z cudzoziemcami
— wynika z globalnego badania Randstad Workmoniktor.

- Podejscie do cudzoziemcow zalezy m.in. od:
pochodzenia etnicznego, kultury i religii, typu
wykonywanej pracy czy dtugosci pobytu w kra-
ju. W Polsce, na przestrzeni ostatnich dwéch
dekad, nastapily wydarzenia, ktére zmienily
nasze nastawienie do przedstawicieli innych
kultur. Przystapienie do Unii Europejskiej, ma-
sowa emigracja polskich pracownikéw i spo-
wodowany tym niedoboér sily roboczej w wie-
lu branzach, pozwolily wielu osobom dostrzec
korzysci z naplywu pracownikéw z innych kra-
jow — analizuje Marzena Milinkiewicz, dyrektor
operacyjna w Randstad Polska.

Uprzedzenia sa nam obce

Wedlug badania Randstad az 74 proc. polskich
pracownikéw lubi pracowaé z przedstawi-
cielami innych kultur. Czesciej sa to kobiety,
bo 77 proc. niz mezczyzni — 71 proc. Najbar-
dziej otwarte na cudzoziemcéw w pracy sa
osoby w wieku od 35 do 44 lat (78 proc. py-
tanych). Najmniejsza tolerancje wykazuja
pracownicy pomiedzy 18 a 24 rokiem zycia
(71 proc.). W podziale na sektory, najwiekszy-
mi entuzjastami wspoélpracy z przedstawiciela-
mi innych kultur sa pracownicy ustug (80 proc.)
oraz handlu i dystrybucji (75 proc.).
Najchetniej z obcokrajowcami pracujq Portugal-
czycy (89 proc. pytanych), a na drugim miejscu
Rumuni (84 proc.). Na konicu tej stawki znalezli
sie Wegrzy (54 proc.) i Czesi (47 proc.).

Obcokrajowcy w uslugach
i handlu

Polacy sa w pierwszej tréjce obywateli panstw
europejskich, ktorzy popieraja pracodawcéow za-

trudniajacych obcokrajowcéw, jesli sq braki ka-
drowe w firmie. 68 proc. rodakéw uwaza, ze to
dobre rozwiazanie. Przed nami sg jedynie Por-
tugalczycy, z ktorych az 73 proc. tak mysli
i mieszkancy Wielkiej Brytanii - 71 proc.
W Polsce przychylniej patrza na to mezczyzni
(69 proc. badanych), niz kobiety (67 proc.).
Najbardziej otwarte na zatrudnienie cudzoziem-
cow sa osoby w wieku od 55 do 65 lat (75 proc.
pytanych), najmniej za§ pracownicy od 45. do
54. roku zycia (62 proc.). Najwiecej pracowni-
kow ushug, bo az 77 proc., popiera zatrudnia-
nie obcokrajowcow w takiej sytuacji, najmniej
zatrudnieni w administracji publicznej. Tylko
60 proc. z nich popartoby takie rozwiazanie.

Problem z poziomem wymagan

Polacy niechetnie patrza na dzialania praco-
dawcy wtedy, gdy ten z braku odpowiednio
wykwalifikowanych pracownikéw zatrudnia
obcokrajowcow, zamiast obniZenia wymagan.
Zaledwie 66 proc. Polakéw popiera takie de-
cyzje przelozonych, podczas gdy w Hiszpanii
79 proc., w Wielkiej Brytanii 78 proc.

W badaniu wzieto réwniez pod uwage podziat
na grupy wiekowe. I tu okazalo sie, ze najbar-
dziej otwarte na takie dzialania pracodawcow
sa osoby w wieku od 55 do 65 lat (69 proc.
pytanych), a najmniej pracownicy od 45. do
54. roku zycia (61 proc).

W podziale na sektory najchetniej widza w ta-
kich sytuacjach obcokrajowcow zatrudnieni
w ustugach - 80 proc. z nich odpowiedziato
pozytywnie. W administracji publicznej, han-
dlu i dystrybucji oraz przemysle wskaznik
uksztaltowal sie na znacznie nizszym pozio-
mie - 61 proc. (ag)



Rynek pracy:
bez zawodu?

Ostatnio MRPiPS i MEN
opublikowaly zestawienia profesji
pozadanych przez pracodawcow
w 2020 r. Nie ma wsrod nich
zawodu ekonomisty.

Na zlecenie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Po-
lityki Spotecznej powstatl raport ,Barometr za-
wodow 2020”. Od 2015 r. jest on przygotowany
w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie.
Ma charakter jakosciowy i powstaje w trakcie
dyskusji w grupie uczestnikow obserwujacych
rynek pracy, m.in. stuzb zatrudnienia, akade-
mikéw, pracodawcow.

Przedstawione sg ogoélne trendy w skali cate-
go kraju. Analizujac powiaty czy wojewodztwa
Polski, mozna tez okresli¢, ktore zawody sa
deficytowe, ktore zrownowazone, a jakie nad-
wyzkowe w poszczegolnych regionach. Gene-
ralnie wciaz najwiecej jest tych pierwszych.
W zestawieniu uwzgledniono 168 profesji, opra-
cowanych na podstawie klasyfikacji zawodow
i specjalnosci.

Zatrudnienie na mur beton

W raporcie okreslono braki zawodéw w po-
szczegblnych branzach: budowlanej, produk-
cyjnej, transportowej, medyczno-ustugowe;j,
gastronomicznej i finansowe;j.

I tak, w przypadku branzy budowlanej, w ro-
ku 2020 zabraknie: betoniarzy i zbrojarzy, bru-
karzy, ciesli i stolarzy budowlanych, dekarzy
i blacharzy budowlanych, monteréw instalacji
budowlanych, murarzy i tynkarzy, operato-
row 1 mechanikéw sprzetu do robét ziemnych,
pracownikéw robo6t wykonczeniowych w bu-
downictwie oraz robotnikéw budowlanych. Po-
dobne profesje wskazywano w roku ubieglym.
Brak rak do pracy w tych zawodach wynika
m.in. z trudnych warunkéw pracy, niskiego
wynagrodzenia w stosunku do wymagan, po-
trzeby dodatkowych uprawnieni. Od operatoréw
i mechanikéw sprzetu do robét ziemnych wy-
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maga sie tez doswiadczenia, z obawy przed po-
wierzaniem kosztownego sprzetu osobom nie-
doswiadczonym. Eksperci wskazywali rowniez,
ze niedobory pracownikéw w branzy budowla-
nej wynikaja z czestszego niz w jakiejkolwiek
innej grupie, zatrudnienia w szarej strefie (glow-
nie pracownikéw robét wykonczeniowych i ro-
botnikéw budowlanych), a takze z niskiego za-
interesowania ksztalceniem czy emigracji.

W branzy produkcyjnej pracodawcy najbar-
dziej beda poszukiwaé: operatorow obrabia-
rek skrawajacych, robotnikéw obrobki drew-
na i stolarzy, spawaczy, slusarzy, elektrykow,
elektromechanikow III, elektromonterow, a tak-
ze krawcow i pracownikéow produkcji odziezy.
O ile w takich zawodach jak operatorzy obra-
biarek czy elektrycy glownym problemem sg
pozadane przez pracodawcow uprawnienia, to
juz np. w przypadku Slusarzy czy krawcow —
brak nowych kadr.

W wielu zawodach
luka pokoleniowa

Jesli chodzi o branze transportowa, to defi-
cyt zawodow dotknie pracodawcow poszuku-
jacych kierowcow autobusow, lecz szczegdlnie
kierowcow samochodéw cigzarowych i ciag-
nikéw siodlowych. Kandydatéw na te stano-
wiska zniecheca wymog posiadania kosz-
townych i pracochtonnych uprawnien, ale tez
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dtugi i nienormowany czas pracy, zwlasz-
cza w nocy, weekendy i Swieta. Eksperci za-
uwazaja tu tez problem luki pokoleniowe;j.
W przypadku kierowcoéw samochodéw cieza-
rowych i ciagnikéow siodlowych poszukuje sie
os6b z kompletem uprawnien, do$wiadcze-
niem, znajomoscia jezykow obcych, gotowych
na roztake z bliskimi oraz na poniesienie od-
powiedzialnosci za zatadunek i rozltadunek
towaru.

W gastronomii prognozowany deficyt jest mniej-
szy niz w roku 2019, bo dotyczy tylko dwoch
zawodow: kucharzy i piekarzy, podczas gdy rok
wezesniej wystepowat dodatkowo wsréd cukier-
nikéw i szefow kuchni. Problem z ich znalezie-
niem nasila si¢ szczegélnie w mniejszych powia-
tach i w zachodniej czesci Polski.

Jak wskazuje raport, w tym roku (tak jak
w ubieglym) zabraknie lekarzy, fizjoterapeu-
tow, masazystow, pielegniarek i poloznych
oraz opiekunéw os6b starszych lub niepel-
nosprawnych, co wynika z procesu starzenia
sie spoteczenstwa. Problem moze tkwi¢ w re-
krutacji kadr, poniewaz ci pracownicy czesto
sa w kilku placéwkach réwnoczesnie (i pu-
blicznych, i prywatnych). Szczegdlnie odczuja
to szpitale i placowki w matych powiatach,
w poblizu wiekszych miast.

Na deficyt pracownikéw narzeka tez branza
ustugowa, zwlaszcza fryzjerska. Nastapita tu
jednak lekka poprawa, bo jeszcze rok wczes-
niej np. brakowato kosmetyczek, ktére w tego-
rocznym badaniu trafity do grupy zawodow
zrownowazonych. Problemem w rekrutacji sa
glownie kwalifikacje i doswiadczenie kandy-
datoéw, dlatego osoby mlode czesto decyduja
sie na prace w szarej strefie, np. oferuja tzw.
ustugi mobilne z dojazdem do klienta, a fry-
zjerzy poszerzaja zakres swoich ustug o te
zwiazane z makijazem czy manicure.
Prognozowany deficyt branzy finansowej do-
tyczy, jak rok wczesniej, pracownikow ds. ra-
chunkowosci i ksiegowosci (tutaj — w obliczu
rozwoju firm z zagranicznym kapitatem — pro-
blemem jest gtownie brak znajomosci jezy-
kow obceych) oraz samodzielnych ksiegowych
(dodatkowo wymagana jest wiedza z zakresu
aktualnych przepisow oraz obstugi specjali-
stycznych programéw ksiegowych, a takze
odpowiedzialnos¢ i samodzielnosc).

Ekonomisci maja najtrudniej

Jedyny zawod, w ktorym liczba kandydatow
jest wyzsza niz liczba faktycznych miejsc pra-
cy, to ekonomista. Ta nadwyzka utrzymuje sie
juz od 2016 r. i wynika z wielu czynnikéw. Na
pewno na ten stan rzeczy wplywa popu-
larnos$¢ i dostepnosci szkét o tym kierunku,
a wiec nadmiar ich absolwentow.

Co pozytywne, to fakt, ze od 2015 r. na ryn-
ku pracy udzial zawodéw w réwnowadze
jest najwyzszy i stanowi ok. 80 proc. wszyst-
kich badanych profesji (dla poréwnania: za-
wody deficytowe — ok. 15 proc., nadwyzkowe —
ok. 5 proc.). W obecnej edycji raportu z deficy-
tu do réwnowagi przeszli szefowie kuchni i ko-
smetyczki, w odwrotnym kierunku - blacha-
rze i lakiernicy samochodowi (popyt na nich
z uwagi na popularnos¢ transferu samocho-
dow zza granicy), nauczyciele praktycznej na-
uki zawodu oraz nauczyciele przedmiotow za-
wodowych (skutek luki pokoleniowej).

Przyklad z centrum

Jak powyzsze statystyki przekladaja sie na
pozadane zawody w wojewodztwie mazowiec-
kim? Wyniki dobrze odzwierciedlaja obserwo-
wane trendy ogoélnokrajowe. W grupie zawo-
dow deficytowych znalazto sie ich 20 (w sumie
ok. 12 proc. — np. kucharze, lekarze, piekarze,
spawacze), za§ w nadwyzkowej — jeden, tj. eko-
nomista. Na tle innych wojewodztw wyrdznia
sie za to np. duzy odsetek cudzoziemcow — za-
réwno w zawodach o nizszych kompetencjach,
jak i w branzy IT (analitycy, testerzy i operato-
rzy systemow teleinformatycznych, graficy,
administratorzy baz danych, programisci).

Na pomoc szkolnictwo branzowe

W tym samym czasie minister edukacji naro-
dowej oglosil, w formie obwieszczenia, swo-
ja prognoze zapotrzebowania na pracownikow
w zawodach szkolnictwa branzowego. Ta cy-
kliczna analiza, ktéra po raz pierwszy poja-
wita sie rok temu, dotyczy ogélnokrajowego
i wojewodzkiego rynku pracy i okresla, ktéore
zawody sq pozadane w Polsce w sposoéb istot-
ny, a ktére w spos6b umiarkowany. Odnoszac
te wyniki do wojewodztwa mazowieckiego, na
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Tabela. Prognoza zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego

na krajowym rynku pracy

Lp. Nazwa zawodu (alfabetycznie) Symbol cyfrowy zawodu
1 Automatyk 731107
2 Elektromechanik 741201
3 Elektronik 742117
4 | Elektryk 741103
5 Kierowca mechanik 832201
6 | Mechanik-monter maszyn i urzadzen 723310
7 Mechatronik 742118
8 Murarz-tynkarz 711204
9 Operator maszyn i urzadzen do przetworstwa tworzyw sztucznych 814209
10 | Operator maszyn i urzadzen do robot ziemnych i drogowych 834209
11 | Operator obrabiarek skrawajacych 722307
12 | Slusarz 722204
13 | Technik automatyk 311909
14 | Technik automatyk sterowania ruchem kolejowym 311407
15 | Technik budowy drog 311216
16 | Technik elektroenergetyk transportu szynowego 311302
17 | Technik elektronik 311408
18 | Technik elektryk 311303
19 | Technik energetyk 311307

20 | Technik mechanik 311504
21 | Technik mechatronik 311410
22 | Technik programista 351406
23 | Technik spawalnictwa 311516
24 | Technik transportu kolejowego 311928

Zrédlo: Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

liscie istotnych zawod6éw znalazlo sie ich 89
(m.in. betoniarz-zbrojarz, krawiec, kusnierz,
technik przemyshu metalurgicznego, tech-
nik przemystu mody, technik technologii che-
micznej, technik zywienia i uslug gastrono-
micznych), natomiast w zestawieniu zawodow
o umiarkowanym zapotrzebowaniu figurowa-
o ich tam 64 (np. asystent osoby niepeino-
sprawnej, technik agrobiznesu, technik han-
dlowiec, technik ogrodnik, technik papiernic-
twa, technik rolnik).

Z obwieszczenia MEN wynika, Ze do profesji
o szczegblnym znaczeniu dla rozwoju pan-
stwa naleza: automatyk, elektromechanik, elek-
tronik, elektryk, kierowca mechanik, mechanik-
monter maszyn i urzadzen, mechatronik, mu-
rarz-tynkarz, operator maszyn i urzadzen do
przetworstwa tworzyw sztucznych, operator
maszyn i urzadzen do robét ziemnych i dro-
gowych, operator obrabiarek skrawajacych,

Slusarz, technik automatyk, technik auto-
matyk sterowania ruchem kolejowym, technik
budowy drég, technik elektroenergetyk trans-
portu szynowego, technik elektronik, technik
elektryk, technik energetyk, technik mechanik,
technik mechatronik, technik programista, tech-
nik spawalnictwa, technik transportu kolejo-
wego. W sumie tych zawodow jest 24.

MEN w prognozie uwzglednil dane Instytutu
Badan Edukacyjnych, Zaktadu Ubezpieczen
Spolecznych i Systemu Informacji Oswiato-
wej, a takze oparl sie na opiniach rad sekto-
rowych ds. kompetencji i Rady Programowe;j
ds. Kompetencji oraz ministrow wtasciwych
dla zawod6w szkolnictwa branzowego. Jak za-
znacza resort edukacji, celem corocznych pu-
blikacji ma by¢ wspomaganie celowego i ade-
kwatnego ksztalcenia zawodowego, a takze
odbudowa prestizu ksztalcenia zawodowego
w Polsce. (mm)
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Koniec dyskus;ji,
czas na praktyke

Od 30 lipca 2020 r. wszystkie
kraje czlonkowskie UE musza
stosowac znowelizowana w lipcu
2018 r. dyrektywe o delegowaniu
pracownikow. Miaty dwa lata na
dostosowanie do niej swojego
prawa. Nie dotyczy to na razie
branzy transportowej, bo
negocjacje w tej sprawie jeszcze
nie zostaty zakonczone.

O aktualnym ksztalcie dyrektywy, jej ostat-
nich zmianach, problemach w interpretacji
i zagadnieniach zwiazanych z wciaz dysku-
towanym na szczeblu unijnym rozporzadze-
niem o koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego dyskutowano podczas konferen-
¢ji ,Delegowanie pracownikéw — rozporzadze-
nie nr 883/2004, dyrektywa 2018/957 oraz
dyrektywa 2014 /67 /UE. Orzecznictwo sadow
polskich w zakresie swobody przeplywu pra-
cownikow oraz koordynacji systeméw zabezpie-
czenia spotecznego”, ktora odbyta sie 27 lute-
go w Warszawie.

Fot. z arch. ZUS 4

Bylo to kolejne seminarium zorganizowane
w ramach europejskiego projektu ,Free Move-
ment of Workers and Social Security Coordi-

nation (MoveS) - (,Swobodny przeplyw pracow-
nikow i koordynacja zabezpieczenia spotecz-
nego”) finansowanego przez Komisje Europej-
ska oraz koordynowanego przez Eftheia i De-
loitte. Wzieli w nim udziat eksperci MoveS,
przedstawiciele polskich instytucji odpowiedzial-
nych za wdrazanie dyrektywy (przede wszyst-
kim Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spo-
tecznej i ZUS), pracodawcéw i pracownikow,
organizacji pozarzadowych i naukowcow. Byly
referaty i panele dyskusyjne, a calos¢ mode-
rowala prof. Gertruda Uscinska, krajowy eks-
pert MoviS, prezes ZUS.

- Wydajemy najwiecej A1 w Europie (to za-
Swiadczenie potwierdzajace, ktéremu ustawo-
dawstwu dotyczacemu zabezpieczenia spotecz-
nego podlega jego wilasciciel, w Polsce wysta-
wiane przez ZUS). W 2017 r. bylo ich ponad
573 tys., w2018 r. — ponad 605 tys.,aw 2019 .
- prawie 646 tys. Oprocz pracownikéw coraz
czesciej wyjezdzaja osoby prowadzace dziatal-
nosc¢ gospodarcza i §wiadczacy ustugi na pod-
stawie uméw cywilnoprawnych. Z tego powo-
du zagadnienia dotyczace mobilno$ci pracow-
niczej, jej organizacji i koordynacji Swiadczen
sa dla naszego kraju niezwykle wazne i tym
kwestiom poswiecimy dzi§ znaczng czesé na-
szego seminarium — powiedziala otwierajac
konferencje profesor Uscinska.

Zmiany ostateczne
i obowiazujace

Warszawskie seminarium podzielono na dwie
sesje. Na pierwszej omawiano zagadnienia zwia-
zane z delegowaniem pracownikéw w Swiet-
le nowych przepiséw dotyczacych swobody
przemieszczania sie i koordynacji systemow
ubezpieczenia spolecznego. Méwiono m.in.
o wiarygodnosci dokumentéw Al, o samoza-
trudnionych, wspdtpracy wlasciwych instytu-
cji panstw UE.

Zmiany w dyrektywie omowita Carita Rammus,
reprezentujaca Komisje Europejska. Podkres-
lita, ze najwazniejsze dotycza wynagrodzenia
pracownikow delegowanych. Musza oni miec¢
zapewnione identyczne warunki pracy i wy-
nagrodzenia, jak pracownicy stale pracujacy
w panstwie przyjmujacym. Dotyczy to tez za-
trudnionych za posrednictwem agencji zatrud-
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nienia, bo agencje pracy tymczasowej sa
w znowelizowanej dyrektywie rozumiane ja-
ko pracodawcy. Pracownik delegowany musi
otrzymacé od swego pracodawcy zagranicznego
wynagrodzenie wyliczone w sposéb wynikajacy
z prawa, ukltadéw zbiorowych pracy i zwyczaju
obowiazujacych w miejscu wykonywania pra-
cy. Dotyczy to i pensji, i wszelkich dodatkéow.
Sposob ustalania wynagradzania ustala pan-
stwo przyjmujace. Przedstawicielka Komisji
podkreslila, ze kazde z panstw czlonkowskich
ma obowiazek umieszczenia na stronie inter-
netowej odpowiedniej instytucji (w Polsce be-
dzie to PIP) informacji o zasadach wynagradza-
nia (i innych obowiazkowych zasadach zatrud-
niania) pracownikéow delegowanych do tego
panstwa. To, czy odpowiednie informacje tam
sie znalazly czy nie, bedzie brane pod uwage
podczas ewentualnych spraw sadowych.

Komisja Europejska szacuje,

ze blisko 17 milionow ,’

prawa, Komisja Europejska opracowala spe-
cjalny przewodnik, publikowany na jej stro-
nie we wszystkich jezykach panstw cztonkow-
skich. Nie jest to — podkreslano podczas semi-
narium i jak orzekl polski Sad Najwyzszy —
zrodlo prawa, lecz jego interpretacii.

Dyrektywa a sprawa polska

O tym, jak nasz kraj jest przygotowany do
godziny zero, czyli o planowanych zmianach
polskich przepisow dotyczacych delegowania
pracownikow w zwiazku z wdrozeniem dyrek-
tywy, mowita Agnieszka Woloszyn, zastepca
dyrektora Departamentu Prawa Pracy Mini-
sterstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.
Poinformowata, ze projekt ustawy o zmianie
ustawy o delegowaniu pracownikéw w ra-
mach $wiadczenia ustug oraz niektérych in-
nych ustaw jest obecnie na etapie uzgodnien
miedzyresortowych. Zostat tez skierowany do
konsultacji spolecznych. Co w nim zawarto?
W projekcie warunek ,minimalnego wynagro-

obywateli Unii Europejskiej
mieszka w panstwie innym
niz kraj pochodzenia. A 2 min
osob dojezdza do pracy lub na

dzenia” za prace zastapiono okresleniem ,wy-
nagrodzenia za prace”. Oznacza to, ze zarobki
pracownika delegowanego do pracy na teryto-
rium RP musza zawieraé wszystkie obowiaz-

studia do innego kraju niz
ten, w ktorym mieszka.

Umotywowane zawiadomienie

Ponadto - i to, jak zaznaczyla Carita Rammus
jest catkowita nowoscig — roczny laczny okres
delegowania pracownikéw przez tego samego
pracodawce do wykonywania tego samego zada-
nia, mozna wydtuzy¢ o p6t roku, skladajac tzw.
umotywowane zawiadomienie w odpowiedniej
instytucji panstwa przyjmujacego (w Polsce ma
to by¢ Panstwowa Inspekcja Pracy). Zdaniem
reprezentantki KE przedtuzenie delegowania
»ma nastepowac automatycznie”, bo instytucja,
do ktorej trzeba je zlozyc, nie ocenia jego tresci.
Po uplywie tego okresu pracownik delegowa-
ny bedzie podlegal wszystkim warunkom prawa
pracy wynikajacym z przepisow, ukladow zbio-
rowych i zwyczaju panstwa przyjmujacego.

Aby ulatwi¢ pracodawcom i pracownikom do-
stosowanie swych praktyk do obowiazujacego

kowe sktadniki wynagrodzenia wynikajace
z obowiazujacego w Polsce prawa. Ponadto,
zgodnie z nowelizacja dyrektywy, projekt sta-
nowi, ze po uplywie 12 miesiecy (lub 18, jesli
zostanie zlozone umotywowane powiadomie-
nie), pracodawca delegujacy musi zapewnic
pracownikowi warunki zatrudnienia nie mniej
korzystne niz te wynikajace z Kodeksu pracy
oraz innych przepisow okreslajacych prawa
i obowiazki pracownika, a nie tylko normy
ochrony minimalnej. W projekcie zapisano
réwniez, ze pracownikom delegowanym do
pracy w RP przez agencje zatrudnienia nalezy
zapewnic¢ warunki pracy ,nie mniej korzystne”
niz przyshugujace polskim pracownikom tym-
czasowym. Odpowiedzialna za to jest delegu-
jaca agencja.

Projekt poszerza tez obowiazki Panstwo-
wej Inspekcji Pracy. Ma ona, miedzy innymi,
wspolpracowa¢ ze swymi odpowiednikami
z innych panstw cztonkowskich w ,zwalcza-
niu nielegalnej dziatalnosci zwigzanej z dele-
gowaniem”.
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Miedzy wolnoscia
przemieszczania sie
a dyrektywami

O kontroli legalnosci delegowania i przestrze-
gania prawa w tym zakresie mowita w swym
wystapieniu prof. Sophie Robin-Olivier, fran-
cuska ekspert MoveS. Podkreslita, ze pan-
stwa cztonkowskie majg obowiazek ustali¢
katalog kar (maja one by¢ ,efektywne, pro-
porcjonalne i odstraszajace”) za nieprze-
strzeganie przepisow dyrektywy, a ich insty-
tucje odpowiedzialne za prawo pracy moga
organizowa¢ wspélne ,transgraniczne kon-
trole”. Jednoczes$nie pracownik delegowany
ma prawo dochodzi¢ swoich praw przed sa-
dem panstwa przyjmujacego, a reprezento-
waC go moze tamtejsza organizacja zwiaz-
kowa.

40 proc. delegowanych ’ ,

pracownikow to pracownicy

budowlani. 20 proc.
reprezentuje przemyst

wytworczy. Oswiata, opieka
zdrowotna i ustugi socjalne

to 13 proc. Kraje przyjmujace

22

delegowanych pracownikow

to gtownie Niemcy, Belgia

i Francja, przy czym Niemcy

przyjmuja ponad 50 proc.

tacznej liczby pracownikow

delegowanych w Europie.

Zdaniem prof. Robin-Olivier w ,nieuniknio-
nym konflikcie miedzy swoboda przemiesz-
czania sie i prowadzenia dzialalnosci gospo-
darczej zagwarantowanej traktatami a ochro-
na praw pracownika i dazeniem do réwnosci
zatrudnienia”, znowelizowana dyrektywa ,,opo-
wiada sie po stronie pracownika”.

Natomiast dr Nicolas Rennuy oméwit proble-
my zwigzane z koordynacja systemow zabez-
pieczen spolecznych panstw unijnych i wspét-
pracy miedzy odpowiednimi instytucjami.
Jest to bardzo wazne w kontekscie sprawdza-

nia wiarygodnosci zaswiadczen Al. W tym ma
pomoc system EESSI (system elektronicznej
wymiany informacji dotyczacych zabezpie-
czenia spolecznego). Standardowe dokumenty
elektroniczne zostaly juz opracowane, ale —
jak przyznal prelegent — system ,nie widomo
dlaczego jeszcze nie dziala”. Przypomnial, ze
negocjacje miedzy Rada a Parlamentem Euro-
pejskim w sprawie nowelizacji rozporzadze-
nia o koordynacji systemoéw zabezpieczenia
spolecznego zakonczyly sie w marcu 2019 r.
wstepnym porozumieniem, ktére jednak nie
uzyskalo kwalifikowanej wiekszosci panstw
cztonkowskich. Polska woéwczas wstrzymata
sie od glosu. Jak wyjasnil Robert Wojcik, dy-
rektor Departamentu Koordynacji Systemow
Zabezpieczenia Spolecznego w MRPiPS, jed-
nym z powodow byly niejasnosci w definicji
przedsiebiorstwa. Poinformowat tez, ze Grupa
Wyszehradzka przedstawi wiasne propozycje
zmian.

Zmiany w rozporzadzeniu moga pociagac za
sobg zmiany w zaswiadczeniach, a, jak pod-
kreslit przedstawiciel Konfederacji Lewiatan
Robert Lisicki, dla przedsiebiorcow najwaz-
niejsza jest stabilnosé¢ tego dokumentu. Nato-
miast prof. Gertruda Uscinska akcentowata
znaczenie wzajemnego zaufania i dobrej wspot-
pracy miedzy instytucjami ubezpieczeniowy-
mi krajow cztonkowskich.

Praktyka,
czyli wyroki sadow

W drugiej czesci konferencji prof. Uscinska za-
prezentowata przyklady wyrokéw wydanych
przez sady (najwyzsze i apelacyjne) panstw
cztonkowskich w sprawach zwiazanych z dele-
gowaniem pracownikéw i koordynacja zabez-
pieczen spolecznych. Przegladu orzecznictwa
pod tym katem, na potrzeby Komisji Europej-
skiej, dokonali eksperci krajowi MovieS. Jak
podkreslita prof. Usciniska jego celem nie byla
kontrola zgodnosci prawa krajowego z europej-
skim ani stosowania w nim orzeczen TSUE
(Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej)
lecz ,zrozumienie, w jaki sposob sady krajowe
zajmuja sie sprawami, ktorych dotycza przepisy
i orzecznictwo TSUE” w tych obszarach. Eks-
perci badali m.in. jakie kwestie prawne byly
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Tabela 1. Liczba pracownikow delegowanych oraz zaswiadczen Al wydanych dla nich przez
Polske w latach 2017-2019*

2019 2018 2017
Lp. . Liczba Al Liczba . Liczba Al Liczba . Liczba Al Liczba
Panstwo . | pracow- | Paiistwo . | pracow- | Paistwo . | pracow-
(art. 12) ey (art. 12) o g (art. 12) Pt
nikow nikow nikow
1 |Niemcy 131,498 72,319 | Niemcy 120,540 68,010 | Niemcy 107,817 64,419
2 |Francja 24,459 10,808 | Francja 26,371 11,266 | Francja 27,352 12,229
3 | Belgia 19,734 12,783 | Belgia 21,358 13,011 |Belgia 18,397 13,765
4 | Holandia 17,009 11,049 | Holandia 14,988 9,038 | Holandia 13,562 8,600
5 | Szwecja 13,712 9,135 | Szwecja 14,794 9,73 | Szwecja 10,944 8,799
6 | Austria 6,012 3,826 | UK 5,678 3,448 | UK 5,654 3,566
7 |UK 4,889 2,949 | Austria 5,443 3,394 |Austria 4,986 3,504
8 | Czechy 3,868 2,523 | Czechy 3,705 2,296 | Finlandia 4,198 2,846
9 | Hiszpania 3,116 2,362 | Wilochy 3,096 2,072 | Wiochy 3,128 1,966
10 | Wiochy 3,058 1,913 | Finlandia 2,990 2,121 | Czechy 2,722 1,988
Suma 227,355 | 142,658 | Suma 218,963 | 122,429 | Suma 198,760 | 121,682
TOP10 TOP10 TOP10

Suma Al | 246,849 | 142,658 | Suma Al | 220,906 | 137,450 |Suma Al | 217,456 | 136,094

(art. 12) (art. 12) (art. 12)
Suma Al1¢| 645,988 | 434,251 | Wszystkie | 605,710 | 407,413 | Wszystkie | 573,293 | 404,909

zaswiad- zaswiad-

czenia czenia

4 W liczbie wydanych zaswiadczen dla pracownikéw delegowanych za lata 2013 i 2014 mieszcza sie rowniez zas§wiadczenia
wydane dla urzednikéw stuzby cywilnej (art. 11.3.b rozporzadzenia nr 883/2004). Udzial, urzednikéw stuzby cywilnej w ogol-
nej liczbie zaswiadczen wydanych dla pracownikow delegowanych jest stosunkowo niewielki. Grupa ta jest nieliczna.

b)

Swiadczenie Al).

Niepowtarzalna liczba pracownikéw, ktorzy otrzymali zaswiadczenie Al (jedna osoba mogta otrzymac wiecej niz jedno za-

9 Obejmuje zaswiadczenia Al wydane dla delegowania (art. 12 rozporzadzenia nr 883/2004) do wszystkich panstw cztonkow-

skich.

d)

Zrodto: ZUS.

podejmowane przez sady w latach 2010-2019
i czy sie powtarzaly, czy sad krajowy uznat jakis
przepis za niezgodny z prawem unijnym i go
uchylil, a takze, czy wydanie orzeczenia w try-
bie prejudycjalnym (gdy sad krajowy zada-
je pytanie prawne sadowi wspélnotowemu
w zwigzku z watpliwosciami dotyczacymi sto-
sowania prawa unijnego, ktorego interpreta-
cja jest kluczowa dla wyrokowania w danej
sprawie) byto zasadne. Jakie wnioski wynika-
ja z tego przegladu? Eksperci zauwazyli, iz
sady krajowe nie zawsze wystepuja o wyda-
nie orzeczenia w trybie prejudycjalnym, na-
wet gdy jest to konieczne, ze niektore kwestie
wielokrotnie sa wnoszone i do konkretnego

Zaswiadczenia Al wydane dla wszystkich sytuacji objetych tytutem II rozporzadzenia UE nr 883/2004.

sadu krajowego, i sadow innych panstw, i ze
sady krajowe rzadko uznaja, iz prawo krajo-
we narusza prawo UE, ale niekiedy ich orze-
czenia powodujq zmiane wykladni prawa kra-
jowego.

Wsrdd probleméw dotyczacych wolnego prze-
plywu pracownikéw powtarzaly sie sprawy
zwigzane z pojeciem pracownika, statusu stu-
denta czy czlonka rodziny i stosowania zasa-
dy niedyskryminacji. Jesli sprawa wniesiona
do sadu krajowego dotyczyta koordynacji sys-
temow zabezpieczen spolecznych, to najczesciej
chodzilo w niej o odmowe wydania formularza
Al lub o jego waznos¢, emeryture, zasitek dla
bezrobotnych i §wiadczenia rodzinne. (ez)
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Szkoly dla rzemiosla,

rzemioslo dla szkol

W siedzibie Zwiazku Rzemiosta
Polskiego 12 lutego 2020 r.
odbyto sie III Forum Szkot
Rzemiosta. Tegoroczne hasto
spotkania to: ,Nowelizacja prawa
oswiatowego — implikacje dla
szko6t rzemieslniczych”.

W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele
izb, cechéw oraz branzowych szkét rzemiesl-
niczych z catej Polski, partnerzy spoleczni,
a takze przedstawiciele rzadu, m.in. Izabela
Kaczmarska-Sawicka i Artur Rozbicki z Mini-
sterstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
i wiceminister rozwoju Olga Semeniuk.

Zmiany systemowe

Prezes Zwiazku Rzemiosta Polskiego Jan Gogo-
lewski otwierajac spotkanie wyrazil nadzieje, ze
przyczyni sie ono do realizacji kolejnych wycze-
kiwanych przez Srodowisko rzemieslnicze zmian
systemowych w oswiacie. Wspomnial przy tym
0 nowym wymiarze wspolpracy pomiedzy rze-
mies§lnikami, pracodawcami oraz szkotami.

Rozwijajac te mysl, wiceminister rozwoju Olga
Semeniuk moéwita o cyklu spotkan z reprezen-
tantami izb i cechéw w regionach, dzieki ktorym
blizej poznaje charakter oraz problemy rzemio-
sta. Zapowiedziala szereg konkretnych dzialan
jej resortu: powotanie Wydziatu ds. Rzemiosta
i Kwalifikacji Zawodowych, wspierajacego ak-
tywnosc¢ rzemieslnikéw, stworzenie Inkubatora

Ministerstwo Rozwoju , ,

zamierza skoncentrowacé sie

na finansowaniu poszerzania

kompetencji mtodocianych

pracownikow
w przedsiebiorstwach
rzemieslniczych i zakupie

potrzebnego sprzetu, a takze
na rozwoju instytucjonalnym.
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Rzemiosta Polskiego (operatorem ma by¢ Na-
rodowy Instytut Wolnosci), ktory zdiagnozuje
w tym obszarze deficyty. Ministerstwo chcialo-
by sie gtéwnie skoncentrowac na finansowa-
niu poszerzania kompetencji mlodocianych
pracownikéw w przedsiebiorstwach rzemiesl-
niczych i zakupie potrzebnego sprzetu.

Strategia branzowa

»Szkoly branzowe to przysztos¢ rzemiosta, ktore
podobnie jak przemyst potrzebuje dobrze przy-
gotowanych kadr, opierajacych swoje umiejet-
nosci zaré6wno na bazie tradycyjnych technik,
jak i nowych, zaawansowanych technologii” —
napisat w liscie skierowanym do gosci Wiestaw
Lyszczek, Glowny Inspektor Pracy.

Jak wspolpraca powinna wyglada¢ pomiedzy
szkolami a organizacjami rzemiosta w Swietle
prawa, mowita ekspert MEN - Bozena Mayer-
Gawron. Nauczyciele teoretycznych przedmio-
tow zawodowych i praktycznej nauki zawodu
sa zobowiazani m.in. do odbywania szkolen
branzowych w ramach zaje¢, w trzyletnich cy-
klach (tacznie 40 godzin w cyklu). Przy czym
ich koszt moze by¢ finansowany: przez praco-
dawcéw, z Krajowego Funduszu Szkoleniowe-
go, ze Srodkow wyodrebnionych w budzetach
organow prowadzacych szkoty albo z progra-
mow edukacyjnych UE.

Mocno podkreslano potrzebe wzmocnienia roli
pracodawcoéw w procesie ksztalcenia zawodo-
wego. Temu ma stuzy¢ m.in. otwieranie klas
patronackich przez szkoty albo szkét branzo-
wych przez pracodawcéw, zwolnienie od podat-
ku darowizn przekazywanych szkotom ksztal-
cacym w zawodach czy wliczanie w koszty
uzyskania przychodu swiadczen wyptacanych
uczniom z tytutu stazy u pracodawcow.

Edukacja w dialogu

W przepisach oswiatowych sporo kwestii wyma-
ga wciaz zmiany. Np. szkoly niepubliczne powin-
ny by¢ finansowane tak samo jak publiczne (te-
raz m.in. szkolom branzowym II stopnia w zakre-
sie KKZ srodki sg przekazywane po zdaniu przez
ucznia egzaminu - w szkole publicznej zas
z gory). Trzeba tez zweryfikowac sposob podziatu
czesci oSwiatowej subwencji ogolnej dla jedno-
stek samorzadu terytorialnego, a zwlaszcza jej
zanizanie dla szkél branzowych I stopnia. (mm)
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O truciznach

i zagrozeniach

w gospodarstwach
rolnych

Rada Ochrony Pracy uwaza,

ze w Polsce zagrozenia zwigzane
z wystepowaniem substancji
rakotworczych, mutagennych

i endokrynnie aktywnych

w Srodowisku pracy nadal sg
mato znane — zauwaza ROP

w stanowisku przyjetym na
posiedzeniu, ktore odbylo sie

11 lutego 2020 r.

Jako przyktad tej niewiedzy Rada podaje sto-
sowanie do papieru termicznego, na ktérym
drukowane sa paragony sklepowe, aktywnego
bisfenolu a (jest obecny takze w butelkach
i innych opakowaniach plastikowych do zyw-
nosci, réznego typu produktach wykonanych
z plastiku, np. zabawkach itp.), ktéry podejrze-
wany jest, na podstawie badan na zwierzetach
i ludziach, o zwiekszanie ryzyka otylosci, cu-
krzycy typu 2, choréb serca, zaburzen pracy
tarczycy, problemoéw z plodnoscia u mezczyzn
i zaburzen ukladu nerwowego. Zaliczany jest
do substancji endokrynnie aktywnych, czyli
takich, ktére wplywaja na funkcjonowanie
uktadu hormonalnego (endokrynnego) i moga
wywotaé negatywne skutki dla zdrowia. Sub-
stancje te zostaly zauwazone jako negatywnie
wplywajace na ludzki organizm pod koniec
ubiegtego wieku i wtedy UE uznala je za nowy
rodzaj zagrozenia. Dotychczas sklasyfikowano
564 substancje endokrynnie aktywne — sa to
np. réznego rodzaju substancje konserwujace,
kadm, oléw, metale ciezkie. A jest ich, jak sie
szacuje, ok. 1000 sposrod ok. 50 mln wszyst-
kich zwiazkéw chemicznych, ktére moga
szkodliwie wplywac na zdrowie czlowieka i na
Srodowisko. I tylko 80 z nich jest objetych re-
gutami kontroli, co oznacza, ze wiadomo o ich

szkodliwym dziataniu, sa rejestrowane, pra-
codawcy musza oceniac stopien narazenia na
nie i wprowadzac srodki, ktére beda to zagro-
zenie zmniejszaly.

Rada zaleca kontrole

Powotujac sie na wyniki kontroli przeprowa-
dzonych przez PIP (co czwarty pracodawca nie
uwzglednit w szkoleniach okresowych bhp za-
gadnienn zwianych z zagrozeniem czynnikami
rakotworczymi lub mutagennymi, w prawie co
czwartym zakladzie nie przeprowadzono po-
miaréw stezenia tych czynnikéw na stanowi-
skach pracy, lub nie zachowywano wiasciwej
czestotliwosci ich przeprowadzania, wysylajac
pracownika na badania okresowe pracodawcy
nie podaja informacji o narazeniu na te czynni-
ki iich stezeniu, wiec opieka profilaktyczna nie
jest wlasciwa) Rada Ochrony Pracy w swym
stanowisku zaleca ,prowadzenie przez Pan-
stwowa Inspekcje Sanitarna i PIP kontroli ukie-
runkowanych na wszystkie substancje rako-
tworcze i mutagenne ujete w rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady oraz procesy
okreslone w rozporzadzeniu ministra zdrowia,
ze szczegblnym uwzglednieniem nowych sub-
stancji i procesow wprowadzonych w dyrekty-
wie UE”. Drugie zalecenie to ,kontrole w za-
ktadach stosujacych lub wytwarzajacych sub-

W 2018 r. w warunkach
zagrozenia czynnikami
rakotworczymi pracowato
w Polsce 3,5 tys. osob.
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stancje endokrynnie aktywne pod katem do-
stosowywania sie pracodawcéw do obowigzu-
jacego prawa, wprowadzajacego ograniczenia
w ich stosowaniu (z uwzglednieniem stosowa-
nia bisfenol a i jego zawartosci w obecnym
w papierze stosowanym w kasach fiskalnych”.

Mniej wypadkow §miertelnych,
wiecej choréob zawodowych

Glownym tematem obrad Rady byly jednak
inne zagrozenia - te, ktore istnieja w gospo-
darstwach rolnych. W zwiazku z tym Rada
wyshuchata informacji prezes KRUS Aleksan-
dry Hadzik o dziataniach prewencyjnych pro-
wadzonych przez te instytucje. Prezes poinfor-
mowala, ze w 2019 r. zgloszono ponad 13 tys.
wypadkow, o ponad 10 proc. mniej niz w ro-
ku 2018. Wskaznik wypadkowosci, czyli licz-
ba wypadkéw na 1000 ubezpieczonych, w ro-
ku 2019 wyniést 8,5 proc. Natomiast ich
struktura nie zmienia sie od lat. Najwieksza
ich grupe stanowig szeroko rozumiane upad-
ki. Spada - powiedziala prezes - liczba wy-
padkéw Smiertelnych (w u.br byto ich 57)
yrosénie natomiast od 2010 r. liczba jednora-
zowych wyplat spowodowanych chorobami
zawodowymi”. Prawie dwukrotnie wzrosta licz-
ba choréb zakaznych. W ostatnim czasie przed
wszystkim notowana jest borelioza.

- Dlatego KRUS podejmuje szereg akcji zwia-
zanych z ta choroba, staramy sie uczyc jak jej
zapobiega¢, jak sie przed nig chroni¢ poprzez
odpowiednie obuwie i ubrania, ale tez co ro-
bi¢, jezeli juz do takiego zdarzenia dojdzie —
mowita Aleksandra Hadzik.

Omawiajac dzialalnosé¢ prewencyjna KRUS
wymienita ,setki tysiecy” spotkan z rolnikami,
takze z dzie¢mi, konkursy z wiedzy bhp w gos-
podarstwie rolnym, pokazy bezpiecznej pracy,
przy ktérych KRUS wspoélpracuje m.in. z PIP.
Podkreslita znaczenie innego konkursu -
,Bezpieczne gospodarstwo rolne”, ktéry to
ynie do konca jest konkursem, bo komisja
sktadajaca si¢ z fachowcow z dziedziny bhp
odwiedza te gospodarstwa i uczy, co nalezy
zrobi¢, aby praca byta bezpieczna”.
Dzialalno$¢ prewencyjna PIP w tym obszarze
przedstawila czlonkom Rady Ochrony Pracy
wicedyrektor Departamentu Prewencji i Pro-

mocji Gléwnego Inspektoratu Pracy, Katarzy-
na Mietelska, zaznaczajac na wstepie, ze rol-
nik indywidualny w rozumieniu polskiego pra-
wa nie jest pracodawca, wiec nie obejmuje go
kontrola PIP. Ale Inspekcja prowadzi na wsi
dziatalnos¢ prewencyjna, poprzez propagowa-
nie bezpiecznej pracy - sa to szkolenia, wizy-
tacje, pogadanki, doradztwo techniczne, bro-
szury prewencyjne itp. Podkreslita znaczenie
wspotpracy Panstwowej Inspekcji Pracy z part-
nerami dzialajacymi na rzecz rolnictwa, w tym
zwlaszcza z Kasa Rolniczego Ubezpieczenia
Spolecznego.

Bariera legitymizacji

W dyskusji, jaka sie wywiazata po tych wysta-
pieniach, posel Adrian Zandberg zwrécit uwa-
ge na koniecznos$¢ przedefiniowania definicji
podmiotu kontrolowanego przez PIP. - Jezeli
mamy drobnego przedsiebiorce, to PIP go kon-
troluje, natomiast jak mamy rolnika indywi-
dualnego, ktory ma 250-260 hektarow, to, jak
styszymy, mozliwosci kontrolne PIP sg ograni-
czone. Warto porozmawia¢ o tym, by mozna
bylo obja¢ ochrona PIP takze pracownikow
pracujacych w gospodarstwach rolnych jako
pomoc przy zbiorach. Dobrze tez byltoby, zeby-
$my wiedzieli, jak wyglada wypadkowos$¢ w tej
grupie — argumentowat.

- Inspekcja pracy moze wkraczaé tylko w te
miejsca, gdzie ma kompetencje. Jesli sejm zno-
welizuje ustawe o PIP w ten sposob, ze bedziemy
mogli wkracza¢ w te dziedziny, o ktérych mowit
pan posel, nie widze przeszkod — odpart Wiestaw
Lyszczek, Glowny Inspektor Pracy. A przewodni-
czacy ROP Janusz Sniadek dodat, ze Rada nie
pierwszy raz ,napotyka na te bariere legitymi-
zacji inspekcji do réznych dziatan” i ze ,wnio-
skow do zmiany kompetencji inspekcji jest
kilka”. — Caly czas czekamy na mozliwos¢
nowelizacji ustawy o PIP, mysle, ze wnioski
przedstawiane w naszych stanowiskach beda
dobrym materiatlem do tego — podsumowat.
Postanka Malgorzata Mrzyglodzka pytala o wy-
padki dzieci na wsi. Prezes KRUS poinformowa-
ta, ze ubezpieczyciel nie prowadzi takiej statysty-
ki. Dodata, ze od 16 roku zycia mozna by¢ do-
mownikiem ubezpieczonym i dane o wypadko-
wosci w tej grupie sq do zdobycia. (ez)



Posiedzenie plenarne RDS

W RADZIE DIALOGU SPOLECZNEGO

Partnerzy spoleczni: Przyszlos¢ budzetu
pod znakiem zapytania

Przyjecie programu prac Rady Dialogu Spolecznego na rok 2020 oraz
debata na temat tegorocznego budzetu panstwa — to tematy podjete
na posiedzeniu plenarnym RDS, ktére odbytlo sia 6 lutego.

W posiedzeniu uczestniczyli m.in.: minister
edukacji Dariusz Piontkowski, wiceminister za-
sob6éw panstwowych Zbigniew Gryglas, mini-
ster rodziny Marlena Malag, wiceminister ro-
dziny Stanislaw Szwed, wiceminister finan-
s6w Tomasz Robaczynski.

Jak zaznaczono przed glosowaniem nad uchwa-
la w sprawie planu prac Rady na 2020 r., jest
on efektem konsensusu miedzy wszystkimi
partnerami.

Uczestnicy posiedzenia przyjeli rowniez uchwa-
te w sprawie przedtuzenia prac Zespotu Doraz-
nego ds. Zaméwien Publicznych. Ustalono, ze
przedstawiciel tego zespotu zostanie desygno-
wany do Rady Zamoéwien Publicznych.

Fot. CPS’, Dial6

Stabilne finanse,
realizacja polityki spolecznej

Tematem merytorycznym posiedzenia plenar-
nego RDS byla informacja na temat kolejnej
wersji projektu budzetu panstwa na rok 2020
oraz kierunkéw polityki finansowej panstwa.
Wiceminister finanséw Tomasz Robaczynski
wyjasnial, ze budzet godzi cele jakimi sa sta-
bilnos§¢ finanséw publicznych oraz realizacja
polityki prospotecznej rzadu. Podstawowy pa-
rametr budzetu to zréwnowazenie dochodow
iwydatkow. Deficyt na koniec biezacego roku ma
by¢ zerowy, zmienily sie natomiast dochody
i wydatki. Jedne i drugie wzrosty o 5,8 mld zt.
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W RADZIE DIALOGU SPOLECZNEGO

Powodowane jest to z jednej strony rezygnacja
z likwidacji limitu tzw. 30 krotnosci sktadek
na ubezpieczenie emerytalne i rentowe, z dru-
giej wprowadzeniem oplaty cukrowej, z ktorej
dochody maja wyniesc¢ 2,7 mld zl, zmiang usta-
wy o odpadach - tu chodzi o kwote 2,5 mld zl,
wplywami z podatku od sprzedazy detalicznej,
ktore miatyby wynies¢ 1,7 mld zt. Jezeli cho-
dzi o wydatki, to wzrosty one w zwiazku z do-
tacja do FUS. Obnizono natomiast wydatki na
obstuge dlugu publicznego, przesunieto srod-
ki w budzetach celowych. Jak zaznaczyt wice-
minister, na zmniejszenie dochodéw wplywa
tez zwolnienie z PIT os6b do 26. roku zycia
oraz obnizenie stawki PIT z 18 proc. do 17 proc.
Podobny efekt w dochodach budzetowych daje
réwniez maty ZUS.

ceminister finanséw. Wyjasnial tez, ze na owo
uszczelnianie beda mialy wplyw: wprowadzenie
mechanizmu podzielonej ptatnosci, monitoro-
wanie transakcji transgranicznych czy rozsze-
rzenie zakresu obowiazywania kas fiskalnych.

Kulejacy dialog,
czy kwestia czasu

Leszek Mietek, wiceprzewodniczacy OPZZ, za-
znaczyt w dyskusji, ze obecny projekt nie byt
konsultowany z Radag Dialogu Spolecznego.
Partnerzy spoleczni nie maja zatem wiedzy na
temat zmian w stosunku do projektu wrzesnio-
wego.

- Dialog ze strony rzadowej jest nieefektywny
i wymaga bezwzglednej poprawy — powiedziat
Leszek Mietek.

W jego opinii Rada nie bedzie miata zadnego
wplywu na ostateczny ksztalt budzetu. Oce-

Zdaniem Zwiazku
Przedsiebiorcow i Pracodawcow

projekt budzetu nie oddaje
nastojow przedsiebiorcow.
Z badan wynika, ze ich opinie

nil, ze zatozenia dotyczace inflacji czy wzrostu
PKB sa mato realne. Np. inflacja przekroczy,
jego zdaniem, zapewne 3 proc. Zaproponowat
wyzsza waloryzacje rent i emerytur, wsparcie

sq coraz gorsze, a sktonnosé
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do inwestycji najnizsza
od 2012 r. A wedtug BCC
projekt to ,,zaklinanie
rzeczywistosci”.

Tomasz Robaczynski zaznaczyl, ze projekt
ustawy budzetowej pozostaje w zgodzie z re-
gulami fiskalnymi, w tym ze stabilizujaca
regula wydatkowa wynikajaca z ustawy o fi-
nansach publicznych.

W budzecie panstwa zapisano wzrost PKB na
poziomie 3,7 proc. Nie zmienione pozostato
réwniez zalozenie dotyczace inflacji na pozio-
mie maksymalnym 2,5 proc. Wzrost funduszu
wynagrodzen, emerytur i rent ma wyniesc 6,3,
a wzrost spozycia prywatnego 6,4 proc.

- Budzet przewiduje najwyzsze dotychczas
dochody panstwa ogétem, w tym dochody po-
datkowe, co pozwala na zréwnowazenie go
w 2020 r. Dochody maja wynies¢ 435,3 mld zt
i maja pochodzi¢ ze wzrostu gospodarcze-
go wspieranego wzrostem inflacji, a do tego
z uszczelniania poboru podatkéw — mowit wi-

kodeksowych form zatrudnienia, zmniejsze-
nie opodatkowania pracy, skoro rzad prze-
widuje dobra sytuacje budzetu. Méwit, ze cie-
zar opodatkowania nadal bedzie opierat sie
przede wszystkim na osobach pracujacych,
zamiast przesuwac si¢ na dochody przedsie-
biorstw i na podatki posrednie.

- Brakuje kompleksowej reformy prawa po-
datkowego. Brak jest rozwiazan zmniejszaja-
cych rozwarstwienie dochodowe obywateli. Ze-
rowy PIT dla mtodych czy podniesienie kosztow
uzyskania przychodu nie rozwiazuja proble-
mu. Znaczenie miatoby wprowadzenie wiekszej
liczby stawek podatkowych, zwiekszenie pro-
gresji podatkowej. Placa minimalna wpraw-
dzie zostala podniesiona, ale narasta problem
splaszczenia plac. Dlatego wszystkie place
w gospodarce powinny zostaé¢ podniesione —
powiedziat Leszek Mietek. Przypomniat o zbyt
niskiej podwyzce w sferze budzetowej. Jak za-
znaczyl, powinna ona wynies¢ co najmniej
15 proc. Wyrazit troske o niski wzrost tempa
inwestycji na tle innych panstw Unii Europej-
skiej. Jak méwil, nie zostaly zrealizowane zapi-
sy Strategii Odpowiedzialnego Rozwoju. Przy-
pomnial, ze zakladany byl wzrost inwestycji
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o 25 proc., a realnie wyniesie on ok. 19 proc.
Nalezy tez, w jego opinii, zwréci¢ uwage nie na
bezrobocie, ale przede wszystkim na aktyw-
nos¢ zawodowa, ktéra nadal jest niska.
Katarzyna Zimmer-Drabczyk reprezentujaca
NSZZ Solidarnos¢ rowniez podniosta, ze pro-
jekt ustawy budzetowej nie byt konsultowany
w RDS zgodnie z ustawa o Radzie Dialogu Spo-
tecznego i innych instytucjach dialogu spotecz-
nego. Wskazata na niewystarczajacy wzrost
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowe;.
Moéwila, ze w budzecie zaklada sie waloryzacje
wskaznikiem 2,34, a biorac pod uwage znana
dzi$ inflacje, powinno to by¢ 3,74.

Zauwazyla zmniejszenie o ponad 13 min zt
budzetu Panstwowej Inspekcji Pracy, co jest
jej zdaniem nieuzasadnione, szczeg6lnie bio-
rac pod uwage liczbe zadan realizowanych
przez te instytucje.

Marek Mnich z FZZ pytal, czy rzad planuje
ostatecznie wprowadzi¢ optate cukrowa. Przy-
pomnial, ze zwiazki zawodowe i pracodawcy
zaprotestowali przeciwko temu rozwiazaniu
ze wzgledu m.in. na jego krotkie vacatio legis.
- Czy wzieto pod uwage propozycje parterow
spotecznych, np. obnizenie VAT na produkty
prozdrowotne, na owoce i warzywa, na dostar-
czana do szkél wode i zdrowe positki? — pytat
przedstawiciel FZZ. Mo6wit tez o spadajace;j licz-
bie ofert pracy, ze kurczy sie liczba wakatow,
a rzad nie uwzglednil tego w projekcie budzetu.
Podkreslit tez, ze nie bylo konsultacji ze zwiaz-
kami zawodowymi wydatkéw z Funduszu Pra-

cy, Funduszu Gwarantowanych Swiadczef
Pracowniczych i Funduszu SolidarnoSciowego.
Odniést sie tez do, jak to okreslil, ,zblizajacej
sie zapaSci kadrowej w sferze publicznej”.
Jako przyktad wskazal policje, ,ktérej wyna-
grodzenia znajduja sie na dole tabelki”, szcze-
go6lnie jesli chodzi o pracownikéw cywilnych.
Mowil, ze nie nastapito zahamowanie odply-
wu pracownikoéw medycznych za granice.

Budzet - czyli zaklinanie
rzeczywistosci

Elzbieta Lutow ze Zwiazku Rzemiosta Polskie-
go wyrazita niepokéj z powodu zbyt duzego
wzrostu wynagrodzenia minimalnego. Od po-
czatku tego roku wzrosto ono o 15 proc, a do
2023 r. ma - wedtug zapowiedzi rzadu — wzro-
sna¢ o prawie 80 proc.

— To wymaga badan skutkéw tak znacznych
wzrostow. Wymaga tez dialogu w Radzie Dia-
logu Spolecznego — zaznaczylta Elzbieta Lutow.
Odniosta sie tez do raportu NBP z pazdzierni-
ka 2018 r., z ktorego wynika, ze wzrost kosz-
tow pracy szczegolnie bedzie wiazatl sie wias-
nie ze wzrostem wynagrodzen.

Lukasz Bernatowicz z BCC moéwil, ze obecny
projekt budzetu to ,zaklinanie rzeczywistosci”.
- Mamy wzrost inflacji, spowolnienie gospo-
darcze, a IV kwartal 2019 r. jest tego przykla-
dem. Nawet wedlug PKO BP wzrost PKB ma
by¢ nizszy niz 3 proc. Dynamika wzrostu PKB
znajduje si¢ na poczatku cyklicznego doltka
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i przedsiebiorcy widza przysztos¢ w czarnych
barwach. Ale takze konsumenci nie wydaja
juz tak pieniedzy, chociazby tego, co dostaja
w formie transferéw spotecznych. Stad podej-
Scie rzadu do budzetu jest nierealistyczne
— argumentowal Lukasz Bernatowicz.

Jakub Bienkowski z ZPP moéwil, ze projekt
budzetu nie oddaje nastojow przedsiebiorcow.
Z badan wynika, ze ich opinie sa coraz gor-
sze, a sklonnos¢ do inwestycji jest najniz-
sza od 2012 r. Optymistyczne prognozy moga
wiec zostaé zweryfikowane przez polskie re-
alia i sytuacje w Europie.

— Lepiej mieé niewielki deficyt niz wprowadzaé
kolejne podatki jak: cukrowy, cyfrowy, od naj-
mu krotkoterminowego. Taki model gospodar-
czy byt testowany przez inne panstwa i wiado-
mo, ze sie nie sprawdzil - dowodzit Jakub
Binkowski.

Jeremi Mordasewicz z Konfederacji Lewiatan
podkreslal, ze mamy najnizszy w naszym regio-
nie poziom inwestycji. Do tego problem z aktyw-
noscia zawodowa, w szczegolnosci kobiet.

- Spoleczenstwo sie starzeje, wiec ta aktyw-
nos¢ powinna by¢ priorytetem. Coraz wiecej
0s6b przechodzi na emeryture, a polityka rza-
du nie wspiera aktywnosci zawodowej. Za-
miast 10 mld zt na 13. emeryture, mozna by-
loby dac ja tylko najbiedniejszym emerytom,
korzystajacym z pomocy spolecznej, a reszte
pieniedzy przeznaczyé na ochrone zdrowia,
zeby dluzej i wydajniej pracowaé — mowit
przedstawiciel Konfederacji Lewiatan.

Dodal, ze dofinansowania wymaga rowniez
opieka nad osobami niesamodzielnymi, bo to
umozliwiloby kobietom dluzsza prace zawo-
dowa, zamiast zajmowania si¢ problemami
rodzinnymi. Wskazat przyktad Skandynawii,
gdzie tej opieki jest znacznie wiecej, przez co
kobiety znacznie dtuzej moga pracowac.

- To wymaga zgody zwiazkéw zawodowych na
podwyzszenie wieku emerytalnego kobiet —
podkreslit Jeremi Mordasewicz.

Mowit tez, ze produktywnos¢ w rolnictwie jest
5 razy nizsza niz w przemysle, podczas gdy pra-
wie 50 mld zt kazdego roku transferujemy do
rolnictwa. Ten budzet, w opinii eksperta Konfe-
deracji Lewiatan, powinni$my zmniejszac i prze-
znaczac¢ np. na budowe mieszkan na wynajem.

Wybor miedzy checia
a mozliwosSciami

Wiceminister Tomasz Robaczynski wyjasniat,
ze tegoroczny budzet w pierwszej wersji byt
konsultowany z Rada Dialogu Spolecznego
w normalnym trybie. Natomiast druga wersja
powstata juz po wyborach parlamentarnych
i brak konsultacji wynikat z braku czasu. Pro-
jekt musial by¢ bowiem wniesiony do Sejmu
z poczatkiem 2020 r., zeby istniat plan finan-
sowy dzialania panstwa. Mowil tez, ze rzad
caly czas analizuje sytuacje, takze w kontek-
§cie spowolnienia gospodarczego, i dotych-
czasowe projekcje sa zgodne z tymi przedsta-
wianymi przez rozmaite instytucje finansowe
i gospodarcze.

Co do podwyzki w panstwowej sferze bud-
zetowej, to przyznal, ze ,jest ona niewystar-
czajaca, ale nie da sie wszystkiego zrobi¢ od
razu”.

- Udalo sie zaplanowacé 6 proc. podwyzki, pod-
czas gdy w ubieglym roku bylo to mniej niz
3 proc. Nie moze by¢ tak, ze wszystkie segmen-
ty zostana zwigkszone w sposob wystarczajacy
(-..) budzet zawsze jest kompromisem miedzy
tym, co bySmy chcieli, a tym, co jest mozliwe —
zaznaczy! wiceminister finansow.

Wyjasnit tez, ze co do podatku cyfrowego, to
rzad chce go wprowadzic¢, ale to, jaki bedzie
jego ostateczny ksztalt, zalezy od prac w par-
lamencie. Przypomnial, ze nad tym podatkiem
pracuje rowniez Komisja Europejska. (ag)
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Pielegniarki i szkolnictwo zawodowe
tematami obrad WRDS

W lutym na posiedzeniach Wojewodzkich Rad Dialogu Spotecznego
najczesciej omawianym problemem byla sytuacja pielegniarek

i potoznych oraz szkolnictwo branzowe. Te zagadnienia rozpatrywano
i w kontekscie regionalnym, i ogoélnopolskim.

Krakow
Zdrowie to podstawa

Tematem obrad Wojewodzkiej Rady Dialogu
Spotecznego Wojewodztwa Malopolskiego byta
ochrona zdrowia. Czlonkowie WRDS przegto-
sowali stanowisko w sprawie reformy stuzby
zdrowia w odniesieniu do sytuacji w woje-
wodztwie matopolskim. W stanowisku, w kto-
rym na wstepie matopolska WRDS ocenia, ze
»aktualna sytuacja w polskiej ochronie zdro-
wia jest wynikiem wieloletnich zaniedban oraz
braku od dwoch dziesiecioleci spojnej, trwa-
lej i ponadpolitycznej strategii” WRDS uzna-
je za stuszne ,dazenie do skoordynowanego
lecznictwa”, przy czym ,wskazuje na koniecz-
nos¢ dalszego wzmacniania koordynacji mie-
dzy lecznictwem stacjonarnym a ambulatoryj-
nym”. Podkres§la w nim sie tez znaczenie po-
wszechnego, elektronicznego systemu infor-
macji o pacjencie, ktory bylby dostepny dla
kazdego swiadczeniodawcy oraz potrzebe, po
redukcji 16zek szpitalnych na przetomie 2018
i 2019 r., zwlaszcza w obrebie sieci szpitali,
objecia ,biezacym monitoringiem wskazniki
wykorzystania t6zek pod katem utrzymywa-
nia niezbednych rezerw”. Ponadto matopol-
ska WRDS w swym stanowisku zwraca uwage
na problem choréb zakaznych, zwlaszcza odry
i gruzlicy. Za stuszne uznaje wprowadzenie
yobligatoryjnych szczepien dla dorostych, kto-
rzy nie chorowali i nie byli szczepieni na odre,
a bezwzglednie zasada ta powinna dotyczyc
pracownikéw medycznych oraz pracujacych
z dzieémi”. Jej zdaniem ,istnieje takze potrze-
ba wdrozenia dziatan zapobiegawczych w po-
staci szczepien lub badan kontrolnych przed
przyjeciem na studia lub do pracy obcokra-
jowcow z krajow o najwyzszym wspotczynniku

zapadalnosci, programow profilaktycznych dla
szkot czy szczepien ochronnych dla personelu
medycznego”. Rada uwaza za pilny problem
niedofinansowanie ratownictwa medycznego
i braku sprawnej opieki nad osobami star-
Szymi.

Po glosowaniu nad stanowiskiem dr Tadeusz
Wadas, przewodniczacy Matopolskiej Okrego-
wej Izby Pielegniarek i Potoznych, przedstawit
prezentacje o sytuacji pielegniarek i potoz-
nych w wojewodztwie. Wynika z niej, ze obec-
nie w Polsce na tysiac mieszkancow przypada
statystycznie niewiele ponad 5 pielegniarek.
A wedtug prognoz w roku 2030 wskaznik ten
wyniesie 3,8. Tymczasem Srednia w UE to
10 pielegniarek na 1000 mieszkancéow. Zda-
niem prelegenta zwiekszenie liczby miejsc na
studiach pielegniarskich ,nie jest postrzegane
jako rozwiazanie problemu”, bo zarobki pie-
legniarek w Polsce sg nadal niskie, ,zatem
zwigkszenie miejsc pielegniarskich nie gwaran-
tuje, ze studenci podejma studia”. Aby osza-
cowad, ile pielegniarek zatrudnionych jest na
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podwdjnych etatach, co stanowi podstawe do
okreslenia rzeczywistej liczby pielegniarek
aktywnych zawodowo w Malopolsce, w 2017 r.
przeprowadzono badania ankietowe w gru-
pie 1023 pielegniarek/pielegniarzy pracujacych
w regionie. Wowczas 44 proc. pielegniarek
i potoznych pracowato na dwéch etatach, przy
czym drugim miejscem pracy ponad 40 proc.
z nich byla przychodnia, a 17 proc. - szpital.
Ponad 90 proc. dwuetatowc6w robito to powo-
dow materialnych. Dr Tadeusz Wadas poin-
formowal tez, iz obecnie liczba zarejestrowa-
nych pielegniarek w Malopolskiej Okregowej
Izbie Pielegniarek i Potoznych wynosi 19,349.
Wedtug prognoz Izby w latach 2020 (556 pie-
legniarek) i 2021 (576 pielegniarek) az 1132
z nich osiagnie wiek emerytalny. Z danych
MOIPiP wynika ponadto, iz rocznie zaledwie
ok. 350 pielegniarek zglasza si¢ po prawo wy-
konywania zawodu a podejmuje prace w za-
wodzie okoto 300. — Oznacza to, ze liczba
wchodzacych do systemu pielegniarek nie za-
pewnia wymiany pokoleniowej — podkreslat
przewodniczacy MOIPiP.

Ale nie tylko zarobki wplywaja na warunki
pracy pielegniarek. W dyskusji, w ktorej uczest-
niczyly m.in. Krystyna Ptok, przewodniczaca
Ogoélnopolskiego Zwiazku Zawodowego Piele-
gniarek i Poloznych, Grazyna Przezminska,
przewodniczaca Malopolskiej Rady Wojewodz-
kiej Federacji Zwiazkoéw Zawodowych Pracow-
nikéw Ochrony Zdrowia i Pomocy Spolecznej
oraz Danuta Kadziotka, przewodniczaca Ze-
spotu Problemowego ds. ochrony zdrowia ma-
topolskiej WRDS i przewodniczaca Sekretaria-
tu Ochrony Zdrowia NSZZ Solidarno$¢ Region
Malopolski podkreslano znaczenie wysokiej ja-
kosci i dostepnosci sprzetu, ale rowniez wspar-
cia zawodami pomocniczymi. W tym kontek-
$cie moéwiono, ze opiekun medyczny ,powinien
sta¢ sie realnym standardem w kazdym miej-
scu, gdzie jest taka potrzeba”. Omoéwiono tez
realizacje porozumienia z 9 lipca 2018 r. po-
miedzy Ministerstwem Zdrowia, Narodowym
Funduszem Zdrowia, Ogoélnopolskim Zwiaz-
kiem Zawodowym Pielegniarek i Poloznych
oraz Rada Naczelng Pielegniarek i Poloznych
w sprawie bezpieczenstwa pacjenta, norm za-
trudnienia pielegniarek i potoznych oraz sytu-
acji ptacowej pielegniarek.

Rzeszow
Rada mediuje,
dyrektor rezygnuje

O sytuacji pielegniarek mowa byta tez na po-
siedzeniu Podkarpackiej WRDS. Zostalo ono
zwolane w trybie nadzwyczajnym, a powodem
byt przedtuzajacy sie konflikt w Klinicznym
Szpitalu Wojewodzkim nr 2 im. §w. Jadwigi
Krolowej w Rzeszowie miedzy dyrekcja szpita-
la a pielegniarkami. Na obrady zostata zapro-
szona wiceminister zdrowia Jozefa Szczurek-
Zelazko, byla tez przewodniczaca Ogolnopol-
skiego Zwiazku Pielegniarek i Potoznych Kry-
styna Ptok oraz dyrektor szpitala Krzysztof
Batata. W spotkaniu uczestniczyla grupa pie-
legniarek i poloznych i z tej placowki, i z in-
nych z Podkarpacia.

Fot. WRDS woj. podkarpackiego

Konflikt miedzy zwiazkami zawodowymi zrze-
szajacymi pielegniarki — a konkretnie Ogélno-
polskim Zwiazkiem Pielegniarek i Poloznych
i Zwiazkiem Pielegniarek Operacyjnych i Ane-
stezjologicznych, a dyrekcja trwa od wielu
miesiecy, a apogeum osiagnal, gdy dyrektor
szpitala zwolnit dyscyplinarnie szefowe Zwiaz-
ku Pielegniarek Operacyjnych i Anestezjolo-
gicznych a przeciw przewodniczacej OZPiP
skierowal pozew do sadu. Zwolnionym ko-
bietom zarzucit ciezkie naruszenie praw pra-
cowniczych, a pozwanej naruszenie dobrego
imienia szpitala, czego miala sie dopusci¢
podczas wywiadu dla lokalnej prasy. W cza-
sie burzliwych obrad marszatek wojewddztwa



Wiadystaw Ortyl wielokrotnie apelowal o kon-
struktywny dialog, przedstawit takze stano-
wisko Zarzadu Wojewodztwa Podkarpackie-
go zawierajace harmonogram dalszych dzia-
tan na rzecz zawarcia porozumienia w szpi-
talu. Po kilkugodzinnej dyskusji cztonkowie
WRDS uchwalili wspélne stanowisko. Napisa-
no w nim, ze ,Podkarpacka Wojewédzka Rada
Dialogu Spolecznego rekomenduje i zwraca
sie do Dyrektora Krzysztofa Bataty i Zwiazkow
Zawodowych o polubowne rozwiazanie spraw
pracowniczych w terminie do 7 lutego 2020 r.”
i ,rekomenduje Dyrektorowi Krzysztofowi Ba-
tacie i Zwiazkom Zawodowym uzgodnienie
wyplaty, poczawszy od wrzesnia 2018 r., spor-
nych dodatkowych Srodkéw z tytutu OWU dla
pielegniarek i potoznych, w terminie do 14 lu-
tego 2020 r.”.

Po zakonczeniu obrad dyrektor oglosit rezy-
gnacje ze stanowiska.

Lublin

Pielegniarki chca dodatkowych
podwyzek

I w Lublinie jedynym merytorycznym punk-
tem posiedzenia WRDS Wojewodztwa Lubel-
skiego byly problemy pielegniarek i potoz-
nych. Podstawa dyskusji byt materiat przygo-
towany przez region lubelski OZZPiP. Polozo-
no nacisk na rozliczanie przez dyrekcje nie-
ktorych placowek pieniedzy z wojewodzkich
oddziatéw NFZ, przeznaczonych dla pielegnia-
rek i potoznych, i przypomniano, ze jesli po ich
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rozdysponowaniu jakie§ pieniadze zostana,
nie nalezy ich NFZ oddawag, lecz przeznaczy¢
na dodatkowy wzrost wynagrodzenia zasadni-
czego tej grupy lub na dodatki. Pielegniarki
z OZZPiP alarmuja rowniez, ze dyrektorzy
placowek omijaja ustalone w rozporzadzeniu
ministra zdrowia normy zatrudnienia piele-
gniarek i potoznych poprzez ,formalna likwi-
dacje szpitalnych t6zek”. Informuja, ze Sred-
nia wieku pielegniarki i poloznej w Polsce
wynosi obecnie 52,08, a najliczniejsza grupe
wiekowg w przypadku obu zawodéw stanowiq
osoby miedzy 41 a 60 rokiem zycia. Zdaniem
OZZPiP ,tylko warunki pracy i placy zache-
ca mtode pokolenie do podejmowania ksztal-
cenia w tych kierunkach oraz do pozostania
w Polsce,w polskich szpitalach” a ,zapewnie-
nie miejsc na studiach to nie priorytet dziatan
naprawczych, to tylko jeden z elementéw na-
prawy systemu”.

Lodz
Nie kazdy aktor to celebryta

O edukacji i sytuacji artystow dyskutowano
podczas posiedzenia plenarnego Wojewo6dz-
kiej Rady Dialogu Spolecznego Wojewodztwa
Lodzkiego. Problemy edukacji analizowano pod
katem reformy o$wiaty i ubieglorocznej rekru-
tacji do szkol. Zdaniem lodzkiego kuratora
oswiaty Grzegorza Wierzchowskiego przebie-
gla ona sprawnie i wszyscy uczniowie znalezli
miejsca w nowych placéwkach. W swoim wy-
stapieniu wskazal tez na wazna role szkot
branzowych, podkreslajac potrzebe ich pro-
mocji i dopasowania do potrzeb rynku pracy.
Podczas obrad méwiono tez o prawnej ochro-
nie pracownikéw oswiaty. W prezentacji przy-
gotowanej przez Okregowy Inspektorat Pra-
cy w Lodzi podkreslono, ze w latach 2018-
-2019 nie zanotowano zwiekszonej liczby in-
terwencji czy wnioskéw o przeprowadzenie
kontroli, w ktoérych podniesiono nieprzestrze-
ganie przepiséw prawa pracy w placowkach
pedagogicznych. Przedstawicielka PIP zade-
klarowata ponadto, ze i w 2020 r. inspekcja
bedzie sprawdzala przestrzeganie przepisow
prawnej ochrony pracy w placéwkach oswia-
towych — zaplanowano przeprowadzenie w tym
zakresie 7 kontroli.
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Drugim tematem posiedzenia WRDS byla sy-
tuacja pracownikow instytucji kultury w wo-
jewodztwie todzkim. Jedna z przygotowanych
na te obrady prezentacji dotyczyla sytuacji
aktoréw. Przedstawila ja czlonkom Rady Bar-
bara Dembinska z Teatru Nowego w Lodzi —
przewodniczaca Zwiazku Zawodowego Akto-
row Polskich. Podkreslajac, ze na zarobki ak-
toréw ,nie wolno patrze¢ z pozycji celebrytow”
wyjasnila, iz skladaja sie one z wynagrodzenia
zasadniczego — za udziat w prébach i za goto-
wo$¢ do pracy i dodatkowego — tzw. normy za
spektakl i za kazdorazowe przeniesienie praw
pokrewnych do artystycznego wykonania roli.
Wynagrodzenie zasadnicze jest — jak wyniklo
z prezentacji — na poziomie minimalnego wy-
nagrodzenia a dodatkowe zalezy od wyceny dy-
rektora teatru. A ze spektakle czesto sa odwo-
lywane ,niemozliwe jest planowanie dochodu
na nastepny miesiac”. W dodatku - podkresli-
ta prelegentka - ciecia budzetowe w instytu-
cjach kultury sprawily, ze aktorzy zatrudniani
sa na 1/4, 1/2, czy 3/4 etatu. A ,rozliczenie
roczne powoduje, ze aktor zatrudniony na
1/4 etatu pracuje podobnie jak zatrudniony
na pelen etat, tylko dostaje za to mniej pienie-
dzy”. Prezentacje zakonczyly wnioski, z kté-
rych pierwszy to odejScie od systemu mena-
dzerskiego zarzadzania teatrem (ktéry, zda-
niem przewodniczacej Zwiazku Zawodowego
Aktoréw Polskich sprawia, ze od poziomu ar-
tystycznego wazniejsze sa finanse). Potrzebne
sa tez — jej zdaniem - rozwiazania systemowe,
ktore utatwilyby zawieranie ukladéw zbioro-
wych (nie ma kolektywnej reprezentacji pra-

codawcow teatralnych) i ustawa regulujaca
i chroniagca zawdd aktora. Sytuacje w instytu-
cjach kulturalnych podlegtych samorzadowi
wojewodztwa przestawil dyrektor Departa-
mentu Kultury i Edukacji w Urzedzie Mar-
szatkowskim Artur Michalak.

Ponadto WRDS przyjeta uchwale w spra-
wie programu i harmonogramu posiedzen
Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego na
2020 r.

Torun
Kujawsko-pomorskie
samorzady dbaja o oSwiate

Natomiast w Toruniu Kujawsko-Pomorska
Wojewoddzka Rada Dialogu Spolecznego oma-
wiala problemy oswiaty. Tematami posiedze-
nia byly: ocena realizacji zadan o$wiatowych
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim oraz
sytuacja szkolnictwa branzowego w regionie
- analiza efektow reformy. Marek Gralik, ku-
jawsko-pomorski kurator oswiaty, podkreslit
w przygotowanej przez siebie prezentacji za-
rowno wzrost dochodéw wlasnych samorza-
dow (w latach 2016-2018 w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim dochody j.s.t. wzrosly
0 1 mld 729 min zi, w tym dochody wlasne
wzrosty o 763,5 mln zl) jak i wzrost subwencji
oswiatowej, ktoéra w latach 2016-2019 zwiek-
szyla sie 0 260 mln zt.

Fot. WRDS woj. kujawslko-pomerskiego

W jego ocenie samorzady w regionie prawi-
dlowo wykonuja swoje zadania oSwiatowe,
,2 nalezyta starannoscigq dbaja o baze loka-



lowa szkét i placowek oraz wyposazenie sal
lekcyjnych i pracowni (...) skutecznie zabie-
gajac przy tym o Srodki zewnetrzne”. Pod-
kreslit przy tym, ze j.s.t ,dodatkowo reali-
zuja liczne zadania ponadstandardowe: sty-
pendia, nagrody za szczegélne osiagniecia
dla uczniéw i nauczycieli, granty oswiatowe
dla szkétl, dofinansowanie rozwoju aktyw-
nosci fizycznej dzieci i mlodziezy, programy
wspierajace uczniéw szczegdlnie uzdolnio-
nych, itp.”.

Wypowiadajac sie natomiast na temat szkol-
nictwa zawodowego podkreslil, ze zbyt krotki
okres, ktory uptynat od czasu wprowadzenia
modernizacji tego ksztalcenia, nie pozwala na
dokonanie analizy efektéw jego wdrozenia.
Przytoczyt tez opinie ekspertow OECD, ktorzy
wskazuja na mozliwosci, jakie daje wdrazana
reforma, lecz ktoéra, ich zdaniem, wymaga
uwaznego monitorowania, wsparcia i ewalu-
acji. - Zauwazaja takze konieczno$é uzupet-
nienia wprowadzonych zmian w doradztwie
zawodowym i wsparcie go dodatkowymi Srod-
kami - relacjonowal. Doradztwo zawodowe —
a raczej jego brak - bardzo czesto przewijato
sie w dyskusji. Zdaniem wiekszosci dyskutan-
tow rozporzadzenie ministra edukacji w tej
sprawie wymaga uzupelnienia.

Podczas posiedzenia WRDS przyjeta takze
uchwaly o charakterze organizacyjnym -
w sprawie planu finansowego Kujawsko-Po-
morskiej Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecz-
nego na 2020 r., zmiany regulaminu oraz
programu dziatania w roku 2020.

Gdansk
Szkolenie zawodowe
w praktyce

I w Gdansku Wojewodzka Rada Dialogu Spo-
tecznego omawiala temat szkolnictwa zawo-
dowego, tym razem jego praktyczna strone.
Ilustracja tematu byt pomorski przemyst
stoczniowy i Zespdt Szkét Okretowych i Tech-
nicznych — Conradinum. Jego funkcjonowa-
nie przedstawili Radzie Jerzy Czuczman, pre-
zes Zarzadu Polskiego Forum Technologii
Morskich i Andrzej Butowski, dyrektor Szkot
Okretowych i Ogodlnoksztatcacych Conradi-
num.

Z REGIONOW

Szkola wywodzi swa tradycje od roku 1794,
kiedy to na mocy testamentu Karola Frydery-
ka Conradiego powstala Fundacja, ktéra zalo-
zyta szkote dla budowniczych okretow w Jan-
kowie k. Gdanska. Obecnie w sktad zespotu
szkot wchodzi technikum i szkola branzowa
I stopnia. Technikum ksztalci w 7 specjali-
zacjach, a szkola branzowa w dwdéch. Szkota
ma podpisane 4 umowy partnerskie i umo-
wy patronackie z 10 przedsiebiorstwami.
Wsréd nich sa takie firmy jak: Baukrne, Cen-
trum Napraw Technicznych, Chlod-Serwis Int.,
Corleonis, Crist, Dan-Poltherm, Gdanskie Mly-
ny, Leroy Merlin, Pomorska Specjalna Stre-
fa Ekonomiczna, Polskie Stowarzyszenie Pro-
ducentéow Dzwigéw, Stocznia Remontowa. Umo-
wy partnerskie umozliwiaja odbywanie prak-
tyk zawodowych oraz stazy w przedsiebior-
stwie, wycieczki zawodowe po terenie firmy,
mozliwos¢ zatrudnienia najlepszych absol-
wentéw, wsparcie merytoryczne w procesie
ksztalcenia (okazjonalne lub cykliczne lek-
cje pokazowe, wyklady, prelekcje itp.) oraz
wsparcie nauczycieli w zakresie przekazywa-
nia wiedzy przez specjalistow pracujacych
w przedsiebiorstwie. Natomiast wsparcie pa-
tronackie to dodatkowo: pokrycie kosztow
niezbednych badan dla ucznia klasy patro-
nackiej do odbycia szkolnej praktyki obligato-
ryjnej w przedsiebiorstwie, szkolenia stano-
wiskowe dla nauczycieli klasy patronackiej,
doposazenie klasy patronackiej w sprzet, sty-
pendia dla najlepszych uczniéw klasy patro-
nackiej. W tym kontekscie dyrektor szkoly
podkreslit wsparcie finansowe w wysokosSci
10 000 zt w ramach sponsoringu od Pomor-
skiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej sp. z 0.0.
Pieniadze zostana przeznaczone na dopo-
sazenie pracowni dla zawodu technik chtod-
nictwa i klimatyzacji. Mowil tez o sposobach
pozyskiwania i uczniow, i przemyshu, pod-
kreslajac znaczenie organizowanego corocz-
nie Dnia Techniki Conradinum, ktérego celem
jest przyblizenie uczniom firm i przedsiebiorstw
z rejonu Gdanska, a przedsiebiorstwom — szko-
ty. W 2020 r. odbedzie sie VII edycja tej im-
prezy.

Ponadto Rada rozstrzygneta szereg spraw
organizacyjnych, m.in. zmiany w skladzie
osobowym zespoléw roboczych WRDS. (ez)
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Pomostowki, porwani marynarze
i zwolnieni dyscyplinarnie zwiazkowcy

Jaki jest status porwanych przez piratow marynarzy? Czy emerytury
pomostowe wygasna, czy ten proces da si¢ zatrzymac? Jak
przeciwdziala¢ naruszeniom prawa do zrzeszania sie w zwiazki
zawodowe oraz ich dziatalnosci w zakladach pracy? Na te m.in. pytania
szukano odpowiedzi podczas obrad zespolow problemowych Rady

Dialogu Spotecznego.

Piraci i prawo

- W jakiej sytuacji znajduja sie marynarze
porwani przez piratow albo ci, ktérych statek
znajduje sie pod kontrola piratow? Czy sa uwie-
zieni, aresztowani, przetrzymywani w niewoli,
czy uprowadzeni?

Fot. CPS , Dialog” -
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Nad wlasciwym okresleniem zastanawiano sie
(4 lutego) na posiedzeniu Zespolu RDS ds.
Prawa Pracy. Tematem glownym byla bowiem
sprawa ratyfikacji poprawek do konwencji
o pracy na morzu (skonsolidowanej) z 2006 r.,
ktora dotyczy piractwa. Zdawaloby sie, ze to
sprawa z zamierzchtej przeszlosci, a jednak
w dobie komputeréw i internetu piractwo
kwitnie. Bieda i nieréwnosci spoleczne sg tu
nie jedyna, ale gtéwna pozywka.

Z wnioskiem o ratyfikacje poprawek wystapit
minister rodziny, pracy i polityki spolecznej

jako organ odpowiedzialny za wspodlprace
z Miedzynarodowq Organizacja Pracy. Poprawki
zostaly przyjete przez Specjalny Troéjstronny
Komitet w kwietniu 2018 r., a nastepnie za-
twierdzone przez Miedzynarodowa Konferen-
cje Pracy w czerwcu tegoz roku. Przy redakcji
poprawek — jak twierdza ich autorzy - naj-
wieksza trudnosé¢ sprawiato takie opisanie sy-
tuacji formalno-prawnej marynarzy bedacych
ofiarami piractwa czy zbrojnej napasci na sta-
tek, aby w zadnym jezyku opis ten nie byt
dwuznaczny i nie pozostawial zadnej watpli-
wosci co do intencji ustawodawcy. To samo
dotyczy ttumaczen.

— Okreslenia i zwroty maja swoje konsekwen-
cje prawne — mowit Andrzej Koscik (przewod-
niczacy Krajowej Sekcji Morskiej Marynarzy
i Rybakéw NSZZ Solidarnos$é). W polskim
tekscie poprawek wobec sytuacji marynarzy
uzyto okreslenia ,uwiezieni”, stad dyskusja
na posiedzeniu zespotu i przedstawione przez
Krajowa Sekcje Morska propozycje. Zdaniem
Solidarno$ci kluczem do znalezienia odpo-
wiedniego okreslenia w jezyku polskim jest
okolicznos¢ uczynienia z marynarza zaktad-
nika. W zdecydowanej wiekszosci przypad-
kéw mamy bowiem do czynienia z sytuacja
czasowego pozbawienia wolnosci marynarza
- whbrew jego woli — celem uzyskania okupu.
Niezaleznie od warunkéw, w jakich zaktad-
nik jest przetrzymywany, najpierw dochodzi
do uprowadzenia. Dlatego Krajowa Sekcja
Morska Marynarzy i Rybakéw NSZZ Solidar-
nos¢ uwaza, ze najwlasciwszym zamienni-
kiem ,uwiezieni” byloby wyrazenie ,uprowa-
dzeni”. Wydaje sie ono mie¢ znacznie szersze



znaczenie i lepiej odzwierciedla okolicznosci,
w jakich znalezli sie marynarze, niezaleznie
od tego, czy sa przetrzymywani na statku,
czy tez poza nim. — To okreslenie oddaje du-
cha sytuacji i intencji ustawodawcy — moéwit
Andrzej Koscik.

- Zostawmy sprawe tlumaczenia poprawek
thumaczom - przekonywal Zbigniew Zurek
(BCC).

— Nie my jesteSmy od rozstrzygania — mo-
witl Henryk Nakonieczny, przewodniczacy ze-
spotu. — ChcielibySmy, aby ttumaczenie, kto-
re bedzie ostatecznie podstawa przyjecia
Konwencji, nie przysparzato kolejnych pro-
blemoéw.

W poprawkach do konwencji

o pracy na morzu, ktora ’ ’

dotyczy piractwa, chodzi o to,
by w zadnym jezyku opis ten

nie byt dwuznaczny i nie
pozostawiat zadnej
watpliwosci co do intencji
ustawodawcy.

Obecny na posiedzeniu wiceminister rodziny,
pracy i polityki spolecznej, Stanistaw Szwed,
zapowiedzial spotkanie merytoryczne w tej
sprawie.

— Poprawki ida w dobrym kierunku - ocenit
Andrzej Kuchta (NSZZ Solidarnosc).
Poprawki z 2018 r. wprowadzaja zmiany,
ktérych celem jest ochrona praw marynarzy
— ofiar piractwa lub zbrojnej napasci — pod-
czas ich przetrzymywania na statku badz
poza nim. Chodzi o przedluzenie obowiazu-
jacej umowy o prace do czasu uwolnienia
marynarza, niezaleznie od tego, czy uplynat
okres, na jaki umowa byla zawarta lub czy
strona umowy powiadomila o jej zawieszeniu
lub jej wypowiedzeniu; zapewnienie wyplaca-
nia wynagrodzenia i innych naleznosci w ra-
mach tejze umowy az do uwolnienia maryna-
rza; przedluzenie czasu na prawo do repa-
triacji.

Dyskusja dotyczaca poprawek do konwencji
bedzie kontynuowana - ustalono podczas

W ZESPOLACH PROBLEMOWYCH RDS

spotkania zespotu. Poprawki, w niedalekiej
przysztosci, maja by¢ wprowadzone do pol-
skiej ustawy o pracy na morzu.

W dalszej czesci dyskusji przedstawiono te-
maty do tegorocznego harmonogramu prac
zespotu. Henryk Nakonieczny zaproponowat
np. kontynuacje tematu sporéw zbiorowych.
Poinformowat tez, ze strona pracodawcow przy-
gotuje propozycje dotyczace problemu kontro-
li trzezwosci pracownikéw i dopuszczalnych
temperatur w miejscu pracy. Zastanawiano
sie, czy pracodawcy maja prawo przeprowa-
dzania tejze kontroli, czy mozna np. postawic¢
alkomat w kopalni. Eksperci z MRPiPS pod-
kreslali, ze dane dotyczace trzezwosci nale-
za do szczegblnie wrazliwych i chronionych,
mozna je ujawniac jedynie za zgoda pracowni-
ka. W dyskusji pojawily sie sugestie, ze kon-
trole trzezwosci nalezatoby ewentualnie prze-
prowadzaé na podstawie przepiséw ogoélnych
dotyczacych bhp. Przedstawiciele ministerstwa
poinformowali, ze resort podjal proby rozmowy
na ten drazliwy temat.

W kwestii temperatur podkreslano, ze obec-
ne przepisy nie okreslaja maksymalnej tem-
peratury w miejscu pracy spowodowanej wa-
runkami atmosferycznymi, w jakiej zatrud-
nieni mogg wykonywac swoje obowiazki. Fir-
my czesto ttumacza tym brak dziatan, kto-
re poprawialyby komfort pracy. Drugim cze-
stym wytlumaczeniem jest brak mozliwosci
technicznych, np. do zainstalowania klima-
tyzacji.

Praca w wysokiej temperaturze w trakcie dtu-
gotrwalych upaléw to coraz czestszy problem.
Zdaniem dyskutantéw przepisy powinny wska-
zywaé, ze w takich sytuacjach zatrudniaja-
cy musza podjac¢ konkretne dzialania zmniej-
szajace uciazliwos¢ pracy. Zapewnienie kli-
matyzacji i pochlaniaczy wilgoci, dodatkowych
przerw lub skrocenie dniéwki - to przyktadowe
rozwiazania, jakie pracodawcy mieliby wdra-
za¢ w zwiazku z nasilajacymi sie upatami.
Przewodniczacy zespolu sugerowal, aby opra-
cowac analize dotyczacg problemu przekra-
czania dopuszczalnych temperatur.

- Jak pracowa¢ w biurze, gdy temperatura
przekracza 40 stopni C? — pytal.

Zdaniem Roberta Lisickiego (Konfederacja Le-
wiatan) zesp6! powinien podjac¢ temat delego-
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wania pracownikow do pracy za granica oraz
problem wchodzenia na teren zakladu zwiaz-
kowcow lub doradcow zwiazkowych spoza
tego zaktadu, aby mie¢ kontakt z cztonkami
miejscowego zwiazku zawodowego.

Zbigniew Zurek moéwit: — Chcialoby sie napi-
sa¢ nowy Kodeks pracy. Pytat, jak reformowac
prawo pracy, aby okazalo sie to skuteczne.
Jaka przyja¢ metode?

- Moze wystuchalibySmy swoich racji: dlacze-
go jedni cheg tak, a drudzy inaczej — sugero-
wal Andrzej Koscik. Wiceminister Stanistaw
Szwed zapewnial, ze kodeks wymaga zmiany.
- Warto popracowac nad tym tematem — pod-
kreslit. A przewodniczacy zespotu deklarowat:
- Nie zamykamy dyskusji o prawie pracy. (id)

Solidarnosé
za brama Castoramy

Znana sie¢ hipermarketow budowlano-remon-
towych i wyposazenia wnetrz Castorama Pol-
ska Sp. z o0.0. nie ma dobrej prasy wsrod
zwigzkowcow.

- Juz wezesniej zwalczata OPZZ i ,Solidarnosé
807, a teraz Solidarno$c¢ — powiedziat na posie-
dzeniu Zespolu RDS ds. Dialogu Spoleczne-
go jeden z pierwszych dyskutantéow. Gloéwnym
tematem obrad zespotu (5 lutego) bylo bowiem
wzmocnienie dialogu spolecznego - przeciw-
dzialanie naruszeniom prawa do zrzeszania
sie w zwiazki zawodowe oraz ich dziatalnos$ci
w zakladach pracy. Zwiazkowcy bija na alarm,
ich zdaniem coraz czesciej pod byle pretek-
stem dochodzi do zwolnien dyscyplinarnych
dziataczy tych organizacji. Ze wzgledu na
przewleklos¢ postepowan sadowych niektorzy
pracodawcy zwalniajac liderow zwiazkowych
licza na to, ze do czasu wyroku organizacja sie
rozpadnie. Taka sytuacje — wedlug zwiazkow-
cow — mamy w Castoramie. Stad temat posie-
dzenia zespolu, w ktérym uczestniczyto liczne
grono zwiazkowcow z tej firmy, wlacznie ze
zwolnionymi dyscyplinarnie na poczatku li-
stopada 2019 r. czlonkami Komisji Miedzyza-
ktadowej NSZZ Solidarnos¢. Zwolniono wow-
czas 10 osob z jedenastoosobowego zarzadu
zwigzku, w tym zwiazkowcow z Kalisza, Stup-
ska, Zgorzelca, Lublina, Ostrowca Swietokrzy-
skiego, Warszawy i Lodzi za wpisy na porta-

lach spotecznosciowych. W ocenie pracodaw-
cy nawotuja one bowiem do krytyki jego dzia-
tan i szkodzg firmie, podwazajac jej dobre
imie. Zarzuty zwiazkowcoéw, ze lamane sg
przepisy w zakresie BHP, firma uznaje za nie-
prawdziwe.

,Organizacja zwigzkowa od dluzszego czasu
regularnie naruszala dobra osobiste spotki
i szkalowala jej wizerunek (...), promowata
i nawotywatla do akcji internetowej skierowa-
nej do klientéw, majacej polega¢ na masowym
zamieszczaniu fikcyjnych i negatywnych ocen
spotki. Nie mialy one zwiazku z rzeczywistym
poziomem ustug swiadczonych przez sklepy”
- czytamy w komunikacie.

Cemtram Parinerstiv 1“|'\1||'-

BEE-dialey

andrea Bacghows

| -
Fot. CPS,Didlog”

Jak przypomniano w dyskusji, Castorama
twierdzi, ze rozwigzania umowy o prace byly
zgodne z prawem, dotycza bowiem osob, ktore
ponosza odpowiedzialno$é formalno-prawng
za bezprawne dziatania wymierzone w dobre
imie Castoramy i nie sa one spowodowane
prowadzeniem przez zwolnionych dziatalnosci
zwigzkowej. Firma nie widzi podstaw do przy-
wrocenia ich do pracy.

— To jest po prostu brutalne lamanie pra-
wa - komentowal przewodniczacy zespotu,
Wojciech Ilnicki.

Obecni podczas obrad Wojciech Kasprzyk
i Mariusz Mieleszczenko z Castoramy w Zgo-
rzelcu nie pracuja juz od ponad trzech miesie-
cy. Na pytanie ,Dialogu”, z czego zyja, odpo-
wiadaja: — Z pomocy Funduszu Represjono-
wanych.



Solidarnos¢ uwaza dyscyplinarne zwolnie-
nie swoich czlonkéw za razace lamanie pra-
wa. Prezydium Komisji Krajowej Solidarnosci
tuz po zwolnieniach okreslilo dzialanie Cas-
toramy mianem szykanowania pracownikéw
za prowadzenie dzialalnosci zwiazkowej. ,Za-
damy natychmiastowego i bezwarunkowego
przywrécenia zwolnionych do pracy na do-
tychczasowych stanowiskach i na dotychcza-
sowych warunkach” — napisata Komisja w ko-
munikacie. ,Zwolnienia naruszaja w spos6b
bezposredni zaréwno polskie prawo (w tym
Konstytucje), jak i prawo miedzynarodowe”.
Do sprawy odni6st sie takze podczas wywia-
du w Polskim Radiu 24 przewodniczacy Soli-
darnosci, Piotr Duda, o czym przypomniano
w przerwie obrad zespotu.

— Zarzad Castoramy nie wie, z kim zadarl.
My nie odpuscimy... Castorama powinna
wiedzie¢, ze prowadzi dzialalnos¢ w kraju
cywilizowanym, gdzie obowiazujq pewne nor-
my i standardy. Uruchomimy wszelkie dziata-
nia prawne i nieprawne, na tym polega soli-
darnos$¢ - zapowiedzial wowczas przewodni-
czacy.

Zwigzkowcy uwazaja, ze wilasciciel Castora-
my, grupa Kingfisher, na pewno nie pozwoli-
taby sobie na co$ podobnego w Wielkiej Bry-
tanii.

W dyskusji poinformowano tez, ze relacje
zwigzkowcow z zarzadem Castoramy juz
wczesniej nie byly wlasciwe. Pracodawca pod
pretekstem remontu, ktérego nie byto, wypo-
wiedzial zwiazkowcom w 2018 r. pomieszcze-
nia. W grudniu 2018 r. Solidarnos¢ Casto-
ramy weszla w spor zbiorowy, domagajac sie
podwyzki wynagrodzenia o 900 zt brutto,
a takze zwiekszenia zatrudnienia o 10 proc.
Brak ludzi i przeciazenie praca to jeden z waz-
nych probleméw handlowcéw. Pracodawca
jednak nie chciat o nich stysze¢ i zalozy! wia-
sne tzw. z6lte zwiazki zawodowe. Méwil o tym
w oswiadczeniu sejmowym (19 listopada 2019 1.)
posel Jan Mosinski. Kolejnym zgrzytem byto
to, ze Solidarno$¢ nie chciata zgodzic¢ si¢ na
sposob, w jaki pracodawca zamierzal zago-
spodarowaé fundusz $wiadczen socjalnych —
chodzitlo o wykorzystywanie sSrodkéow z tego
funduszu na imprezy integracyjne w formie
dyskotek z alkoholem. Te wypowiedz posta
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przypomniat jeden z uczestnikow dyskusji pod-
czas przerwy w obradach.

Wszystkie zarzuty probowal odeprzeé¢ na po-
siedzeniu zespohu dyrektor personalny Casto-
ramy. Mowil, ze firma zatrudnia 12,5 tys.
pracownikéw, z ktoérych 45 proc. pracuje od
10 lat. Jego zdaniem wykazujq sie oni, jak to
ujal, niespotykana lojalnoscia wobec praco-
dawcy. Dialog jest przez pracodawce rozumia-
ny szeroko — jako dialog ze wszystkimi zwiaz-
kami. Dyrektor przypomniat, ze w 2005 r. zo-
stala powolana tez Rada Pracownikéw.

— Ja osobiscie spotykam sie z Rada raz na
miesiac. Mamy w firmie zwiazek zawodowy
pracownikow Castoramy, jest tez Solidarnosc,
ktora stracita prawo do reprezentowania pra-
cownikow.

Zwiazkowcy z Castoramy uznali to twierdze-
nie za absolutnie niezgodne z rzeczywistoscia,
poinformowali tez, ze nie z wlasnej woli nie
uczestnicza w comiesiecznych spotkaniach
z dyrektorem.

Solidarnos¢ z Castoramy nie
chciala zgodzic¢ sie na sposob,
w jaki pracodawca zamierzat

zagospodarowaé fundusz
Swiadczen socjalnych.

Po jego wystapieniu obecny na posiedzeniu
Stanistaw Szwed, sekretarz stanu w MRPiPS
zadal dyrektorowi krétkie pytanie: — Skoro
jest tak dobrze, to dlaczego jest tak zle? Zda-
niem wiceministra trzeba poszukiwaé wyjscia
z tej konfliktowej sytuacji. Moze zwigzki pra-
codawcow podjetyby sie mediacji? - sugero-
wal. Wiceminister zaproponowat tez, aby roz-
mowy pojednawcze w mniejszym gronie od-
byly sie w siedzibie resortu. Zbigniew Zurek
(BCC) powiedzial, ze byloby dobrze, aby w spot-
kaniu wzielo udzial szerokie grono reprezen-
tacji organizacji pracodawcow.

Podczas obrad zastanawiano si¢ tez, jak po-
mo6c zwalnianym z pracy zwiazkowcom. Padla
propozycja, by byli zatrudnieni az do czasu
sadowego wyroku.

W drugim punkcie obrad Barbara Surdykow-
ska, ekspert KK NSZZ Solidarnos¢, poinfor-
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mowala o realizacji zalecen grupy roboczej
ds. europejskiego dialogu spotecznego doty-
czacych wiaczenia RDS w semestr europejski.
Przypomniata, ze kilka tygodni temu w CPS
y2Dialog” w Warszawie odbyla sie konferencja
na temat semestru europejskiego, w ktorej
uczestniczyli cztonkowie Zespotu ds. Rozwoju
Dialogu Spotecznego.

W kolejnym punkcie ustalono plan prac ze-
spolu oraz harmonogram spotkan w bieza-
cym roku. Przewodniczacy Wojciech Ilnicki
sugerowal, by spotykaé sie co najmniej raz
na kwartal. Mirostaw Miara (NSZZ Solidar-
nos¢) zaproponowal, aby zespét wiaczyl te-
mat dotyczacy sektorowych i branzowych
ponadzakltadowych ukladéw zbiorowych pra-
cy. Przewodniczacy zespotu zaakceptowat pro-
pozycje, twierdzac, ze problem uktadéw zbio-
rowych jak najbardziej pokrywa sie z za-
daniami zespolu. W zwigzku z ,ukladowa”
propozycja rozmawiano takze o reprezenta-
tywnosci zwiazkéw zawodowych i organizacji
pracodawcow. (id)

Dyskusja o emeryturach
pomostowych trwa

Zakres prac na rok 2020 oraz problemy zwia-
zane z funkcjonowanie ustawy o emerytu-
rach pomostowych byly tematami posiedze-
nia Zespotu Problemowego ds. Ubezpieczen
Spolecznych z 11 lutego.

Strone rzadowa reprezentowal wiceminister
rodziny, pracy i polityki spolecznej Stanistaw
Szwed. W posiedzeniu wzieli udzial rowniez
przedstawiciele Centralnego Instytutu Ochro-
ny Pracy oraz Zakladu Ubezpieczenn Spolecz-
nych.

Propozycje tematow zgloszonych przez zwiaz-
ki zawodowe, pracodawcow i strone rzadowsa
do pracy w Zespole ds. Ubezpieczenn Spolecz-
nych zostaly zaplanowane z podzialem na
kolejne miesiace.

I tak, poza lutowym posiedzeniem poswieco-
nym emeryturom pomostowym, zesp6t zajmie
sie tym tematem roéwniez w marcu podsumo-
wujac rozmowy i podejmujac probe wypraco-
wania rekomendacji zmian w obowiazujacych
przepisach. Réwniez na marzec zaplanowa-

no ocene systemu ubezpieczen spotecznych
w Polsce i propozycje zmian.

Kwiecien to: kontynuacja oceny systemu ubez-
pieczen spolecznych, zmiany w OFE oraz za-
rzadzanie Funduszem Rezerwy Demograficz-
nej.

W maju zesp6t ma sie zajaé waloryzacja Swiad-
czen i zagadnieniem adekwatnosci emerytu-
ry do zewidencjonowanego kapitatu sktadko-
wego.

W czerwcu rozmowy beda dotyczyc zasad pod-
legania ubezpieczeniom spotecznym.

" Fot"GPS , Dialog”

Na lipiec zaplanowano przeglad ustawy o swiad-
czeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecz-
nego w razie choroby i macierzynstwa.

Po wakacyjnej przerwie, ktéra bedzie miata
miejsce w sierpniu, we wrzesniu podjety zo-
stanie temat warunkéw nabywania prawa do
emerytury oraz emerytur groszowych.
Pazdziernik to dyskusja o Pracowniczych Pla-
nach Kapitalowych i rozwoju tego programu
oraz o zmianie zasad funkcjonowania Pracow-
niczych Planéw Emerytalnych.

Listopadowe posiedzenie zespotu ma by¢ po-
Swiecone zasadom oplacania skladek przez
osoby prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza
a takze tematowi zbiegéw tytulow ubezpiecze-
nia.

W grudniu zespét podsumuje prace w ro-
ku 2020, a jego cztonkowie zglosza propozycje
na rok kolejny.



Nie wygaszaé pomostéowek

Merytoryczny temat podjety na lutowym po-
siedzeniu dotyczyl emerytur pomostowych,
ktorych wygasajacy charakter chciatyby zmie-
ni¢ zwiazki zawodowe. Zwiazkowcy uzasad-
niaja potrzebe dalszego istnienia mozliwosci
przechodzenia na wczesniejsza emeryture przez
osoby pracujace w szczegolnych warunkach
lub w szczegélnym charakterze brakiem zna-
czacej poprawy tych warunkéw, co zaktadano
wprowadzajac omawiane przepisy.
Wiceminister rodziny, pracy i polityki spo-
tecznej Stanistaw Szwed przypomnial, ze przy
wprowadzaniu emerytur pomostowych zakla-
dano, ze szczegolnych, szkodliwych dla zdro-
wia pracownikow warunkéw pracy bedzie
coraz mniej a z czasem znikng niemal catko-
wicie. Dlatego, jak méwil, ,dzis trzeba byltoby
oceni¢, na ile one znikaja, a na ile nie”. Pod-
kreslil, ze rzad miat dotychczas negatywne
stanowisko co do zmiany zasad wygasania
emerytur pomostowych, ale ,jest otwarty na
dyskusje”. Wiceminister zaznaczy? jednak, ze
na poczatek trzeba byloby sie zastanowié
czy dyskutujac o nie wygasajacym charakte-
rze pomostoéwek powinny one funkcjonowac
na obecnych, czy na zmienionych warun-
kach. Zauwazyl, ze wiele mieliby tu do powie-
dzenia pracodawcy, ktorych ten problem tak-
ze dotyczy.

Zwiazkowcy wskazali tez na problem przy-
znawania prawa do emerytury pomostowe;.
Wiele os6b spotyka sie odmowa, a poniewaz
wczesniej musieli rozwiaza¢ umowe o prace,
pozostaja z niczym. U zwigzkowcow pojawit
sie zatem pomyst, by z pracy nie trzeba byto
rezygnowac przed uzyskaniem potwierdzenia
z ZUS, ze prawo do pomostéwki danej oso-
bie przystuguje. Jednak w opinii wiceministra
Stanistawa Szweda takie rozwigzanie jest nie
do zaakceptowania, takze dlatego, ze w po-
wszechnym systemie ubezpieczen spolecz-
nych warunkiem przejscia na emeryture jest
wlasnie rozwigzanie umowy o prace.

— Trend powinien by¢ taki, zeby system eme-
rytalny upraszczac i dazy¢ do tego, aby wszy-
scy przechodzili na emeryture w takich sa-
mych warunkach - stwierdzil wiceminister
rodziny.
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Ryzykowane rozwiqzanie
umowy o prace

Przedstawiciele OPZZ wyjasniali, ze chodzi
o to, zeby mozna bylo zawiesi¢ prawo do eme-
rytury do czasu faktycznego zakonczenia pra-
cy, bo to dawatoby pracownikowi mozliwosé
spokojnego upewnienia sie, ze ma prawo do
pomostowki. Zauwazyli tez, ze mimo zalecen
prezes ZUS, zeby pracownicy Zaktadu infor-
mowali ubezpieczonych czy dostana, czy nie
dostana emerytury pomostowej, gdy sie o to
zwroca - tak sie nie dzieje.

Postulat OPZZ popart Krzysztof Matecki z FZZ.
Wskazal na liczne postepowania sadowe,
w ktorych spierali sie obywatele, ktorzy nie
otrzymali prawa do emerytury pomostowej,
a stosunek pracy juz rozwigzali.
Przewodniczacy zespotu Waldemar Lutkowski
z FZZ mowil, ze zdarza sie, iz ludzie bedacy
jedynymi zywicielami rodziny koncza prace,
a emerytury pomostowej nie dostaja.

— Z tego nalezy czytac, ze ktos, kto chce dostaé
pomostéwke, nie rozwiazuje umowy o pra-
ce i wystepuje o nig do ZUS. Dostanie odpo-
wiedz — ewentualnie odmowna, ze wzgledu na
to, ze nie rozwiazal stosunku pracy. Wtedy
ma jasno$¢, ze moze stosunek pracy rozwia-
zac i prawo do pomostéwki juz mie¢ powinien
- wyjasnial Stanistaw Szwed. Podkreslit, ze
oczywiscie mozliwe sa problemy zwiazane
z bledem czlowieka. Rozwazal tez mozliwosé
doprecyzowania przepisow.

Po rozwigzaniu umowy

o prace i decyzji ZUS

odmawiajacej prawa do
, ’ emerytury pomostowej,

pracownik zostaje z niczym.

- W powszechnej sSwiadomosci funkcjonuje, ze
trzeba rozwiazac¢ stosunek pracy wiec ludzie
powinni zosta¢ o tym poinformowani — méwit
wiceprzewodniczacy OPZZ Sebastian Kocwin
odnoszac sie do wyjasnienia wiceministra.

Tu wiceminister rodziny zaznaczyl, ze nie wy-
powiada sie za ZUS. Podkreslit, ze konieczne
jest porozumienie w tej sprawie z prezes ZUS,
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zeby odpowiednie informacje dotarly do oby-
wateli. Zwigzkowcy z OPZZ odniesli sie row-
niez do kwestii rekompensat dla tych, ktérzy
cho¢ pracowali w szczegbélnych warunkach,
nie zyskuja prawa do emerytur pomostowych.
Mowili, ze wskazanie w przepisach dat okre-
su pracy i uzyskania wieku emerytalnego to
sztuczne warunki, bo dzis jest wiele os6b pra-
cujacych juz po 20 lat w szczegdlnych warun-
kach, a ktére przed 2009 nie pracowaly, bo
byly zbyt mtode.

O uprawnieniu
decyduje PESEL

Przewodniczacy Zespohu ds. Ubezpieczenn Spo-
tecznych zauwazyl, ze trzeba zastanowié sie
nad tym, jakie grupy pracownikéw powinny
dalej podlega¢ pomostéwkom. Dzi§ bowiem
decyduje o tym PESEL, a nie charakter pracy
wczesniej czy obecnie. W jego opinii, mozna
sie zastanawia¢ nad weryfikacjq prac wymie-
nionych w zalacznikach do ustawy, poszerzac
je lub ograniczy¢. Podawat przyklad pilota,
ktory latat kiedy$ i tak samo lata teraz. Nic sie
tu nie zmienia, a tymczasem w zalezno$ci od
tego, kiedy sie urodzil, ma - lub nie ma prawa
do pomostowki.

Prof. Joanna Bugajska z Centralnego Insty-
tutu Ochrony Pracy moéwita, ze wprowadza-
jac emerytury pomostowe zakladano postep
pozwalajacy wyjs¢ z trudnych warunkow
pracy. Cho¢ radykalny nie nastapit, to jed-
nak podjeto pewne dzialania. Méwita, ze przy
pracy w szczegélnych warunkach jest wi-
doczny postep, ale nie ma go w pracy o szcze-
golnym charakterze. W tym drugim wypad-
ku w gre wchodza bowiem wymogi szczegdl-
nych zdolnosci psychofizycznych, odpowiedzial-
nosci, umiejetnosci radzenia sobie ze stre-
sem itp.

By¢é moze w tych wypadkach nie nalezy wy-
gasza¢ emerytur pomostowych, albo zdecy-
dowacé sie systematyczne badania, ktére be-
da wskazywaly, czy dana osoba moze wyko-
nywacé tak wymagajaca prace, czy nie, zasta-
nawiala sie prof. Joanna Bugajska.
Wiceminister rodziny Stanistaw Szwed za-
uwazyl, ze jezeli nie ma postepu co do warun-
kow pracy, to mozna rozmawiaé o nie wyga-

szaniu emerytur pomostowych, ,ale nieko-
nieczne w ramach obecnych rozwiazan usta-
wowych”.

Trzy razy dituzej pracowaé
niz zy¢ na emeryturze?

Jeremi Mordasewicz dowodzit, ze 1,5 proc.
sktadka od wynagrodzenia przekazywana
obecnie na Fundusz Emerytur Pomostowych
jest zbyt niska co powoduje, ze system ten si¢
nie bilansuje. By¢ moze powinna ona wynosic¢
nawet 10 proc. wynagrodzenia, ale to wyma-
galoby przemodelowania systemu. Mowil, ze
przechodzaca na emeryture pomostowa ko-
bieta w wieku 55 lat ma przed sobg 35 lat zy-
cia. A relacja pozwalajaca na spiecie systemu
powinna wynosi¢ 1 do 3, czyli 3 razy dtuzszy
powinien by¢ okres pozostawiania w zatrud-
nieniu w stosunku do okresu zycia na emery-
turze.

W tym miejscu swoje oburzenie wyrazita prze-
wodniczaca Zwiazku Emerytéow, Rencistow
i Inwalidéw dr Elzbieta Ostrowska, ktéra przy-
pomniata pracodawcéw i ich praktyki polega-
jace na zwalnianiu 60-letnich kobiet tylko ze
wzgledu na wiek.

W dyskusji o emeryturach
pomostowych mamy efekt

bujanego fotela: jest ruch,
ale nie ma postepu.

- Taka jest presja pracodawcow i takie ocze-
kiwania: masz emeryture, nie zajmuj miejsca
mlodym. I to jest problem. Najnowsze ba-
dania dotyczace tej kwestii z konca 2019 r.
to dobitnie pokazaly - moéwita dr Elzbieta
Ostrowska.

Nastepne posiedzenie zespolu zaplanowano
na marzec. Wtedy tez ma by¢ przedstawio-
na propozycja technicznego rozwiazania zwia-
zanego ze skutkami koniecznosci rozwiaza-
nia stosunku pracy przed uzyskaniem decyzji
z ZUS w sprawie emerytury pomostowej. Cho-
dzi o mozliwe doprecyzowanie przepiséw chro-
niace pracownikéw przed pozostaniem bez pra-
cy i bez prawa do emerytury. (ag)



Psychiatria
dzieci i mlodziezy
po nowemu
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Nowy model ochrony zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy byt
tematem posiedzenia Zespotu Trojstronnego ds. Ochrony Zdrowia,

ktory obradowat 10 lutego.

Jak podkreslita wiceminister zdrowia Jozefa
Szczurek-Zelazko, zalecenia WHO w tej spra-
wie sa jednoznaczne - trzeba przekierowywacé
system opieki na wsparcie srodowiskowe, do-
mowe, w Srodowisku nauczania, a odejs¢ od
leczenia zamknietego w szpitalach. To ma by¢
ostatecznosc.

Takie sa tez zasady nowego systemu opieki
nad zdrowiem psychicznym dzieci i mtodziezy.
Jego zalozeniem jest deinstytucjonalizacja —
psychiatra i szpital jest ostatnim ogniwem.
Dzieci i mlodziez maja by¢ diagnozowane i le-
czone jak najblizej domu, w osrodkach réznej
kategorii, wspdtpracujacych w ramach poszcze-
golnych poziomoéw referencyjnych. Tych pozio-
moéw ma byc trzy.

Parter, czyli filar systemu

Pierwszy, podstawowy, to osrodki $rodowi-
skowej opieki psychologicznej i psychotera-
peutycznej. Beda w nich pracowac czterooso-
bowe zespoly, skladajace sie z psychologa,
terapeuty Srodowiskowego i dwoch psychote-
rapeutéow. Nie bedzie w tych osrodkach psy-
chiatry. Szacuje sie, ze w skali kraju moze
powstac ok. 300 poradni, ktére beda pozosta-
wacé w Scistym kontakcie ze szkotami, pedago-
gami szkolnymi, o§rodkami pomocy spotecz-
nej.

Czym owe placowki maja sie zajmowac?
- Maja zajmowaé sie wybranymi, wystepu-
jacymi dos¢ powszechnie problemami, nie-
wymagajacymi konsultacji lekarza psychia-
try. Beda przyjmowac pacjentéw bez skiero-
wania - wyjasniala wiceminister Jozefa Szczu-
rek-Zelazko. I dodala, ze w tych osrodkach
wsparcie mieliby otrzymywaé réwniez pa-
cjenci po kryzysach psychicznych, w tym po
hospitalizacjach w szpitalach psychiatrycz-
nych.

Takie placowki maja powsta¢ w kazdym po-
wiecie. Planuje sie, aby jeden osrodek obejmo-
wal opieka od 5 do 10 tys. oséb. Sredni koszt
dziatania tych placéwek to 500 tys. zt rocznie
— i tyle kazda z nich otrzyma z NFZ. Jak po-
wiedzial obecny na posiedzeniu zespotu pre-
zes Funduszu Adam Niedzielski, zarzadzenie
w sprawie warunkéw udzielania Swiadczen
w tych poradniach ,lada dzien” zostanie pod-
pisane. Pierwsze poradnie powinny otrzymac
kontrakty na przelomie pierwszego i drugiego
kwartalu. - W okolicach poétrocza chcieliby-
$my, aby osrodki funkcjonowaly juz w calym
kraju - méwit prezes NFZ.

Dodal, iz Fundusz przewiduje, ze jedna po-
radnia bedzie udzielala 5 tys. porad rocznie,
jednak NFZ w zaleznosci od realizacji porad
skoryguje ryczalt. Pierwsze rozliczenie ma
nastapic po 6 miesiacach pracy zespotu,
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a docelowo ma by¢ co 3 miesiace. NFZ nie
wyklucza takze, iz w przypadku duzych po-
wiatow poradni bedzie wiecej niz jedna.
Wedlug wiceminister poradnie moga pow-
stawaé np. przy szpitalach powiatowych lub
z wykorzystaniem poradni zdrowia psychicz-
nego lub psychologicznych, ktére juz w tej
chwili istnieja.

Pietra, czyli oddzialy dzienne
i szpitalne

Drugi poziom referencyjny to nadal leczenie
ambulatoryjne - w poradniach zdrowia psy-
chicznego. Tam, obok psychologa i terapeu-
ty pomocy bedzie udzielat lekarz-psychiatra.
Na tym poziomie bedq tez wyjazdowe zespo-
ty srodowiskowe, a takze oddzialy dzienne,
gdzie mtodzi pacjenci beda przebywacé kilka
godzin.

Leczenie zamkniete — czyli oddzialy szpitalne
i szpitale psychiatryczne to dopiero trzeci po-
ziom nowego systemu.

Wspélpraca,
czyli opieka kompleksowa

Wiceminister zdrowia podkreslila znaczenie
wspélpracy miedzy placowkami réznych po-
ziomoéw, by np. ,dziecko, ktére konczy pobyt
w szpitalu, mialo opieke w oSrodkach I'iII po-
ziomu”.

W Polsce nie ma kompleksowej informacji
o rozpowszechnieniu zaburzen emocjonal-
nych wsrod dzieci i mlodziezy. Statystyki
Swiatowe wskazuja, ze od 10-20 proc. tej
grupy wiekowej cierpi na szeroko pojete
zaburzenia psychiczne, a samobdjstwa sta-
nowia trzecia przyczyne zgonow w tej gru-
pie wiekowe;j.

— Wierzymy, ze ten model bedzie wprowadza-
ny w szybkim tempie. Podkreslam tu role sa-
morzadow lokalnych we wsparciu powstawa-
nia poradni psychologiczno-psychoterapeu-

tycznych stanowiacych I stopien opieki nad
dzie¢mi — méwita wiceminister.

Odpowiadajac na pytania o kadre, ktora ma
w tych placéwkach pracowac, wyjasnita, ze od
1 stycznia 2019 r. zostal wprowadzony system
ksztalcenia podyplomowego oraz stworzono no-
wa specjalno$¢ — psychoterapia dzieci i mto-
dziezy. W ubieglym roku zostata takze wpro-
wadzona mozliwos¢ uzyskania kwalifikacji te-
rapeuty srodowiskowego.

Pytania i obawy

Ale pytania strony spolecznej dotyczyly nie
tylko spraw kadrowych. Partnerzy podkresla-
li tez koniecznos¢ wspoélpracy z placowka-
mi edukacyjnymi i opiekunczymi w powiecie
i kompleksowej pracy nie tylko z dzieckiem,
ale i z rodzina. Wskazywano, ze powodzenie
nowej reformy w duzym stopniu bedzie zale-
ze¢ od dostepnosci wszystkich potrzebujacych
pomocy rodzin oraz dzieci i mtodziezy do no-
wych osrodkéw oraz zapewnienia systemu
porozumiewania sie i wspélpracy profesjona-
listéw z wielu dziedzin, zajmujacych si¢ zdro-
wiem psychicznym dzieci i mlodziezy.

- Doraznym rozwiazaniem zwiekszajacym szyb-
ki dostep do pomocy psychologicznej bytaby
likwidacja skierowan do psychologa i psy-
choterapeuty pracujacych w PZP. Obecnie
pacjenci musza najpierw dostac sie do lekarza
psychiatry, do ktérego sg duze kolejki, na
pierwsza wizyte. Taka formalnos¢ wydtuza
czas do otrzymania pomocy psychologicznej —
powiedzial Stawomir Makowski, przewodni-
czacy Ogolnopolskiego Zwiazku Zawodowego
Psychologéow (OPZZ). Podkreslit réwniez, ze
nowy model opieki psychiatrycznej nie byt
konsultowany z psychologami i psychotera-
peutami, a na nich w duzej mierze ma sie
opierac¢. A powolujac si¢ na opinie cztonkow
OZZP pracujacych z mlodzieza i dzie¢mi do-
datl, ze istnieje obawa o poziom tych poradni,
skoro ,moze zalozy¢ i by¢ jej wlascicielem kaz-
dy, czyli np. biznesmen, ktéry obecnie buduje
domy i zupelnie nie zna specyfiki pracy psy-
chologicznej z pacjentami” a ,specjalizacje
z zakresu psychoterapii dzieci i mtodziezy
moga zdobywacé osoby, ktore nie sa psycholo-
gami badz lekarzami”. (ez)
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