Zatacznik do Decyzji Nr 3/2026
Komendanta Powiatowego
Panstwowej Strazy Pozarnej

w Otawie z dnia 9 kwietnia 2026 r.

w sprawie ustalenia regulaminu
organizacyjnego Komendy Powiatowej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Ofawie
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ROZDZIAL |

Postanowienia ogodlne

§ 1. Regulamin organizacyjny Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy
Pozarnej w Otawie, zwanej dalej ,komenda powiatowg”, okresla szczegotowg
organizacje komendy powiatowej, w tym:

1) kierowanie pracq komendy powiatowej;

2) strukture organizacyjng komendy powiatowej;

3) zadania wspdlne i zakres dziatania poszczegdélnych komorek
organizacyjnych;

4) wzory pieczeci i stempli;

5) liczbe i rodzaj stanowisk stuzbowych w komdrkach organizacyjnych
komendy powiatowej.

§ 2.1. Komenda jest zakwalifikowana do IV kategorii komend powiatowych
Panstwowej Strazy Pozarnej.

2. Terenem dziatania komendy powiatowej jest obszar powiatu
otawskiego.

3. Siedzibg komendy powiatowej jest miasto Oftawa.

§ 3. Uzyte w regulaminie organizacyjnym skréty oznaczajq:

1) PSP - Panstwowa Straz Pozarng;

2) OSP - ochotniczg straz pozarng;

3) JRG - jednostke ratowniczo-gasniczq;

4) KSRG - krajowy system ratowniczo-gasniczy.

ROZDZIAL 11

Kierowanie pracg komendy powiatowej

§ 4. 1. Do podpisu i aprobaty Komendanta Powiatowego Panistwowej Strazy
Pozarnej w Ofawie, zwanego dalej ,komendantem powiatowym®”, zastrzega sie
dokumentacje:

1) dotyczacg zobowigzan majatkowych i finansowych, jako dysponenta
srodkow budzetowych po parafowaniu gtdwnego ksiegowego; projekty
pism, decyzji i innych rozstrzygnie¢ w sprawach dotyczacych dochodow
i wydatkow budzetowych, inwentaryzacji oraz postepowan dotyczacych
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szkdd wyrzadzonych w majatku jednostki, sg przedktadane
komendantowi powiatowemu po uzyskaniu aprobaty gtdwnego
ksiegowego;

2) kierowang do Komendy Wojewddzkiej PSP we Wroctawiu, organow
powiatu, jednostek organizacyjnych powiatu, powiatowej administracji
zespolonej, prokuratury, sadow, kierownictw zwigzkéw zawodowych
i organizacji spotecznych szczebla powiatowego i wojewddzkiego,

3) kierowang do Komendy Gtdwnej Panstwowej Strazy Pozarnej,
centralnych organdéw panstwa, postéw i senatoréow oraz wojewddzkiej
administracji rzadowej , wojewddzkiej administracji zespolonej, organéw
kontroli panstwowej, prokuratury, saddéw, szczebla centralnego
z zachowaniem drogi stuzbowej za posrednictwem Dolnoslaskiego
Komendanta Wojewodzkiego PSP;

4) odpowiedzi na skargi i wnioski dotyczace dziatalnosci zastepcy
komendanta powiatowego, kierownikdéw komoédrek organizacyjnych
komendy powiatowej oraz jej pracownikow;

5) zakresy czynnosci zastepcy komendanta powiatowego, oraz pracownikéw
i strazakéw komendy powiatowej;

6) zarzadzenia, decyzje, rozkazy, delegacje stuzbowe, plany pracy
i kontroli i inne dokumenty koordynujgce dziatania organdéw ochrony
przeciwpozarowej na terenie powiatu;

7) decyzje administracyjne wydawane przez komendanta powiatowego,
jako organu administracji publicznej;

8) dotyczacq spraw obronnych, ochrony informacji niejawnych oraz BHS
i BHP.

2. Zastrzega sie do podpisu i aprobaty =zastepcy komendanta
powiatowego dokumentacje z zakresu merytorycznego dziatania
nadzorowanych komodrek organizacyjnych, z wyjatkiem wymienionych
w ust. 1 lub wobec ktérych kierownicy komérek organizacyjnych uzyskali
pisemne upowaznienie.

3. Komendant powiatowy Ilub upowazniony przez niego zastepca
komendanta powiatowego przyjmuje interesantdw w sprawach skarg,
whnioskow, zazalen i odwotan raz w tygodniu.

4. Dzien i godziny przyje¢ interesantow w sprawach jak wyzej,
komendant powiatowy podaje do powszechnej wiadomosci przez
umieszczenie na tablicy informacyjnej w komendzie oraz na stronie
internetowej i w Biuletynie Informacji Publicznej komendy powiatowej.

5. Jezeli komendant powiatowy nie moze petni¢ obowigzkdéw stuzbowych,
jego zadania i kompetencje realizuje zastepca komendanta powiatowego lub
wyznaczony pracownik, na podstawie pisemnego upowaznienia.
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Rozdziat 1l

Struktura organizacyjna komendy powiatowej

§ 5. W skiad komendy powiatowej wchodza nastepujace komorki
organizacyjne, ktére przy znakowaniu spraw i akt postugujg sie symbolami:

1) Wydziat ds. operacyjnych i kontrolno-rozpoznawczych:

- przy znakowaniu spraw i akt zakresu operacyjnego: - symbol - PR;
- przy znakowaniu spraw i akt z zakresu kontrolno-rozpoznawczego:
- symbol - PZ;
2) Sekcja finanséw - symbol - PF;
3) Sekcja kwatermistrzowsko-techniczna - symbol - PT;
4) Stanowisko organizacyjno-kadrowe - symbol - POK;
5) Jednostka Ratowniczo-Gasnicza w Otawie - symbol - PJRG1;

6) Jednostka Ratowniczo-Gasnicza w Jelczu-Laskowicach - symbol — PJRG2.

§ 6.1. Komendantowi powiatowemu podlegajg bezposrednio:

1) Sekcja finanséw;
2) Sekcja kwatermistrzowsko-techniczna;
3) Stanowisko organizacyjno-kadrowe;

4) Sprawy z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, realizowane przez
podmiot zewnetrzny (symbol - PB);

5) Inspektor Ochrony Danych;
6) Petnomocnik do spraw Ochrony Informacji Niejawnych.

2. Zastepca komendanta powiatowego nadzoruje:

1) Wydziat ds. operacyjnych i kontrolno-rozpoznawczych;
2) Jednostke Ratowniczo-Gasniczg w Otawie;
3) Jednostke Ratowniczo-Gasniczg w Jelczu-Laskowicach.

3. Ponadto zastepca komendanta powiatowego petni funkcje oraz
realizuje zadania z zakresu spraw:

1) Kierownika Komorki ds. Kontroli;

2) Oficera Prasowego;

3) Prowadzenia Punktu Ewidencyjnego Materiatéw Niejawnych;
4) Specjalisty Ochrony Danych (symbol - SOD);

5) Administrowanie Biuletynem Informacji Publicznej.

§ 7. Pion Ochrony Informacji Niejawnych

1. Komenda Powiatowa objeta jest pionem ochrony informacji niejawnych
Dolnos$laskiego Komendanta  Wojewddzkiego PSP, ktéory podlega
Petnomocnikowi do spraw Ochrony Informacji Niejawnych.
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2. W Komendzie Powiatowej tworzy sie ,Punkt ewidencyjny materiatéw
niejawnych o klauzuli zastrzezone” i wyznacza sie sposréd funkcjonariuszy
osobe odpowiedzialng za jego prowadzenie i funkcjonowanie.

3. Wyznaczony funkcjonariusz w wykonywaniu swoich obowigzkéw wspotpracuje
z Petnomocnikiem ds. Ochrony Informacji Niejawnych i bezposrednio podlega
Komendantowi Powiatowemu.

Rozdziat IV

Zadaniawspolneizakresdziatania poszczegolnych komaorek
organizacyjnych

§ 7.1. Komdrki organizacyjne majg obowigzek wspoétdziatania
i wspolipracy miedzy sobg, a takze wspdipracuja z jednostkami
organizacyjnymi ochrony przeciwpozarowej oraz innymi jednostkami
administracji publicznej i organizacjami wykonujacymi zadania na rzecz
ochrony przeciwpozarowej i ratownictwa, a takze realizujg inne zadania
z zakresu ochrony ludnosci.

2. W realizacji zadan obejmujacych czynnosci kilku komorek
organizacyjnych ich prowadzenie nalezy do komorki organizacyjnej, ktérej
zakres zadan obejmuje najwiecej zadan lub wtasciwy przetozony stuzbowy
wydat w tym zakresie stosowng dyspozycje.

3. Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem |ub spory
kompetencyjne dotyczace zakresu i zadan komodrek organizacyjnych komendy
rozstrzyga komendant powiatowy.

4. Do wspdlnych zadan wszystkich komérek organizacyjnych komendy
powiatowej, przy uwzglednieniu ich zakresow merytorycznych, nalezy
w szczegolnosci:

1) planowanie i realizacja budzetu komendy powiatowej;

2) podejmowanie dziatan zwigzanych z wdrazaniem postepu w dziedzinie
ochrony przeciwpozarowej i ratownictwa;

3) sporzadzanie planu dziatalnosci oraz planu pracy komendy powiatowej,
analiz, prognoz, ocen, informacji i sprawozdan z zakresu realizowanych
zadan;

4) wspdtdziatanie z ogniwami Zwigzku Ochotniczych Strazy Pozarnych
Rzeczypospolitej Polskiej, stowarzyszeniami, zwigzkami zawodowymi
dziatajagcymi w komendzie powiatowej oraz innymi organami
i jednostkami organizacyjnymi;

5) wspdidziatanie z komdrkami organizacyjnymi Starostwa oraz z innymi
stuzbami, inspekcjami i strazami, a takze z podmiotami KSRG;
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6) wspotdziatanie z organami jednostek samorzadu terytorialnego;

7) zatatwianie skarg i wnioskdéw oraz odwotan wnoszonych przez obywateli,
instytucje i organy wtadzy;

8) przestrzeganie obowigzujgcych przepisdw oraz polityk, instrukciji,
procedur zatwierdzonych w PSP dotyczacych ochrony danych osobowych;

9) realizowanie zalecen pokontrolnych;

10) realizowanie zadan z zakresu spraw obronnych, przestrzegania zasad
ochrony tajemnicy prawem chronionej;

11) realizowanie zadan w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy;

12) opracowywanie materiatéw do udostepniania jako informacja publiczna;

13) wykonywanie zadan wynikajacych z aktéw normatywnych oraz
prowadzenie podrecznych rejestrow tematycznych aktéw prawnych
z obowigzujacego zakresu dziatania komérki organizacyjnej;

14) przestrzeganie ustalonych procedur obiegu dokumentdéw (instrukcji
kancelaryjnej) i realizowanie prac archiwalnych w zakresie przekazywania
wytworzonych akt archiwalnych i dokumentéw do archiwum i ich
brakowania;

15) realizowanie zadan zwigzanych z petnieniem przez komendanta
powiatowego funkcji w powiatowym zespole reagowania kryzysowego;

16) przygotowywanie materiatdw dla Oficera Prasowego 2z zakresu
merytorycznej dziatalnosci komorki;

17) bezposrednia wspoétpraca z podmiotem realizujgcym ustugi z zakresu
doradztwa prawnego;

18) wspdtudziat w organizacji i realizacji szkolen oraz doskonalenia
zawodowego;

19) realizacja przedsiewzie¢ dotyczacych organizacji KSRG na obszarze
powiatu;

20) realizowanie zadan zwigzanych z organizacja i przeprowadzaniem
zawodow sportowo-pozarniczych jednostek OSP;

21) realizowanie zadan zwigzanych z organizacjq i przeprowadzaniem
uroczystosci z okazji $wiat panstwowych;

22) realizacja zadan z zakresu Prewencji Spotecznej;

23) biezaca aktualizacja obowigzujacych regulacji wewnetrznych, w oparciu
o obowigzujacy stan prawny.

§ 8.1 Do zadan Wydziatu ds. operacyjnych i kontrolno-rozpoznawczych
nalezy w szczegdlnosci:

w zakresie spraw operacyjnych:

1) analizowanie stanu zabezpieczenia operacyjnego na obszarze powiatu
oraz przygotowanie komendy powiatowej do organizacji dziatan
ratowniczych, w tym w czasie nadzwyczajnych zagrozen, katastrof lub
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klesk zywiotowych, a takze nadzo6r nad prawidtowoscig prowadzenia akcji
ratowniczych;

2) opracowywanie plandw ratowniczych i ich biezgca aktualizacja;
3) przyjmowanie zgtoszen o wystgpieniu zdarzen niebezpiecznych

i dysponowanie niezbednych sit i Srodkdw do ich likwidacji, ewentualnie
przekierowywanie zgtoszen do wtasciwych stuzb;

4) koordynacja dziatan ratowniczych lub kierowanie sitami i Srodkami
zaangazowanymi w dziatania ratownicze na obszarze powiatu;

5) przygotowywanie dokumentacji w sprawach dotyczacych tworzenia,
przeksztatcania lub likwidacji jednostek ochrony przeciwpozarowej
i jednostek ratowniczo-gasniczych;

6) analizowanie stanu wyposazenia jednostek ratowniczo-gasniczych
i innych jednostek KSRG oraz przedstawianie wnioskow w tym zakresie;

7) sporzadzanie analiz i wnioskow z dziatan ratowniczych prowadzonych
przez jednostki KSRG, prowadzenie ewidencji zaistniatych zdarzen oraz
wydawanie niezbednych zaswiadczen;

8) przygotowywanie projektéw uméw zawieranych z jednostkami ochrony
przeciwpozarowej, innymi stuzbami, inspekcjami, strazami, instytucjami
oraz podmiotami, ktére dobrowolnie zgodzity sie wspodtpracowad
w akcjach ratowniczych;

9) kontrolowanie (w formie inspekcji gotowosci operacyjnej) JRG oraz OSP
na obszarze powiatu pod wzgledem przygotowania do dziatan
ratowniczych, a takze przedstawienie wnioskow w tym zakresie;

10) przygotowanie do dziatan w ramach odwoddéw operacyjnych,
wspodtdziatanie w zakresie operacyjnego zabezpieczenia powiatéw
sgsiednich;

11) prowadzenie ewidencji jednostek wchodzacych w sktad KSRG na obszarze
dziatania;

12) biezace informowanie Oficera Prasowego o prowadzonych dziataniach

ratowniczych;
13) rozliczanie dotacji przyznanej przez Komendanta Gtéwnego PSP

dla jednostek OSP, wspdlnie z Sekcjg finanséw;

14) zapewnienie funkcjonowania Stanowiska Kierowania Komendanta
Powiatowego, ustalanie potrzeb w zakresie jego wyposazenia w sprzet
i urzadzenia umozliwiajgce dysponowanie oraz kierowanie sitami
i Srodkami KSRG na obszarze dziatania oraz umozliwiajgce wspotprace
ze Stanowiskiem Kierowania Komendanta Wojewddzkiego.

w zakresie spraw szkoleniowych:

1) planowanie i organizowanie szkolen na potrzeby komendy powiatowej
i KSRG na obszarze powiatu;

2) organizowanie [ prowadzenie szkolenia oraz doskonalenia
specjalistycznego (w tym takze medycznego) cztonkdéw OSP w zakresie
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3)

ratownictwa, wspdlnie z JRG;
inicjowanie przedsiewzie¢ w zakresie kultury fizycznej i sportu z udziatem
podmiotow KSRG na obszarze powiatu, wspdlnie z JRG.

w zakresie spraw kontrolno-rozpoznawczych:

1)

2)

3)

4)

6)

7)

8)

9)
10)
11)

12)

13)

14)

15)

16)

rozpoznawanie zagrozen pozarowych i innych miejscowych zagrozen
poprzez przeprowadzanie czynnosci kontrolno-rozpoznawczych;
wspotpraca z organami Policji, Prokuratury, Nadzoru Budowlanego,
Inspekcji Pracy oraz organami administracji i innymi instytucjami
w zakresie poprawy stanu zabezpieczenia przeciwpozarowego oraz
likwidacji innych miejscowych zagrozen;

inicjowanie i koordynowanie dziatan zmierzajacych do poprawy stanu
ochrony przeciwpozarowej na terenie powiatu;

sporzgdzanie analiz zagrozenia pozarowego na terenie powiatu;
opracowywanie i aktualizacja katalogu i mapy zagrozen pozarowych

i innych miejscowych zagrozen;

opracowywanie projektow decyzji i postanowien w zakresie poprawy

stanu zabezpieczenia ppoz. oraz likwidacji innych miejscowych zagrozen;

analizowanie przyczyn pozaréw zaistniatych na terenie powiatu, w tym

nieprawidtowosci, ktére przyczynity sie do ich powstania oraz

rozprzestrzeniania sie;

opracowywanie opinii dotyczacych bezpieczenstwa pozarowego

budynkéw, innych obiektéw budowlanych i terenéw oraz imprez

masowych;

organizowanie i prowadzenie dziatalnosci informacyjnej w zakresie

upowszechniania i przestrzegania przepiséw przeciwpozarowych;

rozpoznawanie mozliwosci i warunkéw prowadzenia dziatan ratowniczych

przez jednostki ochrony przeciwpozarowej;

przygotowywanie projektu stanowiska komendanta powiatowego

w sprawie przekazywania do uzytku obiektow budowlanych;

przeprowadzanie analiz i ocen stanu bezpieczenstwa w zakresie ochrony

przeciwpozarowej w odniesieniu do poszczegdlnych rodzajow budynkéw,

innych obiektéw budowlanych oraz terendw;

wykonywanie zadan w stosunku do zaktadéw o zwiekszonym i duzym

ryzyku w zakresie zapobiegania powaznym awariom przemystowym

w oparciu o ustawe prawo ochrony $rodowiska;

wdrazanie w dziatalnosci kontrolno-rozpoznawczej nowych wymagan

zawartych w znowelizowanych przepisach techniczno-budowlanych,

o ochronie przeciwpozarowej oraz Polskich Normach dotyczacych

bezpieczenstwa pozarowego;

nadzorowanie przestrzegania przepisoOw przeciwpozarowych na terenie

dziatania komendy powiatowej;

opracowywanie zestawien obejmujacych wyniki kontroli przestrzegania
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17)

18)

19)

20)

21)

22)

przepisOw przeciwpozarowych oraz kontroli dziatan zapobiegajgcych
powaznym awariom przemystowym;

nadzor nad organizacjg oraz uzgadnianie sposobdw potgczenia systemu
monitoringu pozarowego z komendg;

prowadzenie czynnosci kontrolno-rozpoznawczych w zakresie kontroli
spetniania przez obiekty zbiorowej ochrony wymagan w zakresie
bezpieczenstwa pozarowego, a takze wymagan dotyczacych wyposazenia
budowli ochronnej;

realizowanie sprawdzen obiektéw budowlanych, w tym dotychczasowych
budowli ochronnych, pod wzgledem spetniania lub mozliwosci spetnienia
warunkow dla obiektdw zbiorowej ochrony;

wydawanie na potrzeby organdw ochrony ludnosci stanowisk czy poddany
sprawdzeniu obiekt spetnia lub moze spetnia¢ warunki dla budowli
ochronnej;

sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepisow ustawy o ochronie
ludnosci i obronie cywilnej dotyczacych spetniania przez obiekty zbiorowej
ochrony wymagan w zakresie bezpieczenstwa pozarowego, a takze
wymagan dotyczacych wyposazenia budowli ochronnej, w tym prowadzenie
postepowan administracyjnych i postepowan egzekucyjnych w celu
spowodowania usuniecia stwierdzonych w tym zakresie nieprawidtowosci;
sporzadzanie informacji i sprawozdan w zakresie sprawdzen obiektow
budowlanych pod wzgledem spetniania lub mozliwosci spetnienia warunkéw
dla obiektow zbiorowej ochrony oraz kontroli przestrzegania przepisow
ustawy o ochronie ludnosci i obronie cywilnej dotyczacych spetniania przez
obiekty zbiorowej ochrony wymagan w zakresie bezpieczenstwa
pozarowego, a takze wymagan dotyczacych wyposazenia budowli
ochronnej.

w zakresie informatyki i tgcznosci:

1) analizowanie i planowanie potrzeb sprzetowych oraz wdrazanie
i nadzorowanie sieci informatycznej funkcjonujacej w komodrkach
organizacyjnych komendy powiatowej;

2) zapewnienie niezawodnego dziatania sieci informatycznej komendy
powiatowej;

3) nadzér oraz analizowanie i wdrazanie komputerowych systemow
wspomagania dysponowania i koordynowania dziataniami ratowniczymi,
a takze innych systeméw przewidzianych do biezgcej analizy gotowosci
operacyjnej podmiotow KSRG oraz wykorzystywanych w dziatalnosci
komendy powiatowej;

4) planowanie i wdrazanie w jednostkach KSRG nowoczesnych technik

informatycznych;

5) sporzadzanie informacji i analiz z zakresu informatyki;
6) wdrazanie zunifikowanych systeméw teleinformatycznych;
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7) systematyczne archiwizowanie danych elektronicznych przechowywanych
w urzadzeniach otoczenia sieciowego sieci informatycznej komendy
powiatowej;

8) realizacja zadan administratora sieci i Srodowisk programowych;

9) utrzymanie w sprawnosci istniejgcych w komendzie powiatowej systemow
teleinformatycznych;

10)nadzér nad strong internetowg komendy powiatowej, kontami pocztowymi
i pocztg elektroniczng;

11)planowanie systemoéw tgcznosci dyspozycyjnej, dowodzenia
i wspotdziatania, a takze systemdéw alarmowania na obszarze dziatania
komendy powiatowej oraz obstuga urzadzen monitoringu pozarowego
i alarmowania;

12)nadzér oraz analizowanie potrzeb technicznych i sprzetowych oraz
wdrazanie systemow tgcznosci dla potrzeb komendy powiatowej, a takze
do biezgcej analizy gotowosci operacyjnej podmiotdow KSRG oraz ich
alarmowania i dysponowania w obszary chronione;

13)wspdidziatanie z wiasciwymi organami, instytucjami i innymi jednostkami
w zakresie rozwoju technik tgcznosci na potrzeby rozwoju ratownictwa
i innych zadan z zakresu ochrony ludnosci;

w zakresie spraw obronnych:

1)prowadzenie spraw w zakresie organizowania, koordynowania
i nadzorowania nad przygotowaniami obronnymi w komendzie powiatowej;
2) koordynowanie realizacji zadan obronnych.

2. Wydziatem ds. operacyjnych i kontrolno-rozpoznawczych kieruje
naczelnik wydziatu przy pomocy zastepcy naczelnika wydziatu.

§ 9.1. Do zadan Sekcji finansdw nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowywanie materiatdw do projektu budzetu komendy powiatowej;

2) opracowywanie planu dochodow i wydatkéw budzetowych komendy;

3) opracowywanie plandw finansowych przychodow i wydatkéw gospodarki
pozabudzetowej- Srodki specjalne;

4) okreslenie zasad ewidencji magazynowej i rozliczania rzeczowych
sktadnikow majatku obrotowego;
5) ewidencja syntetyczna sktadnikdw majatkowych i umorzen oraz

analityczna sktadnikow majatkowych przyjetych w uzytkowanie
z Komendy Wojewoddzkiej PSP we Wroctawiu;
6) sprawowanie nadzoru w imieniu komendanta powiatowego nad
gospodarkg finansowgq;
7) prowadzenie rachunkowosci komendy powiatowej;
8) sporzadzanie list ptac, ktore podlegajg kontroli merytorycznej przez
11



Stanowisko organizacyjno-kadrowe, a nastepnie sq zatwierdzane przez

gtdwnego ksiegowego i kierownika jednostki;

9) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujgcymi zasadami,
polegajacej zwtaszcza na:

a) wykonywaniu dyspozycji Srodkami pienieznymi zgodnie z przepisami
dotyczacymi zasad wykonywania budzetu, gospodarki Srodkami
pozabudzetowymi i innymi bedacymi w dyspozycji komendy
powiatowej,

b) zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidiowosci umow
zawieranych przez komende powiatowag,

c) przestrzeganiu zasad rozliczen pienieznych i ochrony wartosci
pienieznych,

d) zapewnieniu terminowego Sciggania naleznosci;

10)analizowanie wykorzystania srodkéw przydzielonych z budzetu, $rodkéw
pozabudzetowych i innych bedacych w dyspozycji komendy powiatowej;

11)prowadzenie wewnetrznej kontroli finansowej (kontroli w zakresie
legalnosci dokumentdéw oraz operacji gospodarczych);

12)nadzér nad prawidtowoscig przebiegu i rozliczanie inwentaryzacji majatku
komendy powiatowej;

13)realizowanie prac dotyczacych projektow zwigzanych z pozyskiwaniem
srodkéw z funduszy pomocowych Unii Europejskiej i z innych zrddet;

14)prowadzenie gospodarki kasowej;

15)prowadzenie ewidencji ilosciowo-wartosciowej majatku w zakresie
ksiegowym;

16)realizowanie zadan z zakresu ubezpieczen strazakéw i pracownikow
cywilnych komendy powiatowej;

17)rozliczanie dotacji przyznanej przez Komendanta Gtownego PSP dla
jednostek OSP, wspdlnie z Wydziatem ds. operacyjnych i kontrolno-
rozpoznawczych.

2. Sekcjq finansow kieruje gtowny ksiegowy.

§ 10. 1. Do zadan Sekcji kwatermistrzowsko-technicznej nalezy
w szczegolnosci:

w zakresie spraw kwatermistrzowskich:

1) administrowanie oraz zapewnienie wilasciwego stanu technicznego
uzytkowanych obiektdw, pomieszczen i lokali mieszkalnych pozostajacych
w dyspozycji komendy powiatowej, a takze planowanie i realizacja
inwestycji i remontdw w tym zakresie;

2) opracowywanie planu potrzeb w zakresie wydatkéw rzeczowych, w tym
wyposazenia strazakow w odziez ochronng, specjalng badz wyposazenia
osobistego;
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3) prowadzenie obstugi mieszkaniowej i mundurowej strazakow,
pracownikéw cywilnych i emerytow komendy powiatowej;

4) dokonywanie zakupdéw i dostaw sprzetu, paliwa, materiatéw, urzadzen
i ustug niezbednych dla prawiditowego funkcjonowania komendy
powiatowej ze szczegdlnym uwzglednieniem procedur wynikajacych
z ustawy prawo zamowien publicznych;

5) zabezpieczenie logistyczne dziatan ratowniczych, ¢éwiczen i szkolen
prowadzonych przez podmioty KSRG na terenie powiatu oraz ich
przygotowanie do dziatan w ramach odwoddw operacyjnych;

6) prowadzenie spraw z zakresu gospodarki magazynowej i magazynu
gtdwnego komendy powiatowej;

7) prowadzenie ewidencji ilosciowo-wartosciowej majatku, w zakresie
kwatermistrzowskim;

8) likwidowanie zbednych rzeczowych sktadnikéw majatku;

9) sporzadzanie plandw zakupdw i robét budowlano-instalacyjnych oraz ich
realizacja ze $rodkdéw finansowych pozostajacych w dyspozycji komendy
powiatowej;

10)prowadzenie postepowan wyjasniajacych zwigzanych ze szkodami
w mieniu komendy powiatowej, zawinionych przez kierownikéw jej
komodrek organizacyjnych, a takze nadzér nad procedurami postepowan
odszkodowawczych prowadzonych przez dowoddcéw JRG i kierownikow
komodrek organizacyjnych komendy powiatowej;

11)systematyczne analizowanie potrzeb w zakresie sprzetu pozarniczego,
ratowniczego, S$rodkdw gasniczych i neutralizatorow oraz ustalenie
z Dowddcami JRG priorytetéw w tym zakresie;

12)ewidencja oraz nadzér i konserwacja sprzetu obrony cywilnej;

13)sprawdzanie dowoddéw ksiegowych pod wzgledem merytorycznym.

w zakresie spraw technicznych:

1) inicjowanie i podejmowanie dziatan na rzecz utrzymania gotowosci
operacyjno-technicznej samochodow i sprzetu silnikowego;

2) prowadzenie spraw dotyczacych ewidencji, rejestracji i przegladow
technicznych pojazdéw, przyczep i sprzetu silnikowego, w tym agregatow
pradotwodrczych;

3) obstuga transportowa komoérek organizacyjnych komendy powiatowej;

4) prowadzenie gospodarki czeSciami zamiennymi, olejami, smarami
i innymi materiatami eksploatacyjnymi;

5) nadzorowanie i analizowanie prawidiowosci prowadzenia przez komorki
organizacyjne komendy powiatowej dokumentacji zZwigzanej
z samochodami i sprzetem silnikowym, a w szczegdlnosci rozliczania
zuzycia paliw, olejow, smardéw i innych materiatow eksploatacyjnych;

6) organizowanie przegladéw, napraw oraz konserwacji samochoddéw, sprzetu
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silnikowego, ratowniczego i innych urzadzen i instalacji technicznych;

7) wypracowywanie wymogoéw parametrow technicznych dla nowo
zakupywanych samochododw i sprzetu silnikowego;

8) prowadzenie ksigzek obiektu budowlanego oraz biezgcy nadzér nad
systemem technicznym obiektow jednostki;

9) realizowanie projektéw zwigzanych z pozyskiwaniem srodkéw z funduszy
pomocowych Unii Europejskiej i z innych zrodet.

2. Sekcjq kwatermistrzowsko-techniczng kieruje kierownik sekcji.

§ 11.1 Do zadan Stanowiska organizacyjno-kadrowego nalezy
w szczegolnosci:

w zakresie spraw kadrowych:

1) realizowanie zatozen polityki kadrowo-ptacowej komendanta
powiatowego;

2) kontrola merytoryczna list ptac sporzadzonych przez Sekcje finansow;

3) opracowywanie regulaminéw, wytycznych i procedur dotyczacych stuzby
i pracy w komendzie powiatowej;

4) prowadzenie spraw osobowych strazakéw i pracownikéw cywilnych oraz
emerytow i rencistdw komendy powiatowej;

5) sporzadzanie i kompletowanie dokumentacji emerytalno-rentowej
strazakdéw i pracownikéw cywilnych komendy powiatowej;

6) realizowanie zadan 2z zakresu profilaktyki zdrowotnej strazakdw
i pracownikéw cywilnych komendy powiatowej;

7) analizowanie stanu i poziomu kwalifikacji strazakéw i pracownikow
cywilnych oraz realizowanie zadan z zakresu wyszkolenia kwalifikacyjnego;

8) organizowanie obowigzkowych zajeé¢ wychowania fizycznego wymaganych
stosownymi przepisami, prowadzenie okresowej oceny sprawnosci
fizycznej strazakow oraz prowadzenie spraw z zakresu szkolenia
i doskonalenia zawodowego strazakéw i pracownikéw cywilnych komendy
powiatowej;

9) przyjmowanie i prowadzenie ewidencji oraz przechowywanie
i udostepnianie oswiadczen majatkowych.

w zakresie spraw organizacyjnych:

1) realizowanie zadan z zakresu planowania pracy komendy powiatowej;

2) organizowanie odpraw stuzbowych, narad i konferencji z udziatem
komendanta powiatowego;

3) opracowywanie i ewidencjonowanie zarzadzen, decyzji, rozkazow,
instrukcji i wytycznych komendanta powiatowego;

4) przygotowywanie zakreséw czynnosci dla kierujgcych komoérkami

14



w
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

organizacyjnymi w komendzie powiatowej oraz sprawowanie nadzoru
nad opracowywaniem zakreséw dla pozostatych pracownikéw;

5) prowadzenie spraw obiegu dokumentéw i instrukcji kancelaryjnej
w komendzie powiatowej;

6) organizowanie wspoipracy z terenowymi organami administracji
publicznej, innymi instytucjami [ jednostkami ochrony
przeciwpozarowej;

7) przygotowanie zbiorczych analiz oraz wnioskéw z zakresu dziatania
komendy powiatowej;

8) opracowywanie propozycji zmian struktur wewnagtrzorganizacyjnych
komendy powiatowej oraz analizowanie stanu przyznanych etatéw;

9) organizowanie systemu, planowanie i koordynacja kontroli wewnetrznej
w komérkach organizacyjnych komendy powiatowej i JRG;

10) realizowanie zadan z zakresu skarg i wnioskéw, prowadzenie ewidencji
skarg i wnioskéw dla komendy powiatowej;

11) prowadzenie  kancelarii ogdlnej i sekretariatu komendanta
powiatowego;

12) przyjmowanie i wysytka poczty tradycyjnej oraz elektronicznej
(m.in. ePUAP)

13) prowadzenie gospodarki pieczeciami i stemplami w komendzie

powiatowej;

14) prowadzenie archiwum komendy powiatowej i spraw zwigzanych
z archiwizacja dokumentéw tj. przyjmowania dokumentéw
do archiwum, udostepniania dokumentéw i brakowania dokumentéw.

§ 12. 1. Do zadan Jednostek Ratowniczo-Gasniczych nalezy
szczegolnosci:

organizowanie i prowadzenie akcji gasniczych w czasie walki z pozarami
oraz likwidacji miejscowych zagrozen;

dokumentowanie toku petnienia stuzby za szczegélnym uwzglednieniem
sporzadzania informacji z prowadzonych dziatan ratowniczych;
wykonywanie pomocniczych czynnosci w czasie klesk zywiotowych oraz
innych miejscowych zagrozen, gdy dziataniami kierujg inne stuzby;
wykonywanie podstawowych czynnosci ratowniczych w obszarze
chronionym oraz w ramach odwodow operacyjnych;

przygotowanie wiasnych sit i Srodkéw do wypetniania zadan ratowniczych
na przydzielonym obszarze chronionym;

wspotdziatanie z innymi stuzbami ratowniczymi na przydzielonym
obszarze dziatania w zakresie doskonalenia likwidacji zdarzen;
rozpoznawanie zagrozen pozarowych i innych, poznawanie wtasnego
terenu dziatania, w tym organizacja i udziat w éwiczeniach na obiektach;

realizowanie zaje¢ sportowych dla strazakdw petnigcych stuzbe w JRG;

prowadzenie doskonalenia zawodowego;
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10)

11)
12)

13)

14)

udziat w aktualizacji:

a) stanu gotowosci operacyjnej,

b) procedur ratowniczych,

c) dokumentacji operacyjnej;

udziat w przygotowaniach analiz z dziatah ratowniczych;

systematyczne analizowanie potrzeb w zakresie sprzetu pozarniczego
i ratowniczego, srodkow gasniczych i neutralizatorow;

rozpoznawanie zagrozen pozarowych i innych miejscowych zagrozen
poprzez przeprowadzanie czynnosci kontrolno-rozpoznawczych
na terenie powiatu;

kontrolowanie (w formie inspekcji gotowosci operacyjnej) JRG oraz OSP
na obszarze powiatu pod wzgledem przygotowania do dziatan
ratowniczych.

. Jednostkg Ratowniczo-Gasniczg kieruje dowddca IJRG przy pomocy

zastepcy dowodcy JRG.

§ 13. 1. Inspektorem Ochrony Danych jest osoba wyznaczona przez
dolnoslaskiego komendanta wojewddzkiego Panstwowej Strazy Pozarnej.
Funkcje Specjalisty Ochrony Danych peini osoba wyznaczona sposrod
pracownikdw komendy. Zakres zadan okreslony jest w wytycznych
komendanta gtéwnego Panstwowej Strazy Pozarnej w sprawie organizacji
ochrony danych osobowych w jednostkach organizacyjnych Panstwowej
Strazy Pozarnej.

2. Do zadan Inspektora Ochrony Danych (IOD) nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

informowanie administratora, podmiot przetwarzajacy, funkcjonariuszy

lub pracownikdw komendy powiatowej, ktorzy przetwarzaja dane

osobowe, 0 obowigzkach zwigzanych z ochrong danych osobowych;
doradzanie i wudzielanie konsultacji administratorowi lub SOD

w kwestiach:

a) zasadnosci przeprowadzania oceny skutkéw dla ochrony danych
osobowych, w tym wyboru miedzy wewnetrzng lub zewnetrzng oceng,

b) metodologii przeprowadzenia oceny skutkéw dla ochrony danych
osobowych,

c) zabezpieczen, w tym s$rodkdéw technicznych i organizacyjnych,
stosowanych w celu minimalizowania wszelkich zagrozen praw
i intereséw oséb, ktérych dane podlegajg ochronie,

d) prawidtowosci przeprowadzonej oceny skutkéw dla ochrony danych
osobowych i zgodnosci jej wynikdéw z wymogami ochrony danych
osobowych oraz podjecia decyzji o kontynuowaniu przetwarzania,
lub koniecznosci wdrozenia zabezpieczen, czy ostatecznie konsultacji
Z organem nadzorczym;

monitorowanie przestrzegania przepisdw oraz innych obowigzujacych
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4)

5)

procedur w dziedzinie ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci:

a) zagadnien zwigzanych z podziatem obowigzkdéw na poszczegodlne
komorki organizacyjne oraz strazakow i pracownikow,

b) dziatan realizowanych przez administratora majacych na celu
zwiekszenie swiadomosci ochrony danych osobowych,

c) szkolen personelu uczestniczacego w operacjach przetwarzania
danych osobowych, prowadzonych w jednostce organizacyjnej PSP,

d) audytow prowadzonych w zakresie ochrony danych osobowych;

udzielanie na zadanie administratora zalecenia w zakresie oceny skutkow

dla ochrony danych osobowych oraz monitorujg ich wykonanie;

wspotpraca bezposrednio z organem nadzorczym i petnienie funkcji

punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych

z przetwarzaniem, w szczegolnosci w przypadku uprzedniej konsultacji

oceny skutkéw z organem nadzorczym.

3. Do zadan Specjalisty Ochrony Danych nalezy koordynowanie zadan

realizowanych przez poszczegdlne komorki organizacyjne w komendzie
oraz wykonywanie polecenn wydawanych przez administratora okreslonych
w wytycznych komendanta gtdwnego Panstwowej Strazy Pozarnej
W sprawie organizacji ochrony danych osobowych w jednostkach
organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej. Specjalista Ochrony Danych
wspotpracuje bezposrednio z Inspektorem Ochrony Danych.

§

14. Do zadan pracownika Punktu Ewidencyjnego Materiatéw

Niejawnych nalezy:

1.
2.
3.

bezposredni nadzdr nad obiegiem materiatdéw niejawnych;

udostepnianie materiatéw niejawnych osobom do tego uprawnionym;
wydawanie materiatdow osobom do tego uprawnionym, ktére zapewniajq
odpowiednie warunki do ich przechowywania;

. egzekwowanie zwrotu materiatow;

kontrola przestrzeganie wtasciwego oznaczania i rejestrowania materiatéw
w punkcie ewidencyjnym oraz w komodrkach organizacyjnych KP PSP w
Otawie;

. przygotowanie i biezgca aktualizacja wykazu osdéb zatrudnionych Ilub

petnigcych stuzbe w KP PSP w Ofawie, albo wykonujgcych czynnosci
zlecone, ktére posiadajq uprawnienia do dostepu do informacji niejawnych
o klauzuli ,,zastrzezone”;

bezposrednia wspotpraca z petnomocnikiem ds. ochrony informaciji
niejawnych, w sprawach zwigzanych z przestrzeganiem przepiséw
dotyczacych ochrony informacji niejawnych.
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§ 15. 1. Do zadan z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP),
realizowanych przez podmiot zewnetrzny, nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepiséw
i zasad BHS i BHP, ze szczegdélnym uwzglednieniem stanowisk pracy,
na ktorych sg zatrudnione kobiety w cigzy lub karmigce dziecko piersia,
strazacy wykonujacy prace zmianowgq, oraz osoby fizyczne wykonujace
prace na innej podstawie niz stosunek pracy;

2) biezace informowanie komendanta o stwierdzonych zagrozeniach
zawodowych, wraz z wnioskami zmierzajagcymi do usuwania tych

zagrozen;
3) sporzadzanie i przedstawianie komendantowi, co najmniej raz w roku,
okresowych analiz stanu BHS i BHP zawierajacych propozycje

przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych majacych na celu
zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia strazakow I pracownikow oraz
poprawe warunkéw stuzby i pracy;

4) udziat w opracowywaniu plandw modernizacji i rozwoju komendy oraz
przedstawianie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach
rozwigzan techniczno-organizacyjnych zapewniajgcych poprawe stanu
BHS I BHP;

5) udziat w ocenie zatozen idokumentacji dotyczacych modernizacji
komendy albo jej czesci, a takze nowych inwestycji, oraz zgtaszanie
wnioskéw dotyczacych uwzglednienia wymagan BHS I BHP w tych
zatozeniach i dokumentacji;

6) przedstawianie komendantowi wnioskéw dotyczacych zachowania
wymagan ergonomii na stanowiskach stuzby i pracy, oraz wynikéw
z badan i pomiaréw czynnikéow szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku
stuzby i pracy;

7) udzial w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw
i instrukcji ogdélnych dotyczacych BHS i BHP oraz w ustalaniu zadan oséb
kierujacych strazakami i pracownikami w zakresie BHS i BHP;

8) opiniowanie szczegdtowych instrukcji dotyczacych BHS i BHP
na poszczegodlnych stanowiskach stuzby i pracy;

9) udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw w stuzbie i przy
pracy oraz w opracowywaniu wnioskow wynikajacych z badania przyczyn
i okolicznosci tych wypadkdéw oraz zachorowan na choroby zawodowe,
a takze kontrola realizacji tych wnioskow;

10) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw
dotyczacych wypadkédw w stuzbie i przy pracy, stwierdzonych chordéb
zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie
wynikéw badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia
w $rodowisku stuzby i pracy;

11) dokonywanie oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze sie z wykonywang
stuzbq i pracq;
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12)

13)

14)

15)

16)

17)

1)

2)

3)

4)

doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach stuzby

i pracy, na ktérych wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe

dla zdrowia lub warunki ucigzliwe;

wspotpraca z wiasciwymi komodrkami organizacyjnymi lub osobami,

w szczegoblnosci w zakresie zorganizowania i zapewnienia odpowiedniego

poziomu szkolen w dziedzinie BHS i BHP oraz zapewnienia wtasciwej

adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych strazakéw i pracownikéw;

wspodidziatanie ze spoteczng inspekcjg pracy oraz z zakladowymi

organizacjami zwigzkowymi przy:

a) podejmowaniu przez nie dziatan majacych na celu przestrzeganie
przepisow oraz zasad BHS i BHP, w trybie i w zakresie ustalonym
w odrebnych przepisach,

b) podejmowanych przez komendanta przedsiewzieciach majacych
na celu poprawe warunkow pracy;

uczestniczenie w pracach, powotanej przez komendanta powiatowego,

komisji BHS i BHP oraz w innych zaktadowych komisjach zajmujacych sie

problematyka BHS i BHP, w tym zapobieganiem chorobom zawodowym

i wypadkom przy pracy;

inicjowanie i rozwijanie na terenie komendy roéznych form popularyzacji

problematyki BHS i BHP oraz ergonomii;

realizacja innych zadan wynikajacych z obowigzujacych przepisow BHP.

ROZDZIAL V
Wzory pieczeci i stempli

15. Komenda powiatowa uzywa:

urzedowej pieczeci okragtej o sSrednicy 36 mm zawierajacej posrodku
wizerunek orta ustalony dla godta, a w otoku napis: ,Komendant
Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w Ofawie”;

urzedowej pieczeci okragtej o srednicy 36 mm zawierajacej posrodku
wizerunek orta ustalony dla godta, a w otoku napis: ,,Komenda Powiatowa
Panstwowej Strazy Pozarnej w Otawie”;

pieczeci okragtej o Srednicy 20 mm zawierajgcej posrodku wizerunek orta
ustalony dla godta, a w otoku napis: ,Komenda Powiatowa Panstwowej
Strazy Pozarnej w Otawie”;

stempla nagtéwkowego o tresci:

/Godto/
KOMENDA POWIATOWA
PANSTWOWE] STRAZY POZARNE]
w Ofawie

woj. dolnoslaskie
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5) innych stempli stuzbowych i pomocniczych wedtug zasad okreslonych
w odrebnych przepisach.

ROZDZIAL VI
Postanowienia kohcowe

§ 16. 1. Organizacje i porzadek stuzby, prawa i obowigzki stron stosunku
stuzbowego oraz stosunku pracy w komendzie powiatowej okresla regulamin
pracy i stuzby. W regulaminie tym okresla sie tok petnienia stuzby
i funkcjonowanie Stanowiska Kierowania Komendanta Powiatowego oraz JRG.

2. Schemat struktury organizacyjnej komendy powiatowej przedstawia
Zatacznik nr 1.

3. Liczbe i rodzaj stanowisk stuzbowych w poszczegdélnych komodrkach
organizacyjnych komendy powiatowej okresla Zatacznik nr 2.
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu organizacyjnego Komendy
Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Otawie

Schemat struktury organizacyjnej
komendy powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Otawie

Komendant Powiatowy BHP
(realizuje podmiot
zewnetrzny)

Zastepca Komendanta

Powiatowego

Sekcja finansow

Wydziafr Sekcja
ds. operacyjnych kwatermistrzowsko-
i kontrolno- techniczna
rozpoznawczych
Jednostka
Ratowniczo-Gasnicza
w Ofawie Stanowisko
organizacyjno-
kadrowe
Jednostka

Ratowniczo-Gasnicza
w Jelczu-Laskowicach
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