KLAUZULA INFORMACYJNA — REKRUTACJA PRACOWNIKOW

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w

sprawie ochrony o0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich

10.

11.

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO), obowigzujgcego od 25 maja 2018 r., informuje, iz:

Administratorem przetwarzanych danych osobowych jest Paristwowa Szkota Muzyczna | i Il Stopnia w Zaganiu, ul. Zelazna
1, 68-100 Zagan. Kontakt z administratorem jest mozliwy takie za pomocg adresu mailowego:
sekretariat@psmuza.zagan.pl,
Inspektorem Ochrony Danych jest Aleksandra Cnota-Mikotajec. Kontakt z inspektorem jest mozliwy za pomoca adresu
mailowego: iod@psmuza.zagan.pl,
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko pracownicze na
podstawie:
art. 6 ust. 1 lit. c RODO - realizacja obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze, wynikajgca z ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy oraz ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, w przypadku rekrutacji na
stanowisko pracownika pedagogicznego.
art. 6 ust. 1 lit. f RODO - przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesow
realizowanych przez administratora,
art. 6 ust. 1 lit. a RODO - osoba, ktérej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w
przypadku, gdy dane nie sg przetwarzane na podstawie ww. ustawy.
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg byé organy wtadzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania
publiczne lub dziatajgcych na zlecenie organdw wtadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepiséw
powszechnie obowigzujgcego prawa,
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na czas trwania procesu rekrutacji, chyba ze wyraza Pani/Pan zgode na ich
przetwarzanie do celdéw przysztych rekrutacji. Natomiast dane wytonionego kandydata zostang dotgczone do akt
osobowych i przechowywane przez okres 10 lat, liczac od korica roku, w ktérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub
wygast.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych,
Ma Pani/Pan prawo zgdania od Administratora dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich pierwszej kopii,
sprostowania (poprawiania) swoich danych, usuniecia oraz ograniczenia przetwarzania danych na podstawie art. 17 RODO
oraz art. 18 RODO, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na zasadach opisanych w art. 21 RODO,
przenoszenia danych, zgodnie z art. 20 RODO, wniesienia skargi do organu nadzorczego, cofniecia zgody w dowolnym
momencie, jesli dane przetwarzane byly na jej podstawie.
W celu skorzystania oraz uzyskania informacji dotyczacych praw okreslonych powyzej nalezy skontaktowac sie z
Administratorem lub z Inspektorem Ochrony Danych.
Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ustawy o ochronie danych osobowych, a od 25 maja 2018
r. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
Podanie danych wymaganych przepisami jest niezbedne do wziecia udziatu w procesie rekrutacji, konsekwencjg ich
niepodania bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w jej procesie.
Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaty profilowaniu oraz nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany.



