ZATWI Nowy Sacz, dnia4 listopada 2022 roku

KOMENDAWNT WMIEJSK
PANSTWOWEJ §

st. brya. mar 1{12. Pawel Motyka

MOK.11 IOU.3.2022.AF

PROTOKOL Z I ETAPU NABORU
DO KORPUSU SLUZBY CYWILNEJ
W KOMENDZIE MIEJSKIEJ PSP W NOWYM SACZU
NA STANOWISKO STARSZY INSPEKTOR
W WYDZIALE KWATERMISTRZOWSKO-TECHNICZNYM
(ogloszenie nr: 108316)

Na zamieszczone dnia 17.10.2022 roku ogloszenie o naborze Nr 108316 odpowiedziato
11 os6b. W wyniku sprawdzenia przez Komisj¢ Rekrutacyjng, powotang Decyzja Nr 608/2022
Komendanta Miejskiego Panstwowej Strazy Pozarnej w Nowym Saczu, zgodnosci ztozonej

dokumentacji z wymogami formalnymi, do dalszej czgsSci naboru zakwalifikowano

9 kandydatur.
Numer identyfikacyjny | Kompletnos¢ ztozonej
kandydata dokumentacji
1 kompletna zakwalifikowany/a do Il etapu
2 kompletna zakwalifikowany/a do Il etapu
3 niekompletna niezakwalifikowany/a do Il etapu
4 niekompletna niezakwalifikowany/a do Il etapu
5 kompletna zakwalifikowany/a do Il etapu
6 kompletna zakwalifikowany/a do Il etapu
7 kompletna zakwalifikowany/a do Il etapu
8 kompletna zakwalifikowany/a do Il etapu
9 kompletna zakwalifikowany/a do Il etapu
10 kompletna zakwalifikowany/a do Il etapu
11 kompletna zakwalifikowany/a do Il etapu

Informacja o dalszych etapach naboru:
IT etap naboru

Uprzejmie informujemy, ze II etap naboru na stanowisko Starszy Inspektor, tj. test
sprawdzajacy wiedz¢ merytoryczna oraz rozmowa kwalifikacyjna, odbedzie si¢
dnia 15.11.2022 roku o godz. 9:00 w siedzibie Komendy Miejskiej PSP w Nowym Saczu,
przy ul. W. Witosa 69.



Kandydaci zakwalifikowani do II etapu naboru winni stawi¢ si¢ w wyznaczonym terminie
w Sekretariacie (III Pigtro) Komendy Miejskiej PSP w Nowym Sgczu przy ul. W. Witosa 69
1 bezwzglednie posiada¢ (pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania) wazny
dokument tozsamosci ze zdjeciem.

Informacj¢ o nadanym numerze identyfikacyjnym kandydaci moga odebraé¢ osobiscie
w siedzibie sekretariatu KM PSP w Nowym Saczu w godzinach pracy urzedu lub winni
skontaktowa¢ si¢ z Wydziatem Organizacyjno-Kadrowym tut. komendy pod numerem
tel.: 47 831 49 50.

Test wiedzy obejmowac bedzie tematyke sprawdzajacg wiedze w ponizszym zakresie:

1. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz.U. z 2022 r. poz. 1691),

2. Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Pafistwowej Strazy Pozarnej (Dz.U. z 2022 r. poz.
1969),

3. Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz.U. z 2022 r. poz.
1710 z pézn. zm.),

4. Pytania zwigzane z zakresem zadan obowigzujacych na okreslonym stanowisku pracy
w danym wydziale.

Test ma form¢ pisemng. Test sktada si¢ z 25 pytan, punktowanych 1 pkt za odpowiedz
poprawng, 0 pkt za odpowiedz nieprawidtowa. Warunkiem uzyskania pozytywnego wyniku
testu jest uzyskanie co najmniej 13 pkt.

Z kandydatami ktérzy uzyskaja pozytywny wynik z testu wiedzy przeprowadzona bedzie
rozmowa kwalifikacyjna.

Przewodniczgcy Komisji Rekrutacyjnej -
CZELNIK WYDZIALU
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