Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

Departament Polityki Rodzinnej

DPR-1V.055.9.2026
Warszawa, dnia /elektroniczny znacznik czasu/

Zgodnie z art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U. z 2018 r., poz.
870), w zwiazku petycja ztozong w sprawie zmiany $wiadczenia wychowawczego oraz
minimalnego wynagrodzenia za prace, uprzejmie informuje;

Rodzice z dzie¢mi na utrzymaniu moga odpowiednio korzystac z pomocy panstwa w postaci
nastepujacych $wiadczen pienigznych systemow wsparcia:

program ,Rodzina 800+",

program ,Dobry start”,

$wiadczenia rodzinne,

$wiadczenia z funduszu alimentacyjnego,

B program ,Aktywny Rodzic".

Podstawowa forme wsparcia rodzin wychowujacych dzieci stanowi, przyznawane w ramach
programu ,Rodzina 800+", $wiadczenie wychowawcze w wysokosci 800 zt miesiecznie
na dziecko w wieku do ukonczenia 18. roku zycia. Obecnie nie s prowadzone prace
legislacyjne nad zmiana wysokosci $wiadczenia wychowawczego. Swiadczenie
wychowawcze ma charakter powszechny i przystuguje niezaleznie od dochodu rodziny.

Obok éwiadczenia wychowawczego kolejng forma wsparcia rodzin z dzie¢mi jest program
,Dobry start”. Na podstawie ww. programu na uczace sie w szkole dzieci w wieku od 7. do
20. r. zycia (w przypadku dzieci niepetnosprawnych do 24. r. zycia) przyznawane jest
éwiadczenie dobry start w wysokosci 300 zt jednorazowo na dziecko w zwigzku z
rozpoczynajacym sie rokiem szkolnym, niezaleznie od osigganego dochodu rodziny.

Ponadto rodzicom o nizszych dochodach majacym dzieci na utrzymaniu przystuguje
wsparcie realizowane na podstawie ustawy o $wiadczeniach rodzinnych.

Podstawowym $wiadczeniem rodzinnym, o ktére mogg ubiegac sie rodzice wychowujgcy
dzieci jest zasitek rodzinny. Zasitek rodzinny przystuguje do ukonczenia przez dziecko:
18. roku zycia lub nauki w szkole, jednak nie dtuzej niz do ukoniczenia 21 roku 2ycia, albo
do 24. roku zycia, jezeli kontynuuje nauke w szkole lub w szkole wyzszej i legitymuje sig
orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

Warunkiem uzyskania prawa do pobierania zasitku rodzinnego jest spetnienie kryterium
dochodowego, ktére wynosi 674 zt miesiecznie na osobe w rodzinie lub 764 zi, jesli
cztonkiem rodziny jest niepetnosprawne dziecko.
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Przy ustalaniu prawa do zasitku rodzinnego obowigzuje tzw. mechanizm Jztotdwka
za zlotéwke". Wedtug tego mechanizmu, przekroczenie progu dochodowego
uprawniajacego do $wiadczen rodzinnych przez rodzing ubiegajaca sie o zasitek rodzinny
wraz z dodatkami, nie oznacza wykluczenia jej z systemu $wiadczen rodzinnych, ale taka
rodzina moze otrzymaé éwiadczenia, o ktére sie ubiega, odpowiednio pomniejszone
o kwote przekroczenia kryterium dochodowego.

Wysokos¢ zasitku rodzinnego wynosi miesiecznie:

- 95 zt na dziecko do ukoriczenia 5 roku zycia;

- 124 74 na dziecko w wieku powyzej 5 roku Zycia do ukornczenia 18 roku zycia;

- 135 zt na dziecko w wieku powyzej 18 roku zycia do ukoficzenia 24 roku zycia.

Osoby, ktérym przyznano prawo do pobierania zasitku rodzinnego, w zaleznosci

od indywidualne] sytuacji moga ubiegaé sie takZze o nastepujace dodatki do zasitku

rodzinnego:

dodatek z tytutu urodzenia dziecka - 1000 zt jednorazowo,

dodatek z tytutu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej - 95 zt miesiecznie,

dodatek z tytutu samotnego wychowywania dziecka (193 zt miesigcznie na dziecko,
nie wiecej niz 386 zt na wszystkie dzieci, w przypadku dzieci niepetnosprawnych kwote
dodatku zwieksza sie o 80 zt, nie wiecej niz 0 160 zt na wszystkie dzieci),

dodatek z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego
- 400 zt miesiecznie,

dodatek z tytutu ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego - 90 zt

miesiecznie na dziecko do ukoriczenia 5 roku zycia lub 110 zt miesiecznie

na dziecko pomiedzy 5 a 24 rokiem zycia,

dodatek z tytutu rozpoczecia roku szkolnego - 100 zt na dziecko raz w roku szkolnym,

dodatek z tytutu podjecia przez dziecko nauki poza miejscem zamieszkania - 113 zt

miesiecznie w zwigzku z zamieszkiwaniem dziecka w miejscowosci, w ktorej znajduje

sie szkota lub 69 zt miesiecznie w zwiazku z dojazdem dziecka do szkoty.

B

W ramach systemu $wiadczeh rodzinnych istnieje réwniez mozliwos¢ przyznania przez
gmine dodatkowego $wiadczenia na rzecz rodziny. Gmina, biorac pod uwage lokalne
potrzeby swoich mieszkaricdw w zakresie Swiadczen na rzecz rodziny, moze w drodze
uchwaty podjetej przez rade gminy, ustanowi¢ $wiadczenia na rzecz rodziny. Decyzja
o tym, czy oraz w jakie] wysokosci wprowadzi¢ takie dodatkowe, $wiadczenie, nalezy
do wytgcznej wiasciwosci rady gminy. Swiadczenie to finansowane jest ze Srodkéw
wtasnych gminy.

Na podstawie ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw osobie uprawnionej
do alimentéw od rodzica w przypadku bezskutecznosci egzekucji przeciwko
dtuznikowi alimentacyjnemu przystuguja $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego.
Jednym z podstawowych warunkéw przyznania prawa do ww. Swiadczen jest spetnienie
kryterium dochodowego, ktére wynosi 1209 zt netto na osobe w rodzinie (od okresu
éwiadczeniowego rozpoczynajacego sie od dnia 1 paZdziernika 2026 r. wysokos¢ kryterium
dochodowego uprawniajacego do $wiadczen z funduszu alimentacyjnego wzrosnie do
kwoty 1665,00 zt na osobe miesiecznie).

Jednoczeénie nalezy wskaza¢, ze przy ustalaniu prawa do swiadczen z funduszu
alimentacyjnego obowiazuje tzw. mechanizm ,ztotéwka za ztotéwke”. Mechanizm ten
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zakiada, e przekroczenie przez osobe uprawniong progu dochodowego uprawniajgcego
do éwiadczen z funduszu alimentacyjnego, nie bedzie skutkowaé automatycznie utrata
prawa do tych $wiadczen, ale osoba taka co do zasady bedzie mogta otrzyma¢ swiadczenie,
pomniejszone o kwote przekroczenia kryterium dochodowego.

Swiadczenia przystuguja w wysokosci biezaco ustalonych alimentdw, jednakze nie wyzszej
niz 1000 zt miesiecznie. Osobie uprawnionej $wiadczenie przystuguje do ukoriczenia przez
nia 18 roku zycia albo w przypadku gdy uczy sie w szkole lub szkole wyzszej do ukofczenia
przez nig 25 roku zycia, albo w przypadku posiadania orzeczenia o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci - bezterminowo.

W ramach programu ,Aktywny Rodzic” przyznawane s3 trzy $wiadczenia ,aktywny rodzic”,
wspierajace rodzicow w aktywnoéci zawodowej oraz w wychowaniu dziecka pomiedzy
12 a 35. miesigcem jego zycia:

$wiadczenie ,aktywni rodzice w pracy” - w wysokosci 1 500 zt/1 900 zt w przypadku
dziecka niepetnosprawnego miesiecznie (kierowane do aktywnych zawodowo rodzicow
dziecka na pokrycie kosztéw organizowanej przez siebie indywidualnej opieki nad tym
dzieckiem),

éwiadezenie ,aktywnie w ztobku” - do 1 500 zt/1 900 zt w przypadku dziecka
niepetnosprawnego miesiecznie, ale nie wiecej niz kwota ponoszonej optaty za pobyt
dziecka w instytucji opieki (stuzace dofinansowaniu kosztéw objecia dziecka opieka
w instytucji opieki); $wiadczenie ,aktywnie w ztobku" zastapito decydowanie mniej
korzystne dofinansowanie obnizenia optaty za pobyt dziecka w ztobku, klubie
dzieciecym lub u dziennego opiekuna, ktére przystugiwato w wysokosci do maksymalnie
400 zt miesiecznie, uregulowane w ustawie o opiece nad dzie¢mi do lat 3,

éwiadczenie ,aktywnie w domu” - 500 zt miesiecznie (kierowane do rodzicéw, ktorzy
nie beda uprawnieni lub z wtasnej woli nie zdecyduja sie na skorzystanie ze $wiadczenia
,aktywni rodzice w pracy” lub ,aktywnie w ztobku"); $wiadczenie ,aktywnie w domu”
zastapito dotychczas funkcjonujacy i mniej korzystny, gdyz nie przystugujacy na
pierwsze dziecko, rodzinny kapitat opiekunczy.

Wybdr jednego z trzech powyzszych $wiadczen ,aktywny rodzic” zalezny jest od decyzji
rodzica przy zatozeniu, ze na to samo dziecko, za dany miesiac moze by¢ wyptacone
tylko jedno ze $wiadczen. Rodzic ma takze mozliwos¢ wielokrotnej zmiany $wiadczen,
tj. rezygnacji z jednej formy wsparcia i przejscia na druga, z zastrzezeniem, ze w danym
miesiacu na dane dziecko rodzic moze pobiera¢ tylko jedno z wybranych przez siebie
Swiadczen.

Nie sa prowadzone prace legislacyjne nad wprowadzeniem kolejnych $wiadczen dla rodzin
z dzieémi ze $rodkdw budzetu paistwa.

Odnoszac sie do postulatéw dotyczacych wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace
oraz minimalnej stawki godzinowej informuje, ze kwestie minimalnego wynagrodzenia
za prace reguluje ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu
za prace (Dz. U. z 2024 r. poz. 1773) Ustawa przewiduje negocjacyjny tryb ksztattowania
tej wysokoéci na forum Rady Dialogu Spotecznego. Rada Ministrow zobowigzana
jest przedtozy¢ Radzie Dialogu Spotecznego, do 15 czerwca kazdego roku, propozycje
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wysokoéci minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz minimalnej wysokosci stawki
godzinowej w roku nastepnym, wraz z terminem zmiany ich wysokosci. Jezeli Rada
nie uzgodni w ustawowym terminie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace
oraz minimalnej stawki godzinowej, to decyzje o tych wysokosciach podejmuje Rada
Ministréw w drodze rozporzadzenia, do dnia 15 wrze$nia kazdego roku na rok kolejny,
w wysokosciach nie nizszych niz przekazane RDS do negocjacii.

Ustawa gwarantuje wzrost minimalnego wynagrodzenia za prace w stopniu nie nizszym
niz prognozowany na dany rok S$rednioroczny wskaznik cen towaréw i ustug
konsumpcyjnych ogétem. Jezeli rzeczywisty wskaznik cen rozni sie od prognozowanego,
stosowany jest mechanizm korygujacy, zapewniajacy utrzymanie co najmniej realnej
wartoéci minimalnego wynagrodzenia. Stopiefi wzrostu minimalnego wynagrodzenia
za prace jest zwickszany dodatkowo o 2/3 prognozowanego wskaznika realnego przyrostu
produktu krajowego brutto, jezeli w pierwszym kwartale roku, w ktérym odbywaja sie
negocjacje, wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace jest nizsza od potowy
przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej. Wysokoé¢ minimalnej stawki
godzinowej jest corocznie waloryzowana o wskaznik wynikajacy z podzielenia wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na rok nastepny przez wysokoéé
minimalnego wynagrodzenia obowiazujacego w roku negocjacji.

Rozporzadzeniem Rady Ministrow z 15 wrzednia 2025 roku, wysoko$é minimalnego
wynagrodzenia za prace na 2026 rok zostata ustalona na poziomie: 4.806 zt brutto,
natomiast minimalna stawka godzinowa: 31,40 zt. W najblizszym czasie rozpocznie sie
proces ustalania minimalnych gwarancji ptacowych na 2027 rok.

Nalezy zauwazy¢, ze nie ma przeszkéd prawnych, aby stosownie do potrzeb i mozliwosci
finansowych oraz zasad prowadzonej zakfadowej polityki ptac, pracodawca ustalit
wynagrodzenia pracownikom na poziomie znacznie przekraczajacym  minimalne
wynagrodzenie za prace. Wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone,
aby odpowiadato w szczegdlnosci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom
wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzgledniato iloé¢ i jakosé swiadczonej pracy
{art. 78 8§ 1 k.p.).

Ponadto informuje, ze pozostate postulaty zawarte w przedtozonej petycji nie naleza
do wiasciwoéci Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

Z wyrazami szacunku

Tomasz Pactwa

Dyrektor

Departamentu Polityki Rodzinnej
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/

tel. 222-500-108 ul. Nowogrodzka 1/3/5
info@mrips.gov.pl 00-513 Warszawa
https://www.gov.pl/web/rodzina



informacje:

Klauzula informacyjna dot. przetwarzania “danych -osobowych “w - zakresie - kierowanej “do “MRPIiP$
korespondencji (dane zebrane od osoby, ktorej dotycza)

Zgodnie z art. 13.ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady {UE) 2016/679-z dnia 27 kwietnia
2016r. w. sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i:w.sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ponizej przekazuje nastepujace

TOZSAMOSE ADMINISTRATORA

Administratorem danych osobowych jest Minister Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z siedziba w Warszawie przy ul. Nowogrodzkiej
1/3/5, 00-513 Warszawa.

DANE KONTAKTOWE
IADMINISTRATORA

7 administratorem danych mozna sie skontaktowaé poprzez adres
mailowy: info@mrips.gov.pl, lub pisemnie na adres siedziby
administratora.

DANE KONTAKTOWE INSPEKTORA
OCHRONY DANYCH

Z Inspektorem Ochrony Danych mozna sig kontaktowac we wszystkich
sprawach  dotyczacych przetwarzania  danych  osobowych
w szczegdlnosci w zakresie korzystania z praw zwigzanych z ich
przetwarzaniem poprzez adres mailowy: iodo@mrips.gov.pl lub
pisemnie na adres siedziby administratora.

CELE PRZETWARZANIA |
PODSTAWA PRAWNA

Pani / Pana dane beda przetwarzane w celu rozpatrzenia przestanej do
MRPIPS korespondencji. Podstawa prawna przetwarzania danych jest
art. 6 ust. 1 lit. e RODO.

ODBIORCY DANYCH

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane podmiotom
przetwarzajagcym dane osobowe na zlecenie administratora, a takze
innym podmiotom na podstawie obowigzujacych przepisow (przyktad:
sadowi, Policji, instytucjom kontrolnym, podmiotom lub osobom

fizycznym wystepujacym z wnioskiem o dostep do informacji
publicznej).

OKRES PRZECHOWYWANIA
DANYCH

Pani/Pana dane beda przetwarzane w okresie przewidzianym dla
archiwizacji dokumentéw wchodzacych do narodowego zasobu
archiwalnego.

PRAWA PODMIOTOW DANYCH

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do Pani/Pana danych oraz
prawo zadania ich sprostowania, sprzeciwuy, ich usunigcia po uptywie
wskazanych okreséw lub ograniczenia ich przetwarzania.

ZAUTOMATYZOWANE
PODEJMOWANIE DECYZJI, W TYM
PROFILOWANIE

Pani/Pana dane nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, w tym profilowaniu.

PRAWO WNIESIENIA SKARGI DO
ORGANU NADZORCZEGO

Przystuguje Pani/Panu rdwniez prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego zajmujacego sig ochrong danych osobowych w pafstwie
cztonkowskim Pani / Pana zwyktego pobytu, miejsca pracy lub miejsca
popetnienia domniemanego naruszenia.

Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO)

INFORMACJA O DOWOLNOSCI LUB
OBOWIAZKU PODANIA DANYCH

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze ich

przetwarzanie jest warunkiem rozpatrzenia korespondenciji.

tel. 222-500-108
info@mrips.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina

ul. Nowogrodzka 1/3/5
00-513 Warszawa




tel. 222-500-108 ul. Nowogrodzka 1/3/5
info@mrips.gov.p! 00-513 Warszawa

https://www.gov.pl/web/rodzina



