Bezpieczna praca sprzataczki




Praca osoby sprzatajgcej jest zwigzana ze $rednim i duzym wysitkiem fizycznym, wykonywana jest w wymuszonej
pozycji ciata i wymaga wykonywania czynnoéci powtarzalnych, co moze powodowac dolegliwosci bolowe wynikajace z
przecigzenia uktadu miedniowo-szkieletowego. W trakcie pracy osoba sprzgtajgca narazona jest na wiele zagrozen.
Osoby serwisu sprzatajacego uzywajg takze substancji chemicznych do czyszczenia, ptukania, a takze innych substancji,
ktore mogg powodowaé podraznienia skory, oczu oraz btony $luzowej nosa i gardia.



Osoba sprzatajgca utrzymuje czystosc i porzadek we
wszystkich dziatach i pomieszczeniach zaktadu pracy.
Porzadkuje otoczenie stanowisk pracy, podtogi
pomieszczen uzytkowych, ciagi komunikacyjne, a takze —
w miare potrzeby — najblizsze otoczenie budynku,
siedziby zaktadu pracy. Usuwa wszelkiego rodzaju
zanieczyszczenia i odpadki, czysci podtogi i inne
powierzchnie, uzywajac szczotek, odkurzaczy lub innych
urzadzen wspomagajacych sprzatanie. Stosuje ptynne,
sypkie lub state rodki czyszczace. Zbiera i myje naczynia
wielokrotnego uzytku. Przekazuje informacje
dyzurujacemu pracownikowi dziatu administracji o
niesprawnym oswietleniu, uszkodzeniach wymagajacych
napraw, problemach z instalacjg elektryczna,
zauwazonych brakach w wyposazeniu.




Do samodzielnej pracy na stanowisku sprzgtaczki moze przystgpiC pracownik,
ktory uzyskat dopuszczenie do pracy przez bezposredniego przetozonego
oraz posiada wazne przeszkolenie w dziedzinie bhp | ppoz., posiada wazne
badania lekarskie bez przeciwwskazan do zatrudnienia.



Pomieszczenie pracy

Pomieszczenia pracy powinny odpowiadac ponizszym
wymaganiom:

o wysokos¢ — min. 3 m dla pomieszczen statej pracy do
min. 2,2 m w przypadku pomieszczen czasowej pracy,

e podtoga — rowna, niesliska, niepylaca i bez progow
pomiedzy pomieszczeniami,

* rozmieszczenie urzadzen, szaf takie, aby przejscia
miedzy nimi wynosity:

75 cm — w przypadku jednego pracownika (w
uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie 50 cm),

100 cm — w przypadku koniecznosci jednoczesnego
poruszania sie oséb w przeciwnych kierunkach,




osSwietlenie:

e naturalne — dzienne, najlepiej gérne; w przypadku oswietlenia bocznego (okna) powinien by¢é zachowany stosunek
wielkosci powierzchni okien w Swietle o$cieznic do powierzchni podtogi jak 1:8 (to znaczy 1 m2 okna na 8 m2
podtogi),

e sztuczne (elektryczne) — powinno zapewni¢ réwnomierne o$wietlenie o odpowiednim natezeniu, zarowno ze wzgledu
na higiene wzroku, jak i jakosc¢ i ilos¢ wykonywanej pracy. Dlatego oprocz oswietlenia ogdlnego nalezy stosowac
o$wietlenie miejscowe zapewniajace odpowiednie oswietlenie powierzchni pracy. Punkty Swietine powinny by¢é
rozmieszczone tak, aby zapewniaty odczytanie tablic i znakow ostrzegawczych oraz znakdéw sygnalizacji ruchu na
terenie placu budowy.

wentylacja — naturalna lub mechaniczna albo tacznie jedna i druga w zaleznosci od potrzeb; w przypadku emisji do
pomieszczenia duzej ilosci pytéw, gazéw itp. nalezy stosowaé wentylacje miejscowa — odciagi,

temperatura — w zaleznoéci od rodzaju prac (ciezkosci) pomieszczenie pracy, w ktérym znajduje sie stanowisko pracy
sprzataczki — pracownika gospodarczego — powinno mie¢ temperature nie nizszg niz 140C.



Stanowisko pracy

Organizacja stanowiska roboczego powinna zapewnic
bezpieczne i tatwe wykonywanie pracy poprzez
odpowiednig ochrone przed czynnikami niebezpiecznymi,
szkodliwymi i ucigzliwymi. Osoba sprzatajaca wykonuje
nastepujace czynnosci:

sprzatanie pomieszczen biurowych,

sprzatanie pomieszczen higieniczno-sanitarnych,
sprzatanie kuchni, jadalni, Swietlic itp.,

sprzatanie klatek schodowych,

sprzatanie magazynow,

sprzatanie pomieszczen produkcyjnych,
sprzatanie i odsniezanie placow przed budynkami,
mycie okien,

mycie naczyn itp.




Wyposazenie stanowiska pracy

Do sprzatania uzywa sie réznorodnych narzedzi, w tym
narzedzi recznych: miotty, topaty, grabie, szpachle,
narzedzia do usuwania $niegu; narzedzi mechanicznych:
odkurzacze, myjki oraz materiaty pomocnicze: scierki,
ptyny do mycia i czyszczenia okien, stolarki okiennej,
podtég, Scian, mebli, Srodki dezynfekujace, drabiny,
pomosty itp.

Narzedzia i materiaty powinny by¢ przechowywane w
wydzielonym miejscu zamknietym przed dostepem oséb
postronnych.




Przed przystgpieniem do pracy pracownik powinien ubrac sie w odziez roboczg i ochronng
przewidziang do uzycia: fartuch, rekawice ochronne, odpowiednie obuwie.

Pracownik powinien upewnicC sig, czy rozpoczecie pracy nie spowoduje zagrozen dla osob
przebywajgcych w jego bezposrednim otoczeniu.

W trakcie pracy nalezy systematycznie usuwaé $mieci — worki wypetnione odpadkami wyrzucaé do
zasobnikow/koszy zbiorczych.



Materiaty uzywane podczas procesu pracy sktadowaé tak, by nie stwarzaty zadnych zagrozen wypadkowych. Narzedzia
powinny by¢ odktadane na scisle wyznaczone miejsca.

W razie konieczno$ci opuszczenia swojego stanowiska pracy pracownik zobowigzany jest zatrzymac obstugiwane
maszyny, np. odkurzacze.




Jezeli praca wykonywana jest na podwyzszeniu w stosunku do otaczajgcego terenu, nalezy uzywac sprawnych
technicznie drabin rozstawnych, posiadajacych zabezpieczenie przed poslizgiem i rozsunieciem sie. Praca na drabinie na
wysokosci powinna zawsze odbywac sie przy asekuracji drugiej osoby. W trakcie wchodzenia, schodzenia i przebywania
na drabinie nalezy zachowac szczegoblng ostroznos¢. Zabrania sie ustawiania drabin na stotach, biurkach itp. W czasie
sprzagtania pomieszczen nie wolno ustawia¢ sprzetu na drogach komunikacyjnych i w miejscach z ograniczong
widocznoscia.




Przy sprzataniu pomieszczen nalezy uzywac tylko takich srodkow, ktérych
wtasciwosci sg dobrze znane i do ktérych pracodawca udostepnit karty
charakterystyki.

Srodki chemiczne sklasyfikowane jako niebezpieczne nalezy stosowaé w
sposOb zgodny z zaleceniami wskazanymi w karcie charakterystyki.



Zabrania sie uzywania wilgotnych $cierek do czyszczenia urzadzen zasilanych energig elektryczna, np.: komputerdw,
gniazd wtykowych.

Sprzet uzywany do sprzatania (odkurzacz) nalezy przed uzyciem sprawdzi¢. W razie stwierdzenia uszkodzenia,
szczegollnie w osprzecie elektrycznym (np. iskrzenie w obrebie przewodu) nie wolno ich uzywaé. O stwierdzonych
zagrozeniach utrudniajgcych lub uniemozliwiajacych wykonywanie powierzonych obowigzkéw, jak réwniez zaistniatym
wypadku przy pracy, nalezy niezwtocznie powiadomi¢ bezposredniego przetozonego.

Zabrania sie stosowa¢ do mycia podtég benzyny, czy innych palnych rozpuszczalnikow.




Czynniki wypadkowe na stanowisku pracy:

Sliskie i nieréwne nawierzchnie — mozliwo$éé
urazéw w wyniku poslizgniecia, potkniecia i
upadku.




Upadek z wysokosci — zagrozenie wystepuje podczas wykonywania czynnosci mycia okien i zwigzane
jest z koniecznoscig wchodzenia na drabine. Upadek z drabiny spowodowaé moze cigzkie
uszkodzenia ciata.

Przeciwdziatajgc zagrozeniu nalezy:

» stosowac drabiny oznakowane i posiadajace deklaracje zgodnosci,
» kontrolowac sposéb wykonywania pracy,

e zachowac ostroznosé.

Nalezy sprawdzi¢ drabine przed wejsciem na nig. Nie wolno uzywac sprzetu uszkodzonego lub
niesprawnego. Nigdy nie nalezy wchodzi¢ na niestabilnie ustawiong drabine lub drabine o $liskich
szczeblach. Nie wolno uzywac drabiny rozstawnej jako przystawnej, zaleca sie wykonywanie prac na
wysokosci z asekuracja.



e Mozliwo$¢ poparzenia goragcg woda lub parg wodna.

» Uderzenie, przygniecenie cztowieka przez czynniki materialne transportowane recznie. Zagrozenie
wystepuje podczas przenoszenia recznego przedmiotdw (pojemnikdéw i wiader). Moze to
spowodowac urazy konczyn dolnych (sttuczenia, przygniecenia, pekniecia kosci srodstopia),
spowodowane upadkiem przenoszonych recznie czynnikow.

Zapobiegajac zagrozeniu zapewnijmy pracownikowi pomoc drugiej osoby przy przekroczeniu norm
dzwigania oraz stosowanie rekawic roboczych do prac w czasie przenoszenia pojemnikow.



¢ Prad elektryczny — mozliwos¢ porazenia w przypadku wadliwie dziatajgcego sprzetu elekirycznego lub wadliwie
dziatajgcej instalacji elektrycznej. Przed przystgpieniem do pracy nalezy sprawdzié stan techniczny urzgdzen
elektrycznych, a naprawy zlecaé uprawnionemu pracownikowi, przeprowadzaé okresowe przeglady urzadzen.

¢ Stluczone szkto lub inne przedmioty — mozliwo$¢ urazéw w wyniku przeciecia, przektucia skéry. Zapobiegawczo
nalezy zawsze stosowac rekawice chronigce przed skaleczeniem podczas pracy z ostrymi narzedziami, usuwania
odpaddw z koszy.




Nadmierny hatas pochodzacy od urzgdzen
czyszczacych — mozliwo$é uszkodzenia

stuchu.

Zapobiegajgc zagrozeniu nalezy
wyposazy¢ pracownika w ochronniki stuchu
lub zapewniC sprzet o nizszej emisji hatasu.




o Wysoki poziom wilgotnosci i niska
temperatura — mozliwos$é choréb
reumatycznych i innych choréb zwigzanych z
pracg w zmiennych warunkach.
Zapobiegawczo nalezy pamietac o
stosowaniu wtasciwej odziezy roboczej i
ochronne;j.

o Stosowane srodki chemiczne
(rozpuszczalniki, Srodki do czyszczenia,
ptukania i dezynfekcji) — mozliwosc¢
podraznienia i zapalenia skory, uczulenia,
podraznienia $luzowki oczu, nosa, gardta i
drég oddechowych.

o Mozliwo$¢ skérnych reakcji uczuleniowych na
kurz wystepujacy w wysokim stezeniu, plesn
oraz inne alergeny.

Zapobiegawczo mozna wyposazy¢
pracownika w maseczke z odpowiednim
filtrem.




Wykonywanie czynnoéci powtarzalnych (np. szorowanie), nadmierny wysitek podczas podnoszenia i
przesuwania ciezkich przedmiotow, praca w wymuszonej pozycji ciata (schylanie sie, praca na
kolanach itd.) — mozliwos¢ dolegliwosci bélowych zwigzanych z przecigzeniem uktadu miesniowo-
szkieletowego.

Przecigzenia uktadu miesniowo szkieletowego zwigzane z dzwiganiem. Zapobiegawczo nalezy
przestrzegac dopuszczalnych norm dzwigania



PAMIETAJ: przy recznym przemieszczaniu przedmiotow przez jednego pracownika:

Masa przedmiotéw podnoszonych i przenoszonych nie moze przekraczac:

1)  dla kobiet — 12 kg przy pracy statej oraz 20 kg przy pracy dorywczej,

2) dlamezczyzn — 30 kg przy pracy statej oraz 50 kg przy pracy dorywcze;.

Masa przedmiotéw podnoszonych na wysoko$¢ powyzej obreczy barkowej nie moze przekraczac:

1)  dla kobiet — 8 kg przy pracy statej oraz 14 kg przy pracy dorywczej,

2) dla mezczyzn — 21 kg przy pracy statej oraz 35 kg przy pracy dorywczej.

Przy przenoszeniu na odlegtosé przekraczajgcg 25 metrow masa przenoszonych przedmiotéw nie moze przekraczaé:

1) dla kobiet — 12 kg,

2)  dla mezczyzn — 30 kg.

Przy przenoszeniu pod gore po nieréwnej powierzchni, pochylniach lub schodach, ktérych maksymalny kat nachylenia nie przekracza 300, a wysokos$¢ przekracza 4 metry, niezaleznie
od odlegtosci, na jaka przedmioty sg przenoszone, masa tych przedmiotéw nie moze przekraczaé:

1)  dla kobiet — 12 kg,

2) dlamezczyzn — 30 kg.

Przy przenoszeniu pod goére po nieréwnej powierzchni, pochylniach lub schodach, ktérych maksymalny kat nachylenia przekracza 30 o, a wysoko$¢ przekracza 4 metry, niezaleznie od
odlegtosci, na jakg przedmioty sg przenoszone, masa tych przedmiotéw nie moze przekraczaé:

1) dla kobiet — 8 kg przy pracy statej oraz 12 kg przy pracy dorywczej,

2) dla mezczyzn — 20 kg przy pracy statej oraz 30 kg przy pracy dorywczej.



UWAGA: Reczne przemieszczanie i przewozenie ciezarOw 0 masie przekraczajgcej ustalone normy
jest niedopuszczalne.

Organizujac reczne prace transportowe, nalezy bra¢ pod uwage konieczno$¢ unikania recznego przemieszczania
przedmiotow, gdy:

1) przedmiot jest zbyt ciezki, za duzy, nieporeczny lub trudny do utrzymania wedtug oceny osoby kierujacej
pracownikami;

2) przedmiot jest niestabilny lub jego zawarto$¢ moze sie przemieszczac;

3) przedmiot jest usytuowany tak, ze wymaga trzymania lub operowania w odlegtosci od tutowia pracownika albo ma
tendencje do wyginania sie lub obwijania wokét tutowia pracownika;



4) ksztatt lub struktura przedmiotu moze powodowac urazy u pracownika, zwtaszcza w przypadku kolizji;
5) przemieszczanie przedmiotu moze by¢ wykonywane tylko poprzez skret tutowia;

6) wykonanie pracy wymaga pochylenia tutowia pracownika o kat wiekszy od 45° lub wykonywania czynnosci przemieszczania w
pozycji niestabilnej;

7) moga wystgpi¢ nagte ruchy przedmiotu;

8) stanowisko pracy lub jego otoczenie uniemozliwia przemieszczanie przedmiotu na wysokosci zapewniajacej bezpieczenstwo lub
przy prawidtowej pozyciji ciata pracownika;

9) powierzchnia jest nierbwna, stwarzajgca zagrozenie przy poruszaniu sie lub jest Sliska w zetknigciu ze spodem obuwia
pracownika;

10) podtoga i powierzchnia robocza majg rézne poziomy, co wymusza przemieszczanie przedmiotéw na réznych wysokosciach;
11) podtoga lub powierzchnia oparcia stop jest niestabilna;
12) przedmiot ogranicza pole widzenia pracownika;

13) temperatura, wilgotnos¢ i wentylacja sg niedostosowane do wykonywanej pracy.



Praca na wysokosci — praca powyzej 1 m, a mycie okien

Pracg na wysokosci jest praca wykonywana na poziomach roboczych znajdujgcych sie na wysokosci co najmniej 1,0 m

nad poziomem podtogi w obiekcie lub ziemi.
Do pracy na wysokos$ci nie zalicza sie pracy na powierzchni, niezaleznie od wysokosci, na jakiej sie znajduje, jezeli
powierzchnia ta:

e ostonieta jest ze wszystkich stron do wysokosci co najmniej 1,5 m petnymi $cianami,

e wyposazona jest w inne state konstrukcje lub urzadzenia chronigce pracownika przed upadkiem z wysokosSci.

Aby pracownik mogt Swiadczy¢ prace na wysokosci nalezy:

e przeszkoli¢ go w dziedzinie bhp z uwzglednieniem rodzaju wykonywanych prac,

e pracownik powinien uzyskac¢ orzeczenie lekarskie, wydane po przeprowadzeniu profilaktycznych badan lekarskich,
potwierdzajgce brak przeciwskazan zdrowotnych do pracy na wysokosSci.



Na pracodawcy cigzy obowigzek okreslenia szczegotowych wymagan bhp przy wykonywaniu prac na
wysokosci poprzez:

zapewnienie organizacji pracy i urzadzenie stanowisk pracy w sposob zabezpieczajacy pracownikow przed zagrozeniami
wypadkowymi. W przypadkach wykonywania prac na wysokosci powyzej 2 m, w ktérych wymagane jest zastosowanie
$rodkow ochrony indywidualnej przed upadkiem z wysokos$ci, prace powinny by¢ wykonywane przez co najmniej 2 osoby
— w celu asekuracji;

zapewnienie likwidacji zagrozen dla zdrowia i zycia pracownikow. Pracodawca powinien dokonac analizy, czy w
konkretnych warunkach zachodzi potrzeba wyposazenia pracownikédw w srodki ochrony indywidualnej (o ile sg warunki
do bezpiecznego ich zamocowania), czy bardziej wskazana bytaby zmiana organizacji pracy polegajaca, np. na
wyposazeniu pracownika w sprzet umozliwiajacy mycie okien z poziomu podtogi. Najlepszym i najbezpieczniejszym
rozwigzaniem przy myciu okien jest wyposazenie pracownika w elementy myjgce zamontowane na przedtuzaczu
teleskopowym, przy ktdérych wykorzystaniu bedzie mogt wykonywac prace z poziomu podtogi lub wysokosci ponizej 1 m.
W takim przypadku mycia okien nie traktujemy jako pracy na wysokosSci.



1! Prace na wysokosci zaliczane sa do prac szczegolnie niebezpiecznych, w zwigzku z powyzszym
pracodawca jest obowigzany do wyznaczenia oséb sprawujgcych bezposredni nadzér nad tymi pracami oraz do
przeprowadzenia instruktazu obejmujgcego imienny podziat pracy, kolejno$¢ wykonywania zadan oraz wymagania bhp

przy poszczegoélnych czynnosciach.

Przy pracach na drabinach na wysokosci powyzej 2 m nad poziomem terenu zewnetrznego lub podtogi nalezy w
szczegoblnosci:

e zapewnié stosowanie przez pracownikéw, odpowiedniego do rodzaju wykonywanych prac, sprzetu chronigcego przed
upadkiem z wysokosci, takiego jak szelki bezpieczenstwa z linkg bezpieczenstwa przymocowang do statych

elementéw konstrukciji,

e zapewnic¢ stosowanie przez pracownikdédw hetmdéw ochronnych.



