Nadlesnictwo Ziotow

Ztotow, 23.09.2022r.
NK.1101.5.2022

Nadlesniczy Nadlesnictwa Ztotow
ogtasza nabér na stanowisko
starszy referent ds. informatyki
(nabor zewnetrzny)
I. Organizator naboru:
Panstwowe Gospodarstwo Le$ne Lasy Panstwowe
Nadlesnictwo Ztotow
al. P. J. Lenne 1
77-400 Ztotow
tel. 67 263 34 71
e-mail: zlotow@pila.lasy.gov.pl
www.zlotow.pila.lasy.gov.pl

Il. Warunki zatrudnienia:

1. Praca w petnym wymiarze czasu pracy,

2. Umowa o prace na czas okreslony — 1 rok, przedtuzenie umowy na czas nieokreslony
w przypadku spetnienia oczekiwan pracodawcy,

3. Przewidywany termin rozpoczecia pracy — pazdziernik 2022 roku

4. Stanowisko pracy w siedzibie nadlesnictwa, praca od poniedziatku do pigtku,

5. Fundusz socjalny — dofinansowania do wypoczynku, wypoczynku dzieci, wycieczek
zaktadowych, karnetu na basen,

6. Opieka medyczna — Medicover,

7. Ubezpieczenie grupowe na preferencyjnych warunkach,

8. Ciagty rozwoj poprzez szkolenia,

9. Mozliwosc¢ dofinansowania lub sfinansowania studiéw podyplomowych oraz kurséw
tematycznych,

lll. Wymagania podstawowe (obligatoryjne):
1. wyksztatcenie wyzsze informatyczne i 2 lata stazu pracy,
2. posiadanie prawa jazdy kategorii B

IV. Wymagania fakultatywne i predyspozycje:

1. znajomosc¢ budowy i zasad dziatania urzgdzen komputerowych,

2. zdolnosci manualne — samodzielna wymiana podzespotéw komputerowych,

3. znajomos¢ systemow do archiwizacji danych,

4. biegta znajomosc¢ obstugi podstawowych programdéw komputerowych pakietu biurowego
MS Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook),

5. biegta administracja systemu Windows 10,

6. biegta znajomo$¢ instalacji i konfiguracji urzgdzen peryferyjnych,

7. podstawowa znajomos$¢ systeméw serwerowych Windows Server 2012 i 2016,

8. znajomos¢ podstaw architektury sieciowej i usuwanie prostych problemow sieciowych,
9. znajomos¢ Systemu Informatycznego Laséw Panstwowych,

10. znajomos¢ systemu Elektronicznego Zarzgdzania Dokumentacja,

11. znajomos¢ administrowania systemem LAS,

12. znajomosc¢ urzadzen i technologii mobilnych,

13. znajomosc¢ zagadnien bezpieczenstwa systemowego i sieciowego,
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14. ukonczone kursy, szkolenia przydatne na stanowiskach objetych naborem,

15. znajomosc¢ jezyka obcego na poziomie komunikatywnym,

16. kreatywnosc¢, umiejetnos¢ organizacji pracy, sumiennos$¢ i tatwos¢ nawigzywania
kontaktow miedzyludzkich.

V. Ogéliny zakres zadan na stanowisku starszy referent ds. informatyki:

. wsparcie pracownikow w zakresie wykorzystania sprzetu i oprogramowania,

. konserwacja sprzetu i instalacja oprogramowania na komputerach uzytkownikow,

. zapewnienie ciggtosci pracy poprzez biezgce usuwanie usterek sprzetu i oprogramowania,
. zarzgdzanie systemem antywirusowym oraz archiwizacji danych,

. biezgca aktualizacja oprogramowania,

. obstuga i zabezpieczenie sieci komputerowej LAN,

. administrowanie zasobami SILP, lokalnymi serwerami aplikacji i danych, siecig lokalna,
stacjami roboczymi oraz innym sprzetem komputerowym,

8. administrowanie systemem EZD, BIP, SWIP oraz strong internetowg nadle$nictwa,

9. zabezpieczenie funkcjonowania SILP na poziomie lesnictwa,

10. wspoitpraca z zewnetrznym serwisem obstugujgcym i utrzymujgcym sprawnosé
techniczng urzadzen do monitorowania zagrozen p.poz. na terenie nadlesnictwa,

11. wspotpraca z ABI/IOD w zakresie ochrony danych osobowych (funkcja ASl),

12. wykonywanie innych czynnosci administracyjno-gospodarczych.
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V1. Wymagane dokumenty:

1. zyciorys (CV) opatrzony witasnorecznym podpisem, zawierajgcy informacje, o ktdérych
mowa w art. 221 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, {j.: imie (imiona) i
nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe przebieg
dotychczasowego zatrudnienia,

2. list motywacyjny opatrzony wiasnorecznym podpisem,

3. kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika PGL LP — zatgcznik nr 1,

4. klauzula informacyjna wraz z oswiadczeniem kandydata o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji — zatgcznik nr 2,

5. kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz dokumenty potwierdzajgce
dodatkowe uprawnienia i kwalifikacje przydatne na stanowisku starszego referenta ds.
informatyki.

Wymagane dokumenty nalezy sktadaé lub przesytaé w terminie do 14.10.2022 roku w
formie tradycyjnej — pisemnej do siedziby Nadlesnictwa Ztotéw pod adresem:

Al. P. J. Lenne 1, 77-400 Ztotow z dopiskiem ,Nabér na stanowisko starszy referent ds.
informatyki”.

VIl. Przebieg naboru

Pierwszym etapem w postepowaniu na wytonienie starszego referenta ds. informatyki jest
ztozenie wymaganych dokumentoéw. Osoby, ktore spetnig wymagania formalne (zostang o
tym powiadomione przez Nadlesnictwo Ztotdéw pisemnie na wskazany adres e-mail) bedg
mogty przystgpi¢ do drugiego etapu - rozmowy kwalifikacyjne;.

Ostatecznie o wytonieniu starszego referenta ds. informatyki zdecyduje Nadlesniczy po
przeprowadzonych rozmowach kwalifikacyjnych uwzgledniajgc umiejetnosci i kwalifikacje
kandydata.

VIIl. Dodatkowe informacje

1. Aplikacje, ktére wptyng do Nadlesnictwa po terminie (decyduje data wptywu do sekretariatu
Nadlesnictwa) nie beda rozpatrywane.

2. Po zakonczeniu procedury wszystkie dokumenty zostang odestane do kandydatow.

3. Oswiadczenia, CV, list motywacyjny i kwestionariusz osobowy dotgczone do oferty nalezy
opatrzy¢ wtasnorecznym podpisem.



4. Nadlesnictwo nie zwraca kosztow zwigzanych z naborem.

5. Nadlesnictwo zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru na kazdym etapie
postepowania, bez podania przyczyny.

6. Do udzielania informacji w sprawie naboru upowazniony jest sekretarz — tel. 668 110 624
oraz starszy specjalista ds. kadr i ptac — tel. 600 871 962.

Tomasz Konieczny
Nadlesniczy

Zatgczniki:
1. zatgcznik nr 1 kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika PGL LP
2. zalgcznik nr 2 klauzula informacyjna dla kandydata PGL LP
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