Polityka oraz procedury ochrony dzieci
przed krzywdzeniem —
Standardy Ochrony Maloletnich
w Zespole Szkol Centrum Ksztalcenia
Rolniczego im. Ireny Kosmowskiej
w Korolowce - Osadzie

Naczelng zasada wszystkich dziatanh podejmowanych przez pracownikéw zatrudnionych
w Zespole Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Korolowce-Osadzie jest dzialanie
dla dobra kazdego dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktuja dziecko
z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby w tym rdznego rodzaju niepetnosprawnosci
oraz specjalne potrzeby edukacyjne . Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow
wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie, a pracownicy realizujac te cele, dzialaja
w ramach obowigzujacego prawa, statutu szkoty, wprowadzonych regulaminow
oraz powierzonych im kompetencji okreslonych w zawartych indywidualnych umowach
oraz zakresach czynno$ci.

Standardy oraz procedury obowigzuja na terenie wszystkich obiektow wchodzacych
w sklad Zespolu Szkol Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Korolowce—Osadzie oraz
podczas wszystkich wydarzen organizowanych przez szkole.

(wersja skrocona)



PODSTAWY PRAWNE POLITYKI OCHRONY DZIECI

Standardy Ochrony Matoletnich sa zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa:

- Konstytucjg Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.

- Konwencja o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne
ONZ z 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991.120.526 ze zm.)

- Ustawg z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j
(Dz.U. z 2021r. poz. 1249 z p6zn. zm. oraz z 2023 r. poz. 289 1 535)

- Ustawg z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy

- Ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r., poz. 1606)

- Ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciag na
tle seksualnym i1 ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.)
Z mocg obowigzywania od 15 lutego 2024 r.

- Ustawg z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U.

2022 poz. 1700



WSTEP:

W pedagogice i psychologii agresja oznacza ,,dzialanie skierowane przeciwko osobom
lub przedmiotom, wywotujacym u jednostki niezadowolenie lub gniew”. Agresja moze
wystepowa¢ w postaci fizycznej lub stownej, moze przejawiac¢ si¢ w formie bezposredniej
— skierowanej na osobg lub rzecz wywolujaca uczucie wrogosci i w formie przemieszczonej —
skierowanej na obiekt zastepczy. Poje¢ agresja i przemoc niejednokrotnie uzywa si¢ zamiennie.
Definicje przemocy zawierajg trzy podstawowe kryteria: rodzaj zachowania, intencje i skutki.
Przemoc — to zachowania agresywne i jednoczesnie destruktywne w stosunku do
innej osoby lub grupy oséb, /.../ w wyniku ktérych inne osoby ponosza uszczerbek na ciele lub
w zakresie funkcji psychicznych. Jest to bezposrednie oddziatywanie jednego cztowieka na
drugiego w celu zmuszenia go, wbrew jego woli, do zmiany zachowan, zmiany systemu
warto$ci badz pogladow w jakiej$ sprawie. Dziatanie takie stwarza sytuacje zagrazajace
bezpieczenstwu fizycznemu lub psychicznemu. Przemoc powstaje zwykle na podtozu
emocjonalnym, ale czasem jest dzialaniem $cisle i dokladnie zaplanowanym zaréwno pod
katem doboru ofiar, zastosowanych form przemocy, a takze celow, ktore napastnik zamierza
osiggna¢. Wedtug J. Mellibrudy przemoc jest zawsze intencjonalna, narusza prawa i dobra
osobiste jednostki, zawsze powoduje szkody. Przemoc ma tendencje  do powtarzania sig, jest
czesto rozpaczliwym zagluszeniem poczucia niemocy.

Za przemoc odpowiedzialny jest sprawca, bez wzgledu na to, co zrobila ofiara.
Niektore przejawy grozenia przemoca sa w istocie aktami przemocy.

Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna wobec maloletniego to przemoc, w wyniku ktorej matoletni doznaje
faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozony. Krzywda ta nastepuje w
wyniku dziatania badZz zaniechania dzialania ze strony rodzica lub innej osoby
odpowiedzialnej za maloletniego, lub ze strony osoby, ktorej matoletni ufa, badz ktéra ma
nad nim wladze. Przemoc fizyczna wobec matoletniego moze by¢ czynnos$cig powtarzalng
lub jednorazowa,

b) przemoc psychiczna wobec matoletniego to przewlekla, nie fizyczna, szkodliwa
interakcja pomie¢dzy maloletnim a opiekunem, obejmujaca zardwno dziatania, jak
i zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.: niedostgpno$¢ emocjonalng, zaniedbywanie
emocjonalne, relacje z maloletnim oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu,
odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z matoletnim,
niedostrzeganie lub nieuznawanie jego indywidualnos$ci i granic psychicznych pomiedzy

opiekunem a matoletnim,



c) wykorzystywanie seksualne matoletniego to wlgczanie matoletniego w aktywnosé
seksualna, ktorej nie jest ono w stanie w peltni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody
i/lub na ktéra nie jest dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob
i/lub ktora jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczenstwa.
Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystapi miedzy
maloletnim a dorostym lub matoletnim a innym matoletnim, jesli te osoby ze
wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki, zalezno$ci, wtadzy.

d) zaniedbywanie maloletniego to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych 1 psychicznych i/lub nierespektowanie jego
podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Do
zaniedbywania dochodzi w relacji matoletniego z osoba, ktora jest zobowigzana do

opieki, wychowania, troski i ochrony matoletniego.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli i pracownikow
administracji 1 obstugi zatrudnionych w szkole na podstawie umowy o prace, a takze
umowy cywilnoprawnej, wolontariatu lub osoby odbywajaca staz;

2) dziecku — nalezy przez to rozumie¢ kazdego ucznia do ukonczenia 18. roku zycia;

3) opiekunem dziecka—nalezy przez to rozumie¢ jego rodzica lub opiekuna prawnego, ktorym
jest rowniez rodzic zastgpczy;

4) zgodzie rodzica — nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej jednego z rodzicéw dziecka;

5) krzywdzenie dziecka — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkodg¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu placowki,

lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

§ 2.

1. Pracownicy posiadajg wiedze¢ 1 w ramach wykonywanych obowiazkow zwracajg uwage

na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci i monitorujg sytuacje¢ i ich dobrostan.



W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownik ma obowigzek zgtoszenia tego
do dyrektora szkoty, ktory podejmuje stosowne dziatania, w tym przedstawia rodzicom

dostepna oferte wsparcia.

§ 3.

. Rekrutacja nauczycieli odbywa si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie — Karta

Nauczyciela oraz obowigzku weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Centralnym Rejestrze
Orzeczen Dyscyplinarnych oraz w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle

Seksualnym.

. Rekrutacja pracownikéw administracji i obslugi odbywa si¢ na zasadach okre§lonych

w ustawie o pracownikach samorzadowych i przepisach wykonawczych oraz obowigzku
weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na
tle Seksualnym.

Rekrutacja cztonkéw personelu placowki odbywa sie zgodnie z procedurg kontroli
pracownikow przed dopuszczeniem do pracy z maloletnimi w zakresie spetniania przez nich
warunkow o niekaralno$ci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej 0

obyczajnosci.

§ 4.

Pracownicy maja zna¢ i stosowaé zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem ustalone w szkole

na podstawie obowigzujacych przepisOw prawa, statutu, regulaminu pracy i innych przepisow

wewnetrznych. W szczegolnosci:

1.

Relacja z uczniami/dzie¢mi powinna by¢ profesjonalna, komunikaty badz dziatania wobec
ucznia/dziecka powinny by¢ odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione 1

zrozumiate dla ucznia;

. Nie wolno w obecnos$ci ucznidéw niestosownie zartowac, uzywac wulgaryzméow, wykonywacé

obrazliwych gestow, wypowiadac tresci o zabarwieniu seksualnym, przemocowym.

. Kontakty z uczniami powinny by¢ nacechowane szacunkiem, cierpliwos$cia, zyczliwoscia,

dbaloscia o bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne konkretnego ucznia 1 ucznidw

pozostatych.

. Nie wolno stosowa¢ wobec ucznia zachowan nacechowanych przemoca fizyczng, chyba ze

jest to niezbedne w sytuacji, w ktorej uczen zagraza sobie lub innym (np. przytrzymanie

uniemozliwiajace dokonania zachowan destrukcyjnych).

. Nie wolno stosowaé grozb.



6. Nalezy dba¢ o poufnos¢ i ochrone informacji dotyczacych ucznia.

§ 5.

W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
ma on obowigzek przekazania uzyskanej informacji do wychowawcy klasy, specjalistow
szkolnych, dyrektora lub wicedyrektora. Osobg odpowiedzialng za prowadzenie rejestru

zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich jest pedagog lub psycholog.

§ 6.

1. Osoba wskazana w § 5 wzywa opiekunéw dziecka, ktoérego krzywdzenie podejrzewa,
oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog lub psycholog lub inna wskazana przez dyrektora osoba powinna sporzadzic¢
syntetyczny opis sytuacji szkolnej 1 rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem,
nauczycielami, wychowawca i rodzicami. W opisie powinny znalez¢ si¢ w szczegdlnosci
takie informacje jak: kogo dotyczy sytuacja, badany problem, ustalenia, podjete kroki,
osoby zaangazowane.

3. Jesli z analizy sytuacji wyniknie konieczno$¢ podejmowania dodatkowych dzialan,
pedagog/psycholog w porozumieniu z wychowawca przygotowuje plan wsparcia dziecka
po ujawnieniu krzywdzenia.

4. Plan wsparcia dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace podjetych dziatan w celu
zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytucji i zapewnienia mozliwego wsparcia, jakie zaoferuje si¢ dziecku.

5. W przypadku realizacji procedury ,,Niebieskiej Karty”, plan wsparcia matoletniego tozsamy
jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno-pomocowe;j.

6. W przypadku drobnych incydentow, gdy ryzyko powtarzalnos$ci sytuacji jest nieznaczne,
dokonuje si¢ stosownych wpisow w dokumentacji pedagoga szkolnego, psychologa,

pedagoga specjalnego, wychowawcy, dyrektora lub innych nauczycieli zwigzanych z dang

sytuacja.

§7.
1. W przypadkach dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego

1 psychicznego nad dzieckiem, dyrektor powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktorego



moga wejs¢: pedagog, psycholog, wychowawca oraz inni czlonkowie majacy wiedze
o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

. Dyrektor oraz osoby przez niego upowaznione sktadaja do odpowiednich shuzb/instytucji
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na szkode matoletniego.

. Dyrektor lub osoby przez niego upowaznione, na podstawie zgromadzonych informacji
dotyczacych sytuacji dziecka/ucznia, moga ztozy¢ zawiadomienie do sagdu opiekunczego
lub moga wszczaé procedure ,,Niebieskiej Karty”;

. Zespot interwencyjny sporzadza plan wsparcia dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego
przez cztonkow zespotu, uzyskanych informac;ji.

. Plan wsparcia dziecka jest konsultowany z rodzicami w celu wtaczenia ich do wspotpracy
na rzecz zmiany w sytuacji dziecka.

. W sytuacji, gdy potencjalnym sprawcag krzywdzenia dziecka jest rodzic, wylacza si¢ go
z dziatan, spotkan i1 ustalen, jesli to miatoby narazi¢ dziecko na dalsze krzywdzenie.
W takiej sytuacji rozmowy i ustalenia prowadzi si¢ z drugim rodzicem.

. W sytuacji, gdy rodzic/rodzice sa potencjalnymi sprawcami krzywdzenia dziecka i
nie mozna wskaza¢ opiekuna, ktéry zagwarantuje dziecku bezpieczenstwo, nawigzuje
si¢ wspolprace z odpowiednimi stuzbami/instytucjami, by zabezpieczy¢ dziecko.

§ 8.

. W szkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia si¢
ochron¢ wizerunku dziecka i najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i przepisami wewnetrznymi.

. Pracownikom nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placowki bez
pisemnej zgody opiekuna dziecka.

. W szkole nie wolno udostgpnia¢ przedstawicielowi mediow danych kontaktowych

do opiekuna dziecka, bez wiedzy 1 zgody tego opiekuna.

§9.

. Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju zapewniajac dzieciom dostep
do internetu podczas planowych zajec.

. Na terenie szkoly dostep dziecka do internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela

na zajeciach komputerowych lub innych zajeciach z wykorzystaniem Internetu.



3. Nauczyciel prowadzacy zajgcia ma obowigzek okresowego informowania dzieci 0
zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.

4. Szkota zapewnia dostep do materialdow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z internetu na swojej stronie internetowej oraz poprzez informacje
przekazywane poprzez e-dziennik, na zaj¢ciach edukacyjnych.

§ 10.

1. W statucie sg opracowane prawa i1 obowigzki ucznidw, w tym zasady zachowania
obowigzujace uczniow.

2. W ramach pracy wychowawczej zasady bezpiecznego zachowania omawia si¢
kompleksowo na godzinach do dyspozycji wychowawcy, a takze sytuacyjnie w miarg
potrzeb.

3. Obowigzuja wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy uczniami a w szczegodlnosci
zachowania niedozwolone.

§ 11.

1. Osoby odpowiedzialne za szkolenie personelu w zakresie stosowania standardow to
dyrektor/wicedyrektor.
2. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) przekazuje informacje prawne oraz nadzoruje przestrzeganie ustalonych standardow;

2) monitoruje przeptyw informacji o standardach obowiazujacych w szkole do rodzicow,
uczniéow, pracownikow;

3) organizuje w miarg potrzeb i mozliwos$ci szkolenia z ekspertami zewngtrznymi.

3. Dyrektor/wicedyrektor szkoty lub pedagog /psycholog w szczegdlnosci:

1) omawia pragmatyke wdrazania standardow;

2) szkoli personel,

3) aktualizuje informacje o standardach na stronie szkoty.

4. Zasady przygotowania personelu do stosowania standardow:

1) informacja o standardach obowigzujacych w szkole oraz zwigzanych z tym regulacjach
prawnych — dostepna dla kazdego pracownika szkoty na stronie szkoty, a takze gabinecie
pedagoga i psychologa oraz w bibliotece szkolnej;

2) na poczatku roku szkolnego organizowane jest szkolenie dotyczace standardow
obowigzujacych w szkole;

3) nowozatrudnieni pracownicy szkoleni sg w pierwszym tygodniu pracy;



4) dokumentowanie dziatan moze si¢ odbywaé¢ w szczegélno$ci poprzez ogloszenie
do nauczycieli przez e-dziennik (wydruk), przygotowanie listy obecnosci ze szkolen,
w przypadku indywidualnego instruktazu — pisemne potwierdzenie.

§ 12.

1. Standardy obowigzujace w szkole sg dostepne na stronie www szkoty.

2. Uczniowie sg informowani o standardach na godzinach wychowawczych w pierwszym
miesigcu nauki.

3. Rodzice sg informowani o standardach na pierwszym zebraniu z wychowawca w danym
roku szkolnym (podpisuja o$wiadczenie o zapoznaniu ze standardami).

§ 13.

Dokumentacja dotyczaca ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych
dobru matoletniego przechowywana jest w gabinecie pedagoga, zabezpieczona przed dostepem

0sOb nieupowaznionych.

§ 14.

Monitorowanie realizacji niniejszej polityki dokonuje si¢ raz na dwa lata w formie ankiety

skierowanej do pracownikoéw, ucznidw 1 opiekundw uczniow.

PROCEDURY PRZYJECIA WYCHOWANKA DO INTERNATU ZESPOLU SZKOL
CENTRUM KSZTALCENIA ROLNICZEGO W KOROLOWCE -OSADZIE

1. Przyjecia do internatu odbywaja si¢ zgodnie z Regulaminem Rekrutacji do Internatu Zespotu

Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Korolowce — Osadzie.

2. W dniu przyje¢cia do internatu uczen stawia si¢ wraz z rodzicem/opiekunem prawnym w celu
zapoznania z zasadami, warunkami pobytu oraz regulaminem internatu, w szczeg6lnosci z tymi

punktami, ktére dotycza codziennego funkcjonowania wychowanka w placowce.



ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIM A PERSONELEM,
A SZCZEGOLNOSCI DOTYCZACE ZACHOWAN NIEDOZWOLONYCH.

Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby w tym rdznego rodzaju niepetnosprawnosci oraz specjalne
potrzeby edukacyjne. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w
jakiejkolwiek formie. Personel realizujgc te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa,
przepisOw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikéw, stazystow 1 wolontariuszy.

Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad s3 potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

1. Relacje personelu z dzie¢mi

Personel jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi

i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka
sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
dzieci. Nalezy dziata¢ w sposob otwarty 1 przejrzysty dla innych,

aby zminimalizowac¢ ryzyko btednej interpretacji zachowania personelu.

2. Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac cierpliwos¢ i szacunek.

2. Nalezy stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi

adekwatnych do ich wieku 1 danej sytuacji.

3. Nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i1 obraza¢ dziecka. Nie wolno krzyczeé¢

na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno wujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
o0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowac je o tym i zawsze stara¢ si¢
bra¢ pod uwagg oczekiwania dziecka.
6.Nalezy szanowac prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady

poufnosci, aby chroni¢ dziecko, trzeba wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe.



7. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnos$ci, nalezy zostawic
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbad, aby by¢ w zasiggu wzroku innych (z wyjatkiem
kontaktow ze specjalistami). Mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas
takiej rozmowy.

8. Nie wolno zachowywac¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Nalezy zapewni¢ dzieci, ze jesli czujg si¢ niekomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ nauczycielowi lub wskazanej

osobie 1 mogg oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

3. Dzialania z dzieémi

1. Nalezy docenia¢ i szanowac wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazowa¢ 1 traktowa¢ rowno bez wzglegdu na ich pteé, orientacje seksualng,
sprawnos$¢/niepetnosprawnosc, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny 1 §wiatopoglad.
2. Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno nawigzywac¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw
dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody 1 nie uzyskata
zgbd rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno przyjmowaé pienigdzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicéw/opiekunow
dziecka. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka Ilub
rodzicow/opiekunow dziecka. Nie wolno zachowywac si¢ w sposdb mogacy sugerowac innym
istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie

korzy$ci majatkowych 1 innych.



7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jest si¢ ich $wiadkiem

nalezy reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ oséb zainteresowanych.

4. Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje, w
ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy
kierowa¢ si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac
i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
i zachowujac §wiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie

zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralno$ci
fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie nalezy dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Zawsze trzeba by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie wolno angazowac si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi

czy brutalne zabawy fizyczne.

5. Nalezy zachowaé szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia moga
czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinno reagowa¢ z wyczuciem,
jednak stanowczo i pomoéce dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac¢ z relacji wladzy. Jesli jest si¢ §wiadkiem jakiegokolwiek
z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze trzeba
poinformowac o tym osobe odpowiedzialng i/lub postapi¢ zgodnie z obowigzujaca procedura

interwencji.



7. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdy 1 wycieczki niedopuszczalne jest spanie

z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

5. Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy

i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwg forma komunikacji z dzie¢mi 1 ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy). W sytuacji,
gdy nauczyciel kontaktuje si¢ z telefonu prywatnego powinien ten fakt odnotowac¢ w dzienniku
elektronicznym.

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, trzeba poinformowac
o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode¢
na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnos$ci wszystkich informacji

dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

6. Bezpieczenstwo online

1. Nie wolno nawigzywa¢ kontaktow z uczniami 1 uczennicami poprzez przyjmowanie badz

wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone.

Trzeba by¢ swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze wlasnych dziatan
w Internecie. Dotyczy to lajkowania okre§lonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na

ktoérych mozna spotka¢ ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych osdb/stron w mediach



spotecznosciowych 1 ustawien prywatnosci kont, z ktorych si¢ korzysta. Jesli profil pracownika
jest publicznie dostgpny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad W jego

cyfrowa aktywnos¢.

WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI A
W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIE NIEDOZWOLONE.

1. Naczelng zasadg relacji migdzy matoletnimi jest dziatanie z szacunkiem przy
uwzglednieniu godnos$ci 1 potrzeb wszystkich matoletnich. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec innego matoletniego w jakichkolwiek formie.

2. Uczniowie powinni powstrzymaé si¢ od uzywania przemocy, jezyka wulgarnego,
obrazliwego, zngcania si¢ nad innymi uczniami.

3. Uczniom nie wolno wzajemnie si¢ zawstydzac, upokarzac, lekcewazy¢ 1 obrazac. Nie
wolno krzycze¢ na innych maloletnich.

4. Uczniowie powinni szanowa¢ prawo innych uczniow do prywatnosci.

5. Uczniom nie wolno zachowywaé si¢ wobec siebie w sposob niestosowny czyli
nie uzywac¢ wulgarnych stow, gestow i zartow obrazliwych uwag nawigzywac w
wypowiedziach do aktywnosci lub atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywaé wobec
innych uczniéw przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

6. Uczniom nie wolno utrwala¢ wizerunku innych ucznidéw (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni zgody 1 ktére mogg ich zawstydza¢ lub
obrazac.

7. Uczniom nie wolno proponowac kolegom alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych

substancji a takze uzywa¢ w obecnos$ci innych uczniow.

SCHEMAT INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
DZIECKA PRZEZ OSOBY TRZECIE ( NP. WOLONTARIUSZE, PRACOWNICY
ORGANIZACJI/ INSTYTUCJI ORAZ OSOBY, KTORE MAJA KONTAKT Z
DZIECKIEM ).

Podejrzewasz, ze dziecko:

1. doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego

lub / 1 zagrozone jest jego zycie; przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza



b)

a)
b)

spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np. zlamanie, zasinienie, wybicie zgba,
zranienie) a takze m.in. pozbawienie wzroku , stuchu, mowy, wywotanie innego ci¢zkiego
innego kalectwa, trwalej choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka 1 odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie
zawiadom policj¢ — nr tel. 997 lub112 (w rozmowie z konsultantem podaj swoje dane
osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane
ci fakty w sprawie):

do$wiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie)
lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminowanie, o$§mieszanie):

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie
zakoncz wspotprace / rozwigz umowe z osoba krzywdzaca dziecko
jest pokrzywdzone innymi typami przestgpstwa:

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie
poinformuj na piSmie policj¢ lub prokurature, sktadajagc zawiadomienie o mozliwosci
popelnienia przestepstwa

doswiadcza innych niepokojacych zachowan (tj. krzyki, niestosowne komentarze)

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie

przeprowadz rozmowe dyscyplinujaca, a w przypadku braku poprawy zakoncz wspotprace

SCHEMAT INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
DZIECKA PRZEZ OSOBE NIELETNIA, CZYLI TAKA , KTORA NIE UKONCZYLA

18 -

TEGO ROKU ZYCIA (NP. WOLONTARIUSZE, PRACOWNICY ORGANIZACJI/

INSTYTUCJI ORAZ OSOBY, KTORE MAJA KONTAKT Z DZIECKIEM ).

Podejrzewasz ze dziecko:

1. doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:

a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od strony podejrzanej o krzywdzenie

b) przeprowadz rozmowe z rodzicami/ opiekunami dzieci uwiktanych w przemoc

c) rownolegle powiadom najblizszy sad rodzinny lub policj¢ wysytajac zawiadomienie
o mozliwos$ci popelnienia przestepstwa

2. doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej
( np. popychanie, szturchanie ), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,

osmieszanie ) lub innych niepokojacych ( tj. krzyk, niestosowne komentarze ):



a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie
b) przeprowadz rozmowe¢ osobno z rodzicami dziecka krzywdzonego i1 dziecka
krzywdzacego oraz opracuj dziatania naprawcze,

c) w przypadku powtarzajgcej si¢ przemocy powiadom lokalny sad rodzinny, wysytajac

wniosek o wglad w sytuacje rodzinng.

SCHEMAT INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
DZIECKA PRZEZ RODZICA LUB OPIEKUNA PRAWNEGO:

Podejrzewasz, ze dziecko:

1.

a)

b)

doswiadcza przemocy =z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego zycie,

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj go od rodzica/ opiekuna podejrzanego
o krzywdzenie,

zawiadom policj¢ — nr tel. 997 lub 112

dos$wiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny wychowawczo
( np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej)

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka,

porozmawiaj z rodzicem / opiekunem,

powiadom o mozliwo$ci wsparcia psychologicznego 1/ lub materialnego
jest pokrzywdzone innym typem przestepstwa- poinformuj na piSmie policje
lub prokurature ,wysylajac zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestgpstwa;
doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie),
przemocy psychicznej (np. ponizania, dyskryminacji, o$mieszania) lub innych
niepokojacych zachowan (tj. krzyki, niestosowne komentarze ),

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka,

przeprowadz rozmowg z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie,

powiadom o mozliwo$ci wsparcia psychologicznego,

w przypadku braku wspolpracy rodzica / opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy
powiadom wiasciwy osrodek pomocy spolecznej. Rownolegle zt6z do sadu rodzinnego
wniosek o wglad w sytuacje rodzinna,

wdrazanie Procedury Niebieskiej Karty



ZASADY OCHRONY WIZERUNKU I DANYCH OSOBOWYCH DZIECI W
ZESPOLE SZKOL CENTRUM KSZTALCENIA ROLNICZEGO W KOROLOWCE-
OSADZIE.

Nasze wartos$ci

1. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjgciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan 1 zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcow
1 dziewczeta, dzieci w roznym wieku, o roéznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci
i reprezentujgce rdzne grupy etniczne.

3. Dzieci maja prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany 1 w jaki sposob
zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wiazaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie

wykorzystania  zdje¢/nagran 1 ryzyku wigzagcym si¢ z publikacja  wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgod¢ rodzicoOw/opiekundw prawnych oraz o zgode dzieci przed
zrobieniem 1 publikacjg zdjecia/nagrania.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdj¢cia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja zdje¢/ nagran
online.

3. Unikanie podpisywania zdje¢¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
1 nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.
4. Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np.
w  przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez naszg placowke).
5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania 1 niestosownego wykorzystania zdjec/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

» wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjgciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go

w negatywnym kontekscie,



* zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynno$ciach wykonywanych przez
dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.
6. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub
ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odej$ciu
z placowki.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i1 zglasza¢ dyrekcji, podobnie jak

inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku

W sytuacjach, w ktorych nasza placéwka rejestruje wizerunki dzieci do wilasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane.

2. Zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyj¢ta przez nas
na pismie.

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

» zobowiazanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

* niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z dzie¢mi
bez nadzoru pracownika naszej placowki,

* poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie
prawni  udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich  dzieci.
Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calosdci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.



Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jes$li przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, musza zglosi¢ taka prosbe
wcezesniej 1 uzyskaé zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy si¢, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji
0:

* imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

* uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w jakim
konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

* podpisanej deklaracji o zgodnos$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placéwki bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekc;ji.

3. Personel placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z
przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest
w zaden sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzj¢ o udostgpnieniu
wybranych pomieszczen placowki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie

przebywajacych na terenie placowki dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowa¢ ich decyzje. Z  wyprzedzeniem  ustalimy
z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujagca wydarzenie
bedzie mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych 1 grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla

dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.



Przechowywanie zdje¢ i nagran

Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposdb zgodny z prawem
1 bezpieczny dla dzieci:

1. Nosniki analogowe zawierajace zdjgcia 1 nagrania sg przechowywane w zamknietej
na klucz szafce, a nos$niki elektroniczne zawierajace zdjg¢cia i nagrania sg przechowywane
w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do 0s6b uprawnionych przez placowke.
Nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub
okres ustalony przez placéwke w polityce ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materialow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci
na nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i urzadzenia
Z pamigcig przenosng (np. pendrive).

3. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikéw osobistych urzadzen rejestrujagcych
(tj. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkow
dzieci.

4. Jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako instytucja, sg urzadzenia rejestrujgce nalezace do

placowki.

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU I MEDIOW
ELEKTRONICZNYCH. OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI
1 ZAGROZENIAMI W SIECI.

1. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa szkoty byta zabezpieczona
przed niebezpiecznymi treSciami, instalujac 1 aktualizujac odpowiednie, nowoczesne
oprogramowanie.

2. Oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego cztonka personelu w miare
potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

3. Wyznaczony czlonek personelu organizacji przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach ze swobodnym dostepem, podiaczonych do internetu nie znajduja si¢
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony cztonek
personelu stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.
4. Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony czlonek personelu przekazuje przelozonemu. Wychowawca/nauczyciel

aranzuje dla dziecka rozmowg z psychologiem lub pedagogiem.



5.

Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach

poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w internecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacjg,

ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje odpowiednie dziatania.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W  PRZYPADKU POJAWIENIA  SIE
CYBERPRZEMOCY W SZKOLE.

1.

Osoby ktore sag w posiadaniu informacji o przesladowaniu obrazaniu uchybieniu godnosci
innych o0s6b z  wykorzystaniem mediow 1 technologii  informatycznej
sa zobowigzane do zgloszenia tego zdarzenia wychowawcy, pedagogowi/ psychologowi
szkolnemu i dyrektorowi.

Osoba, ktora stwierdzita zaistniala cyberprzemoc wobec ucznia innych 0s6b
ze spotecznosci szkolnej zawiadamia wychowawcoOw ucznidow, pedagoga/psychologa
szkolnego i dyrektora.

Wychowawcy, pedagog szkolny lub dyrektor niezwlocznie powiadamiajg rodzicoéw/
prawnych opiekunow uczniéw poszkodowanych i agresorow o zdarzeniu .

Dyrektor szkoty podejmuje decyzje o ewentualnym powiadomieniu policji
lub w porozumieniu z pedagogiem, wychowawca, rodzicami ustala sposob ukarania
sprawcy/Ow

Pedagog, psycholog szkolny we wspdlpracy z wychowawcami podejmuje dziatania
wychowawcze majgce na celu wsparcie emocjonalne ofiar oraz wyeliminowanie

negatywnych zachowan sprawcy/ow.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACJI AGRESYWNEGO ZACHOWANIA
ZE STRONY UCZNIA W STOSUNKU DO INNEGO UCZNIA.

Nauczyciel lub pracownik szkoty natychmiast reaguje slownie w sposob stanowczy i
zdecydowany na zaistnialg sytuacje:

- odizolowuje ucznia zachowujacego si¢ agresywnie od grupy

- W razie potrzeby wzywa pomoc (innego nauczyciela, pedagoga, psychologa)

- udziela pomocy ofierze agresji i zapewnia bezpieczenstwo pozostatym uczniom.

Jezeli jest to mozliwe, ustala przyczyny agresji. Przeprowadza rozmowy ze stronami

konfliktu. O zaj$ciu informuje wychowawce, pedagoga, psychologa szkolnego, dyrektora.



3. Wychowawca informuje rodzicow/opiekundéw prawnych o zachowaniu ucznia- sprawcy i
ucznia, ktéry byt ofiara.

4. Wychowawca podejmuje probe mediacji miedzy stronami konfliktu-w sytuacji wyjatkowo
trudnej role mediatora przyjmuje pedagog, psycholog szkolny.

5. Pedagog/psycholog szkolny udzielajg wsparcia poszkodowanemu uczniowi.

6. Dyrektor szkoty lub osoba przez niego wyznaczona w przypadku koniecznosci
zdyscyplinowania wyjatkowo agresywnego ucznia badz nagminnie przejawiajacego
zachowania agresywne wzywa policje.

7. W sytuacji, kiedy uczen w dalszym ciggu stwarza zagrozenie dla innych uczniow pedagog,
psycholog szkolny w porozumieniu z dyrektorem i wychowawca kieruje wniosek do Sadu
rejonowego, Wydzialu Rodzinnego i Nieletnich o zastosowanie srodka wychowawczego

zapobiegajacego demoralizacji.

PROCEDURA  POSTEPOWANIA W  PRZYPADKU  ZACHOWANIA
UNIEMOZLIWIAJACEGO PROWADZENIE LEKCJI (WULGARNE
ZACHOWANIE W STOSUNKU DO ROWIESNIKOW, NAUCZYCIELA, GLOSNE
ROZMOWY, SPACER PO KLASIE, BRAK REAKCJI NA POLECENIA
NAUCZYCIELE).

1. Nauczyciel upomina stownie ucznia.

2. Nauczyciel podejmuje probe uspokojenia sytuacji w klasie.

3. Nauczyciel wpisuje informacje o zachowaniu ucznia do e-dziennika i powiadamia
wychowawce klasy.

4. W przypadku powtérzenia si¢ zachowanie uniemozliwiajagcego prowadzenie lekcji
wychowawca powiadamia pedagoga, psychologa szkolnego, dyrektora szkoty,
rodzicow/opiekundw prawnych o zdarzeniu.

5. Pedagog/psycholog szkolny/wychowawca podejmuja dziatania wychowawcze.

PROCEDURA POSTEPOWANIA Z DZIECKIEM PRZEWLEKLE CHORYM
W SZKOLE.

Choroba przewlekta jest to zaburzenie, ktore wyrdznia dhugotrwaly przebieg,
pozostawiajacy po sobie niepelnosprawnos¢ badz dysfunkcje, albo tez wymagajace

specjalistycznego nadzoru, opieki czy rehabilitacji.



Obowiazki i sposoby pomocy przewlekle choremu dziecku

Rodzic:

1. W przypadku ucznia rozpoczynajacego nauke w szkole rodzic najpodzniej do 15 wrzeénia
powinien dostarczy¢ wychowawcy informacje o stanie zdrowia dziecka przewlekle
chorego, objawach choroby, zagrozeniach zdrowotnych, przyjmowanych lekach i ich wptywie
na organizm.

2. Jesli choroba zostanie zdiagnozowana podczas uczg¢szczania do szkoty rodzic powinien
niezwlocznie poinformowacé o tym fakcie wychowawce.

3. Rodzic jest zobowigzany do statej wspolpracy z wychowawca dziecka chorego.

4. W razie niepokojacych objawdw rodzic musi niezwlocznie stawi¢ si¢ w szkole.

5. Na biezaco informuje nauczyciela o zmianach stanu zdrowia i samopoczucia dziecka.

6. Wyraza zgod¢ na wezwanie karetki w razie naglego pogorszenia stanu zdrowia.

Wychowawca klasy :

1. W sytuacji, gdy w klasie jest uczen przewlekle chory, wychowawca powinien pozyskac
od rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia szczegotowe informacje na temat jego choroby oraz
wynikajacych z niej ograniczen w funkcjonowaniu;

2. Wychowawca klasy jest zobowigzany do przekazania informacji Radzie Pedagogicznej
1 pozostatym pracownikom szkoty o sposobach postepowania z chorym dzieckiem na

co dzien oraz w sytuacji zaostrzenia objawow czy ataku choroby.

Nauczyciele, specjalisci:

1. Nauczyciele sa zobowigzani dostosowac formy pracy dydaktycznej, dobor tresci 1 metod oraz
organizacj¢ nauczania do mozliwosci psychofizycznych tego ucznia, a takze do objgcia go
r6znymi formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. W przypadku nasilenia choroby u dziecka podczas pobytu w szkole dyrektor lub nauczyciel
niezwlocznie informuje o zaistnialej sytuacji rodzicoéw/prawnych opiekundw.

3. W przypadku naglego pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, np. zastabnigcia, utraty

przytomnos$ci powiadamia jednocze$nie dyrektora i wzywa pogotowie ratunkowe.



Dyrektor:

1. Organizuje szkolenie kadry pedagogicznej i pozostatych pracownikéw szkoty w zakresie
postepowania z chorym dzieckiem na co dzien oraz w sytuacji zaostrzenia objawoOw czy ataku
choroby.

Dzialania grona pedagogicznego, innych pracownikow szkely oraz uczniow:

1. Zapewnienie poczucia bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego oraz zaufania do grupy
i nauczyciela.

. pomoc w pokonywaniu trudnosci, uczenie samodzielno$ci oraz nowych umiejetnosci

. Budowanie dobrego klimatu, przyjaznych relacji w zespole klasowym

. Przygotowanie uczniéw zdrowych na spotkanie chorego kolegi.
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5. Traktowanie chorego dziecka jako pelnoprawnego cztonka klasy.

6. Uwrazliwianie dzieci zdrowych na potrzeby i przezycia dziecka chorego.
7. Uwrazliwianie dziecka chorego na potrzeby i przezycia innych uczniow.
8. Motywowanie do kontaktow i wspotdziatania z innymi dzie¢mi.

9. Dostarczanie wielu mozliwos$ci do dziatania i osiggania sukcesOWw.

10. Motywowanie do aktywnos$ci i rozwoju zainteresowan.

11. Pomoc w nadrabianiu zaleglo$ci szkolnych, dostosowanie wymagan do aktualnych
mozliwos$ci psychofizycznych dziecka.

12. Rozmowy o uczuciach i trudnych sprawach.

13. Zapewnienie dziecku wsparcia i pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
14. Stata wspotpraca z rodzicami, pielegniarkg 1 nauczycielami.

15. Odpowiednia organizacja czasu pracy ucznia.

16. Rozwijanie zainteresowan, samodzielnosci dziecka.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU STWIERDZENIA FALSZOWANIA
DOKUMENTOW SZKOLNYCH PRZEZ UCZNIA.

1. Sytuacje falszerstwa w szkole:
a) Dokonywanie wpisow do e-dziennikow lekcyjnych -usprawiedliwianie nicobecnosci,
b) Przedstawianie falszywych zwolnien i usprawiedliwien od rodzicow,

c) Podrabianie (przerabianie) zaswiadczen lekarskich,



Osoby mogace podja¢ decyzje o wszczgciu postgpowania: nauczyciel przedmiotu,
wychowawca klasy, pedagog szklony, dyrektor szkoty.

Osoba, ktora stwierdzita fakt falszowania dokumentéw sporzadza notatk¢ ze zdarzenia,
przekazuje wychowawcy klasy i pedagogowi szkolnemu.

Wychowawca powiadamia rodzicoéw/prawnych opiekundéw ucznia.

Dyrektor przeprowadza spotkanie z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami w
obecnosci wychowawcy, nauczyciela przedmiotu, pedagoga szkolnego celem wyjasnienia
powodow falszerstwa.

Wychowawca, pedagog, dyrektor szkoty po konsultacji, podejmuja dziatania wynikajace
ze Statutu Szkoty.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W STOSUNKU DO UCZNIA KTORY UZYWA
TELEFONU KOMORKOWEGO LUB INNEGO URZADZENIA
ELEKTRONICZNEGO W TRAKCIE ZAJEC EDUKACYJNYCH.

1.

Nauczyciel zwraca uwage uczniowi 1 przypomina o zakazie korzystania z telefonu
komoérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego w czasie lekcji.

Jezeli uczen nie stosuje si¢ do polecen nauczyciela wpisuje uwage do e-dziennika
1 informuje wychowawce.

Wychowawca rozmawia z uczniem na temat niewlasciwego zachowania 1 sporzadza
notatke w teczce wychowawcy.

W razie powtdrnego zdarzenia wychowawca informuje rodzicow/prawnych opiekunéw o
zdarzeniu.

Jezeli zdarzenie w danym roku szkolnym powtarzajg si¢ wielokrotnie wychowawca,

dyrektor podejmuje dzialania wynikajace ze Statusu Szkoty.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACJI ZAISTNIENIA WYPADKU UCZNIA.

1.

Nauczyciel lub pracownik szkoty udziela pierwszej pomocy przedmedycznej, wzywa
lekarza w przypadku kiedy uczen doznatl obrazen.

W przypadku zaistnienia wypadku w klasie nauczyciel prosi o nadzér nad swoimi uczniami
innego nauczyciela lub pracownika szkoty.

Wychowawca lub nauczyciel, pod opieka ktoérego przebywa uczen w chwili wypadku,

powiadamia rodzicow/prawnych opiekunéw poszkodowanego ucznia.



4. Osoba, pod opieka ktorej przebywal uczen chwili wypadku, w przypadku zagrozenia zycia
ucznia udziela mu pierwszej pomocy z pomini¢ciem wszelkich procedur.

5. O kazdym wypadku dyrektor szkoty lub wyznaczona osoba zawiadamia niezwlocznie
inspektora bhp.

6. O wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym dyrektor szkoty zawiadamia niezwtocznie
organ prowadzacy i nadzorujacy oraz prokuratora.

7. O wypadku, do ktéorego doszto w wyniku zatrucia, dyrektor szkoly zawiadamia
niezwlocznie Panstwowego Inspektora Sanitarnego.

8. Jezeli wypadek zostal spowodowany niesprawno$cig techniczng pomieszczenia
lub urzadzen, miejsce wypadku pozostaje si¢ nienaruszone. Pracownicy szkotly
zabezpieczaja je do czasu dokonania ogloszen lub wykonania szkicu przez zespoi

powypadkowy.

PROCEDURE POSTEPOWANIA W SYTUACJI ZAGROZENIA ZDROWIA LUB
ZYCIA UCZESTNIKOW WYCIECZKI.

W kazdej opisanej sytuacji osobq odpowiedzialng jest kierownik wycieczki!

W kazdym przypadku nalezy zawiadomic dyrektora szkoly, wychowawce oraz rodzicow
lub prawnych opiekunow.

Postepowanie w przypadku naglej choroby lub wypadku.

W przypadku naglej choroby nalezy skontaktowac si¢ z rodzicami ucznia, ktdrzy moga
udzieli¢ niezbednej informacji o sposobie postepowania lub podawania lekow. W przypadku
nie ustgpowania objawOw choroby trzeba niezwlocznie wezwac pogotowie ratunkowe,
stosowac¢ sie do wskazan lekarza oraz powiadomi¢ o tym rodzicow ucznia. W przypadku, gdy
dziecko ulegnie wypadkowi, zawiadomi¢ stuzby ratownicze, skontaktowac si¢ z rodzicami w
celu ustalenia listy lekow 1 alergendow, a jezeli zachodzi potrzeba hospitalizacji ucznia
przewiez¢ go do szpitala.

Postepowanie w przypadku awarii pojazdu, wypadku lub innych zagrozen.

W przypadku awarii pojazdu, kolizji, wypadku czy powstania pozaru nalezy ewakuowac
wszystkich uczestnikow wycieczki w bezpieczne miejsce, z wykorzystaniem wyjscia
bezpieczenstwa, jezeli bedzie taka potrzeba udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedyczne;.
W razie koniecznos$ci nalezy zaangazowac stuzby ratunkowe, korzystaja z
mig¢dzynarodowego nr telefonu komérkowego - 112.

Postepowanie w sytuacji zaginiecia uczestnika wycieczki



W przypadku zaginiecia uczestnika lub uczestnikow wycieczki jeden z opiekundéw poszukuje
zaginionego w ostatnim zwiedzanym obiekcie, reszta grupy czeka z drugim opiekunem w
ustalonym miejscu. Jesli uczen nie zostanie odnaleziony, kierownik wycieczki niezwlocznie

powiadamia policje¢ oraz rodzicéw o fakcie zaginigcia ucznia.

Postepowanie w sytuacji podejrzewania ucznia o znajdowaniu si¢ pod wplywem alkoholu

lub srodkow odurzajgcych.

a) Odizolowanie ucznia od reszty grupy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie zostawia¢ go
samego.

b) Stworzy¢ warunki, ktorych nie bedzie zagrozenia zycia i zdrowia uczestnikow wycieczki.

c) Jezeli stan ucznia moze stwarza¢ zagrozenie dla jego zdrowia lub zycia, nalezy wezwac
lekarza.

d) Jezeli zachodzi potrzeba hospitalizacji, nalezy przewiez¢ ucznia do szpitala.

ZASADY UDOSTEPNIANIA PERSONELOWI, MALOLETNIM I ICH OPIEKUNOM
POLITYKI DO JEJ ZAZNAJOMIENIA I STOSOWANIA

1. Wszelkie dokumenty/procedury/polityki zwigzane z wprowadzeniem Standardow Ochrony
Matoletnich sg udostepnione personelowi, matoletnim i ich opiekunom na zadanie.

2. Dokumenty te mozna rdwniez znalez¢ na stronie internetowej szkoty.

3.Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ z ww. dokumentacjg po zawarciu umowy
0 pracg.

4.Rodzice/opiekunowie prawni matoletnich zapoznawani sg ww. dokumentami kazdorazowo
na poczatku roku szkolnego.

5.Zapoznanie si¢ z ww. dokumentami kazda osoba potwierdza swoim podpisem.



