ey
WARMINSKO-MAZURSKI
KOMENDANT WOJEWODZKI
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

DECYZJA Nr/A6.2018
WARMINSKO-MAZURSKIEGO KOMENDANTA WOJEWODZKIEGO
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

z 50 maja 2018 roku

w sprawie powolania szczegélowych zasad i kryteria przyznawania
pomocy z funduszu socjalnego emerytéw i rencistow Panstwowej Strazy Pozarnej
z terenu wojewo6dztwa warminsko-mazurskiego.

I. Na podstawie § 3 ust. 2 rozporzadzenie MSWiA z dnia 9 wrzesnia 2004r. w sprawie funduszu
socjalnego emerytdw i rencistow Policji, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu i Panstwowej
Strazy Pozarnej oraz ich rodzin (Dz. U. 2015.1374 z 28 czerwca 2017r.) wprowadzam
wSzczegdtowe zasady 1 kryteria przyznawania pomocy z funduszu socjalnego emerytow

i rencistow Panstwowej Strazy PoZzarnej z terenu wojewddztwa warminsko-mazurskiego”.

2. Komisja socjalna dziata w oparciu o zasady i kryteria okre§lone w ,, Szczegétowych zasadach
i kryteriach przyznawania pomocy z funduszu socjalnego emerytéw i rencistow Panstwowej

Strazy Pozarnej z terenu wojewddztwa warminsko-mazurskiego”.

3. Decyzja wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

: WARMINSKO-MARIRSK]
A KOMENDANT WOIENODZK]
m.p: Panstwowej 31\:';131-' o]

Hozarnej
........ i ONg. mar inZBraden Wierzchowski..........

stopien, 1mi¢ o oraz stanowisko

osoby uprawniongj do wydania decyzj1

s’

Otrzymuja:

I

2
3
4.

Cztonkowie Komisji,

Wydziat kadr KW PSP w Olsztynie,

Wydziat organizacji i nadzoru KW PSP w Olsztynie,
Ala



WARMINSKO-MAZURSKI
KOMENDANT WOJEWODZKI
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

DECYZJA Nr/lb.2018
WARMINSKO-MAZURSKIEGO KOMENDANTA WOJEWODZKIEGO
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

s éO maja 2018 roku

w sprawie powolania szczegolowych zasad i kryteria przyznawania
pomocy z funduszu socjalnego emerytow i rencistow Panstwowej Strazy Pozarnej
z terenu wojewodztwa warminsko-mazurskiego.

1. Na podstawie § 3 ust. 2 rozporzadzenie MSWiA z dnia 9 wrzesnia 2004r. w sprawie funduszu
socjalnego emerytow i rencistow Policji, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu i Panstwowej
Strazy Pozarnej oraz ich rodzin (Dz. U. 2015.1374 z 28 czerwca 2017r.) wprowadzam
~Szczegotowe zasady 1 kryteria przyznawania pomocy z funduszu socjalnego emerytow

i rencistow Panstwowej Strazy Pozarnej z terenu wojewodztwa warminsko-mazurskiego™.

2. Komisja socjalna dziala w oparciu o zasady i kryteria okre$lone w ,, Szczegétowych zasadach
1 kryteriach przyznawania pomocy z funduszu socjalnego emerytow 1 rencistow Panstwowej

Strazy Pozarnej z terenu wojewodztwa warminsko-mazurskiego™.

3. Decyzja wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

WARMINSKO-
= KOMENDANE
m.p. | Pnﬁst\-vowch

su)@ﬁ. imig i nazwisko oraz stanowisko

el osoby uprawniongj do wydania decyzji

Otrzymuja:

1. Czlonkowie Komisji,

2. Wydziat kadr KW PSP w Olsztynie,

3. Wydziat organizacji i nadzoru KW PSP w Olsztynie,
4. Ala
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Szczegdolowe zasady i kryteria priyznawania pomocy 7 funduszu socjalnego emerytow i rencistow
Panstwowej Straly PoZarnej 7 terenu wojewodztwa warminisko-mazurskiego

Niniejszy dokument uwzglgdnia regulacje wynikajace z rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych 1 Administracji z dnia
9 wrzesnia 2004 r. w sprawie funduszu socjalnego emerviow i rencistow Polici, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzqdu i
Panstwowey Sirazy Pozarne oraz ich rodzin (Dz. U2015.1374)
§1
lekroé w dokumencie jest mowa o:

) Komendancie - nalezy przez to rozumie¢ Warminsko-Mazurskiego Komendanta Wojewodzkiego
Panstwowej Strazy Pozarnej w Olsztynie uprawnionego do przyznawania $wiadczen socjalnych;

2) ustawie emerytalnej ,,mundurowej” — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 18 lutego 1994 r. o
zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji
Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Shuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej 1 Stuzby
Wigziennej oraz ich rodzin (Dz.U.2016.708);

3) emerytach i rencistach - nalezy przez to rozumie¢ emerytow i rencistow Panstwowej Strazy Pozarnej,
dla ktorych wojewodztwo warminsko-mazurskie jest miejscem zamieszkania;

4) funduszu - nalezy przez to rozumie¢ fundusz socjalny przeznaczony na $wiadczenia socjalne dla osob
uprawnionych do zaopatrzenia emerytalno-rentowego, na podstawie przepisow ustawy emerytalnej
.mundurowej” i cztonkow ich rodzin;

5) komisji - nalezy przez to rozumie¢ komisje socjalng, ktora jest organem opiniodawczym i doradczym
Komendanta, w sprawach dotyczacych przyznawania §wiadczen socjalnych;

6) najnizszym wynagrodzeniu brutto - nalezy przez to rozumie¢ minimalne wynagrodzenie za prace na
dany rok kalendarzowy ustalane corocznie przez Rade Ministrow.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
§2
Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu sa:
1) emeryeci i rencisei;
2) osoby uprawnione do ,,policyjnej” renty rodzinne;j.

Przeznaczenie funduszu
§3
Srodki z funduszu przeznacza sie na nastgpujace rodzaje swiadczen:
1) zapomogi pienigzne;
2) doptaty do kosztéw leczenia oraz zwrot czgscl kosztow opieki paliatywno - hospicyjnej;
3) zwrot czesci kosztow pogrzebu uprawnionego, niezaleznie od przystugujacego z tego tytutu zasitku
pogrzebowego;
4) doptaty do kosztow zakwaterowania, wyzywienia 1 leczenia w sanatoriach lub uzdrowiskach;
5) doptaty do kosztow wypoczynku indywidualnego i zbiorowego, a takze do innych form rekreacji;
6) doptaty do kosztéw zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy w postaci obozow i kolonii
oraz innych form dziatalnos$ci socjalnej;
7) doptaty do korzystania z réznych form dziatalnosci kulturalno-o$wiatowe;.

Zasady i kryteria przyznawania swiadczen socjalnych
§4
I. Przyznanie i wysoko$¢ pomocy z funduszu uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej 0s6b uprawnionych oraz wielkosci srodkéw zgromadzonych w ramach tego funduszu.
2. Pomoc z Funduszu powinna by¢ zapewniona w pierwszej kolejnosci osobom:
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1) posiadajacym trudne warunki materialne;

2) poszkodowanym na skutek klegsk zywiotowych, zdarzen losowych powstatych niezaleznie od
uprawnionego:

3) sierotom zupeinym;

4) samotnie wychowujacym dzieci;

5) ponoszacym dodatkowe koszty zwigzane z wychowywaniem dzieci wymagajacych specjalne;
opieki lub leczenia.

. Sytuacja zyciowa osoby uprawnionej winna zosta¢ opisana i uzasadniona przez Uprawnionego oraz

dotyczy¢ bezposrednio rodzaju $wiadczenia, o ktorym mowa w § 3.
Sytuacja rodzinna i materialna osoby uprawnionej ustalana jest na podstawie Sredniego
miesigcznego dochodu na cztonka rodziny za ubiegly rok. Ww. dochdd obliczony jest zgodnie z §

13 pkt.2 Regulaminu.
Do wysokosci dochodéw, o ktdrych mowa w ust. 4 wlicza sie lacznie wszystkie dochody

uprawnionego otrzymane ze stosunku pracy, emerytury i renty, zarobki z tytulu umoéw o dzieto i
zlecenie, praw autorskich i pokrewnych, prowadzonej pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej i
dochodow z prowadzonego gospodarstwa rolnego.

§5

. Swiadczenia z funduszu przyznaje si¢ na umotywowany wniosek, sporzadzony przez osobe

uprawniong wedhug wzoru stanowiacego zatacznik Nr 1.

. Do wniosku o przyznanie swiadczenia socjalnego nalezy dotaczy¢:

1) o$wiadczenie osoby uprawnionej do $wiadezen z funduszu o dochodach, o ktérych mowa w § 4
ust. 41 3, stanowiace zatacznik Nr 2 wraz z dokumentami potwierdzajacymi wysoko$é dochodéw
(odcinek emerytury lub renty albo ostatnia decyzj¢ w sprawie emerytury lub renty, zaswiadczenia
o dochodach z Urzedu Skarbowego, dla 0sob bezrobotnych wymagane sa zaswiadczenia z Urzedu
Pracy o zarejestrowaniu, pobieraniu zasitku dla bezrobotnych lub nie posiadaniu prawa do
pobierania zasitku dla bezrobotnych, itp.)

2) oswiadczenie osoby uprawnionej do $wiadczen z funduszu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych, w tym dotyczacych stanu zdrowia, sporzadzone wedtug wzoru stanowiacego
zatacznik Nr 2.

3) inne dokumenty uzasadniajace przyznanie $wiadczenia socjalnego okre$lonego w § 6-12 tj:

* zaSwiadczenie dla dzieci pobierajacych nauke w szkotach,

e dokumenty potwierdzajace fakt zaistnienia zdarzenia losowego,

e aktualne zaswiadczenie lekarskie lub orzeczenie o przyznanej grupie inwalidzkie;j,

e organizator imprez okoliczno$ciowych winien dokonac rozliczenia kosztéw na podstawie
zalaczonych rachunkow/faktur, biletéw przejazdu, biletéw wstepu itp. oraz podpisanych
list uczestnikdw. Prezes Kota wlasnorecznym podpisem potwierdza na liscie obecnosci
wiarygodnos¢ ziozonych podpiséw przez osoby uczestniczace, uprawnione do przyznania
swiadczenia socjalnego.

§6

Zapomoga pienieina moze by¢ przyznana osobie Uprawnionej, znajdujacej si¢ w trudnej sytuacji

materialne), a takze poszkodowanej, w szczegOlnosci na skutek klesk zywiotlowych i zdarzen

losowych powstatych niezaleznie od nigj ( w szczegdlnosci takich jak: powddz, pozar, kradziez,
dlugotrwata choroba, pobyt w szpitalu, itp. ).

- Do wniosku nalezy dotaczy¢ dokumentacj¢ okreslong w § 5 ust.2 pkt.l i pkt.2, a takze inne

dokumenty potwierdzajace sytuacj¢ opisana we wniosku, w szczegélnosci: rachunki/ faktury
imienne, inne dokumenty np. zawiadomicenia, zaswiadczenia, pisma, umowy, itp. W przypadku
regulowania platnosci elektronicznie nalezy przedlozy¢ potwierdzenie przelewu. Ponadto w razie
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zdarzen losowych nalezy przedstawi¢ wypis szpitalny, za§wiadczenia okreslajace stan zdrowia, kopie

protokotu zdarzenia, itp.
Dolaczone do wniosku rachunki/faktury imienne dokumentujace poniesione wydatki powinny

obejmowac okres ostatnich 6 miesigey liczac od daty ztozenia wniosku.

§7

. Doplata do kosztow leczenia oraz zwrot czesci kosztow opieki paliatywno - hospicyjnej moze byc

przyznawana z tytutu:

1) ponoszenia naktadow finansowych na leczenie, zakup lekow 1 s$rodkéw medycznych, w
szczegolnosei przy chorobach przewlektych:

2) ponoszenia naktadéw finansowych na rehabilitacjg;

3) ponoszenia wydatkdw na opieke paliatywno-hospicyjna;

4) zakup protez medycznych 1 sprzgtu medycznego, w szczegdlnosci wozkow inwalidzkich,
aparatow stuchowych, itp., o ile wydatki te nie zostaty sfinansowane w catosci z innego zrodta.

Do wniosku nalezy dotaczy¢:

a) dokumentacje okreslona w § 5 ust.2 pkt.1 i pkt.2;

b) inne dokumenty potwierdzajace sytuacje opisana we wniosku o przyznanie s$wiadczenia
socjalnego, w szczegdlnosci: rachunki/faktury imienne - potwierdzajace zakup lekow, sprzetu
medycznego lub rehabilitacyjnego, Srodkow opatrunkowych, wydatki zwiazane z zabiegami,
badaniami; dokumentacje¢ medyczno-lekarska okreslajaca stan zdrowia lub dokumentujaca
chorobg 1 potwierdzajaca koniecznos¢ zakupu lekéw, czy ponoszenia innych wydatkéw na
leczenie. W przypadku czesciowego sfinansowania kosztow zakupu sprzetu medycznego lub
rehabilitacyjnego nalezy przedlozy¢ dokumenty potwierdzajace rzeczywiscie poniesione koszty.

. Dotaczone do wniosku rachunki/faktury imienne - dokumentujace poniesione wydatki powinny

obejmowac okres ostatnich 6 miesigey, liczac od daty zlozenia wniosku.
Doptata do kosztoéw leczenia oraz zwrot czgsci kosztow opieki paliatywno-hospicyjnej moga byé
przyznawane nie czgsciej niz 2 razy w danym roku kalendarzowym.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, po udokumentowaniu znacznych nakladéw ponoszonych

przez uprawnionego, doptata do kosztow leczenia oraz zwrot czesci kosztow opieki paliatywno-
hospicyjnej moze by¢ przyznana czgsciej, niz wskazano w ust. 4.

Wysokos¢ doptaty do kosztow leczenia oraz zwrotu czesci kosztow opieki paliatywno hospicyjne;
nie moze przekraczac¢ jednorazowo 150% najnizszego wynagrodzenia brutto.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach po udokumentowaniu znacznych naktadéw ponoszonych

przez uprawnionego, doptata do kosztow leczenia oraz zwrot czesci kosztow opieki paliatywno-
hospicyjnej moze byé przyznana w wyzszej wysokosci, niz wskazana w ust. 6.

§8

. Zwrot czesci kosztow pogriebu uprawnionego moze by¢ przyznany niezaleznie od naleznego z tego

tytutu zasitku pogrzebowego.

Do wniosku nalezy dolaczy¢ kserokopie odpisu aktu zgonu, rachunki/faktury imienne,
potwierdzajace poniesione koszty zwiazane z pogrzebem oraz dokumenty, o ktérych mowa w § 5
ust.2 pkt.1 i pkt.2.

Niezaleznie od ilosci cztonkdw rodziny i 0sob ubiegajacych sig o zwrot czgéei kosztow pogrzebu,
zwrot ten moze by¢ przyznany tylko 1 osobie z rodziny uprawnionego.

Wysokos¢ zwrotu czgsci kosztow pogrzebu uprawnionego nie moze przekraczaé 25% kwoty zasitku
pogrzebowego wg przepisow powszechnie obowiazujacych.

. Prawo do zwrotu czgscei kosztow pogrzebu uprawnionego wygasa w razie nieztozenia wniosku o jego

przyznanie w okresie 12 miesigcy od dnia $mierci Uprawnionego.
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§9
O przyznanie doplaty do kosztow zakwaterowania, wyiywienia i leczenia w sanatoriach Ilub
uzdrowiskach moze ubiegac si¢ osoba Uprawniona, ktora poniosta wydatki za pobyt w sanatoriach i
uzdrowiskach, trwajacy nieprzerwanie nie mniej niz 7 dni kalendarzowych.

. Osobami uprawnionymi do korzystania ze $wiadczenia, na ktére przyznawana jest doplata sa:

2.1 emeryci i rencisci;

2.2 matzonkowie,

2.3 pozostajace na wylacznym utrzymaniu - dzieci wlasne. dzieci wspdtmatzonka, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej — w wieku do
ukonczenia 18 lat, a jezeli si¢ ucza — do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej niz do ukonczenia 25
lat.

2.4 osoby wymienione w pkt 2.3 w stosunku do ktérych orzeczono stopien niepetnosprawnosci- bez
wzgledu na wiek, pod warunkiem, ze nie zawarly zwiazku matzeniskiego lub nie osiagaja
dochodow z tytutu zatrudnienia lub prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, z wylaczeniem
pobierania alimentow oraz renty rodzinnej.

3 Doptata do kosztéw zakwaterowania, wyzywienia i leczenia w sanatoriach lub uzdrowiskach moze

4.

by¢ przyznawana tylko 1 raz w danym roku kalendarzowym.

Swiadczenie nie przystuguje w przypadku sfinansowania w cato$ci pobytu w sanatoriach lub

uzdrowiskach z NFZ, PFRON lub przez inne organizacje czy instytucje.
5. Do wniosku nalezy dotaczy¢:

1) dokumentacj¢ okre$lona w § 5 ust.2 pkt.1 i pkt.2;

2)inne dokumenty potwierdzajace sytuacj¢ opisana we wniosku o przyznanie $wiadczenia
socjalnego, w szczegblnosci: rachunki/faktury imienne potwierdzajace pobyt (zakwaterowanie i
wyzywienie) osoby Uprawnionej (wskazanej z imienia i nazwiska) w placéwce z uwzglednieniem
czasookresu pobytu 1 zabiegow rehabilitacyjnych.

0. Wysokos¢ doptaty do kosztow zakwaterowania, wyzywienia i leczenia w sanatoriach lub

1

(3

(%)

uzdrowiskach, naliczana bedzie wedtug Tabeli doptat stanowiacej Zatacznik Nr 3.

§ 10

O przyznanie doplaty do kosztéw wypoczynku indywidualnego i zbiorowego, a takze do innych form

rekreacji moze ubiega¢ si¢ osoba Uprawniona, ktéra poniosta wydatki za pobyt trwajacy

nieprzerwanie nie mniej niz 10 dni kalendarzowych.

Osobami uprawnionymi do korzystania ze $wiadczenia, na ktére przyznawana jest doptata sa:

2.1 emeryci i renci$ci;

2.2 malzonkowie,

2.3 pozostajace na wylacznym utrzymaniu - dzieci wlasne, dzieci wspotmatzonka, dzieci
przysposobione oraz przyj¢te na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej — w wieku do
ukonczenia 18 lat, a jezeli si¢ ucza — do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej niz do ukonczenia 25
lat,

2.4 osoby wymienione w pkt 2.3 w stosunku do ktorych orzeczono stopien niepelnosprawnosci- bez
wzgledu na wiek, pod warunkiem, Ze nie zawarly zwiazku malzenskiego lub nie oslagaja
dochodow z tytulu zatrudnienia lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, z wylaczeniem
pobierania alimentéw oraz renty rodzinnej.

Doptata do kosztéw wypoczynku indywidualnego i zbiorowego moze by¢ przyznawana tylko I raz w

danym roku kalendarzowym.

Doptata do kosztow wypoczynku indywidualnego i zbiorowego nie przystuguje, jesli Uprawniony

skorzystal w danym roku kalendarzowym z doplaty do kosztéw zorganizowanego wypoczynku
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dzieci 1 mtodziezy w postaci obozow i kolonii, okreslonej w § 11.

Do wniosku nalezy dotaczy¢:

|) dokumentacje okreslona w § 5 ust.2 pkt.1 i pkt.2;

2) inne dokumenty potwierdzajace sytuacj¢ opisang we wniosku o przyznanie $wiadczenia
socjalnego, w szczegdlnosci: rachunki/faktury imienne za pobyt badZ pobyt i wyzywienie osoby
Uprawnionej (wskazanej z imienia i nazwiska) z uwzglednieniem czasookresu tego pobytu,
wystawiong przez organizatora wypoczynku, a w przypadku skorzystania z innych form rekreacji
rachunek/fakture imienng odzwierciedlajaca poniesione koszty w tym zakresie z uwzglednieniem
czasookresu pobytu.

Wysokos¢ doptaty do kosztow wypoczynku indywidualnego i zbiorowego, naliczana bedzie wedlug

Tabeli doplat stanowiacej Zatacznik Nr 3.

§11

Doplata do kosztow zorganizowanego wypoczynku dzieci [ mlodziely w postaci obozow i kolonii

oraz innych form dzialalnosci socjalnej przysthuguje w przypadku zorganizowanego pobytu dziecka

poza miejscem stalego zamieszkania, zorganizowanego przez podmiot prowadzacy dziatalnosé
turystyczng lub wypoczynkowa, trwajacy nieprzerwanie minimum 7 dni kalendarzowych.
Osobami uprawnionymi do korzystania ze $wiadczenia, na ktore przyznawana jest doplata sa:

2.1 pozostajace na wylacznym utrzymaniu - dzieci wlasne, dzieci wspotmatzonka, dzieci
przysposobione oraz przyjgte na wychowanie w ramach rodziny zastepczej — w wieku do
ukonczenia 18 lat, a jezeli si¢ ucza — do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej niz do ukonczenia 25
lat.

2.2 osoby wymienione w pkt 2.1 w stosunku do ktdrych orzeczono stopien niepelnosprawnosci- bez
wzgledu na wiek, pod warunkiem, ze nie zawarly zwiazku matzenskiego lub nie osiagaja
dochodéw z tytulu zatrudnienia lub prowadzenia dzialalnosci gospodarczej, z wytaczeniem
pobierania alimentow oraz renty rodzinne;j.

Nie uwaza si¢ za forme¢ wypoczynku, o ktorej mowa w ust. I, indywidualnych czy rodzinnych

wyjazdow odbywajacych si¢ w trakcie roku szkolnego, badz w okresie poszezegdlnych semestréw

studiow, okreslonych regulaminami uczelni.

Doptata do kosztéw zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy moze by¢ przyznawana tylko |

raz w danym roku kalendarzowym.

Doptata nie przystuguje, jesli uprawniony skorzystal w danym roku kalendarzowym z doptaty do

kosztow wypoczynku indywidualnego i zbiorowego, a takze do innych form rekreacji, okre$lonej w §

10.

Do wniosku nalezy dotaczy¢:

1) dokumentacje¢ okreslong w § 5 ust.2 pkt.1 i pkt.2;

2)inne dokumenty potwierdzajace sytuacj¢ opisana we wniosku o przyznanie $wiadczenia
socjalnego, w szczegolnoscel:

e rachunki/faktury imienne - potwierdzajace pobyt i wyzywienie dziecka na kolonii lub
obozie w osrodku wypoczynkowym wezasowym, gospodarstwie agroturystycznym,

e rachunki/faktury imienne - potwierdzajace udzial dziecka w innej imprezie turystyczne;j, z
uwzglgdnieniem czasookresu pobytu i danych personalnych 0séb uprawnionych,

e zalaczenie oferty i programu wyjazdu dziecka z potwierdzeniem dokonania wplaty zaliczki
na konto bankowe organizatora;

3) zaswiadczenie ze szkoly lub uczelni o kontynuowaniu nauki lub kopie waznej legitymacji
szkolnej, uczniowskiej albo studenckiej dziecka.

Wysokos¢ doptaty do kosztow zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy, naliczana bedzie

wedtug Tabeli doplat stanowiacej Zatacznik Nr 3.



I
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4.

§12

Doptata do korzystania z roinych form dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej, moze byé przyznana

osobie uprawnionej, ktora skorzystala z form dziatalnosci socjalnej organizowanych przez

organizacje zrzeszajace emerytow i rencistow, nie czesciej niz 4 razy w danym roku kalendarzowym,

w tym | raz w roku kalendarzowym dla dziatalno$ci wskazanej w ust.2 pkt.4 i 5.

Formy dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej moga w szczegdlnosei przybierac postac:

1) imprez, spotkan integracyjnych i zebran cztonkow kota;

2) spotkan kulturalnych, w szczegdlnoséei artystycznych lub organizacji plenerow, a takze
dofinansowania zbiorowego udzialu w przedstawieniach i spektaklach teatralnych, kinowych,
wyj$¢ do muzedw;

3) imprez rekreacyjno-sportowych, w tym piknikéw, grzybobran, konkursow wedkarskich;

4) 1-9 dniowych wycieczek turystycznych,

5) imprez, spotkan integracyjnych i zebran cztonkow kota — wraz z osobami towarzyszacymi.

. Do wniosku nalezy dolaczyc:

1) dokumentacjg okreslona w § 5 ust.2 pkt.1 i pkt.2;
2) inne dokumenty potwierdzajace sytuacjg opisang we wniosku o przyznanie $§wiadczenia socjalnego
w szczegolnosci:

* wykaz osob uprawnionych - bioracych udzial w organizowanych formach dziatalno$ci
okreslonych w wust. 2 pkt. 1-4, potwierdzony przez Prezesa Kola (lub Zarzadu
Wojewodzkiego w przypadku, gdy udziat biora osoby Uprawnione z rdéznych kot)

e 1mienne wskazanie wysokosci poniesionego wydatku przez uczestnika,

e program imprezy.

Wysokos¢ doptaty na jednego uprawnionego uczestnika, naliczana bgdzie wedlug Tabeli doplat
stanowiacej Zatacznik Nr 3.

Tryb zglaszania wnioskow przez uprawnionego i sposob ich zalatwiania
§13

Wniosek o przyznanie §wiadczenia socjalnego, osoba Uprawniona sktada:

e osobiscie w Wydziale Kadr KW PSP Olsztynie,

e listownie na adres KW PSP Olsztyn z dopiskiem ,,Wydziat Kadr”,

e za posrednictwem wiaSciwej terytorialnie ze wzgledu na miejsce zamieszkania komorki ds. kadr

komendy miejskiej lub powiatowej PSP.

Pracownik socjalny w jednostce organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej, wiasciwej ze wzgledu
na miejsce zamieszkania uprawnionego, po uprzednim sprawdzeniu pod wzgledem formalnym i
merytorycznym wniosku, przekazuje go niezwlocznie do Wydziatu Kadr KW PSP w Olsztynie. W
celu weryfikacji 1 potwierdzenia prawidlowosci wyliczenia $redniego miesigcznego dochodu za
ubiegty rok, uprawniony jest zobowiazany przedstawi¢ do wgladu Pracownikowi socjalnemu
roczne zeznanie podatkowe za rok poprzedzajacy zlozenie wniosku np.: PIT-36/PIT-37/PIT-
40A/PIT-11A lub zaswiadczenie z urzedu skarbowego. W obliczeniu uwzglednia sie faczne
dochody wspodlnie zamieszkatych i prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe czlonkow
rodziny, w szczegdlnosci matzonka, dzieci wiasnych lub przysposobionych oraz przyjetych na
wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, pozostajacych na utrzymaniu wnioskodawcy. Powyzszy
obowiazek pozostaje niczalezny od obowiazku przedstawienia innych dokumentéw okreslonych w
wSzezegotowych zasadach i kryteriach przyznawania pomocy z funduszu socjalnego emerytow i
rencistow Panstwowej Strazy Pozarnej z terenu wojewddztwa warminsko-mazurskiego™.

Obstuge kancelaryjna Komisji Socjalnej, zgodnie z uregulowaniami zawartymi w regulaminie

organizacyjnym KW PSP Olsztyn sprawuje Wydziat Kadr (tel. ~89 522-95-44 lub 522-95-25)

Wnhioski sg rozpatrywane przez komisj¢ na comiesigcznych posiedzeniach



n

4.1 posiedzenia zwotuje i przewodniczy im Przewodniczacy Komisji Socjalnej, a w przypadku jego
nicobecnosci Wiceprzewodniczacy.

4.2 Posiedzenia odbywaja si¢ w kazda pierwsza $rode miesiaca, a jezeli jest to dzien wolny od
pracy to w pierwszy roboczy dzien tygodnia nastgpujacy bezposrednio po srodzie. Przesuniecie
terminu posiedzenia moze nastapic¢ tylko w szczegolnie uzasadnionych okolicznosciach.

4.3 Komisja Socjalna rozpatruje wnioski w skladzie minimum 3 osobowym, w tym co
najmniej 1 przedstawiciel KW PSP Olsztyn.

4.4 W terminie do ostatniego dnia roboczego poprzedzajacego dzien wyznaczony jako termin
posiedzenia komisji, Wydzial Finansow KW PSP w Olsztynie zobowigzany jest przekazaé
Przewodniczacemu Komisji Socjalnej pisemna informacje o wysokosci $rodkow do
wykorzystania w biezacym miesiacu.

4.5 Whnioski nierozpatrzone ze wzglgdu na brak $rodkow, sa rozpatrywane w pierwszej kolejnosci
na kolejnym posiedzeniu.

4.6 Wnioski nierozpatrzone ze wzgledu na brak wymaganych dokumentéw sa rozpatrywane w
pierwszej kolejnosci na kolejnym posiedzeniu, po uzupehieniu o wymagana dokumentacje w
terminie 7 dni. W przypadku braku uzupeinienia wymaganej dokumentacji w terminie 30 dni
od daty powiadomienia, wniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

. Z posiedzenia Komisji sporzadza sie¢ protokol, ktory wraz z zaopiniowanymi wnioskami
przedktadany jest Warminsko-Mazurskiemu Komendantowi Wojewodzkiemu PSP, celem podjecia
ostatecznej decyzji. Protokdt zawiera propozycje, co do sposobu rozpatrzenia wniosku wraz z
okreslong kwota przyznanego $wiadczenia.

Po zatwierdzeniu protokotu z posiedzenia Komisji, oryginal wraz z wnioskami przekazywany jest
niezwiocznie do Wydziatu Finanséw w celu realizacji przyznanych §wiadczen.

Swiadczenia przyznawane z funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, lecz uznaniowy i $rodki
zaskarzenia od decyzji w sprawie przyznania swiadczenia w okreslonej wysokosci lub odmowie jego
przyznania - nie przystuguja.

Podanie we wniosku nieprawidlowych danych lub zatajenie okreslonych faktéw lub okolicznosci
stanowiacych podstawe przyznania $wiadczenia lub tez majacych znaczenie dla okreslenia jej
wysokosci - powoduje utratg prawa do ubiegania si¢ o $wiadczenie z funduszu przez okres kolejnych
2 lat nastepujacych po roku, w ktorym ujawniono nieprawidtowosci.

Kwoty przyznanych $wiadczen sa kwotami brutto 1 opodatkowane sa na zasadach ogdlnie
obwiazujacych. Zwolnienia z opodatkowania $wiadczen okresla ustawa o podatku dochodowym od

0s0b fizycznych.

Postanowienia koricowe
§ 14

Tres¢ szczegotowych zasad 1 kryteriow przyznawania pomocy z funduszu socjalnego emerytow i
rencistow jest ogolnie dostgpna. Realizowane jest to poprzez dostep do kopii, znajdujacych sie w
posiadaniu komérek kadrowych komend migjskich 1 powiatowych oraz Prezeséw Kol Emerytow i
Rencistow, umieszczenie na stronie internetowej KW PSP w Olsztynie oraz udostepnienie przez
pracownika socjalnego KW PSP w Olsztynie na kazde zadanie osoby zainteresowanej w siedzibie
komendy.



Zalacznik Nr 1 do ., Szczegdtowych zasad i kryteriéw przyznawania pomocy z funduszu socjalnego emerytéw i rencistow
Panstwowe] Strazy Pozamej z terenu wojewddztwa warminsko-mazurskiego”

nrtelefonu

Warminsko-Mazurski
Komendant Wojewodzki
Panstwowej Strazy Pozarnej
w Olsztynie
WNIOSEK
o przyznanie §wiadczenia socjalnego

1. Prosze¢ o udzielenie Swiadczenia socjalnego:*

1) zapomogi pienieznej;

2) dopfaty do kosztow leczenia oraz zwrotu czesci kosztow opieki paliatywno-hospicyjnej;

3) doptaty do kosztow zakwaterowania, wyzywienia i leczenia w sanatoriach lub uzdrowiskach;

4) doplaty do kosztow pogrzebu uprawnionego, niezaleznie od przystugujacego z tego tytutu
zasitku pogrzebowego;

5) doptaty do kosztéw wypoczynku indywidualnego i zbiorowego, a takze do innych form
rekreacji;

6) doplaty do zorganizowanego wypoczynku dzieci i miodziezy w postaci obozéw i kolonii oraz
innych form dziatalnosci socjalne;j;

7) dopfaty do korzystania z réznych form dziatalnoéci kulturalno-o$wiatowej;

Uzasadnienie ztozonego wniosku:

* whasciwe podkreslié



2. llo$¢ os6b na utrzymaniu wnioskodawcy:
Nazwisko 1 Imig Wiek Stopien pokrewienstwa

......................... A0 wwwesssamonse
Komisja Socjalna
.................................... e S
Decyzja kierownika jednostki organizacyjnej
Przyamaje Swiadezenie sogialac w wysokoSel svasvmmnssmmusssmmnsnis zt.
(STOWNIE ZEOTYCRI Lottt et aeeaeee s s aaeae et s seenenns )*%)

Nie przyznaje¢ $wiadczenia socjalnego**)

(podpis 1 pieczatka dysponenta)

**) Niepotrzebne skreslic



Zalacznik Nr 2 do . Szezegdtowych zasad i kryteriow przyznawania pomocy z funduszu socjalnego emerytow i rencistow Pafistwowe]
Strazy Pozarnej z terenu wojewodztwa warminisko-mazurskiego™

OSWIADCZENIE

osoby uprawnionej do $wiadczen z funduszu socjalnego emerytow i rencistéw
1. O dochodach
Ja nizej podpisany/na oswiadczam, ze moj $redni miesigezny dochéd w oparciu o roczne zeznanie podatkowe za
rok poprzedzajacy ztozenie wniosku wynosit ... zt co po podzieleniu na .............. 0s0b/y stanowi
.......................... zt na osobe.
Jednoczesnie zobowigzuje si¢ do informowania (niezwlocznie) o wszelkich zmianach dotyczacych w/w danych. Prawdziwosc wyze] przedstawionych

danych potwierdzam wiasnorgeznym podpisem pod odpowiedzialnoscia kama (art. 233 § 1 Kk)

( podpis osoby sktadajacej oswiadczenic)

Wypelnia pracownik w jednostce organizacyjnej PSP, w ktorej Uprawniony sklada wniosek
Dochod za ubiegly rok wykazany przez Uprawnionego jest zgodny/ nie jest zgodny z powyzZszym
oswiadczeniem 1 wyniost .................... zt na osobg. Dochdd potwierdzono na podstawie okazanego: PIT-

36/ PIT-37/ PIT-40A/ PIT-11A/ zaswiadezenia z US * (UWAGA !!! spisujemy dochody z: poz. 38 w PIT40A/11A, poz.111w

PIT 37, poz. 187 w PIT 36)

Uprawniony nie okazal do wgladu wymaganych dokumentéw*

« ieputraslnedlaedis ( podpis Pracownika socjalnego)

II. O sposobie przekazania swiadczenia socjalnego

1. Narachunek bankowy nr ... ;
IR DR oorcin s et ol sttt hsodabndmobdbere bk s K

2. Przekazem pocztowym na adres zamieszkania, *

Do kasy KW PSP w Olsztynie ( odbior osobisty ).*

a

{ podpis osoby skladajacej odwiadczenie)

* niepotrzebne skreslié

Ja nizej podpisany/na, ninigjszym o$wiadczam, e wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych, w tym danych o stanie zdrowia moim i mojej
rodziny, przez Komisj¢ Socjalng Funduszu Socjalnego Emerytéw i Rencistow przy Komendancic Wojewodzkim PSP w Olsztynie oraz Wydziat Kadr i
Wydzial Finansow Komendy Wojewddzkiej PSP w Olsztynie w celu i zakresie niezbednym do przyznania pomocy socjalnej. Dane podaj¢ dobrowoie.
Dane gromadzone sa w zbiorze manualnym w KW PSP w Olsztynie, ktore po wykorzystaniu zostang przekazane do archiwum KW PSP w Olsztynie.
Podstawa prawna: ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst Jjednolity Dz. U. z 2002 r. Nr 101; poz. 926 z pdin.zm.)
Administratorem danych jest Komenda Wojewodzka PSP w Olsziynie.

( podpis osoby skladajacej oswiadczenie)

* niepotrzebne skreslié



Zalacznik Nr 3 do ,.Szczegdltowych zasad 1 kryteriow przyznawania pomocy z funduszu socjalnego emerytow 1 rencistow
Panstwowe] Strazy Pozarnej z terenu wojewodztwa warminsko-mazurskiego™

TABELA DOPLAT

dla osoby uprawnionej do swiadczen z funduszu socjalnego emerytow i rencistow

Wysokos¢ doplat ze srodkow funduszu

Lp Rodzaj $wiadczenia socjalnego

1 | Doptata do kosztéw zakwaterowania, 40% najnizszego wynagrodzenia brutto, jezeli
wyzywienia i leczenia w sanatoriach lub dochod na cztonka rodziny jest nizszy lub réwny
uzdrowiskach 75% najnizszego wynagrodzenia brutto, jednak nie

wigcej niz 50% poniesionych kosztow.

30% najnizszego wynagrodzenia brutto, jezeli
dochéd na cztonka rodziny jest wyzszy niz 75% i
nizszy lub rowny 125% najnizszego wynagrodzenia
brutto, jednak nie wiecej niz 50% poniesionych
kosztow.

20% najnizszego wynagrodzenia brutto, jezeli
dochod na czlonka rodziny jest wyzszy niz 125%
najnizszego wynagrodzenia brutto, jednak nie wiecej
niz 50% poniesionych kosztow.

2 | Doptata do  kosztéw  wypoczynku 30% najnizszego wynagrodzenia brutto, jezeli
indywidualnego 1 zbiorowego, a takze do dochod na czlonka rodziny jest nizszy lub réwny
innych form rekreacji (za pobyt trwajacy 75% najnizszego wynagrodzenia brutto, jednak nie
nieprzerwanie  nie mniej niz 10 dni wigce] niz 40% poniesionych kosztow.
kalendarzowych) 20% najnizszego wynagrodzenia brutto, jezeli

dochod na czlonka rodziny jest wyzszy niz 75% i
nizszy lub rowny 125% najnizszego wynagrodzenia
brutto, jednak nie wigcej niz 40% poniesionych
kosztow.

10% najnizszego wynagrodzenia brutto, jezeli
dochdd na czlonka rodziny jest wyzszy niz 125%
najnizszego wynagrodzenia brutto, jednak nie wigcej
niz 40% poniesionych kosztow.

0% dofinansowania jezeli dochdd na cztonka rodziny
jest wyzszy niz 200% najnizszego wynagrodzenia
brutto.

3 | Doptata do kosztow zorganizowanego 35% najnizszego wynagrodzenia brutto, jezeli

wypoczynku dzieci 1 miodziezy w postaci
obozéw 1 kolonii oraz innych form
dziatalnos$ci socjalnej

dochdd na czlonka rodziny jest nizszy lub réwny
75% najnizszego wynagrodzenia brutto, jednak nie
wigceej niz 50% poniesionych kosztow.

25% najnizszego wynagrodzenia brutto, jezeli
dochod na czlonka rodziny jest wyzszy niz 75% i
nizszy lub rowny 125% najnizszego wynagrodzenia
brutto, jednak nie wigcej niz 50% poniesionych
kosztoéw.

15% najnizszego wynagrodzenia brutto, jezeli
dochdd na czlonka rodziny jest wyzszy niz 125%
najnizszego wynagrodzenia brutto, jednak nie wiece;




niz 50% poniesionych kosztow.

¢ (% dofinansowania jezeli dochod na cztonka rodziny

jest wyzszy niz 200% najnizszego wynagrodzenia
brutto.

4 | Doptata do korzystania z roéznych form 1,5% najnizszego wynagrodzenia brutto na jednego
dzialalnosci kulturalno—oéwiatowej W uprawnionego uczestnika.
postaci:
e imprez 1 spotkan integracyjnych;
e spotkan kulturalnych, w szczegolnosci
artystycznych lub organizacji plenerow,
a takze dofinansowania zbiorowego
udziatu w przedstawieniach i spektaklach
teatralnych,  kinowych, wyjs¢ do
muzedw;
e imprez rekreacyjno-sportowych, w tym
piknikow,  grzybobran, konkursow
wedkarskich;
5 | Doptata do korzystania z réznych form 30% najnizszego wynagrodzenia brutto, jezeli

dziatalnosci  kulturalno-oswiatowe] —w
postaci:
e |9 dniowych

turystycznych

wycieczek

dochdd na czlonka rodziny jest nizszy lub rowny
75% najnizszego wynagrodzenia brutto, jednak nie
wigce] niz 40% poniesionych kosztow.

25% najnizszego wynagrodzenia brutto, jezeli
dochdd na czionka rodziny jest wyzszy niz 75% i
nizszy lub rowny 125% najnizszego wynagrodzenia
brutto, jednak nie wigcej niz 40% poniesionych
kosztow.

20% najnizszego wynagrodzenia brutto, jezeli
dochdéd na cztonka rodziny jest wyzszy niz 125%
najnizszego wynagrodzenia brutto, jednak nie wigcej
niz 40% poniesionych kosztoéw.

0% dofinansowania jezeli dochdd na czlonka rodziny
jest wyzszy niz 200% najnizszego wynagrodzenia
brutto.




Zatacznik Nr 4 do ,,Szczegotowych zasad i kryteriow przyznawania pomocy z funduszu socjalnego emerytow i rencistow
Panstwowej Strazy Pozarnej z terenu wojewodztwa warminsko-mazurskiego™

Plan rzeczowo-finansowy
funduszu socjalnego emerytow i rencistow Ra .......eeeene. 1ok

Pozostalo & s roku T —
Odsetki bankowe na 1 stycznia .......... roku = TR
Ogélem na 1 stycznia ....... ... roku S e
Lp. Swiadczenia Socjalne
1. |Zapomogi pienigzne | e %
1
! 7 Doptlata do kosztow leczenia oraz zwrot czesci kosztow o
|\ © | opieki paliatywno-hospicyjney | e ?
? 3 Zwrot ‘czqs'ci kosztow pogrzebu uprawnionego, niezaleznie | %
od zasitku pogrzebowego
" Doptata do kosztow zakwaterowania, wyzywienia i leczenia o
" | wsanatoriach lub uzdrowiskach | T 0
s Dop%ata cio‘wypoczynkllll indywidua!nego i zbiorowegooraz | o
do innych form rekreacji (wycieczki)
Doptata do zorganizowanego wypoczynku dzieci 1
6. |milodziezy w postaci obozow 1 kolonii oraz innych form | ... %
dziatalnosci socjalnej
5 Doptata do kor.‘zystani‘a z réZny(fh form dziatalnosci o,
" kulwralno-oswiatowej (spotkaniay | TUTUYTYTT®
{ Ogotem: 100 %
Olsztyn, INia wesswsnn s
Bporzadzili oviememnssmmeanesns e e i S

(pieczed i podpis dysponenta Srodkéw funduszu)

Komisja Socjalna opiniuje powyzszy projekt  bez uwag /7 uwagami



