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Szanowny Panie,

w odpowiedzi na petycje w sprawie zwiekszenia liczby dni wolnych od pracy z tytutu opieki
nad dzieckiem, ziozong w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej droga
elektroniczngwdniu 5 maja 2025 r., na podstawie ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach
(Dz.U. z 2018 r., poz. 870), Departament Prawa Pracy, w zakresie swojej wtasciwosci,
przekazuje nastepujace informacje.

Rozpatrzenie przedstawionego w petycji postulatu zwiekszenia liczby dni wolnych od pracy
z dwobch dni (obecnie przewidzianych w art. 188 Kodeksu pracy) do czterech dni, z
jednoczesnym wytgcznym prawem kazdego z pracownikow - rodzicow wychowujacych
dzieci do wykorzystania po dwa dni, wymaga uprzedniego przeprowadzenia szczeg6towych
analiz prawnych i finansowych, ktére warunkujg przygotowanie ewentualnych propozyciji
legislacyjnych w tym zakresie.

Trzeba bowiem podkresli¢, ze kazda propozycja zmian w prawie pracy, w szczegolnosci
dotyczaca zwiekszenia dotychczasowego wymiaru uprawnienia pracowniczego musi by¢
poddana konsultacjom i uzgodnieniom z partnerami spotecznymi w trybie przepiséw o
Radzie Dialogu Spotecznego oraz konsultacjom, zgodnie z obowigzujagcymi zasadami
prowadzenia procesu legislacyjnego.

W zwigzku z powyzszym informuje, ze przedstawione we wniosku postulaty zostang
poddane szczegbtowej analizie. Jednakze rozpoczecie ewentualnych prac legislacyjnych nad
zmiang art. 188 Kodeksu pracy w zakresie przewidzianego w tym przepisie wymiaru
zwolnienia od pracy pracownika wychowujacego dziecko musiatoby zosta¢ poprzedzone
dokonaniem oceny skutkow, w szczegdlnosci finansowych, wprowadzenia zmiany obecnych
rozwigzan m.in. na sektor finanséw publicznych, na konkurencyjnos¢ gospodarki i
przedsiebiorczos$é, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz na rynek pracy.

Nalezy réwniez zauwazy¢, ze w obowigzujgcym stanie prawnym Kodeks pracy (k.p.),
regulujgcy prawa i obowigzki pracownikow i pracodawcéw, zawiera szereg rozwigzanh
prawnych  umozliwiajacych tgczenie obowigzkébw rodzinnych  pracownikéw z
wykonywaniem przez nich pracy zawodowej. Przyczyniajg sie do tego w sposob istotny
ostatnio wprowadzone, m.in. w zwigzku z implementacjg prawa unijnego, korzystne zmiany
w uprawnieniach pracownikéw do urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem, ktorych celem, w
szczegllnosci w  odniesieniu  do pracownikow ojcow wychowujgcych dzieci jest
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zagwarantowanie im mozliwosci sprawowania opieki nad dzieémi wspdlnie z pracownicg -
matka dziecka. Chodzi przede wszystkim o zwiekszenie o 9 tygodni wymiaru urlopu
rodzicielskiego do wykorzystania tylko przez jednego z pracownikow rodzicow (art. 1821a
k.p.) oraz wprowadzenie mozliwosci korzystania z systemu elastycznej organizacji pracy (art.
1881 kp.). Doda¢ nalezy, ze obecnie prowadzone sg takze prace analityczne nad
systemowym uregulowaniem kwestii skrocenia wymiaru czasu pracy.

Wspétdzielenie przez pracownikdéw rodzicow wychowujgcych dzieci przystugujgcego im
zwolnienia od pracy jest mozliwe takze w przypadku zwolnienia, o ktdrym mowa art. 188 k.p.
Zgodnie z tym przepisem, pracownikowi wychowujagcemu przynajmniej jedno dziecko w
wieku do 14 lat przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze
16 godzin albo 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. O sposobie wykorzystania w
danym roku kalendarzowym zwolnienia (w dniach lub w godzinach) decyduje pracownik w
pierwszym wniosku o udzielenie takiego zwolnienia zlozonym w danym roku
kalendarzowym, wedtug pojawiajgcych sie potrzeb.

Jednoczesnie, z tresci art. 1891 k.p. wynika, ze zwolnienie to przystuguje tgcznie obojgu
rodzicom lub opiekunom, ktérzy wychowuja dziecko lub dzieci. Z uprawnienia moze
korzystac jednak tylko jedno z rodzicéw lub opiekundw dziecka, zgodnie z dokonanym przez
nich wyborem. W takiej sytuacji rodzice lub opiekunowie dziecka powinni uzgodnié, ktore z
nich bedzie korzysta¢ z tego uprawnienia i ztozy¢ w tejsprawie swoim pracodawcom
odpowiednie o$wiadczenia, tj. o zamiarze lub o braku zamiaru korzystania z tego
uprawnienia.

Nalezy zaznaczy¢, ze konstrukcja omawianego uprawnienia pracowniczego zaklada daleko
idgcg elastycznos¢ i rozne mozliwosci jego wykorzystywania. Dwa dni opieki nad dzieckiem
moga by¢ bowiem wykorzystane jednorazowo, rozdzielnie lub godzinowo (np. dwa razy po
jednym dniu). Zatem nie ma przeszkdd, aby rodzice "podzielili sie" prawem do tego
zwolnienia i kazde z nich korzystato z jednego dnia wolnego badz z czesci godzin z ogolnej
puli 16 godzin.

Celem omawianego zwolnienia, przewidujgcego mozliwos¢ wykorzystywania wymiaru
dniowego lub godzinowego jest zapewnienie mozliwosci sprawowania opieki nad dzieckiem
wedtug pojawiajacych sie potrzeb. Obowigzujgce w tym zakresie, elastyczne zasady
wykorzystywania zwolnienia od pracy z tytutu opieki nad dzieckiem nie powinny zatem
wplywac na ograniczenie mozliwosci korzystania z tego zwolnienia. Dodac przy tym nalezy,
iz prawo do tego zwolnienia niejest takze zalezne od tego, czy dziecko mazapewniong opieke
innej osoby i przystuguje nawet w przypadku gdy jedno z rodzicéw lub opiekunéw nie
pracuje, sprawujac faktyczng opieke nad dzieckiem.

Przedstawiajgc powyzsze, uprzejmie informuje, ze postulat przedstawiony w petycji bedzie
poddany wszechstronnej analizie celem ustalenia mozliwosci realizacji tego postulatu.

Z wyrazami szacunku

dr hab. Jakub Szmit

Dyrektor

Departamentu Prawa Pracy
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