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Protokét kontroli kompleksowej przeprowadzonej w Srodowiskowym Domu

Samopomocy dla oséb z zaburzeniami psychicznymi w Przybiernowie

Jednostka kontrolowana:

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Przybiernowie
ul. Kosciuszki 16

72-110 Przybiernéw

Zwany dalej: SDS, Dom

Jednostka zlecajaca:

Gmina Przybiernéw

Podmiot prowadzacy:

Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osoéb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto

w Wolinie

Kierownik jednostki:

Marek Deja - Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy w Przybiernowie

Zespo6t kontrolujacy:

Dobrostawa Wos - gtéwny specjalista w Oddziale Pomocy Spotecznej w Wydziale
Zdrowia i Polityki Spotecznej, osoba kierujaca kontrola,

Anna Karska - inspektor wojewddzki w Oddziale Pomocy Spotecznej w Wydziale
Zdrowia i Polityki Spotecznej, na podstawie upowaznienia Nr 47/2025 z 22 wrzesnia
2025 .

Kontrolerzy ztozyli oSwiadczenia o braku okolicznosci uzasadniajacych wytaczenie
ich z kontroli.

(akta kontroli str. 1-3)

Data rozpoczecia i zakonczenia kontroli:

Kontrole przeprowadzono w dniach 8-10 pazdziernika 2025 r. Czynnosci kontrolne
prowadzone byty w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Przybiernowie, przy ul.

Kosciuszki 16.

Kontrolowana jednostka oraz jednostka zlecajgca powiadomione zostaty o terminie

przeprowadzenia kontroli, zgodnie z § 12 ust.1 rozporzadzenia Ministra Rodziny i
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Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2020 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy
spotecznej (Dz.U.z2025r., poz. 1065).
(akta kontroli str. 4-5)

Przedmiot i okres kontroli:

Przedmiotem kontroli byty zagadnienia zwigzane z organizacja i funkcjonowaniem
srodowiskowego domu samopomocy w okres od 1 stycznia 2024 r. do dnia zakonczenia
kontroli oraz sposdéb realizacji zalecen pokontrolnych wydanych po kontroli

kompleksowej przeprowadzonej w dniach 27-28 wrzesnia 2018 r.

Ustalen zawartych w protokole dokonano na podstawie informacji udzielonych przez
kierownika jednostki, zweryfikowanej dokumentacji oraz ogledzin placéwki. Kontrola
zostata przeprowadzona w oparciu o Program kontroli kompleksowej srodowiskowego
domu samopomocy/osrodka wsparcia dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi.

(akta kontroli str. 6-13)

Prowadzenie i rozwdéj infrastruktury srodowiskowych domoéw samopomocy oraz
powiatowych osrodkéw wsparcia dla oséb z zaburzeniami psychicznymi nalezy do
zadan z zakresu administracji rzagdowej zleconych gminie lub powiatowi, na podstawie
art. 18 ust. 1 pkt 5i art. 20 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz.U.z2025r., poz. 1214 ze zm.). Zgodnie z art. 22 pkt 1 przywotane;j
ustawy ustalanie sposobu wykonywania zadan z zakresu administracji rzagdowej

realizowanych przez jednostki samorzadu terytorialnego jest zadaniem wojewody.

Na podstawie art. 22 pkt 8 ustawy o pomocy spotecznej do zadan wojewody nalezy
nadzor nad realizacjg zadan samorzadu gminnego, powiatowego i wojewddztwa, w tym
nad jakoscia dziatalnosci jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej oraz nad
jakoscia ustug, dla ktérych minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego
okreslit standardy, a takze nad zgodnosciag zatrudnienia pracownikéw jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej z wymaganymi kwalifikacjami.

W oparciu o art. 22 pkt 9 przywotanej ustawy do zadan wojewody nalezy kontrola
jakosci ustug oraz jakosci zatrudnienia z wymaganymi kwalifikacjami, o ktérych mowa
w pkt 8, wykonywanych przez podmioty niepubliczne na podstawie umowy z organami

administracji rzagdowej i samorzadowe;j.
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Sposdéb funkcjonowania srodowiskowych doméw samopomocy, tryb kierowania

i przyjmowania do $Srodowiskowych domoéw samopomocy, kwalifikacje oséb
sSwiadczacych ustugi oraz standardy ustug Swiadczonych przez domy okresla
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie

$srodowiskowych doméw samopomocy (Dz.U. z 2020 r. poz. 249).

Ustalenia ogdélne dotyczace zasad funkcjonowania Srodowiskowego domu

Samopomaocy.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Przybiernowie funkcjonuje od 2013 r. na
podstawie Uchwaty Nr 11/2013 Zarzadu Kota Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz
Osdb z Uposledzeniem Umystowym w Wolinie z dnia 27 wrzesnia 2013 r. w sprawie
utworzenia i prowadzenia placéwki Srodowiskowy Dom Samopomocy w
Przybiernowie. Funkcjonowanie Domu reguluje Statut Srodowiskowego Dom
Samopomocy w Przybiernowie. Zadanie realizowane jest przez Polskie Stowarzyszenie
narzecz Osoéb z Niepetnosprawnoscia Intelektualng Koto w Wolinie, jako zadanie

zlecone przez Gmine Przybiernéw w drodze otwartego konkursu ofert.

Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscia Intelektualng jest
organizacja pozarzadowa, niedochodowg i samopomocowa. Reprezentuje interesy,
wypowiada sie i dziata narzecz i w imieniu oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng
w Polsce, ich rodzin i opiekunoéw. Celem Stowarzyszenia jest dziatanie narzecz
wyréwnywania szans 0séb z niepetnosprawnoscia intelektualng, tworzenia warunkow
przestrzegania wobec nich praw cztowieka, prowadzenia ich ku aktywnemu
uczestnictwu w zyciu spotecznym, dziatanie na rzecz ochrony ich zdrowia oraz
wspieranie ich rodzin. Koto w Wolinie jest terenowym organem Stowarzyszenia na
rzecz Osoéb z Niepetnosprawnoscia Intelektualng posiadajgcym osobowos$¢ prawng
(KRS 0000293200) i status organizacji pozytku publicznego. Przewodniczacg Zarzadu
Kota jest Pani Magdalena Gniadek.

W okresie objetym kontrola zadanie realizowano na podstawie Umowy nr 1/2021/SDS
o realizacje zadania publicznego pod nazwa ,Prowadzenie Srodowiskowego Domu
Samopomocy dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi na terenie gminy Przybiernéw na
lata 2021-2025" zawartej w dniu 11 stycznia 2021 r. Termin realizacji zadania ustalony

zostat nalata 2021-2025.
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(akta kontroli str. 14-36)

Na dzien kontroli sposob funkcjonowania jednostki regulowat Regulamin
organizacyjny i Program dziatalnosci - dokumenty opracowane w 2014 r. Natomiast na
dzien sporzadzenia protokotu w Srodowiskowym Domu Samopomocy w
Przybiernowie przyjete zostaty nowe dokumenty, w tym: Regulamin organizacyjny i
Program dziatalnosci, ktére uzgodnione zostaty z Wojewoda Zachodniopomorskim w
dniu 27 listopada 2025 r., a nastepnie zatwierdzone przez jednostke zlecajaca -
stosownie do zapisow § 4 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych domow
samopomocy. Ponadto sposéb organizacji pracy w Domu regulowaty Plany pracy
przyjete odrebnie na 2024 i 2025 r., ktore zostaty opracowane w uzgodnieniu z

Wojewoda Zachodniopomorskim oraz zatwierdzone przez jednostke zlecajaca.

Na podstawie § 25 ust. 1i 3 rozporzadzenia w sprawie sSrodowiskowych doméw
samopomocy, kierownik domu opracowuje sprawozdanie z dziatalnosci jednostki

w roku budzetowym i przekazuje wtasciwemu do spraw pomocy spotecznej wydziatowi
urzedu wojewddzkiego oraz jednostce prowadzacej lub zlecajacej, w terminie

do 15 lutego po okresie sprawozdawczym. Sprawozdania z dziatalnosci kontrolowanej
jednostki w okresie objetym kontrolg zostaty sporzadzone i przekazane do
Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Szczecinie w obowigzujgcym
terminie, tj. do 15 lutego po okresie sprawozdawczym (pismami z dnia: 15 lutego 2024

r.i 14 lutego 2025 r.) oraz do Urzedu Gminy w Przybiernowie.

Zgodnie z § 6 ust. 3i4 rozporzadzenia w sprawie sSrodowiskowych doméw
samopomocy jednostka moze zosta¢ zamknieta, na okres nie dtuzszy niz 15 dni
roboczych w roku kalendarzowym, po uprzednim zasiegnieciu opinii uczestnikéw lub
ich opiekunéw. Zamkniecie domu moze nastgpi¢ po uprzednim poinformowaniu o tym
fakcie wydziatu wtasciwego do spraw pomocy spotecznej odpowiedniego urzedu
wojewoddzkiego oraz jednostki prowadzacej lub zlecajacej. W kontrolowanym okresie
jednostka miata przerwy w dziatalnosci w okresie od 8 lipca 2024 r.do 26 lipca 2024 r.
orazod 7 lipca 2025 r.do 25 lipca 2025 r. O przerwach w dziatalnosci poinformowane
zostaty wtasciwe podmioty. Ustalen dotyczacych przerwy w dziatalnosci dokonano
réwniez z rodzinami podczas spotkan z okazji Dnia Rodziny.

(akta kontroli str. 37-118)
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Zgodnie z § 7 ust. 1 Statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy w Przybiernowie
Domem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz kierownik. W okresie objetym kontrolg

funkcje Kierownika jednostki petnit Pan Marek Deja.

Typ domu, liczba miejsc i frekwencja

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Przybiernowie jest placéwka typu ABC, a zatem
przeznaczony jest dla:
— 0s6b przewlekle psychicznie chorych,
— 0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu gtebokim, znacznym
i umiarkowanym, a takze oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
lekkim, jezeli jednoczesnie wystepujg inne zaburzenia, zwtaszcza neurologiczne,
— 0s6b wykazujacych inne przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych, ktére
zgodnie ze stanem wiedzy medycznej sg zaliczane do zaburzen psychicznych,

Z wytaczeniem osdb czynnie uzaleznionych od srodkéw psychoaktywnych.

Osrodek dysponuje 20 miejscami, przeznaczonymi dla mieszkarncow Gminy
Przybiernéw. Liczba miejsc jest zgodna z § 5 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy. Decyzje kierujgcg do Domu wydaje Osrodek
Pomocy Spotecznej w Przybiernowie, zgodnie z art. 51b ust. 5 ustawy o pomocy
spotecznejoraz § 7 ust. 3i4 rozporzadzenia w sprawie sSrodowiskowych doméw

samopomocy.

Na dzien 8 pazdziernika 2025 r. wydanych byto 20 decyzji kierujagcych. Na podstawie
Zestawienia uczestnikéw Srodowiskowego Domu Samopomocy w Przybiernowie wg
stanu na dzien kontroli stwierdzono, ze uczestnikami Domu byto 13 mezczyzn oraz

7 kobiet, 3 osoby to osoby ubezwtasnowolnione, 6 oséb zgtoszonych zostato do
zwiekszonej dotacji. Na podstawie Zestawienia uczestnikéw oraz wybranej
dokumentacji indywidualnej (zgodnie z doborem celowym okreslonym w Programie
kontroli) nie stwierdzono nieprawidtowosci, co do zasadnosci skierowania uczestnikéw
do tej jednostki.

(akta kontrolistr. 119-123)

Dom oferuje zajecia w 3 pracowniach, w tym: w pracowni plastycznej, komputerowej i

kulinarnej. Uczestnicy podzieleni sg na 3 state grupy 6-7 osobowe, ktére co miesigc
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zmieniajg pracownie. Kazda grupa posiada opiekuna, a podziat na grupy ustalany jest w
oparciu o stan zdrowia i preferencje uczestnikow i jest wzglednie staty.

(akta kontroli str. 124)

Na dzien kontroli 6 oséb wskazanych zostato przez kierownika Domu jako osoby z
niepetnosprawnosciami sprzezonym, w tym: 4 osoby wykazuja niepetnosprawnosci
sprzezonei 2 osoby - autyzm (informacja zgodna z danymi z Centralnej Aplikacji
Statystycznej).

Na podstawie zapisow art. 51c ust. 5 ustawy o pomocy spotecznej kwota dotacji
przeznaczonej na biezace funkcjonowanie srodowiskowych doméw samopomocy moze
by¢ zwiekszona, nie wiecej niz o 30%, na uczestnikéw z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub spektrum autyzmu, ktérzy posiadajg orzeczenie o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci wraz ze wskazaniem koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki
lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej
egzystencji.

Ponadto zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi kwalifikowania uczestnikéw SDS jako
osoby ze szczegblnymi potrzebami:

— osoby wskazywane jako osoby z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi powinny
posiadac aktualne orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci wraz ze
wskazaniem koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby,
w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz
wpisanymi dwoma lub trzema symbolami przyczyny niepetnosprawnosci,

— osoby wskazywane jako osoby z autyzmem powinny posiada¢ aktualne
orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci wraz ze wskazaniem
koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby, w zwigzku ze
znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz symbolem
przyczyny niepetnosprawnosci 12-C,
lub
aktualne orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci wraz ze
wskazaniem koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby,
w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz
symbolem przyczyny niepetnosprawnosci 01-U lub 02-P [ub 10-N lub 11-1, przy

czym do takiego orzeczenia niezbedne jest dodatkowo zaswiadczenie od lekarza
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specjalisty w dziedzinie psychiatrii dzieciecej badz lekarza specjalisty w dziedzinie
psychiatrii o rozpoznaniu jednego z zaburzen okreslanych jako spectrum autyzmu
(w klasyfikacji ICD-10 kategoria F84).
Na podstawie analizy dokumentacji indywidualnej uczestnikéw stwierdzono, ze 4
osoby wskazane jako osoby z niepetnosprawnoscia sprzezong i 2 osoby wskazane jako
osoby ze spectrum autyzmu posiadaty odpowiednie dokumenty niezbedne do
uzyskania zwiekszonej dotacji.
(akta kontroli str. 125-141)

Na podstawie list obecnosci stwierdzono, ze frekwencja na zajeciach wynosita:
—maj2024r.-77%,
— listopad 2024 r. - 86%,
— styczeh 2025 r. - 78%.

(akta kontroli str. 142)

Zgodnie z § 2 Regulaminu organizacyjnego Dom dziata od poniedziatku do pigtku w
godzinach od 73 do 1539, Na podstawie Planu zaje¢ na caty tydzien stwierdzono, ze
kontrolowana placéwka spetnia wymogi okreslone w § 6 rozporzadzenia w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy, zgodnie z ktérymi dom powinien zapewniaé co
najmniej 6 godzin zaje¢ z uczestnikami.

(akta kontroli str. 143)

Struktura zatrudnienia.

W Srodowiskowym Domu Samopomocy w Przybiernowie - wg stanu na dzien 8
pazdziernika 2025 r. - do realizacji zadan zwigzanych ze $wiadczeniem ustug
bezposrednio na rzecz uczestnikdéw na podstawie umowy o prace zatrudnionych byto
6 0s6b, w tym: kierownik Domu - 1 osoba (1 etat), terapeuta zajeciowy - 3 osoby (3
etaty), opiekun - 1 osoba (1 etat) i asystent osoby niepetnosprawnej - 1 osoba (1 etat).
Zatrudnienie Zespotu Wspierajaco-Aktywizujacego w Srodowiskowym Domu
Samopomocy w Przybiernowie wynosito tacznie 6 etatéw. Dodatkowo w Domu na
podstawie umowy o prace zatrudniona byta gtéwna ksiegowa - 1 osoba (0,1 etatu),
pracownik administracyjno-biurowy ds. placéwek - 1 osoba (0,1 etatu), ksiegowa - 1

osoba (0,1 etatu) i pracownik administracyjno-biurowy - 2 osoby (0,15 etatu).
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Srodowiskowy Dom Samopomocy w Przybiernowie nie zatrudniat psychologa.
Kierownik Domu podejmowat dziatania w celu zatrudnienia psychologa, jednak z
przyczyn niezaleznych od jednostki (brak chetnych oséb do pracy na ww. stanowisku) -
nie zostat on zatrudniony. Niemniej jednak w celu zapewnienia uczestnikom opieki
psychologicznej Dom wspotpracowat z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w
Kamieniu Pomorskim. W ramach wspotpracy psycholog pozostawat do dyspozycji

mieszkancow raz w miesigcu, na terenie jednostki.

Zgodnie z § 12 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy
wskaznik zatrudnienia zespotu wspierajgco-aktywizujgcego powinien wynosic nie
mniej niz 1 etat na 7 uczestnikdw w domu typu A oraz nie mniejniz 1 etatna 5
uczestnikdw w domu typu B lub C. W przypadku uczestnikéw z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub spektrum autyzmu wskaznik zatrudnienia zespotu wynosi nie mniej

niz 1 etat na 3 osoby.

Wyliczony w powyzszy sposdb wymagany wskaznik zatrudnienia Zespotu

Wspierajaco-Aktywizujacego w kontrolowanej jednostce w odniesieniu do sktadu

osobowego uczestnikdw na dzien kontroli wynosi 4,74 etatu:

— 6 0s0b - uczestnicy z niepetnosprawnosciami sprzezonymi (2 etaty),

— 13 0s6b - uczestnicy zakwalifikowani do typu B i C niewykazujacy
niepetnosprawnosci sprzezonych lub spektrum autyzmu (2,6 etatu),

— 1 osoba - uczestnicy zakwalifikowani do typu A, niewykazujacy
niepetnosprawnosci sprzezonych lub spektrum autyzmu (0,14 etatu).

Nalezy zatem stwierdzi¢, ze wskaznik zatrudnienia Zespotu Wspierajgco-

Aktywizujgcego w kontrolowanej jednostce (tj. 6 oséb, 6 etatéow) byt zgodny z

obowigzujgcym standardem.

W trakcie kontroli ustalono, ze kierownik jednostki spetnia wymogi kwalifikacyjne
wskazane w art. 122 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej, tj. posiada dyplom ukonczenia
specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej oraz ponad 3-letni staz pracy w
pomocy spotecznej. Posiada takze kwalifikacje okreslone w § 9 ust. 1 rozporzadzeniaw
sprawie srodowiskowych domow samopomocy, tj. wyksztatcenie wyzsze na kierunku

majacym zastosowanie przy swiadczeniu ustug w domu oraz co najmniej pétroczne
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doswiadczenie zawodowe polegajace na realizacji ustug dla oséb z zaburzeniami

psychicznymi.

W swietle art. 22 pkt 9 ustawy o pomocy spotecznej kwalifikacje pracownikow
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej prowadzonych na
zlecenie organu jednostki samorzadu terytorialnego podlegajg weryfikacji na
podstawie przepiséw analogicznych jak dla pracownikéw samorzadowych. Przy
badaniu kwalifikacji pracownikéw Zespotu Wspierajgco-Aktywizujgcego odniesiono
sie do przepiséw dotyczacych kwalifikacji pracownikéw samorzadowych, okreslonych
w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1638 ze zm.) -
ostatnia zmiana weszta w zycie w dniu 7 pazdziernika 2025 r. Podczas kontroli nie
whniesiono uwag, co do przygotowania zawodowego pracownikéw Zespotu

Wspierajaco-Aktywizujacego.

Ustalono, ze pracownicy Zespotu posiadali co najmniej trzymiesieczne doswiadczenie
zawodowe w pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi, wymagane na podstawie

§ 11 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy. Zgodnie z
§ 11 ust. 2 pkt 1, 2i 3 ww. pracownicy realizujacy treningi umiejetnosci spotecznych

posiadali przeszkolenie i doswiadczenie w tym zakresie.

Na podstawie § 23 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych doméw
samopomocy szkolenie w zakresie treningu umiejetnosci komunikacyjnych, w tym z
wykorzystaniem alternatywnych i wspomagajacych sposobdéw porozumiewania sie, w
przypadku oséb z problemami w komunikacji werbalnej, przeprowadza sie dla
wszystkich pracownikéw, przy czym dla oséb realizujgcych te treningi nie rzadziej niz
raz natrzy lata. Na podstawie informacji pn.: Pracownicy Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Przybiernowie stwierdzono, ze wszyscy pracownicy Domu posiadali
szkolenie z treningu umiejetnosci komunikacyjnych.

Podczas kontroli Kierownik Domu wskazat, ze trening umiejetnosci komunikacyjnych
realizowany jest przez 6 pracownikow Zespotu Wspierajgco-Aktywizujacego. Na
podstawie informacji pn.: Pracownicy Srodowiskowego Domu Samopomocy w
Przybiernowie stwierdzono jednak, ze 5 pracownikdw realizujgcych ww. trening -

wskazanych w pkt 2, 3, 4, 5 i 6 informacji — uczestniczyto w szkoleniu z treningu



Egzemplarz nr 2
ZPS5-3.431.2.3.2025.DW

umiejetnosci komunikacyjnych rzadziej niz raz na trzy lata, co jest niezgodne z § 23 ust.
2 rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy. Przyczynag
stwierdzonego uchybienia byto przeoczenie, a skutkiem brak spetnienia standardéw
okreslonych we wskazanym rozporzadzeniu.

(akta kontroli str. 144-151)

Zgodnie z § 13 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy
zespot wspierajgco-aktywizujacy zbiera sie w zaleznosci od potrzeb, jednak co najmniej
raz na 6 miesiecy celem omoéwienia realizacji indywidualnych planéw postepowania
wspierajaco-aktywizujacego i osiggnietych rezultatow, a takze ewentualnej mozliwosci
ich modyfikacji. W okresie objetym kontrola w Srodowiskowym Domu Samopomocy w
Przybiernowie odbyto sie 6 spotkan zespotu. Na podstawie analizy protokotow ze
spotkan stwierdzono, ze ich tematyka byty gtéwnie sprawy biezgce Domu oraz ocena
realizacji indywidualnych planéw postepowania wspierajgco-aktywizujacego.

(akta kontroli str. 152-157)

Na podstawie § 23 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych doméw

samopomocy kierownik domu lub upowazniony przez niego pracownik organizuje, co

najmniej raz na 6 miesiecy, zajecia i szkolenie dla pracownikéw w zakresie

tematycznym wynikajacym ze zgtoszonych przez nich potrzeb, zwigzanych z

funkcjonowaniem domu. Ustalono, ze w Srodowiskowym Domu Samopomocy w

Przybiernowie organizowane byty m.in. nastepujace szkolenia oraz zajecia:
,Sposob komunikowania sie osob gtuchoniemych Il stopnia” (17 stycznia 2024 r.),

— ,ABC terapeuty - szkolenie wewnetrzne” ( 10 maja 2024 r.),

— ,Trening umiejetnosci spotecznych ” (5 wrzesnia 2024 r.),

— ,Zaburzenia integracji sensorycznej u dorostych” (15 stycznia 2025r.),

— ,Seksualnos¢ oséb niepetnosprawnych - szkolenie wewnetrzne” (16 kwietnia 2025
r.),

— ,Fotografiai media spotecznosciowe jako narzedzie promocji oraz dokumentacja
pracy uczestnikow SDS” (17 sierpnia 2025 r.).

Tematyka szkolen i czestotliwos¢ ich organizowania byta zgodna z zapisami § 23 ust.1

rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych domoéw samopomocy.

(akta kontroli str. 158)
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Pomieszczenia i wyposazenie.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Przybiernowie zlokalizowany jest w miejscu
zapewniajacym spokdj i bezpieczenstwo uczestnikom zajec. Placowka miesci sie w
trzypietrowym budynku, w ktérym oprécz SDS funkcjonuje réwniez Osrodek
Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy. Teren wokét Domu jest ogrodzony,
uporzadkowany, posiada wydzielone drogi komunikacyjne oraz miejsca przeznaczone
do odpoczynku. Przy schodach prowadzacych do budynku zamontowana zostata
winda dla osob niepetnosprawnych. W trakcie kontroli dokonano weryfikacji

sprawnosci windy, urzadzenie byto sprawne.

Nieruchomos¢ w ktérej prowadzona jest dziatalno$é¢ Srodowiskowego Domu
Samopomocy stanowi wtasno$¢ Gminy Przybiernéw. Na podstawie Umowy uzyczenia
nr 1/2024 zawartej w dniu 30 grudnia 2024 r. pomiedzy Gming Przybiernéw a Polskim
Stowarzyszeniem na Rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto w Wolinie

budynek przekazany zostat do nieodptatnego uzywania ww. Stowarzyszeniu.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Przybiernowie zajmuje pomieszczenia o tacznej
powierzchni uzytkowej 235,53 m?, w tym 11,78 m? na jednego uczestnika Domu.
Pomieszczenia SDS znajduja sie na parterze budynku, w tym:

— salaogodlna,

— pracownia komputerowa,

— pracownia plastyczna,

— sala wielozmystowego poznawania Swiata,

— salarehabilitacyjna,

— pokdj do indywidualnego poradnictwa,

— pomieszczenie kuchenne,

— jadalnia petnigca réwniez funkcje sali aktywizacji,

— toaleta dla kobiet wyposazona w udogodnienia dla 0séb niepetnosprawnych,

— toaleta dla mezczyzn wyposazona w udogodnienia dla oséb niepetnosprawnych,

— tazienka z natryskiem najazdowym,

— szatnia,

— toaleta dla personelu,

— pomieszczenie gospodarcze,

11
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— biuro kierownika.
Obiekt spetnia standard okreslony w § 18 pkt 5 rozporzadzenia w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy, odnosnie do liczby i rodzaju pomieszczen oraz
warunek okreslony w § 18 pkt 2 rozporzadzenia w sprawie Srodowiskowych domoéw
samopomocy, zgodnie z ktérym powierzchnia uzytkowa przypadajaca na 1 uczestnika
winna wynosi¢ nie mniej niz 8 m2.
Szerokos¢ otwordw drzwiowych, ciggow komunikacyjnych oraz brak progéw
umozliwia poruszanie sie osobom mniej sprawnym i na wozkach inwalidzkich.

Pomieszczenia sanitarne wyposazone sg w udogodnienia dla oséb niepetnosprawnych.

Placowka wyposazona jest w sprzet gospodarstwa domowego (np. pralka, odkurzacz,
piekarnik, kuchenka, okap, lodéwka, sprzet AGD, zelazko, deska do prasowania),
telewizor, komputery, laminarke, drukarke, gilotyne oraz sprzet do ¢wiczen
sportowych i do rehabilitacji ruchowej (np. fotel rehabilitacyjny, tézko rehabilitacje,
rowery stacjonarne, masazery, kijki nordic-walking, pitki, stét do tenisa, worki

treningowe, chusta animacyjna, zewnetrzna sitownia).

W dniu 9 pazdziernika 2025 r. dokonano ogledzin pomieszczen uzytkowanych przez
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Przybiernowie. Z ogledzin obiektu sporzadzono
protokét, ktoéry dotgczono do akt kontroli.

(akta kontroli str. 159-166)

Swiadczone ustugi.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Przybiernowie jest dziennym o$rodkiem wsparcia
dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi zamieszkatych na terenie Gminy Przybiernéw.
Zgodnie z aktualnie obowigzujacym Programem dziatalnosci celem gtéwnym
funkcjonowania Domu jest przeciwdziatanie marginalizacji, stygmatyzacji i
wykluczeniu spotecznemu oséb z zaburzeniami psychicznymi oraz swiadczenie
dziennych ustug w zakresie wsparcia terapeutycznego, edukacyjnego, opieki i

podstawowych ustug bytowych dla tej grupy chorych.

Srodowiskowy Dom Samopomocy $wiadczy ustugi w postaci indywidualnych i
zespotowych treningdw, zajec z zakresu ksztattowania umiejetnosci czynnosci dnia
codziennego i funkcjonowania w zyciu spotecznym. Treningi realizowane sg zgodnie z

potrzebami okreslonymi w Indywidualnych Planach Postepowania Wspierajgco-

12
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Aktywizujacego. Zajecia realizowane sg w 3 pracowniach: plastycznej, komputerowej i

kulinarnej.

Na podstawie analizowanej dokumentacji zbiorczej i indywidualnej stwierdzono, ze w

kontrolowanej placowce realizowane byty nastepujace indywidualne lub zespotowe

treningi samoobstugi i treningi umiejetnosci spotecznych:

1.

Trening funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym:

trening dbatosci o wyglad zewnetrzny i trening nauki higieny (np. dobér stroju

stosownie do okolicznosci i pory roku, rozmowy nt. stroju - zwracanie uwagi na

czystosc odziezy, pomoc w doborze odziezy, nauka obstugi pralki i zelazka,

sktadanie odziezy),

trening nauki higieny (np. czyszczenie i obcinanie paznokci - instruktaz stowny,

pomoc przy wykonywaniu czynnosci higienicznych, rozmowy edukacyjne o
koniecznosci mycia zebdw, wykonywaniu kapieli, trening mycia rak przed i po
positku, korzystania z kosmetykow i urzadzen sanitarnych),

trening kulinarny (np. przygotowywanie prostych positkéw, postugiwanie sie
sprzetem kuchennym, nauka prawidtowego przechowywania zywnosci, nauka
estetycznego spozywania positkéw i kulturalnego zachowania sie przy stole),

trening umiejetnosci praktycznych (np. bezpieczne poruszanie sie po okolicy,

prace porzadkowe, nauka obstugi urzadzen znajdujacych sie w placéwce - pralka,

zelazko, suszarka),

trening gospodarowania wtasnymi srodkami finansowymi (np. wspolne

sporzadzanie listy zakupdéw, wyjscie na zakupy, przegladanie ulotek sklepowych).

2. Trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemow (np. pogadanki

3.

4. Trening spedzania czasu wolnego (np. gry stolikowe, zajecia plastyczne, stuchanie

na temat norm i zasad postepowania w instytucjach publicznych takich jak sklep,
czy urzad, treningi - rozwigzywania konfliktéw, budowania zdrowych relacji w
domu i w placowce, okazywania uczud).

Trening umiejetnosci komunikacyjnych (np. karty interaktywne, komunikacja

alternatywna i wspomagajgca AAC - zeszyty ¢wiczen i kalendarze).

muzyki, biblioterapia, ogladanie filmow, spacery, udziat w imprezach

okolicznosciowych).
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5. Poradnictwo psychologiczne (np. konsultacje psychologiczne, spotkania
indywidualne i grupowe - organizowane w ramach wspétpracy z Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Kamieniu Pomorskim).

6. Pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych (np. pomoc w pisaniu pism urzedowych,
wspolne wyjscia do Urzedu Gminy w Przybiernowie).

7. Pomoc w dostepie do niezbednych swiadczen zdrowotnych (np. umawianie do
lekarza, pomoc w dotarciu do jednostki stuzby zdrowia, przedtuzaniu recept,
pomoc w zakupie lekdw, uczestniczenie w wizytach u lekarza).

8. Niezbedna opieka (np. opieka podczas zajec¢ oraz transportu).

9. Terapiaruchowa (np. masaz w fotelu masujgcym, ¢wiczenia rozciggajace i
relaksacyjne, rowerki stacjonarne, bieznia, spacery, wyjscia na hale sportowg i
sitownie).

10. Umozliwienie spozywania goracego positku: przygotowywanie prostych positkow
w ramach treningu kulinarnego.

11.Inne formy postepowania (np. zajecia w pracowniach tematycznych).

(akta kontroli str. 167-169)

Dom zapewnia transport na zajecia uczestnikom, ktérzy majg ograniczenia ruchowe
lub nie majg mozliwosci dotarcia z powodu braku innej komunikacji.

(akta kontroli str. 170)

Srodowiskowy Dom Samopomocy jest elementem systemu rehabilitacji spotecznej
prowadzonej przez Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscia
Intelektualng Koto w Wolinie. Wspétpracuje z pozostatymi placéwkami Kota, w tym
gtéwnie z Osrodkiem Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczym w Przybiernowie i
Srodowiskowym Domem Samopomocy w Miedzyzdrojach. Ponadto Dom wspétpracuje
z Urzedem Gminy w Przybiernowie, Gminnym Centrum Kultury w Przybiernowie,
Zespotem Szkolno-Przedszkolnym w Przybiernowie, Przychodnig w Przybiernowie,
Nadle$nictwem Rokita oraz Kotem Wedkarskim w Przybiernowie. Uczestnicy maja
mozliwos$¢ udziatu w réznych imprezach organizowanych na terenie Domu lub gminy,
w tym np. wspdélny marsz z okazji 1 Dnia Wiosny, wspdélne $wietowanie dni
tematycznych (Miedzynarodowy Dzien Ziemi, Dziers Rodziny, Swieto 11 Listopada),

wspolne sadzenie kwiatéw przy Urzedzie Gminy, wyjazd na grzybobranie, wyjscie na
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dozynki gminne, warsztaty wedkarskie nad jeziorem, udziat w wystawach rekodzieta

lokalnych artystow.

Ponadto Dom prowadzi statg wspétprace z rodzinami i opiekunami uczestnikéw, ktéra
dotyczy gtoéwnie wymiany informacji w zakresie pracy placéwki (np. przerwy
wakacyjne, wspolne imprezy) oraz planowanych dziatan i kierunkéw pracy z
uczestnikami. Kontakt z rodzinami odbywa podczas indywidualnych spotkan, na
organizowanych przez Dom uroczystosciach (np. Dzier Rodziny, Dziert Oséb z
Niepetnosprawnosciami) oraz telefonicznie.

(akta kontrolistr. 171-172)

Dokumentacja zbiorcza i indywidualna.

W celu dokumentowania $wiadczonych ustug w Domu prowadzona jest dokumentacja
zbiorcza oraz indywidualna uczestnikéw.
Dokumentacje zbiorcza stanowia:

1. Ewidencja, zawierajaca nastepujace informacje:

— imie i nazwisko,

— datai miejsce urodzenia,

— nr PESEL, nr dokumentu tozsamosci,

— adres zamieszkania i numer telefonu,

— dane opiekuna, w tym adres zamieszkania i numer telefonu, jezeli taka osoba
zostata wskazana,

— data przyjecia do domu,

— informacje zwigzane ze stanem zdrowia,

— informacje o okresie i przyczynie dtuzszej niz 2-tygodniowa nieobecnosci
uczestnika $ds (prowadzone w odrebnym wykazie stanowigcym zatacznik do
ewidencji).

Ewidencja prowadzona jest od 2013 r. i zawiera 31 wpiséw.

2. Listy obecnosci, zawierajace nastepujace informacje:

— imieinazwisko,

— dnimiesiaca,

— zaznaczenie obecnosci - podpis uczestnika ( w przypadku 2 uczestnikéw podpis

sktada upowazniony pracownik).
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(akta kontroli str. 173)

3.

Dzienniki dokumentujace prace zespotu wspierajgco-aktywizujacego, odrebnie
dla kazdej pracowni, zawierajace nastepujace informacje:

przyjety na okreslony okres plan zaje¢ wspierajgco-aktywizujacych,

imie i nazwisko osoby prowadzacej,

imiona i nazwiska uczestnikow,

tematyka zajec¢ i forma ich realizacji w uktadzie dziennym,

miejsce na uwagi o realizacji zaje¢ i aktywnosci uczestnikow,

podpis osoby przeprowadzajacej zajecia.

Na podstawie analizy 6 dziennikdw zaje¢ wspierajgco-aktywizujacych stwierdza sie

realizowanie w 2024 r.i 2025 r. nastepujacych, przyktadowych dziatan:

1.

Dziennik zaje¢ - pracownia kulinarna za 2024 r.i 2025r.:

nauka prawidtowego postugiwania sie sztuécami,

nauka parzenia kawy i herbaty,

przygotowanie prostych positkdéw np. zupy, satatki, ciastka,
wspodlne przegladanie czasopism kulinarnych i wybér potraw,
trening ekonomiczny: tworzenie listy zakupéw i wspdlne zakupy,
nauka estetycznego podawania potraw,

nauka kulturalnego spozywania potraw,

tradycje i zwyczaje Swigteczne, kuchnia regionalna.

Dziennik zaje¢ - pracownia komputerowa za 2024 r.i 2025r.:
nauka obstugi komputera,

pisownia imienia i nazwiska wg wzoru w programie oraz pisanie krétkich tekstow
w programie Word,

gry edukacyjne i relaksacyjne na komputerze, na konsoli x-box,
wybieranie i drukowanie zdje¢, zyczen, naklejek,

skréty klawiszowe - poznawanie i uzywanie skrotow,

nauka tworzenia prezentacji, rysowania piktogramow,

trening utrzymywania czystosci w pracowni komputerowej,
wyszukiwanie informacji w komputerze.

Dziennik zaje¢ - pracownia plastyczna za 2024 r.i2025r.:

16



Egzemplarz nr 2
ZPS5-3.431.2.3.2025.DW

— trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania konfliktéw,
— praca z kolorami, r6zne odmiany jednego koloru,
— trening dbatosci o wyglad zewnetrzny,
— trening utrzymywania czystosci,
— wspolna sesja fotograficzna,
— wykonywanie prac plastycznych np. zimowy pejzaz z papieru, malowanie
aniotkow, witraz z bibuty, origami, prace z mokrego wosku,
— wystawa rekodzieta i prac plastycznych.
(akta kontroli str. 174-181)

Ustalono, ze zakres zaje¢ obejmuje tematyke poszczegdlnych pracowni, treningi

umiejetnosci spotecznych oraz nabywania kompetencji zyciowych.

Jednoczesnie, podczas analizy dziennikéw dokumentujacych prace pracownikéw
Zespotu Wspierajgco-Aktywizujacego ustalono, ze ww. dokumentacji nie prowadzi
opiekun i asystent osoby niepetnosprawnej, co jest niezgodne z § 24 pkt 3 pkt 2

rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy. Przyczyna

stwierdzonego uchybienia byta btedna interpretacja przepiséw prawa, a skutkiem brak

spetnienia standardéw okreslonych we wskazanym rozporzadzeniu.

Zgodnie z § 24 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy

dokumentacje indywidualng powinny stanowi¢ w szczegélnosci: kopia decyzji
kierujacej do domu, kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci lub orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci, indywidualny plan postepowania wspierajgco-aktywizujgcego,
opinie specjalistéw, notatki pracownikéw zespotu wspierajgco-aktywizujacego
dotyczace aktywnosci uczestnika, jego zachowan, motywacji do udziatu w zajeciach
oraz inne dokumenty majace zastosowanie przy opracowaniu indywidualnego planu
postepowania wspierajgco-aktywizujgcego. W mysl § 13 ust. 1 ww. rozporzadzenia
indywidualny plan postepowania wspierajgco-aktywizujgcego powinien by¢

realizowany w porozumieniu z uczestnikiem lub opiekunem.

Na podstawie okreslonego w Programie kontroli doboru celowego (ok. 50 % teczek
uczestnikow, w tym: osoby przyjete w okresie kontrolowanym, osoby

ubezwtasnowolnione, osoby z niepetnosprawnosciami sprzezonymi) skontrolowano
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teczki z dokumentacjg 11 uczestnikow przebywajacych w osrodku wsparcia na

podstawie nastepujacych decyzji:

1.

2.

8.

9.

OPS-8121/SDS-1/zm/I/24 z dnia 29 grudnia 2023 .
OPS-8121/SDS-11/zm/U/24 z dnia 29 grudnia 2023 r.
OPS-8121/SDS-8/1/zm/24 z dnia 29 grudnia 2023 .
OPS-8121/SDS-15/U/zm/24 z dnia 29 grudnia 2023 r.
OPS-8121/SDS-19/1/zm/24 z dnia 29 grudnia 2023 r.
OPS-8121/SDS-18/1X/25 z dnia wrze$nia 2025 .
OPS-8121/SDS-6/1/zm/24 z dnia 29 grudnia 2023 .
OPS-8121/SDS-12/1/zm/24 z dnia 29 grudnia 2023 r.

OPS-8121/SDS-7/1/zm/24 z dnia 29 grudnia 2023 .

10.0PS-8121/SDS-9/1/zm/24 z dnia 29 grudnia 2023 r.

11.0PS-8121/SDS-5/1/zm/24 z dnia 29 grudnia 2023 r.

Decyzje wskazanew pkt 1,2 i 5 dotyczg oséb ubezwtasnowolnionych, decyzja

wskazana w pkt 6 dotyczy osoby przyjetej w okresie objetym kontrola, decyzja

wskazana w pkt 10 dotyczy osoby z niepetnosprawnoscig sprzezona.

Ustalono, ze decyzja o skierowaniu do Domu po raz pierwszy wydana zostata na czas

okreslony, do trzech miesiecy. Decyzje przedtuzajace pobyt wydawane sg na czas

zgodny z okresem, na jaki zostat opracowany Indywidualny Plan Postepowania

Wspierajaco-Aktywizujacego.

Skontrolowang dokumentacje indywidualng stanowig nastepujace dokumenty (kopie

lub oryginaty):

decyzja kierujgca do domu,

orzeczenie o niepetnosprawnosci lub orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci,
zaswiadczenia lekarskie o wystepujacych zaburzeniach psychicznych,
zaswiadczenie lekarza rodzinnego o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do

uczestnictwa w zajeciach,
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— informacja o zapoznaniu sie uczestnika z zasadami obowigzujacymi w osrodku
wsparcia,

— informacja o uzgodnieniu terminu przyjecia do osrodka,

— indywidualny plan postepowania wspierajaco-aktywizujgcego, uzgodniony
z uczestnikiem/opiekunem,

— opinie specjalistéw - opinie psychologiczne,

— ocena okresowa skutecznosci postepowania wspierajaco-aktywizujacego,

— notatki pracownikéw zespotu wspierajgco-aktywizujacego,

— karty zgtoszenia uczestnictwa w SDS,

— informacja o stanie zdrowia.

(akta kontroli str. 182-192)

Indywidualny Plan Postepowania Wspierajaco-Aktywizujacego zawiera okreslenie
dziatan w ramach poszczegdélnych treningdw i zaje¢. Uczestnik lub jego opiekun prawny
potwierdzajg podpisem zgode na udziat w postepowaniu wspierajaco-aktywizujacym,
wskazanym w planie. Dokumentacja zawiera réwniez Ocene okresowa skutecznosci
postepowania wspierajgco-aktywizujgcego sporzadzang przez pracownikéw Zespotu

Wspierajaco-Aktywizujacego.

Poprzednia kontrola kompleksowa przeprowadzona byta w dniach 27-28 wrzesnia
2018 r. Dziatalnos¢ jednostki oceniono pozytywnie z uchybieniami i wydano
nastepujace zalecenia pokontrolne: przekazywanie dokumentacji programowej do
uzgodnienia i zatwierdzenia, przekazywanie sprawozdan z dziatalnosci domu do
jednostki zlecajacej, zapewnienie posiadania przez wszystkich pracownikéw
prowadzacych treningi umiejetnosci spotecznych przeszkolenia w tym zakresie oraz
aktualizowanie dokumentacji indywidualnej uczestnikow w zakresie opinii
specjalistéw. W toku czynnosci kontrolnych ustalono, ze ww. zalecenia zostaty

zrealizowane.

Zgodnie z § 4 Regulaminu organizacyjnego Srodowiskowego Domu Samopomocy

w Przybiernowie Kierownik Domu kieruje catoksztattem dziatalnosci SDS.

Dziatalnos$¢ Srodowiskowego Domu Samopomocy w Przybiernowie w zakresie

objetym kontrolg ocenia sie pozytywnie z uchybieniami.
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Przeprowadzenie kontroli zostato odnotowane w ewidencji kontroli jednostki pod
pozycja 3.

Przed podpisaniem protokotu kontroli, kontrolowany moze zgtosic¢ zastrzezenia na
pismie co do jego tresci, w ciggu 7 dni od daty otrzymania do podpisu. Odmowa
podpisania protokotu powinna by¢ poprzedzona ztozeniem pisemnych wyjasnien
przyczyn odmowy, co nie stanowi przeszkdéd do wszczecia postepowania

pokontrolnego.

Protokot sporzadzono w dniu 31 grudnia 2025 r. w dwéch jednobrzmiacych
egzemplarzach, z ktérych egzemplarz oznaczony nr 1 pozostaje w jednostce

kontrolowanej.

Miejscowosc i data podpisania protokotu: Przybiernéw 15 stycznia 2026rr.

Kierownik jednostki kontrolowane;j:

(...) Marek Deja

Zespot kontrolujacy:
(...) Dobrostawa Wos$
(...) Anna Karska

Oswiadczam, ze w dniu 15 stycznia 2026 r. zostatem zapoznany z trescig protokotu
oraz otrzymatem/tam jeden jego egzemplarz.

(...) Marek Deja

- wtasciwe podpisy na oryginale -
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