
STATUT STOWARZYSZENIA „MUZYCZNE PODWALE” 

 

Rozdział I 

Postanowienia ogólne 

 

§ 1. 
1.​ Stowarzyszenie nosi nazwę: Stowarzyszenie „Muzyczne Podwale”, zwane 

dalej „Stowarzyszeniem”. 
2.​ Stowarzyszenie może używać skrótu: „Muzyczne Podwale”. 
3.​ Stowarzyszenie może posługiwać się wyróżniającym je znakiem graficznym 

oraz pieczęcią. 

§ 2. 
1.​ Stowarzyszenie działa na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. – Prawo 

o stowarzyszeniach oraz niniejszego statutu. 
2.​ Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem rejestrowym i podlega wpisowi do 

Krajowego Rejestru Sądowego. 
3.​ Stowarzyszenie zostaje powołane na czas nieoznaczony. 

§ 3. 
1.​ Siedzibą Stowarzyszenia jest Wrocław. 
2.​ Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. 
3.​ Dla realizacji celów statutowych Stowarzyszenie może prowadzić działalność 

także poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej, z poszanowaniem przepisów 
prawa miejscowego. 

§ 4. 
1.​ Stowarzyszenie prowadzi działalność w sferze zadań publicznych, w 

szczególności w zakresie kultury, sztuki, edukacji artystycznej oraz wspierania 
i upowszechniania kultury muzycznej. 

2.​ Stowarzyszenie opiera działalność przede wszystkim na społecznej pracy 
swoich członków. 

3.​ Do realizacji swoich celów Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników, w 
tym swoich członków oraz zawierać umowy cywilnoprawne. 

4.​ Czynności z zakresu prawa pracy wobec pracowników Stowarzyszenia 
wykonuje Prezes Zarządu lub inny upoważniony przez Zarząd członek 
Zarządu. 
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§ 5. 

Ilekroć w statucie jest mowa o „Szkole”, należy przez to rozumieć Państwową Szkołę 
Muzyczną II stopnia im. Ryszarda Bukowskiego we Wrocławiu z siedzibą przy ul. 
Podwale 68/69, 50-449 Wrocław. 

 

§ 6. 

Stowarzyszenie może współpracować z organami administracji publicznej, 
jednostkami samorządu terytorialnego, placówkami oświatowymi, uczelniami, 
organizacjami pozarządowymi, osobami fizycznymi i prawnymi, a także innymi 
podmiotami krajowymi i zagranicznymi, których działalność jest zgodna z celami 
Stowarzyszenia. 

 

Rozdział II 

Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji 

 

§ 7. 

Celami Stowarzyszenia są w szczególności: 
1.​ wspieranie działalności edukacyjnej, artystycznej, wychowawczej i 

organizacyjnej Szkoły; 
2.​ wspieranie uczniów Szkoły, w szczególności uczniów uzdolnionych 

artystycznie oraz uczniów znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej lub 
życiowej; 

3.​ wspieranie rozwoju talentów muzycznych dzieci i młodzieży; 
4.​ popularyzowanie edukacji muzycznej, kultury muzycznej i działalności 

artystycznej; 
5.​ wspieranie organizacji koncertów, konkursów, warsztatów, kursów 

mistrzowskich, seminariów, projektów edukacyjnych i wydarzeń kulturalnych; 
6.​ pozyskiwanie środków finansowych, rzeczowych i organizacyjnych na 

potrzeby Szkoły i jej uczniów; 
7.​ wspieranie zakupu, naprawy, konserwacji i wyposażenia w instrumenty 

muzyczne, nuty, materiały dydaktyczne, sprzęt techniczny i inne środki 
służące realizacji zadań Szkoły; 

8.​ podejmowanie działań na rzecz integracji środowiska uczniów, absolwentów, 
rodziców, nauczycieli i sympatyków Szkoły; 

9.​ promowanie osiągnięć uczniów, absolwentów i nauczycieli Szkoły; 
10.​wspieranie inicjatyw służących budowaniu prestiżu Szkoły oraz rozwojowi jej 

bazy materialnej i organizacyjnej; 
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11.​prowadzenie działalności społecznie użytecznej na rzecz edukacji, kultury i 
sztuki. 

 

§ 8. 

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczególności przez: 
1.​ organizowanie i współorganizowanie koncertów, konkursów, przesłuchań, 

warsztatów, seminariów, kursów, spotkań, wystaw, konferencji i innych 
wydarzeń artystycznych oraz edukacyjnych; 

2.​ fundowanie stypendiów, nagród, wyróżnień, zapomóg i innych form wsparcia 
dla uczniów i absolwentów Szkoły; 

3.​ udzielanie pomocy finansowej, rzeczowej, organizacyjnej i promocyjnej 
Szkole oraz uczniom Szkoły; 

4.​ pozyskiwanie darowizn, dotacji, grantów, zapisów, spadków, świadczeń 
sponsorskich i innych środków na realizację celów statutowych; 

5.​ organizowanie akcji społecznych, promocyjnych, informacyjnych i 
charytatywnych; 

6.​ prowadzenie działań informacyjnych, wydawniczych i promocyjnych 
dotyczących działalności Stowarzyszenia, Szkoły oraz jej uczniów; 

7.​ wspieranie inicjatyw rodziców, absolwentów, nauczycieli i sympatyków Szkoły 
służących realizacji celów Stowarzyszenia; 

8.​ współpracę z osobami fizycznymi, osobami prawnymi oraz jednostkami 
organizacyjnymi nieposiadającymi osobowości prawnej, których działalność 
jest zgodna z celami Stowarzyszenia; 

9.​ finansowanie lub współfinansowanie zakupu instrumentów, materiałów 
dydaktycznych, wyposażenia, usług i innych świadczeń służących realizacji 
celów Stowarzyszenia; 

10.​podejmowanie innych działań zgodnych z prawem, służących realizacji celów 
statutowych. 

 

Rozdział III 

Członkowie Stowarzyszenia 

 

§ 9. 

Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 
1.​ członków zwyczajnych; 
2.​ członków wspierających; 
3.​ członków honorowych. 
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§ 10. 
1.​ Członkiem zwyczajnym może być osoba fizyczna posiadająca pełną zdolność 

do czynności prawnych i niepozbawiona praw publicznych, która złożyła 
pisemną deklarację członkowską oraz akceptuje cele Stowarzyszenia. 

2.​ Przyjęcie w poczet członków zwyczajnych następuje uchwałą Zarządu na 
podstawie złożonej deklaracji członkowskiej. 

3.​ W razie odmowy przyjęcia w poczet członków zwyczajnych, 
zainteresowanemu przysługuje odwołanie do Walnego Zebrania Członków w 
terminie 14 dni od dnia doręczenia uchwały Zarządu. Uchwała Walnego 
Zebrania Członków jest ostateczna. 

§ 11. 
1.​ Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna albo osoba prawna 

deklarująca pomoc finansową, rzeczową, organizacyjną lub merytoryczną na 
rzecz Stowarzyszenia. 

2.​ Przyjęcie członka wspierającego następuje uchwałą Zarządu na podstawie 
pisemnej deklaracji określającej rodzaj i zakres deklarowanego wsparcia. 

3.​ Osoba prawna działa w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela. 

§ 12. 
1.​ Członkiem honorowym może być osoba fizyczna szczególnie zasłużona dla 

Stowarzyszenia, Szkoły albo środowiska muzycznego. 
2.​ Godność członka honorowego nadaje Walne Zebranie Członków na wniosek 

Zarządu albo co najmniej 5 członków zwyczajnych. 
3.​ Pozbawienie godności członka honorowego następuje w trybie właściwym dla 

jej nadania. 

§ 13. 

Członek zwyczajny ma prawo: 
1. ​ uczestniczyć w Walnym Zebraniu Członków z głosem stanowiącym; 
2. ​ wybierać i być wybieranym do władz Stowarzyszenia; 
3. ​ zgłaszać wnioski dotyczące działalności Stowarzyszenia; 
4. ​ korzystać z pomocy oraz form działalności Stowarzyszenia; 
5. ​ brać udział w przedsięwzięciach organizowanych przez Stowarzyszenie na 

zasadach określonych przez Zarząd. 

§ 14. 
1.​ Członek wspierający i członek honorowy mają prawo: 

a.​ uczestniczyć w Walnym Zebraniu Członków z głosem doradczym; 
b.​ zgłaszać władzom Stowarzyszenia wnioski i opinie dotyczące jego 

działalności; 
c.​ uczestniczyć w przedsięwzięciach organizowanych przez 

Stowarzyszenie. 

4 



2.​ Członkom wspierającym i honorowym nie przysługuje czynne ani bierne 
prawo wyborcze. 

 

§ 15. 

Członek zwyczajny jest obowiązany: 
1.​ przestrzegać postanowień statutu, regulaminów i uchwał władz 

Stowarzyszenia; 
2.​ aktywnie wspierać realizację celów Stowarzyszenia; 
3.​ dbać o dobre imię Stowarzyszenia; 
4.​ regularnie oraz terminowo opłacać składki członkowskie. 

§ 16. 

Członek wspierający jest obowiązany: 
1.​ przestrzegać postanowień statutu, regulaminów i uchwał władz 

Stowarzyszenia; 
2.​ wywiązywać się z zadeklarowanej pomocy na rzecz Stowarzyszenia; 
3.​ dbać o dobre imię Stowarzyszenia. 

§ 17. 

Członek honorowy jest obowiązany przestrzegać postanowień statutu oraz dbać o 
dobre imię Stowarzyszenia. 

§ 18. 
1.​  Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje wskutek: 

a.​ dobrowolnej rezygnacji złożonej Zarządowi w formie pisemnej; 
b.​ śmierci członka albo utraty osobowości prawnej przez członka 

wspierającego; 
c.​ skreślenia z listy członków z powodu zalegania z opłacaniem składek 

członkowskich przez okres przekraczający 6 miesięcy, po uprzednim 
bezskutecznym wezwaniu do zapłaty; 

d.​ wykluczenia uchwałą Zarządu z powodu naruszenia postanowień 
statutu, uchwał władz Stowarzyszenia, działania na szkodę 
Stowarzyszenia albo niewykonywania obowiązków członkowskich; 

e.​ utraty praw publicznych na mocy prawomocnego orzeczenia sądu – w 
przypadku członka zwyczajnego. 

2.​ Od uchwały Zarządu w sprawie skreślenia lub wykluczenia przysługuje 
odwołanie do Walnego Zebrania Członków w terminie 14 dni od dnia 
doręczenia uchwały. 

3.​ Uchwała Walnego Zebrania Członków w sprawie odwołania jest ostateczna. 
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Rozdział IV 

Władze Stowarzyszenia 

§ 19. 
1.​ Władzami Stowarzyszenia są: 

a.​ Walne Zebranie Członków; 
b.​ Zarząd; 
c.​ Komisja Rewizyjna. 

2.​ Kadencja wszystkich władz wybieralnych trwa 4 lata. 
3.​ Mandat członka władz wygasa z chwilą upływu kadencji, śmierci, rezygnacji, 

utraty członkostwa w Stowarzyszeniu albo odwołania. 
4.​ Członkowie władz mogą być wybierani na kolejne kadencje. 
5.​ Nie można łączyć funkcji członka Zarządu z funkcją członka Komisji 

Rewizyjnej. 

§ 20. 
1.​ Członkowie Zarządu i Komisji Rewizyjnej są wybierani przez Walne Zebranie 

Członków. 
2.​ Wybory odbywają się w głosowaniu jawnym, chyba że Walne Zebranie 

Członków jednogłośnie postanowi o głosowaniu tajnym. 
3.​ W razie zmniejszenia się składu Zarządu lub Komisji Rewizyjnej w czasie 

trwania kadencji, organ ten może uzupełnić swój skład w drodze kooptacji 
spośród członków zwyczajnych Stowarzyszenia. Kooptacji dokonują pozostali 
członkowie organu, który uległ zmniejszeniu. 

4.​ Liczba członków dokooptowanych nie może przekroczyć 1/3 liczby członków 
danego organu pochodzących z wyboru. 

5.​ Jeżeli uzupełnienie składu w drodze kooptacji nie jest możliwe albo skład 
organu spadnie poniżej liczby niezbędnej do jego działania, Zarząd zwołuje 
Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków w celu przeprowadzenia wyborów 
uzupełniających. 

§ 21. 
1.​ Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. 
2.​ Walne Zebranie Członków może być zwyczajne albo nadzwyczajne. 
3.​ Zwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd co najmniej raz w roku 

oraz co 4 lata jako zebranie wyborcze. 
4.​ Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd: 

a.​ z własnej inicjatywy; 
b.​ na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej; 
c.​ na pisemny wniosek co najmniej 1/3 członków zwyczajnych 

Stowarzyszenia. 
5.​ Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków powinno zostać zwołane w terminie 

30 dni od dnia zgłoszenia wniosku i obraduje wyłącznie nad sprawami, dla 
których zostało zwołane. 
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§ 22. 
1.​ O terminie, miejscu i proponowanym porządku obrad Walnego Zebrania 

Członków Zarząd zawiadamia członków co najmniej na 14 dni przed 
terminem zebrania, w formie pisemnej lub za pośrednictwem poczty 
elektronicznej. 

2.​ W zawiadomieniu o Walnym Zebraniu Członków można wskazać drugi termin. 
3.​ Walne Zebranie Członków w pierwszym terminie jest zdolne do 

podejmowania uchwał przy obecności co najmniej połowy członków 
zwyczajnych uprawnionych do głosowania (kworum). 

4.​ Walne Zebranie Członków w drugim terminie, wskazanym w zawiadomieniu, 
jest zdolne do podejmowania uchwał bez względu na liczbę obecnych 
członków zwyczajnych. 

5.​ Uchwały Walnego Zebrania Członków zapadają zwykłą większością głosów, o 
ile statut nie stanowi inaczej. 

6.​ Głosowania dotyczące odwołania członków władz przeprowadza się w 
głosowaniu tajnym, chyba że statut stanowi inaczej. 

§ 23. 
1.​ Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy w szczególności: 

a.​ uchwalanie kierunków działalności Stowarzyszenia; 
b.​ rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Zarządu i Komisji 

Rewizyjnej; 
c.​ udzielanie absolutorium Zarządowi; 
d.​ wybór i odwoływanie członków Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej; 
e.​ rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu w sprawach członkowskich; 
f.​ uchwalanie zmian statutu; 
g.​ podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczenia 

jego majątku; 
h.​ nadawanie i pozbawianie godności członka honorowego; 
i.​ uchwalanie wysokości oraz zasad opłacania składek członkowskich; 
j.​ podejmowanie uchwał w sprawie zasad wynagradzania członków 

Zarządu za czynności wykonywane w związku z pełnioną funkcją; 
k.​ podejmowanie innych uchwał zastrzeżonych do jego kompetencji przez 

statut lub przepisy prawa. 

§ 24. 
1.​ Zarząd kieruje całokształtem działalności Stowarzyszenia i reprezentuje je na 

zewnątrz. 
2.​ Zarząd składa się z 3 do 5 osób, w tym Prezesa, Wiceprezesa oraz – w 

zależności od liczby członków Zarządu – Sekretarza, Skarbnika i Członka 
Zarządu. 

3.​ Członkowie Zarządu wybierani są przez Walne Zebranie Członków. 
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4.​ Na pierwszym posiedzeniu Zarząd wybiera spośród swego grona Prezesa, 
Wiceprezesa, Sekretarza i Skarbnika - o ile nie zostali oni wybrani 
bezpośrednio przez Walne Zebranie Członków. 

§ 25. 

Do kompetencji Zarządu należy w szczególności: 
1.​ realizowanie uchwał Walnego Zebrania Członków; 
2.​ kierowanie bieżącą działalnością Stowarzyszenia; 
3.​ opracowywanie planów działania i planów finansowych; 
4.​ zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia; 
5.​ zwoływanie Walnego Zebrania Członków; 
6.​ przyjmowanie, skreślanie i wykluczanie członków Stowarzyszenia; 
7.​ prowadzenie dokumentacji członkowskiej; 
8.​ ustalanie projektu wysokości składek członkowskich i przedstawianie go 

Walnemu Zebraniu Członków; 
9.​ podejmowanie decyzji o przyjęciu darowizn, spadków, zapisów, dotacji, 

grantów i innych świadczeń; 
10.​zawieranie umów i podejmowanie czynności prawnych niezbędnych do 

realizacji celów statutowych; 
11.​sporządzanie rocznych sprawozdań z działalności Stowarzyszenia; 
12.​wykonywanie innych zadań niezastrzeżonych dla pozostałych władz 

Stowarzyszenia. 

§ 26. 
1.​ Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż 

raz na kwartał. 
2.​ Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes, a w razie jego nieobecności 

Wiceprezes. 
3.​ Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co 

najmniej połowy członków Zarządu, w tym Prezesa lub Wiceprezesa. 
4.​ W razie równej liczby głosów rozstrzyga głos Prezesa, a podczas jego 

nieobecności – głos Wiceprezesa. 

§ 27. 
1.​ Do składania oświadczeń woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym zaciągania 

zobowiązań wymagane jest działanie dwóch członków Zarządu działających 
łącznie, w tym Prezesa lub Wiceprezesa. 

2.​ W umowach między Stowarzyszeniem a członkiem Zarządu oraz w sporach z 
nim, Stowarzyszenie reprezentuje członek Komisji Rewizyjnej wskazany w 
uchwale tego organu lub pełnomocnik powołany uchwałą Walnego Zebranie 
Członków. 

3.​ Zarząd może ustanawiać pełnomocników do prowadzenia określonych spraw 
Stowarzyszenia. 
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§ 28. 
1.​ Członkowie Zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie za czynności 

wykonywane w związku z pełnioną funkcją. 
2.​ Zasady, wysokość oraz tryb przyznawania wynagrodzenia, o którym mowa w 

ust. 1, określa uchwała Walnego Zebrania Członków. 
3.​ Niezależnie od wynagrodzenia, członkom władz Stowarzyszenia może 

przysługiwać zwrot uzasadnionych kosztów poniesionych w związku z 
wykonywaniem zadań na rzecz Stowarzyszenia. 

§ 29. 
1.​ Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnętrznej Stowarzyszenia. 
2.​ Komisja Rewizyjna składa się z 3 osób. 
3.​ Na pierwszym posiedzeniu Komisja Rewizyjna wybiera spośród siebie 

Przewodniczącego, Wiceprzewodniczącego i Sekretarza. 
4.​ Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą być członkami Zarządu ani 

pozostawać z nimi w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa.\ 
5.​ Nie mogą być skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne. 

§ 30. 

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy w szczególności: 
1.​ kontrolowanie całokształtu działalności Stowarzyszenia; 
2.​ ocena działalności Zarządu, w tym gospodarki finansowej i sposobu realizacji 

celów statutowych; 
3.​ składanie sprawozdań ze swojej działalności Walnemu Zebraniu Członków; 
4.​ składanie wniosków w przedmiocie absolutorium dla Zarządu; 
5.​ występowanie do Zarządu z wnioskami pokontrolnymi; 
6.​ żądanie zwołania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków w razie 

potrzeby; 
7.​ wskazywanie członka Komisji Rewizyjnej do reprezentowania Stowarzyszenia 

w umowach między Stowarzyszeniem a członkiem Zarządu oraz w sporach z 
nim, chyba że Walne Zebranie Członków powoła w tym celu pełnomocnika. 

§ 31. 
1.​ Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej 

jednak niż raz w roku. 
2.​ Uchwały Komisji Rewizyjnej zapadają zwykłą większością głosów przy 

obecności co najmniej połowy jej członków. 
3.​ Członkowie Komisji Rewizyjnej mogą uczestniczyć w posiedzeniach Zarządu 

z głosem doradczym. 
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Rozdział V 

Majątek i gospodarka finansowa 

§ 32. 
1.​ Majątek Stowarzyszenia stanowią nieruchomości, ruchomości, środki 

pieniężne oraz inne prawa majątkowe. 
2.​ Środki na działalność Stowarzyszenia pochodzą w szczególności z: 

a.​ składek członkowskich; 
b.​ darowizn, spadków i zapisów; 
c.​ dotacji, subwencji, grantów i innych środków publicznych lub 

prywatnych; 
d.​ świadczeń sponsorskich; 
e.​ dochodów z majątku Stowarzyszenia; 
f.​ ofiarności publicznej; 
g.​ innych wpływów dopuszczalnych przez prawo. 

3.​ Zabrania się: 
a.​ udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem 

Stowarzyszenia w stosunku do członków, członków organów lub 
pracowników oraz osób im bliskich, 

b.​ przekazywania majątku na rzecz tych osób na zasadach innych niż w 
stosunku do osób trzecich, 

c.​ wykorzystywania majątku na rzecz tych osób na zasadach innych niż 
wobec osób trzecich, 

d.​ zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą te 
osoby, na zasadach innych niż rynkowe. 

§ 33. 
1.​ Wysokość składek członkowskich, termin ich płatności oraz zasady 

stosowania ulg i zwolnień określa Walne Zebranie Członków w drodze 
uchwały. 

2.​ Członkowie honorowi oraz wspierający są zwolnieni z obowiązku opłacania 
składek członkowskich. 

3.​ Członek wspierający spełnia świadczenia zgodnie ze złożoną deklaracją. 

 

§ 34. 
1.​ Rokiem obrachunkowym Stowarzyszenia jest rok kalendarzowy. 
2.​ Dochód Stowarzyszenia przeznacza się wyłącznie na realizację jego celów 

statutowych. 
3.​ Gospodarka finansowa Stowarzyszenia prowadzona jest zgodnie z 

obowiązującymi przepisami prawa. 
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Rozdział VI 

Zmiana statutu i rozwiązanie Stowarzyszenia 

§ 35. 
1.​ Uchwałę w sprawie zmiany statutu oraz rozwiązania Stowarzyszenia 

podejmuje Walne Zebranie Członków większością 2/3 głosów przy obecności 
co najmniej połowy członków zwyczajnych. 

§ 36. 
1.​ Uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Członków 

większością 2/3 głosów przy obecności co najmniej połowy członków 
zwyczajnych uprawnionych do głosowania. 

2.​ Uchwała o rozwiązaniu Stowarzyszenia powinna określać w szczególności 
sposób likwidacji oraz przeznaczenie majątku Stowarzyszenia, z 
zastrzeżeniem postanowień statutu i przepisów prawa. 

§ 37. 
1.​ Likwidatorami Stowarzyszenia są członkowie Zarządu, chyba że Walne 

Zebranie Członków postanowi inaczej. 
2.​ Majątek pozostały po likwidacji Stowarzyszenia przeznacza się na cel 

społeczny zgodny z celami Stowarzyszenia, w szczególności na wsparcie 
Szkoły oraz jej uczniów. 

§ 38. 

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie mają przepisy 
ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. – Prawo o stowarzyszeniach oraz inne właściwe 
przepisy prawa. 
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