STATUT STOWARZYSZENIA ,,MUZYCZNE PODWALE”

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§1.

. Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie ,Muzyczne Podwale”, zwane
dalej ,Stowarzyszeniem”.

. Stowarzyszenie moze uzywacé skrotu: ,Muzyczne Podwale”.

. Stowarzyszenie moze postugiwac sie wyrozniajgcym je znakiem graficznym
oraz pieczecia.

§ 2.

. Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo
o stowarzyszeniach oraz niniejszego statutu.

. Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem rejestrowym i podlega wpisowi do
Krajowego Rejestru Sgdowego.

. Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieoznaczony.

§ 3.

. Siedzibg Stowarzyszenia jest Wroctaw.

. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$é
takze poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej, z poszanowaniem przepisow
prawa miejscowego.

§4.

. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ w sferze zadan publicznych, w
szczegolnosci w zakresie kultury, sztuki, edukacji artystycznej oraz wspierania
i upowszechniania kultury muzyczne,;.

. Stowarzyszenie opiera dziatalno$¢ przede wszystkim na spotecznej pracy
swoich czionkdw.

Do realizacji swoich celéw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow, w
tym swoich cztonkéw oraz zawiera¢ umowy cywilnoprawne.

. Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw Stowarzyszenia
wykonuje Prezes Zarzadu lub inny upowazniony przez Zarzad czionek
Zarzadu.



§5.

llekroC w statucie jest mowa o ,Szkole”, nalezy przez to rozumie¢ Panstwowg Szkote
Muzyczng Il stopnia im. Ryszarda Bukowskiego we Wroctawiu z siedzibg przy ul.
Podwale 68/69, 50-449 Wroctaw.

§ 6.

Stowarzyszenie moze wspoétpracowa¢é z organami administracji publicznej,
jednostkami samorzgdu terytorialnego, placowkami oswiatowymi, uczelniami,
organizacjami pozarzgdowymi, osobami fizycznymi i prawnymi, a takze innymi
podmiotami krajowymi i zagranicznymi, ktorych dziatalnos¢ jest zgodna z celami
Stowarzyszenia.

Rozdziat I

Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji

§7.

Celami Stowarzyszenia sg w szczegodlnosci:

1. wspieranie dziatalno$ci edukacyjnej, artystycznej, wychowawczej i
organizacyjnej Szkoty;

2. wspieranie ucznidbw Szkoty, w szczegolnosci uczniéw uzdolnionych
artystycznie oraz uczniow znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej;

3. wspieranie rozwoju talentébw muzycznych dzieci i mtodziezy;

4. popularyzowanie edukacji muzycznej, kultury muzycznej i dziatalnosci
artystycznej;

5. wspieranie organizacji koncertow, konkursow, warsztatow, kurséw
mistrzowskich, seminariow, projektow edukacyjnych i wydarzen kulturalnych;

6. pozyskiwanie srodkéw finansowych, rzeczowych i organizacyjnych na
potrzeby Szkoty i jej ucznidw;

7. wspieranie zakupu, naprawy, konserwacji i wyposazenia w instrumenty
muzyczne, nuty, materiaty dydaktyczne, sprzet techniczny i inne S$rodki
stuzgce realizacji zadan Szkoty;

8. podejmowanie dziatan na rzecz integracji srodowiska uczniow, absolwentéw,
rodzicow, nauczycieli i sympatykéw Szkoty;

9. promowanie osiggnie¢ uczniéw, absolwentow i nauczycieli Szkoty;

10.wspieranie inicjatyw stuzgcych budowaniu prestizu Szkoty oraz rozwojowi jej
bazy materialnej i organizacyjnej;



11. prowadzenie dziatalnosci spotecznie uzytecznej na rzecz edukaciji, kultury i

sztuki.

§ 8.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegolnosci przez:

1.

organizowanie i wspoforganizowanie koncertow, konkursow, przestuchan,
warsztatow, seminariow, kursow, spotkan, wystaw, konferencji i innych
wydarzen artystycznych oraz edukacyjnych;

fundowanie stypendiéw, nagrod, wyrdznien, zapomdg i innych form wsparcia
dla uczniéw i absolwentéw Szkoty;

udzielanie pomocy finansowej, rzeczowej, organizacyjnej i promocyjnej
Szkole oraz uczniom Szkoty;

. pozyskiwanie darowizn, dotacji, grantow, zapisow, spadkoéw, sSwiadczen

sponsorskich i innych srodkéw na realizacje celéw statutowych;
organizowanie akcji spotecznych, promocyjnych, informacyjnych i
charytatywnych;

prowadzenie dziatan informacyjnych, wydawniczych i promocyjnych
dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia, Szkoty oraz jej uczniow;

wspieranie inicjatyw rodzicéw, absolwentdéw, nauczycieli i sympatykéw Szkoty
stuzgcych realizacji celéw Stowarzyszenia;

wspotprace z osobami fizycznymi, osobami prawnymi oraz jednostkami
organizacyjnymi nieposiadajgcymi osobowosci prawnej, ktorych dziatalnosc
jest zgodna z celami Stowarzyszenia;

finansowanie lub wspotfinansowanie zakupu instrumentéw, materiatéw
dydaktycznych, wyposazenia, ustug i innych swiadczen stuzgcych realizacji
celow Stowarzyszenia;

10.podejmowanie innych dziatah zgodnych z prawem, stuzgcych realizacji celéw

statutowych.

Rozdziat Il

Czlonkowie Stowarzyszenia

§9.

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

1.
2.
3.

cztonkéw zwyczajnych;
cztonkow wspierajgcych;
cztonkéw honorowych.



§ 10.

. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnosé

do czynnosci prawnych i niepozbawiona praw publicznych, ktéra ztozyta
pisemng deklaracje cztonkowskg oraz akceptuje cele Stowarzyszenia.
Przyjecie w poczet cztonkow zwyczajnych nastepuje uchwatg Zarzadu na
podstawie ztozonej deklaracji cztonkowskiej.

W razie odmowy przyjecia w poczet czionkbw zwyczajnych,
zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w
terminie 14 dni od dnia doreczenia uchwaty Zarzadu. Uchwata Walnego
Zebrania Cztonkdw jest ostateczna.

§ 1.

. Cztonkiem wspierajgcym moze byC¢ osoba fizyczna albo osoba prawna

deklarujgca pomoc finansowg, rzeczowg, organizacyjng lub merytoryczng na
rzecz Stowarzyszenia.

Przyjecie cztonka wspierajgcego nastepuje uchwatg Zarzgdu na podstawie
pisemnej deklaracji okreslajgcej rodzaj i zakres deklarowanego wsparcia.
Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

§ 12.

. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona dla

Stowarzyszenia, Szkoty albo srodowiska muzycznego.

Godnosc¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkoéw na wniosek
Zarzadu albo co najmniej 5 cztonkow zwyczajnych.

Pozbawienie godnosci cztonka honorowego nastepuje w trybie wtasciwym dla
jej nadania.

§ 13.

Cztonek zwyczajny ma prawo:

1.

o kW

1.

uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Cztonkéw z gtosem stanowigcym;
wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia;

zgtasza¢ wnioski dotyczgce dziatalnosci Stowarzyszenia;

korzysta¢ z pomocy oraz form dziatalnosci Stowarzyszenia;

bra¢ udziat w przedsiewzieciach organizowanych przez Stowarzyszenie na
zasadach okreslonych przez Zarzad.

§ 14.

Cztonek wspierajacy i cztonek honorowy majg prawo:
a. uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Cztonkéw z gtosem doradczym;
b. zgtasza¢ wtadzom Stowarzyszenia wnioski i opinie dotyczgce jego
dziatalnosci;
c. uczestniczy¢ w przedsiewzieciach organizowanych przez
Stowarzyszenie.



2. Czionkom wspierajgcym i honorowym nie przystuguje czynne ani bierne
prawo wyborcze.

§ 15.

Cztonek zwyczajny jest obowigzany:

1. przestrzegaC postanowien statutu, regulaminow i uchwat wiadz
Stowarzyszenia;
2. aktywnie wspierac realizacje celow Stowarzyszenia;

3. dbac o dobre imie Stowarzyszenia;
4. regularnie oraz terminowo optacac skfadki cztonkowskie.
§ 16.
Cztonek wspierajacy jest obowigzany:
1. przestrzegaC postanowien statutu, regulaminobw i uchwat wiadz

Stowarzyszenia;
2. wywigzywac sie z zadeklarowanej pomocy na rzecz Stowarzyszenia;
3. dbac o dobre imie Stowarzyszenia.

§17.

Czionek honorowy jest obowigzany przestrzega¢ postanowien statutu oraz dbac¢ o
dobre imie Stowarzyszenia.

§ 18.

1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje wskutek:

a.
b.

e.

dobrowolnej rezygnaciji ztozonej Zarzgdowi w formie pisemnej;

Smierci czionka albo utraty osobowosci prawnej przez czionka
wspierajgcego;

skreslenia z listy cztonkéw z powodu zalegania z optacaniem sktadek
cztonkowskich przez okres przekraczajgcy 6 miesiecy, po uprzednim
bezskutecznym wezwaniu do zaptaty;

wykluczenia uchwatg Zarzgdu z powodu naruszenia postanowien
statutu, uchwat wiladz Stowarzyszenia, dziatania na szkode
Stowarzyszenia albo niewykonywania obowigzkéw cztonkowskich;
utraty praw publicznych na mocy prawomocnego orzeczenia sgdu — w
przypadku cztonka zwyczajnego.

2. Od uchwaty Zarzadu w sprawie skreslenia lub wykluczenia przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od dnia
doreczenia uchwaty.

3. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw w sprawie odwotania jest ostateczna.



Rozdziat IV

Wiadze Stowarzyszenia

§ 19.

. Wtadzami Stowarzyszenia sa:

a. Walne Zebranie Cztonkow;

b. Zarzad;

c. Komisja Rewizyjna.

. Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych trwa 4 lata.

. Mandat cztonka wtadz wygasa z chwilg uptywu kadencji, Smierci, rezygnaciji,
utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu albo odwotania.

. Cztlonkowie wtadz moga by¢ wybierani na kolejne kadencje.

. Nie mozna tgczyé funkcji cztonka Zarzadu z funkcjg cztonka Komisji
Rewizyjnej.

§ 20.

. Czlonkowie Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej sg wybierani przez Walne Zebranie
Cztonkow.

. Wybory odbywajg sie w gtosowaniu jawnym, chyba Zze Walne Zebranie
Cztonkow jednogtosnie postanowi o gtosowaniu tajnym.

. W razie zmniejszenia sie sktadu Zarzgdu lub Komisji Rewizyjnej w czasie
trwania kadencji, organ ten moze uzupeti¢ swoj sktad w drodze kooptacji
sposréd cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia. Kooptacji dokonujg pozostali
cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu.

. Liczba cztonkéw dokooptowanych nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkdéw
danego organu pochodzgcych z wyboru.

. Jezeli uzupetnienie sktadu w drodze kooptacji nie jest mozliwe albo sktad
organu spadnie ponizej liczby niezbednej do jego dziatania, Zarzad zwotuje
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkow w celu przeprowadzenia wyboréw
uzupetniajgcych.

§ 21.

. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.

. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne albo nadzwyczajne.

. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad co najmniej raz w roku

oraz co 4 lata jako zebranie wyborcze.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad:

a. z wiasnej inicjatywy;

b. na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej;

c. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 czionkdbw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw powinno zosta¢ zwotane w terminie

30 dni od dnia zgtoszenia wniosku i obraduje wytgcznie nad sprawami, dla

ktérych zostato zwotane.



§ 22.

. O terminie, miejscu i proponowanym porzgdku obrad Walnego Zebrania
Czionkéw Zarzad zawiadamia czionkéw co najmniej na 14 dni przed
terminem zebrania, w formie pisemnej lub za posrednictwem poczty
elektronicznej.

. W zawiadomieniu o Walnym Zebraniu Cztonkéw mozna wskazac drugi termin.
. Walne Zebranie Czionkbw w pierwszym terminie jest zdolne do
podejmowania uchwat przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow
zwyczajnych uprawnionych do gtosowania (kworum).

. Walne Zebranie Cztonkéw w drugim terminie, wskazanym w zawiadomieniu,
jest zdolne do podejmowania uchwat bez wzgledu na liczbe obecnych
cztonkoéw zwyczajnych.

. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw, o
ile statut nie stanowi inacze;j.

. Glosowania dotyczgce odwotania czionkéw witadz przeprowadza sie w
gtosowaniu tajnym, chyba Ze statut stanowi inaczej.

§ 23.

. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy w szczegdlnosci:
a. uchwalanie kierunkow dziatalnosci Stowarzyszenia;

b. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej;

c. udzielanie absolutorium Zarzgdowi;

d. wybdr i odwotywanie cztonkéw Zarzgdu oraz Komisji Rewizyjnej;

e. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzgdu w sprawach cztonkowskich;

f. uchwalanie zmian statutu;

g. podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczenia
jego majatku;

h. nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego;

i. uchwalanie wysokosci oraz zasad optacania sktadek cztonkowskich;

j- podejmowanie uchwat w sprawie zasad wynagradzania czionkow
Zarzgdu za czynnosci wykonywane w zwigzku z petniong funkcjg;

k. podejmowanie innych uchwat zastrzezonych do jego kompetencji przez
statut lub przepisy prawa.

§ 24.

. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia i reprezentuje je na
zewnatrz.

. Zarzad skfada sie z 3 do 5 osob, w tym Prezesa, Wiceprezesa oraz — w
zaleznos$ci od liczby cztonkdw Zarzgdu — Sekretarza, Skarbnika i Cztonka
Zarzadu.

. Cztonkowie Zarzadu wybierani sg przez Walne Zebranie Cztonkdw.



4.

Na pierwszym posiedzeniu Zarzgd wybiera sposréd swego grona Prezesa,
Wiceprezesa, Sekretarza i Skarbnika - o ile nie zostali oni wybrani
bezposrednio przez Walne Zebranie Cztonkdw.

§ 25.

Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegolnosci:

1.

©® N OR WD

10.

11.
12.

realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw;

kierowanie biezgcg dziatalnoscig Stowarzyszenia;

opracowywanie planoéw dziatania i planéw finansowych;

zarzgdzanie majgtkiem Stowarzyszenia;

zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow;

przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie cztonkow Stowarzyszenia;
prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej;

ustalanie projektu wysokosci sktadek cztonkowskich i przedstawianie go
Walnemu Zebraniu Cztonkow;

podejmowanie decyzji o przyjeciu darowizn, spadkow, zapisow, dotacji,
grantéw i innych swiadczen;

zawieranie umoéw i podejmowanie czynnosci prawnych niezbednych do
realizacji celéw statutowych;

sporzgdzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia;
wykonywanie innych zadan niezastrzezonych dla pozostatych wiadz
Stowarzyszenia.

§ 26.

. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz

raz na kwartat.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes, a w razie jego nieobecnosci
Wiceprezes.

Uchwaty Zarzgdu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw Zarzgdu, w tym Prezesa lub Wiceprezesa.

W razie rownej liczby gtosdw rozstrzyga gtos Prezesa, a podczas jego
nieobecnosci — gtos Wiceprezesa.

§ 27.

. Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym zaciggania

zobowigzan wymagane jest dziatanie dwdch cztonkéw Zarzgdu dziatajgcych
tacznie, w tym Prezesa lub Wiceprezesa.

W umowach miedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z
nim, Stowarzyszenie reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w
uchwale tego organu lub petnomocnik powotany uchwatg Walnego Zebranie
Cztonkow.

Zarzad moze ustanawia¢ petnomocnikdw do prowadzenia okreslonych spraw
Stowarzyszenia.



§ 28.

. Czlonkowie Zarzgdu mogg otrzymywa¢ wynagrodzenie za czynnosci

wykonywane w zwigzku z petniong funkcja.

Zasady, wysokos¢ oraz tryb przyznawania wynagrodzenia, o ktorym mowa w
ust. 1, okresla uchwata Walnego Zebrania Cztonkow.

Niezaleznie od wynagrodzenia, czionkom wiadz Stowarzyszenia moze
przystugiwa¢ zwrot uzasadnionych kosztéw poniesionych w zwigzku z
wykonywaniem zadan na rzecz Stowarzyszenia.

§ 29.

Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 osob.

Na pierwszym posiedzeniu Komisja Rewizyjna wybiera sposrdd siebie
Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczagcego i Sekretarza.

Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu ani
pozostawac z nimi w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa.\

Nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine.

§ 30.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1.
2.

ook W

kontrolowanie catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia;

ocena dziatalnosci Zarzgdu, w tym gospodarki finansowej i sposobu realizaciji
celow statutowych;

skfadanie sprawozdan ze swojej dziatalno$ci Walnemu Zebraniu Cztonkéw;
skfadanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu;

wystepowanie do Zarzgdu z wnioskami pokontrolnymi;

zgdanie zwoftania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czionkéw w razie
potrzeby;

wskazywanie cztonka Komisji Rewizyjnej do reprezentowania Stowarzyszenia
w umowach miedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z
nim, chyba ze Walne Zebranie Cztonkéw powota w tym celu petnomocnika.

§ 31.

. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej

jednak niz raz w roku.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow przy
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Czionkowie Komisji Rewizyjnej mogg uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu
z gtosem doradczym.



Rozdziat V

Majatek i gospodarka finansowa

§ 32.
1. Majgtek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci, s$rodki
pieniezne oraz inne prawa majgtkowe.
2. Srodki na dziatalno$é Stowarzyszenia pochodzg w szczegdlnosci z:

a. skiladek cztonkowskich;

b. darowizn, spadkéw i zapiséw;

c. dotacji, subwencji, grantow i innych s$rodkow publicznych lub
prywatnych;

d. swiadczen sponsorskich;

e. dochoddéw z majgtku Stowarzyszenia;

f. ofiarnosci publicznej;

g. innych wptywow dopuszczalnych przez prawo.

3. Zabrania sie:

a. udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majagtkiem
Stowarzyszenia w stosunku do czionkow, czionkow organéw lub
pracownikow oraz oséb im bliskich,

b. przekazywania majgtku na rzecz tych oséb na zasadach innych niz w
stosunku do osdb trzecich,

c. wykorzystywania majgtku na rzecz tych osdb na zasadach innych niz
wobec 0s6b trzecich,

d. zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg te
osoby, na zasadach innych niz rynkowe.

§ 33.

1. Wysokos¢ sktadek czionkowskich, termin ich pfatnosci oraz zasady
stosowania ulg i zwolnien okresla Walne Zebranie Czionkéw w drodze
uchwaty.

2. Czionkowie honorowi oraz wspierajgcy sg zwolnieni z obowigzku optacania
sktadek cztonkowskich.

3. Czilonek wspierajgcy spetnia swiadczenia zgodnie ze ztozong deklaracja.

§ 34.
1. Rokiem obrachunkowym Stowarzyszenia jest rok kalendarzowy.
2. Dochdd Stowarzyszenia przeznacza sie wylgcznie na realizacje jego celéw
statutowych.
3. Gospodarka finansowa Stowarzyszenia prowadzona jest zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.
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Rozdziat VI

Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 35.
1. Uchwate w sprawie zmiany statutu oraz rozwigzania Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zebranie Czionkéw wiekszoscig 2/3 gtosdw przy obecnosci
co najmniej potowy cztonkdéw zwyczajnych.

§ 36.

1. Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkow
wiekszoscig 2/3 gtosdow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw
zwyczajnych uprawnionych do gtosowania.

2. Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia powinna okresla¢c w szczegolnosci
sposéb likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia, z
zastrzezeniem postanowien statutu i przepisow prawa.

§ 37.
1. Likwidatorami Stowarzyszenia sg cztonkowie Zarzgdu, chyba ze Walne
Zebranie Cztonkow postanowi inacze;.
2. Majatek pozostaty po likwidacji Stowarzyszenia przeznacza sie na cel
spoteczny zgodny z celami Stowarzyszenia, w szczegdlnosci na wsparcie
Szkoty oraz jej uczniow.

§ 38.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy
ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach oraz inne wiasciwe
przepisy prawa.
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