Uchwala nr 16/2019
Rady Nadzorczej Spolki Lubelski Rynek Hurtowy S.A. z siedzibg w Elizowce
z dnia 24 czerwca 2019 r.

w sprawie zmiany uchwaly Rady Nadzorczej nr 10/2018, z dnia 15 marca 2018 r.,
w sprawie ksztaltowania wynagrodzenia Prezesa Zarzadu Lubelskiego Rynku
Hurtowego S.A. z siedzibg w Elizéwce.

Dzialajac na podstawie art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.
o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujqcych niektorymi spotkami (Dz. U. 2017 r.
poz. 2190 oraz 2018 r. poz. 2215) oraz uchwaly nr 1 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia z dnia 29 grudnia 2016 r. w sprawie okreslenia zasad ksztaltowania
wynagrodzen czlonkow zarzqdu Rada Nadzorcza postanawia, co nastepuje:

1.

§1

Rada Nadzorcza postanawia zmieni¢ uchwale nr 10/2018, z dnia 15 marca 2018 r.,
w sprawie ksztaltowania wynagrodzenia Prezesa Zarzadu Lubelskiego Rynku
Hurtowego S.A. zsiedziba w Elizbwce w zakresie obejmujacym zatacznik do ww.
uchwaly, tj. projekt umowy o swiadczenie ustug w zakresie zarzqdzania. W wyzej
wymienionym projekcie umowy zmianie ulega:

1) § 13 ust. 2, ktory otrzymuje nast¢pujaca tresé:
,»Odprawa, o ktorej mowa w ust. 1 nie przystuguje w przypadku:

1) wypowiedzenia, rozwiazania lub zmiany dotychczas zawartej Umowy ze Spotka
wskutek powotania czlonka Zarzadu na kolejna kadencje,

2) wypowiedzenia, rozwiazania lub zmiany takiej Umowy wskutek zmiany funkcji
pelnionej przez czlonka Zarzadu w skladzie Zarzadu,

3) rezygnacji czlonka Zarzadu z pelnionej Funkcji,

4) podjecia funkcji lub zaje¢ zarobkowych na podstawie jakiegokolwiek stosunku
prawnego w Spolce lub w innej jednostce dziatajacej w ramach Grupy Kapitatowej do
ktorej nalezy Spoika,

5) rozwiazania Umowy za porozumieniem stron,
6) rozwiazania Umowy w okresie wypowiedzenia dokonanego przez Spotke.”
2) §13, w ktorym dodaje si¢ ust. 3 o nastepujacej tresci:

wJezeli Zarzadzajacy, w terminie jednego roku od wygasniecia mandatu, podejmie funkcje
lub zajecia zarobkowe na podstawie jakiegokolwiek stosunku prawnego w Spolce lub
w innej jednostce dzialajacej w ramach Grupy Kapitalowej do ktorej nalezy Spotka,
zobowigzany jest do zwrotu otrzymanej odprawy w terminie 7 dni od dnia podjecia
funkcji lub zajec¢ zarobkowych.”

Jednolita tres¢ projektu umowy o Swiadczenie ustug w zakresie zarzqdzania,
uwzgledniajaca zmiany okres§lone w ust. 1, stanowi zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.



§2

1. Rada Nadzorcza upowaznia Przewodniczacego Rady Nadzorczej — p. Arkadiusza
Szymoniuka do zawarcia z p. Arturem Niczyporukiem, Prezesem Zarzadu Spétki, aneksu
do umowy o $wiadczenie ustug w zakresie zarzqdzania, dostosowujacego tres¢ zawartej
umowy do projektu umowy o swiadczenie uslug w zakresie zarzqdzania przyjetego
niniejsza uchwala.

2. Projekt aneksu, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.
§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§4

Uchwata zostata podjgta w glosowaniu jawnym.

Liczba 0s6b bioracych udziat w podjeciu Uchwaty: W,

Za uchwalg oddano glosow 4.
Przeciw uchwale oddano glosow 9.
Wstrzymato sie .Q
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Zatacznik nr 1
do Uchwaly Rady Nadzorczej nr 16/2019
z dnia 24.06.2019 r.

UMOWA O SWIADCZENIE UStUG W ZAKRESIE ZARZADZANIA

zawarta w Elizéwece,

pomiedzy:

Spotkg Lubelski Rynek Hurtowy Spétka Akcyjna z siedzibg w Elizéwce wpisang do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy Lublin-
Wschéd w Lublinie z siedzibg w Swidniku, VI Wydziat Gospodarczy - Krajowy Rejestr Sadowy
pod numerem KRS: 0000047934, o numerze NIP: 712-10-20-809 i REGON: 430585890
(Spétka), z kapitatem zaktadowym 59.015.000,00 zt reprezentowang przez Arkadiusza
Szymoniuka - Przewodniczacego Rady Nadzorczej, dziatajgcego z upowainienia Rady
Nadzorczej Spotki, na podstawie uchwaty nr 10/2018 z dnia 15 marca 2018 r.

a

Arturem Niczyporukiem zamieszkatym w Lublinie przy ul. Matopolskiej 17A, legitymujgcym
sie nr PESEL: 64062200352, z nadanym nr NIP: 712-187-02-41, z adresem do korespondencji
j.w. (Zarzadzajacy),

jako stronami niniejszej umowy (Strony).

Zwazywszy, ze:

« uchwatlg Rady Nadzorczej Spoétki Lubelskiego Rynku Hurtowego S.A. nr 9/2018 z dnia
15 marca 2018 r. Zarzgdzajacy zostat powotany do petnienia funkcji Prezesa Zarzadu
Spétki na 3-letnig kadencje, ktdra rozpoczeta sie od dnia 16 marca 2018 r.

« Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdinikow Spétki Lubelski Rynek Hurtowy Spétka Akcyjna
uchwatg nr 1 z dnia 29 grudnia 2016 r. ustalito zasady ksztaftowania wynagrodzen
cztonkéw Zarzadu Spotki,

« nie istniejg zadne przeszkody prawne ani faktyczne uniemozliwiajgce lub utrudniajgce
Zarzgdzajacemu wykonywanie obowigzkdw wynikajgcych z niniejszej umowy.

Strony postanowity zawrze¢ niniejszag umowe o $wiadczenie ustug zarzadzania (Umowa),
o nastepujacej tresci:

§1

Przedmiot Umowy

1. W ramach i w okresie pefnienia funkcji Prezesa Zarzadu trzyletniej kadencji, ktéra
rozpoczeta sie dnia 16 marca 2018 roku (Funkcja) Zarzadzajagcy zobowigzuje sie do
$wiadczenia ustug zarzadzania (Ustugi) na zasadach okreslonych Umowa.

2. Zarzadzajacy zobowigzuje sie do $wiadczenia Ustug osobiscie, bez wzgledu na to, czy
dziata w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, i nie jest uprawniony do
powierzenia ich wykonywania osobie trzeciej.

3. Zarzadzajgcy oswiadcza, ze posiada wszelkie niezbedne kompetencje do wykonywania
Ustug na warunkach Umowy.

4. Przy wykonywaniu Ustug Zarzadzajgcy zobowigzany jest wykorzystywac swoje
umiejetnosci i wiedze oraz doswiadczenie dla spraw i intereséw Spoétki.

5. Zarzadzajacy zobowigzuje sie do takiego prowadzenia witasnych i realizacji innych niz
okreslone Umowg zobowigzan, by nie kolidowaty one z nalezytym i starannym
wykonywaniem Umowy.

6. Zarzgdzajacy rozpocznie swiadczenie Ustug od dnia 16 marca 2018 .
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Zalgcznik nr 1
do Uchwaty Rady Nadzorczej nr 16/2019
z dnia 24.06.2019 r.

§2

Prawa i obowigzki Zarzadzajgcego

1. Zarzadzajacy zobowigzuje sie do swiadczenia Ustug:

1) z najwyiszg starannoscia, sumiennoscia i profesjonalizmem wymaganym
w powszechnie przyjetych standardach zarzgdzania, z zachowaniem lojalnosci
wobec Spotki i dbatosci o materialne i niematerialne interesy Spétki, przy przyjeciu
zasady podejmowania ryzyka uzasadnionego gospodarczo i z uwzglednieniem
ryzyka uzasadnionego z punktu widzenia realizowanych przez Spétke zadan;

2) w sposéb zgodny z interesem Spotki i prowadzacy do jej rozwoju, w szczegdlnoéci
poprzez osiggniecie celéw postawionych Spétce, w tym planowanych wynikéw
gospodarczych ozamierzonej pozycji na rynku, wzrostu wartoéci jej aktywow,
a takze kreowanie pozytywnego wewnetrznego i zewngtrznego wizerunku Spétki.

2. Wykonujac Umowe Zarzgdzajacy zobowigzany jest wspétdziataé z pozostatymi cztonkami
Zarzadu Spotki i organami Spétki na zasadach okreslonych w powszechnie
obowigzujacych przepisach prawa, w tym w szczegélnoéci przepisach Kodeksu spoétek
handlowych, postanowieniach Statutu Spétki, uchwatach organéw Spétki, a takze innych
aktach prawa i dokumentach wewnetrznych Spétki, w szczegélnoéci regulaminu Zarzadu
Spotki.

3. Swiadczenie Ustug bedzie polegato w szczegélnoéci na:

1) prowadzeniu spraw Spoétki i uczestnictwie w pracach Zarzadu Spétki
z uwzglednieniem zakresu praw i obowigzkéw wynikajacych z Funkji,

2) reprezentowaniu Spétki wobec podmiotéw trzecich, zgodnie z obowigzujgcymi
zasadami reprezentacji Spotki,

3) osobistym zarzgdzaniu powierzonymi obszarami dziatalnosci Spétki, przypisanymi do
Funkcji, z uwzglednieniem uprawnien pozostatych organéw Spétki,

4) realizacji wyznaczonych celéw zarzadczych, o ktérych mowa w § 8 ust. 6 Umowy.

§3

1. Zarzgdzajgcy zobowigzany jest wykonywac Ustugi w czasie oraz w sposéb zapewniajacy
nalezytg realizacje Umowy oraz prawidtowe i nieprzerwane funkcjonowanie Spétki. Tym
samym Zarzadzajacy powinien wykonywaé swoje obowigzki w godzinach pracy Spétki
z zastrzezeniem, ze jezeli wymaga tego dobro Spétki Ustugi powinny by¢ wykonywane
réwniez poza godzinami czasu pracy obowigzujacego w Spéice, w tym rowniez
w niedziele i Swieta.

2. Zarzadzajacy zobowiazany jest wykonywad swoje obowigzki w siedzibie Spétki oraz
w zaleznoéci od potrzeb Spétki, w innych miejscach na terytorium Rzeczpospolitej
Polskiej i poza jej granicami, przy czym $wiadczenie Ustug poza siedzibg Spétki nie moze
zaktdcac jej ptynnego funkcjonowania.

3. Swiadczenie Ustug poza siedzibg Spétki trwajace nieprzerwanie powyzej 5 dni
kalendarzowych wymaga wczesniejszej pisemnej akceptacji Przewodniczacego Rady
Nadzorczej z co najmniej 5 dniowym wyprzedzeniem, a w przypadku niemoznogci
dokonania tego z przyczyn obiektywnych, z Wiceprzewodniczacym lub innym
upowaznionym cztonkiem Rady Nadzorczej oraz sporzadzenia sprawozdania ze
Swiadczenia ustug poza siedzibg Spotki i przedtozenia go wraz z wystawieniem rachunku
za ustugi Swiadczone w danym miesigcu.

4. Zarzadzajgcemu przystuguje prawo do przerwy w wykonywaniu Ustug - na podstawie
decyzji wiasnej Zarzadzajacego, w tym wskutek choroby, niepowodujacej obnizenia
wynagrodzenia Zarzadzajgcego, w wymiarze nieprzekraczajgcym 24 dni kalendarzowych
w danym roku obrotowym. W przypadku $wiadczenia ustug przez okres krétszy niz rok
obrotowy, przerwa przystuguje proporcjonalnie do okresu $wiadczenia ustug.
W przypadku nieskorzystania przez Zarzadzajacego w catoséci lub czeéci z uprawnienia,
o ktérym mowa w zdaniach poprzednich w danym roku obrotowym, Zarzadzajacy traci
to uprawnienie i nie ma prawa zadania wyptaty przez Spétke jakiegokolwiek éwiadczenia

2 -—»%



10.

Zatgcznik nr 1
do Uchwaly Rady Nadzorczej nr 16/2019
z dnia 24.06.2019 .

pienieznego, odszkodowania lub innego swiadczenia o podobnym charakterze.
Zarzgdzajacy jest zobowigzany do pisemnego uzgodnienia z Przewodniczgcym Rady
Nadzorczej, z co najmniej 7 dniowym wyprzedzeniem, a w przypadku niemoznosci
dokonania tego z przyczyn obiektywnych, z Wiceprzewodniczagcym Ilub innym
upowaznionym cztonkiem Rady Nadzorczej okresu przerwy w wykonywaniu Ustug,
o ktérym mowa w ust. 4, a w przypadku gdy wskutek choroby lub zdarzen losowych jest
to obiektywnie niemoiliwe - niezwlocznie i tak szybko, jak to bedzie mozliwe.
Uwzgledniajac okres przerwy, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajacy, Zarzadzajacy
przedstawia takze propozycje osoby, ktdra bedzie go zastepowata w tym okresie.
Zarzadzajacy jest zobowigzany do pisemnego poinformowania Przewodniczacego Rady
Nadzorczej, w miare mozliwosci, z co najmniej 7 dniowym wyprzedzeniem,
awprzypadku niemoznosci dokonania tego z  przyczyn  obiektywnych,
Wiceprzewodniczgcego lub innego upowaznionego cztonka Rady Nadzorczej, o kazdym
przypadku niemoznosci nieprzerwanego S$wiadczenia Ustug, o ile ze wzgledu na
przyczyne niemoznosci nieprzerwanego sSwiadczenia Ustug bedzie to moiliwe. Strony
uznajg, iz przypadek niemoinosci nieprzerwanego swiadczenia Ustug wystepuje
w szczegdlnosdci wowcezas, gdy Zarzadzajacy nie wykonuje Ustug:
a) wskutek wtasnej decyzji, w tym choroby ponad okres wskazany w ust. 4, lub
b) w przypadku zastosowania wobec Zarzgdzajgcego srodkéw prawnych obiektywnie
uniemozliwiajgcych swiadczenie Ustug, lub
c) zawieszenie Zarzgdzajgcego w wykonywaniu Funkcji
- przy czym okolicznosci, o ktérych mowa w lit. b) i ¢) nie mogg stanowic podstawy do
skorzystania przez Zarzgdzajgcego z uprawnienia, o ktérym mowa w ust. 4.
W przypadku, o ktérym mowa w ust. 6 Zarzadzajacy jest zobowigzany do dotaczenia do
rachunku za dany miesigc informacji o liczbie dni $wiadczenia oraz nieswiadczenia ustug
oraz obliczenia wynagrodzenia za dni w ktérych ustugi byty swiadczone.
W przypadku wykonywania przedmiotu Umowy w miejscu innym niz siedziba Spotki,
celem zachowania wymogéw bezpieczenstwa, Zarzadzajagcy zobowigzuje sie do
uzywania i korzystania z przedmiotéw i urzadzen udostepnionych Zarzgdzajagcemu
wcelu wykonywania Ustug, wszczegdlnosci przenosnego komputera osobistego
z bezprzewodowym dostepem do sieci Internet, Srodkéw tgcznosci, w tym telefonu
komérkowego, spetniajgcych wymagane przez Spoétke wymogi bezpieczeristwa,
w szczegolnosci co do gromadzenia i przesytania danych.
Wykonywanie Ustug poza siedzibg Spétki z wykorzystaniem urzadzen technicznych
i zasobdéw innych niz wymienione w ust. 8 jest dopuszczalne, o ile zostang one uprzednio
sprawdzone przez Spotke pod wzgledem spetniania wymogoéw bezpieczenstwa,
w szczegoélnosci co do gromadzenia i przesytania danych.
O wykonywaniu Ustug poza siedzibg Spotki, a takze o przerwie w $Swiadczeniu Ustug, lub
niemoznosci nieprzerwanego S$wiadczenia Ustug, Zarzadzajagcy jest zobowigzany
poinformowaé innego upowainionego cztonka Zarzadu, a w przypadku zarzadu
jednoosobowego - prokurenta lub inng upowazniong osobe.

§4

Zarzgdzajgcemu udostepnia sie do korzystania w zakresie niezbednym do wykonywania

Ustug urzadzenia techniczne oraz inne zasoby stanowigce mienie Spdtki,

w szczegolnosci:

1) postawione do jego dyspozycji pomieszczenia biurowe wraz z wyposazeniem,

2) samochdd,

3) telefon komérkowy,

4) komputer przenosny wraz z niezbednym dodatkowym wyposazeniem, w tym
tgczem internetowym.

Okredla sie nastepujace zasady udostepniania Zarzgdzajagcemu urzgdzen technicznych

oraz zasobdw stanowigcych mienie Spétki, wskazanych w ust. 1, niezbednych do

wykonywania funkcji Prezesa Zarzadu.
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Ustala sie przy tym maksymalne limity miesieczne kosztéw uiycia zasobdéw mienia
Spotki:

¢ w odniesieniu do kosztu paliwa na kwote 1000 zt miesiecznie;

¢ w odniesieniu do kosztéw tgcznosci (w tym igcza internetowego) na

kwote 1000 zt miesiecznie. :

ponoszonych w zakresie niezbednym do realizacji Umowy przez Zarzgdzajgcego.
Powyisze pokrycie kosztéw nie stanowi wynagrodzenia Zarzadzajgcego. W przypadku
przekroczenia ustalonej kwoty Spétka uprawniona jest na podstawie Umowy do
potracenia kwoty stanowiacej réznice pomiedzy faktycznym wydatkiem i ustalonym
limitem z Wynagrodzenia Statego Zarzgdzajgcego.
Zarzadzajacy jest uprawniony do otrzymania zwrotu uzasadnionych wydatkéw
poniesionych o ile wydatek ten nie mogt by¢ bezposrednio poniesiony przez Spétke,
w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw wynikajacych z Umowy, takich jak koszty
podroézy, wyzywienia, noclegéw pod warunkiem ich udokumentowania (zwrot nastepuje
na podstawie rachunku wystawionego przez Zarzadzajgcego na Spétke).
Spotka zobowigzuje sie do pokrycia kosztu ubezpieczenia Zarzadzajacego typu D&O
(Directors & Officers Insurance) w celu ochrony Spétki przed szkodami wyrzadzonymi
przez uchybienia Zarzgdzajacego.

§5

Zarzadzajgcy ma obowigzek uzyskac zgode Rady Nadzorczej Spétki na planowane objecie
funkcji w organach innej spétki handlowej, nabycia udziatéw albo akcji w innej spétce
handlowej, wykonywanie pracy lub swiadczenie ustug na rzecz innych podmiotéw na
podstawie umowy o prace, umowy zlecenia lub na podstawie innego stosunku
prawnego, z co najmniej 14-dniowym wyprzedzeniem.

Zarzadzajacy nie bedzie pobierat wynagrodzenia z tytutu pefnienia funkcji cztonka
organu w podmiotach zaleznych od Spoétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu
art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw.
Naruszenie obowigzku wynikajgcego z ust. 1 stanowi istotne naruszenie postanowieri

Umowy i stanowi podstawe do jej rozwigzania ze skutkiem natychmiastowym.

§6
Obowigzki Spétki

Spotka oswiadcza, iz w ramach obowigzujacych przepiséw zobowigzuje sie wspétdziatac

z Zarzgdzajgcym, w celu prawidtowe]j realizacji Umowy.

Do obowigzkéw Spoétki nalezy w szczegdlnoséci:

1) udostepnienie Zarzadzajgcemu wszelkich dokumentéw Spétki niezbednych do
wykonywania Umowy,

2) pozostajgce w mozliwosciach Spétki zapewnienie wspétdziatania z Zarzadzajacym
organdw i cztonkéw organdéw Spotki oraz jej personelu,

3) terminowa wyptata wynagrodzenia Zarzadzajgcego oraz terminowe wykonywanie
innych Swiadczen przewidzianych w Umowie,

4) zapewnienie Zarzgdzajgcemu urzgdzeri technicznych oraz zasobdw, o ktérych mowa
w § 4 Umowy,

5) ponoszenie kosztéw zwigzanych ze Swiadczeniem Ustug poza siedzibg Spétki,
niezbednych do nalezytego wykonania Ustug, w szczegéinosci takich jak koszty
podrézy i zakwaterowania w standardzie stosownym do wykonywanej Funkcji,

6) zwrot wydatkéw poniesionych przez Zarzgdzajgcego a niezbednych do naleiytego
Swiadczenia Ustug w standardzie stosownym do wykonywanej Funkcji, po ich
nalezytym udokumentowaniu, uzasadnieniu ich poniesienia, w tym wykazaniu
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zwigzku i niezbednosci do nalezytego swiadczenia Ustug.

§7
Odpowiedzialno$¢ Zarzadzajgcego

Zarzadzajgcy ponosi odpowiedzialnos¢ wobec Spoétki za szkody wyrzgdzone w czasie
wykonywania przez niego przedmiotu Umowy, bedgce nastepstwem niewykonania lub
nienalezytego wykonania obowigzkéw Zarzadzajgcego wynikajgcych z Umowy lub
z przepisow prawa.

Odpowiedzialno$¢, o ktérej mowa w ust. 1, jest niezaleina od odpowiedzialnosci
Zarzadzajacego, ktérg ponosi on z tytutu petnienia Funkcji, okreslonej przepisami prawa,
w szczegolnosci Kodeksu spotek handlowych.

§8

Wynagrodzenie Zarzgdzajgcego

Z tytutu $wiadczenia Ustug oraz wykonywania innych zobowigzan wynikajacych
zUmowy, w tym ztytulu przeniesienia praw autorskich, o ktérym mowa w § 9,
Zarzadzajgcemu przystuguje wynagrodzenie catkowite, ktére sktada sie z czesci statej,
stanowigcej wynagrodzenie miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie State) oraz czesci
zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spétki
(Wynagrodzenie Zmienne).

Zarzadzajgcemu przystuguje Wynagrodzenie State w wysokoséci 12 000,00 (stownie:
dwanascie tysiecy) zt brutto miesiecznie.

W przypadku, gdy Umowa wskutek jej zawarcia lub rozwigzania obowigzuje przez
niepefny miesigc kalendarzowy, Wynagrodzenie State za dany miesigc przystuguje
w kwocie, o ktérej mowa w ust. 2, podzielonej przez 30, pomnozonej przez liczbe dni
obowigzywania Umowy w miesigcu.

W przypadku niemoznosci swiadczenia Ustug w sposéb nieprzerwany, o ktérym mowa
w § 3 ust. 6 Umowy, a takie w przypadku kazdej innej przerwy w $wiadczeniu Ustug,
Wynagrodzenie State za dany miesigc przystuguje w kwocie, o ktérej mowa w ust. 2,
podzielonej przez 30, pomnozonej przez liczbe dni swiadczenia Ustug w miesigcu.
Wynagrodzenie State za dany miesigc bedzie wyptacane przez Spétke z dotu, w terminie
7 dni liczac od daty doreczenia Spétce prawidtowo wystawionego rachunku, przelewem
na rachunek bankowy wskazany przez Zarzgdzajgcego.

Wynagrodzenie Zmienne uzaleznione jest od poziomu realizacji celéw zarzgdczych (Cele
Zarzadcze, KPI) i nie moze przekroczy¢ 50 % Wynagrodzenia Statego Zarzgdzajgcego w
poprzednim roku obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokosci
przystugujgcego Wynagrodzenia Zmiennego.

Wygasniecie mandatu po uptywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem
wykonania Celéw Zarzadczych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia
Zmiennego, na warunkach okreslonych w § 8 ust. 6 i 8 Umowy. Wygaéniecie mandatu
w trakcie roku obrotowego, nie powoduje utraty prawa do czesci Wynagrodzenia
Zmiennego, na zasadach okreslonych w & 8 ust. 6 i 8 Umowy, w wysokosci
proporcjonalnej do okresu petnienia funkcji w roku obrotowym.

Ustalenie Celéw Zarzgdczych na dany rok, a takze ocena ich wykonania i zasady wyptaty
Wynagrodzenia Zmiennego s3 ustalane przez Rade Nadzorczg w porozumieniu
z Zarzadzajgcym w drodze uchwaty Rady Nadzorczej, podejmowanej nie pdiniej niz 31
marca danego roku, przy czym na rok 2018 Cele Zarzadcze ustalone bedg niezwiocznie
po zaopiniowaniu przez Rade Nadzorczg Planu rzeczowo-finansowego Spétki na rok
2018.

Wynagrodzenie Zmienne przystuguje pod warunkiem stwierdzenia przez Rade
Nadzorczg realizacji przez Zarzgdzajgcego Celéw Zarzgdczych i okreéleniu naleznej kwoty
wyptaty, po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spétkioraz sprawozdania
finansowego za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu Zarzadzajgcemu absolutorium
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z wykonania przez niego obowigzkéw Prezesa Zarzadu Spdtki przez Walne
Zgromadzenie. Rada Nadzorcza podejmie uchwate w sprawie wykonania celéw
zarzadczych i ustalenia wysokosci naleznej wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego, w ciggu
30 dni od otrzymania sprawozdania Zarzadzajgcego z wykonania Celéw Zarzadczych.

W przypadku, gdy powyisze miatoby nastagpi¢ juz po zakoriczeniu obowigzywania
niniejszej Umowy, Spotka jest zobowigzana udzieli¢ Zarzadzajgcemu niezbednych danych
w terminie do 14 dni, majgcych na celu realizacje obowigzku przedtozenia sprawozdania
Zarzgdzajgcego z wykonania Celéw Zarzadczych.

Spotce przystuguje roszczenie o zwrot wyptaconego Wynagrodzenia Zmiennego, jezeli
po jego wyplacie zostanie wykazane, Ze zostatlo ono przyznane Zarzadzajgcemu na
podstawie danych, ktére okazaty sie nieprawdziwe.

§9
Wiasnosé intelektualna

Jezeli w wyniku wykonywania Umowy Zarzadzajgcy stworzy utwér w rozumieniu ustawy
z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych, Zarzadzajacy przenosi
na Spétke w catosci autorskie prawa majatkowe do danego Utworu, z chwilg przyjecia go
przez Spétke, na nastepujacych polach eksploatacji:

1) w zakresie utrwalania i trwatego lub czasowego zwielokrotniania Utworu -
wytwarzanie jakgkolwiek technikg ich egzemplarzy, w tym technikg zapisu
magnetycznego oraz technikg cyfrowa; w zakresie, w ktérym dla wprowadzania,
wyswietlania, stosowania, przekazywania iprzechowywania utworu bedgcego
programem komputerowym niezbedne jest jego zwielokrotnienie, czynnosci te nie
wymagaja zgody Zarzgdzajgcego;

2) w zakresie obrotu oryginatem albo egzemplarzami, na ktérych Utwér utrwalono;

3) wprowadzanie do obrotu, uzyczenie lub najem oryginatu albo egzemplarzy;

4) w zakresie rozpowszechniania Utworu w sposéb inny niz okreslony powyiej -
publiczne wykonanie, wystawienie, wys$wietlenie, odtworzenie oraz nadawanie
i reemitowanie, a takze publiczne udostepnianie Utworu w taki sposéb, aby kazdy
mogt mie¢ do niego dostep w miejscu i w czasie przez siebie wybranym;

5) ttumaczenie, przystosowywanie, zmiany ukfadu lub dokonywanie jakichkolwiek
innych zmian w Utworze.

Nabycie Utworu przez Spétke nastepuje z chwilg przyjecia Utworu. Przyjecie Utworu

nastepuje w chwili gdy Utwor moze by¢ wykorzystany, zgodnie z jego przeznaczeniem,

przez Spotke w celu jej dziatalnosci. Jezeli Spotka nie zawiadomi Zarzgdzajgcego w

terminie szesciu miesiecy od dostarczenia Utworu o jego nieprzyjeciu lub uzaleznieniu

przyjecia od dokonania okreslonych zmian w wyznaczonym w tym celu odpowiednim
terminie, uwaza sie, ze Utwor zostat przyjety bez zastrzezen.

Zarzadzajacy niniejszym zezwala Spdtce na dokonywanie wszelkich zmian i przerébek

Utworu, w tym réwniez na wykorzystanie go w czesci lub catosci oraz taczenie z innymi

utworami.

Zarzadzajacy niniejszym zezwala Spétce na wykonywanie zaleznego prawa autorskiego

do Utworu oraz na zezwalanie na wykonywanie zaleznego prawa autorskiego do

Utworu.

Zarzadzajacy niniejszym zobowigzuje sie do niewykonywania autorskich praw osobistych

do Utworu, w szczegolnosci nie bedzie igdat oznaczenia Utworu swoim nazwiskiem

lub pseudonimem.

Przejscie autorskich praw majatkowych powoduje przejscie na Spétke wiasnosci

egzemplarza lub nosnika Utworu.

W razie dokonania wynalazku, wzoru uzytkowego albo wzoru przemystowego w wyniku

wykonywania przez Zarzgdzajgcego Umowy, prawa do uzyskania patentu na wynalazek

albo prawa ochronnego na wzér przemystowy, jak réwniez prawo z rejestracji wzoru
przemystowego przystuguje Spétce.

Wynagrodzenie nalezne Zarzgdzajagcemu okreslone w § 8 ust. 1 Umowy obejmuje
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wynagrodzenie za przeniesienie praw wifasnosci egzemplarza lub nosnika Utworu
i autorskich praw majgtkowych do Utworu na polach eksploatacji okreslonych w ust. 1,
udzielenie wszelkich zezwoler i upowaznien w zakresie okreslonym w niniejszej Umowie
oraz korzystanie przez Spdétke z wynalazku, wzoru uzytkowego albo wzoru
przemystowego stworzonego przez Zarzadzajgcego. Odmienne uregulowanie w tym
zakresie musi byc rezultatem zgodnej woli Stron wyrazonej w drodze odrebnego od
Umowy porozumienia w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§10
Tajemnica przedsiebiorstwa Spétki i informacje poufne

Zarzadzajgcy zobowigzuje sie, ze poza przypadkami uzasadnionymi realizacjg zadan
Spotki, nie bedzie przekazywac ani ujawniaé, bez uprzedniej pisemnej zgody Spétki,
jakichkolwiek informacji niepodanych do wiadomosci publicznej, jakie uzyskat w zwigzku
lub przy okazji wykonywania obowigzkéw na podstawie Umowy, w szczegdlnosci
informacji poufnych, w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie
instrumentami finansowymi, dotyczacych Spoétki lub podmiotéw zaleinych od Spotki
w ramach grupy kapitatowej, w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r.
o ochronie konkurencji i konsumentéw, jak réwniez stanowigcych tajemnice Spétki lub
podmiotdw zaleznych od Spotki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia
16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, w tym zwtaszcza danych
programowych, technicznych, technologicznych, organizacyjnych, finansowych,
personalnych, handlowych, statystycznych, pracowniczych, jak réwniez informacji
chronionych przepisami prawa (Informacje Poufne).

Postanowienia ust. 1 nie znajdujg zastosowania, jezeli stan tajemnicy lub poufnosci ustat
i informacje sg przekazane do wiadomosci publicznej w sposéb zgodny z obowigzujgcymi
regulacjami, lub ich ujawnienia zgda uprawniony organ parnstwowy w przewidzianej
prawem formie i tresci. Zakaz ujawniania informacji nie dotyczy réwniez przekazywania
ich osobom uprawnionym lub w przypadku okreslonym przez przepisy prawa
powszechnie obowigzujgcego.

Zarzgdzajacy zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy informacji, o ktérych mowa
w ust. 1 takze po zakoriczeniu obowigzywania Umowy przez okres 4 lat, z zastrzezeniem
postanowien zawartych w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa
przewidujgcych dtuisze okresy obowigzku zachowania tajemnicy informacji,
w szczegblnosci Zarzadzajacy, bez uprzedniej pisemnej zgody Spoétki, nie moze
bezposrednio ani posrednio ogtasza¢ lub w inny sposéb ujawniaé jakiejkolwiek osobie
lub osobom Informacji Poufnych, uzywaé¢ w celach prywatnych na swojg rzecz lub na
rzecz jakichkolwiek osob trzecich Informacji Poufnych, badi poprzez dziatanie,
zaniechanie lub niedopetnienie nalezytej starannosci powodowac ogtoszenie Iub
nieupowaznione ujawnienie jakichkolwiek Informacji Poufnych.

Po podjeciu czynnosci zmierzajacych do rozwigzania Umowy, a najpdéiniej w dniu jej
rozwigzania, Zarzgdzajacy przekaze Spotce wszelkie bedgce w jego osobistej dyspozycji
materialy, notatki i opracowania, uzyskane lub sporzadzone w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow przewidzianych w Umowie, a stanowigce informacje, o ktérych mowa
w ust. 1, zarébwno w oryginale, jak i w kopiach, bez wzglagdu na noénik.

Strony zgodnie postanawiajg, Ze z tytutu przestrzegania obowigzku zachowania
poufnosci, w okresie trwania Umowy o Zarzadzanie i po jej zakoriczeniu, Zarzadzajagcemu
nie przystuguje zadne dodatkowe wynagrodzenie lub odszkodowanie.

Naruszenie przez Zarzgdzajgcego zobowigzan, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie
powoduje prawo Spoétki do naliczenia kary umownej za kazdy przypadek naruszenia
zobowigzan w wysokosci jednokrotnosci Wynagrodzenia Statego, o ktérym mowa w § 8
ust. 2 Umowy, pfatnej wterminie 14 (czternastu) dni od dnia otrzymania przez
Zarzgdzajgcego wezwania Spotki, na wskazany przez Spoétke rachunek bankowy. Zaptata
kary umownej nie wylgcza prawa Spétki do dochodzenia odszkodowania
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przewyzszajagcego wysokos¢ kary umownej na zasadach ogdlnych okreslonych
w przepisach Kodeksu cywilnego. W przypadku braku zaptaty przez Zarzadzajacego kary
umownej w terminie Spotka uprawniona jest na podstawie Umowy do potracenia kwoty
kary umownej z wynagrodzeniem catkowitym Zarzgdzajacego, o ktérym mowa w § 8
ust. 1.

§11
Zakaz konkurencji w okresie Umowy

Zarzgdzajgcy zobowiazuje sie, Zze w okresie obowigzywania Umowy nie bedzie prowadzit
dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spétki lub podmiotéw zaleznych od Spétki w ramach
grupy kapitatowej, w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie
konkurencji i konsumentdw, posrednio lub bezposrednio, bez wzgledu na miejsce, forme
dziatalnoéci lub sposéb jej prowadzenia, a w szczegélnosci nie bedzie:

1) wykonywaé pracy lub $wiadczyé ustug na rzecz innych podmiotéw na podstawie
umowy o prace, umowy zlecenia, kontraktu menedzerskiego lub na podstawie
innego stosunku prawnego, jezeli podmioty te prowadzg dziatalnosé konkurencyjng
wobec Spétki lub podmiotéw zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej;

2) obejmowac funkcji w organach zarzgdzajacych lub nadzorczych w innych
podmiotach, atakze obejmowac lub petni¢ funkcji doradczych w tych podmiotach,
jezeli podmioty te prowadzg dziatalnos¢ konkurencyjng wobec Spétki lub podmiotéw
zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej;

3) podejmowac lub prowadzi¢ jakiejkolwiek dziatalnosci, bezpoérednio lub posrednio,
na wiasny lub cudzy rachunek, ktéra bytaby dziatalnoécig konkurencyjng wobec
Spotki lub podmiotow zaleinych od Spétki w ramach grupy kapitalowej, w tym
dziatalnosci w zakresie doradztwa gospodarczego tub finansowego na rzecz
podmiotéw prowadzacych dziatalnosé konkurencyjng wobec Spétki;

4) dokonywac transakcji, na wtasny lub cudzy rachunek, zwigzanych z dziatalnoscia
konkurencyjng wobec Spétki lub podmiotéw zaleznych od Spétki w ramach grupy
kapitatowej;

5) uczestniczy¢ w podmiotach, ktére prowadza dziatalno$é konkurencyjng wobec Spétki
lub podmiotéw zaleinych od Spétki w ramach grupy kapitatowej jako wspdlinik,
w szczegolnosci poprzez wnoszenie wktadéw, nabywanie lub obejmowanie akc;ji
lub udziatéw;

6) wystepowac w charakterze agenta, doradcy, petnomocnika, prokurenta lub innego
przedstawiciela w podmiotach prowadzacych dziatalno$é konkurencyjng wobec
Spotki lub podmiotéw zaleinych od Spétki w ramach grupy kapitatowej;

7) dostarcza¢ klientom Spétki lub podmiotéw zaleinych od Spétki w ramach grupy
kapitatowej towaréw i ustug lub utrzymywaé z nimi innego rodzaju stosunkéw
gospodarczych w ramach jakiejkolwiek dziatalnosci gospodarczej konkurencyjnej
w stosunku do towaréw lub ustug, wsposéb, ktéry negatywnie oddziatywatby na
dziatalnos¢ gospodarcza Spotki lub podmiotéw zaleinych od Spétki w ramach grupy
kapitatowej;

8) dazy¢ do nawigzania stosunkéw umownych z dostawca lub do zaangazowania go
w inny sposob, ktéry negatywnie oddziatywatby na dziatalnos$é¢ gospodarcza Spétki lub
podmiotéw zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej, albo do zaprzestania
utrzymywania stosunkéw gospodarczych ze Spétkg lub podmiotéw zaleinych od
Spotki w ramach grupy kapitatowej zatrudniaé, angazowaé na jakiejkolwiek
podstawie, ani proponowac zatrudnienia pracownikom Spétki lub podmiotéow
zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej, badZ tez w inny sposéb zachecaé ich
do odejscia ze Spétki lub podmiotéw zaleinych od Spétki wramach grupy
kapitatowe].

Za dziatalnos¢ konkurencyjng, o ktérej mowa w ust. 1, uwaia sie dziatalnos¢

jakiegokolwiek podmiotu z siedzibg na terytorium Polski lub poza jej granicami (albo
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w granicach obszaru Unii Europejskiej), prowadzong w jakimkolwiek miejscu,
w dowolnej formie prawnej, ktérej zakres pokrywa sie chociazby czeéciowo z zakresem
dziatalnosci podstawowej Spétki lub podmiotéw zaleznych od Spétki w ramach grupy
kapitatowe] faktycznie wykonywanej w dniu rozwigzania Umowy i ktérej oferta
kierowana jest do tego samego kregu odbiorcédw, obejmujgce w szczegdlnosci
dziatalnos¢ w ramach obszarbw PKD okreslonych w Statucie Spoétki (przedmiot
dziatalnosci Spotki)
Za dziatalnos¢ konkurencyjng wobec Spoétki uznaje sie takie czynnosci przygotowawcze
do prowadzenia dziatalnosci opisanej w ust. 2 oraz pomoc
w podjeciu lub prowadzeniu takiej dziatalnosci.
Podmiotami prowadzacymi dziatalnoé¢ konkurencyjng, o ktérych mowa w ust. 2, s3
podmioty z siedzibg na terytorium Polski lub poza jej granicami albo w granicach obszaru
Unii Europejskiej, w jakimkolwiek miejscu i formie, ktére:
1)prowadzg dziatalnos¢ okreslong w ust. 2;
2)posiadajg akcje lub udziaty dajace prawo do wykonywania co najmniej 20%
gloséw na Zgromadzeniach Akcjonariuszy lub Wspdlnikéw lub prawne tytuty
osobistego uczestnictwa w podmiotach prowadzacych dziatalno$é okreslong
w ust. 2;
3)sg uprawnione do wyboru, powotania, zgtoszenia lub wyznaczenia co najmniej
jednego cztonka w organach zarzadzajgcych lub nadzorczych podmiotéw
prowadzacych dziatalnoé¢ okreslong w ust. 2.
Strony zgodnie postanawiajg, ie z tytutu powstrzymywania sie od dziatalnosci
konkurencyjnej w okresie trwania Umowy o Zarzadzanie, Zarzadzajacemu nie
przystuguje zadne dodatkowe wynagrodzenie lub odszkodowanie.
Naruszenie przez Zarzgdzajgcego zobowigzan, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie
powoduje prawo Spétki do naliczenia kary umownej za kazdy przypadek naruszenia
zobowigzah w wysokosci trzykrotnosci Wynagrodzenia Statego, o ktérym mowa w § 8
ust. 2 Umowy, ptatnej wterminie 14 (czternastu) dni od dnia otrzymania przez
Zarzadzajacego wezwania Spotki, na wskazany przez Spotke rachunek bankowy. Zaptata
kary umownej nie wytacza prawa Spétki do dochodzenia odszkodowania
przewyzszajgcego wysokos¢ kary umownej na zasadach ogélnych okreslonych
w przepisach Kodeksu cywilnego. W przypadku braku zaptaty przez Zarzadzajgcego kary
umownej w terminie Spétka uprawniona jest na podstawie Umowy do potracenia kwoty
kary umownej z wynagrodzeniem catkowitym Zarzadzajgcego, o ktérym mowa w § 8
ust. 1.

§12
Czas obowigzywania Umowy i tryb jej rozwigzania

Umowa zostaje zawarta na czas petnienia przez Zarzadzajgcego Funkcji. W przypadku
wygasnigcia mandatu w szczegdlnosci na skutek $mierci, odwotania lub zioienia
rezygnacji lub uptywu kadencji, Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem petnienia
Funkcji bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.
Umowa wchodzi w Zycie z dniem 16 marca 2018 r.

Umowa moze by¢ rozwigzana w kazdym czasie wskutek porozumienia Stron, z tym ze
termin rozwigzania nie moze by¢ dtuzszy niz 3 miesiace.

Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia przez drugg Strone postanowien Umowy,
a w szczegodlnosci:

1) Zarzadzajacy popetnit przestepstwo stwierdzone prawomocnym wyrokiem sadu,
uniemozliwiajagce mu wykonywanie obowigzkéw wynikajgcych z Umowy o
Zarzgdzanie;

2) poprzez umysine dziatanie lub zaniechanie czy zaniedbanie swoich obowigzkéw
Zarzadzajacy narazit Spotke na straty;

3) Spdtka bez uzasadnionego powodu zalega z wyptata naleznego wynagrodzenia
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przez okres diuzszy niz 3 miesiace.
Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz wskazane
w ust. 4 z zachowaniem:
1) 1 miesiecznego terminu wypowiedzenia w przypadku petnienia przez
Zarzadzajacego Funkcji przez okres krétszy niz 12 (dwunastu) miesiecy,

2) 3 miesiecznego terminu wypowiedzenia w przypadku petnienia przez
Zarzgdzajgcego Funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy.
Rozwigzanie Umowy, o ktérej mowa w ust. 1 w okresie wypowiedzenia powoduje

skrécenie okresu wypowiedzenia do ostatniego dnia petnienia Funkcji.

Oswiadczenia woli Stron w zakresie okreslonym w ust. 3-5 sg sktadane w formie
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

W przypadku rozwigzania Umowy Zarzadzajacy jest zobowigzany do przekazania
obowigzkéw upowaznionej osobie lub osobom, w tym do osobistego stawiennictwa na
zadanie Spétki, ztoienia zadanych wyjasnieri, rzetelnego przekazania informacji,
dokumentdw i przedmiotéw zwigzanych z wykonywaniem Umowy, w trybie i zgodnie
z procedurami obowigzujgcymi w Spétce niezwtocznie nie pézniej niz w terminie 14 dni
od dnia rozwigzania Umowy.

W przypadku zmiany Funkcji petnionej przez Zarzgdzajacego w sktadzie Zarzadu Spétki
w trakcie trwania kadencji lub w zmianie parametréw Spétki, powodujacych mozliwos¢
zmiany wynagrodzenia ustalonego dla Zarzadzajacego, Strony zobowigzujg sie do
zawarcia aneksu celem dostosowania tresci Umowy do nowej Funkcji Zarzadzajgcego.
Rozwigzanie Umowy nie powoduje utraty mocy postanowien, ktére regulujg wzajemne
prawa iobowigzki Stron réwniez po rozwigzaniu Umowy, w tym w szczegdlnosci
postanowienia §7, §10, §13, §14.

§13
Odprawa

W razie rozwigzania Umowy z przyczyn innych niz naruszenie przez Zarzadzajgcego
podstawowych obowigzkéw wynikajacych z Umowy, Zarzadzajacemu przystuguje
odprawa w wysokosci 3 krotnosci Wynagrodzenia Statego pod warunkiem petnienia
przez Zarzgdzajgcego Funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed
rozwigzaniem Umowy.

Odprawa, o ktérej mowa w ust. 1 nie przystuguje w przypadku:

1) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany dotychczas zawartej Umowy ze Spétka
wskutek powotania cztonka Zarzadu na kolejng kadencje,

2) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany takiej Umowy wskutek zmiany funkcji
petnionej przez cztonka Zarzgdu w sktadzie Zarzadu,

3) rezygnacji cztonka Zarzadu z petnionej Funkcji,

4) podjecia funkcji lub zaje¢ zarobkowych na podstawie jakiegokolwiek stosunku
prawnego w Spotce lub w innej jednostce dziatajagcej w ramach Grupy Kapitatowej do
ktorej nalezy Spétka,

5) rozwigzania Umowy za porozumieniem stron,

6) rozwigzania Umowy w okresie wypowiedzenia dokonanego przez Spétke.

Jezeli Zarzadzajgcy, w terminie jednego roku od wygasniecia mandatu, podejmie funkcje

lub zajecia zarobkowe na podstawie jakiegokolwiek stosunku prawnego w Spétce lub

winnej jednostce dziatajgcej w ramach Grupy Kapitatowej do ktérej nalezy Spétka,
zobowigzany jest do zwrotu otrzymanej odprawy w terminie 7 dni od dnia podjecia
funkcji lub zajec¢ zarobkowych.

§14
Postanowienia koricowe

Umowa, z chwilg jej zawarcia, zastepuje wszelkie uprzednie uzgodnienia miedzy
Stronami, dotyczgce spraw w niej uregulowanych.
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10.

Zatgeznik nr 1
do Uchwaty Rady Nadzorczej nr 16/2019
z dnia 24.06.2019 r.

Strony potwierdzajg, iz Zarzadzajgcy nie bedzie rosci¢ od Spotki zadnych praw do
odszkodowan, odpraw i tym podobnych s$wiadczeri, wynikajgcych z  tytutu
dotychczasowych umoéw, w tym umowy o prace.

W sprawach nieuregulowanych Umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego
oraz Kodeksu spotek handlowych, a takze inne przepisy powszechnie obowigzujgce.
Jakiekolwiek spory powstate w zwigzku z Umowa, w tym zwigzane z jej zawarciem,
wykonaniem i zakoriczeniem, bedg poddawane rozstrzygnieciu sgdowi wtasciwemu dla
siedziby Spotki.

Strony zobowigzujg sie do zachowania w poufnosci postanowiern Umowy, z wytgczeniem
przypadkéw gdy ich ujawnienie bedzie wymagane przez powszechnie obowigzujgce
przepisy prawa. Ponadto ujawnienie tresci Umowy lub poszczegdlnych jej postanowien
osobom trzecim mozliwe jest tylko w sytuacji, gdy ze wzgledu na szczegdlne okolicznosci
sprawy obie Strony wyraizg na to zgode.

Wszelkie oswiadczenia wynikajgce z Umowy winny byé dokonywane odpowiednio na
adresy wskazane na wstepie lub na adresy do korespondencji wskazane pisemnie przez
Strony wodrebnym powiadomieniu. Strony zobowigzuja sie wzajemnie do
zawiadamiania sie na piémie o kazdej zmianie swojego adresu, pod rygorem przyjecia,
ze korespondencja doreczona na dotychczasowy adres jest skutecznie doreczona.
Niewaznos¢ lub bezskutecznos¢ okreslonej czesci lub postanowienia Umowy nie wptywa
w zaden sposéb na waznos$¢ i skutecznos¢ pozostatych jej postanowier. Niewaine
postanowienie badi jego czes¢ uznaje sie za wylgczone z Umowy, za$ reszta Umowy
bedzie interpretowana i wykonywana tak, jakby Umowa tej czesci lub postanowienia nie
zawierata.

Wszelkie postanowienia Umowy nalezy interpretowaé z nalezytym poszanowaniem
stusznych intereséw Stron, uwzgledniajgc zwyczaje powszechnie respektowane i inne
dobre obyczaje.

Wszelkie zmiany Umowy wymagajg formy pisemnej aneksu pod rygorem niewainosci,
chyba Ze z postanowiert Umowy wynika, ze okreslona czynnos¢ stanowi jej zmiang, ale
nie wymaga formy aneksu.

Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazde;j
ze Stron.

................................................................

Zarzadzajacy Spotka
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Zalacznik nr 2
do Uchwaly Rady Nadzorczej nr 16/2019
z dnia 24.06.2019 .

Aneks
do umowy o Swiadczenie ustug w zakresie zarzadzania, zawartej dnia 16 marca 2018 .,
zawarty w Elizowce,
dnia 24 czerwca 2019 .
pomiedzy:

Spdtka Lubelski Rynek Hurtowy Spétka Akcyjna z siedzibg w Elizéwce wpisang do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy Lublin-
Wschéd w Lublinie z siedzibg w Swidniku, VI Wydziat Gospodarczy - Krajowy Rejestr Sadowy
pod numerem KRS: 0000047934, o numerze NIP: 712-10-20-809 i REGON: 430585890
(Spotka), z kapitatem zaktadowym 59.015.000,00 zt reprezentowang przez Arkadiusza
Szymoniuka - Przewodniczacego Rady Nadzorczej, dziatajgcego z upowaznienia Rady
Nadzorczej Spotki, na podstawie uchwaty nr 16/2019 z dnia 24 czerwca 2019r.

a

Arturem Niczyporukiem zamieszkatym w Lublinie przy ul. Matopolskiej 17A, legitymujgcym
sie nr PESEL: 64062200352, z nadanym nr NIP: 712-187-02-41 (Zarzadzajgcy),

jako stronami niniejszego aneksu (Strony).

§1
Strony postanawiajg, ze w umowie o $wiadczenie ustug w zakresie zarzgdzania, zawartej dnia
16 marca 2018 r.:
1) § 13 ust. 2 otrzymuje nastepujacy treséé:

»Odprawa, o ktérej mowa w ust. 1 nie przystuguje w przypadku:

1) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany dotychczas zawartej Umowy ze Spétka
wskutek powotania cztonka Zarzgdu na kolejng kadencje,

2) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany takiej Umowy wskutek zmiany funkgji
petnionej przez cztonka Zarzadu w sktadzie Zarzadu,

3) rezygnacji cztonka Zarzadu z petnionej Funkcji,

4) podjecia funkcji lub zaje¢ zarobkowych na podstawie jakiegokolwiek stosunku
prawnego w Spétce lub w innej jednostce dziatajgcej w ramach Grupy Kapitatowej do
ktérej nalezy Spotka,

5) rozwigzania Umowy za porozumieniem stron,

6) rozwigzania Umowy w okresie wypowiedzenia dokonanego przez Spétke.”

2) w § 13 dodaje sie ust. 3 o nastepujgcej tresci:

»Jezeli Zarzadzajacy, w terminie jednego roku od wygasniecia mandatu, podejmie funkcje

lub zajecia zarobkowe na podstawie jakiegokolwiek stosunku prawnego w Spéice lub

winnej jednostce dziatajgcej w ramach Grupy Kapitatowej do ktérej nalezy Spétka,
zobowiazany jest do zwrotu otrzymanej odprawy w terminie 7 dni od dnia podjecia
funkcji lub zajec¢ zarobkowych.”

§2

Pozostate zapisy umowy, o ktérej mowa w §1 nie ulegaja zmianie.
§3

Aneks wchodzi w zycie z dniem zawarcia.
§4

Aneks sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kaidej
ze stron.

Zarzgdzajacy Spotka



