S-V.9514.2.15.2025.MZ
PROTOKOL KONTROLI

Nazwa podmiotu Przedsigbiorstwo Wielobranzowe WENTA Sp. z 0.0.

kontrolowanego:

Decyzja w sprawie przyznania Decyzja Wojewody Podkarpackiego z dnia 01.04.2004 r.
statusu zakladu pracy Nr D/006/2004, znak: S.1V.9020/16/2004 z p6zn. zm.

chronionej:

Siedziba lub adres podmiotu ul. Franciszka G. Golgbiowskiego 14, 38-130 Frysztak

kontrolowanego:

Imie¢ i nazwisko osoby Pani Dorota Koczela — Prezes Zarzadu
kierujgacej podmiotem od dnia 03.12.2020 r.
kontrolowanym

oraz data powolania:

Imiona i nazwiska oséb Pani Dorota Koczela — Prezes Zarzadu
kierujacych kontrolowanymi Pani XXXXXXXXXXXXXX — petnomocnik Zarzadu
komdérkami organizacyjnymi do spraw 0sob niepetnosprawnych i kadr

oraz oso0b udzielajacych
wyjasnien w trakcie trwania

kontroli:

Data rozpoczecia kontroli 05.11.2025r.

w siedzibie podmiotu:

Data zakonczenia czynnoSci 05.11.2025 .

kontrolnych:



Podstawa prawna kontroli:

Imiona i nazwiska

kontrolujacych:

Miejsce kontroli:

Szczegolowy zakres kontroli:

S-V.9514.2.15.2025.MZ

Art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 913,
Z pozn. zm.) oraz § 4 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Rodziny i Polityki Spotecznej w sprawie trybu i sposobu
przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione
do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych

(Dz. U. z 2023 r., poz. 2283).

Matgorzata  Zieminska -  inspektor — wojewodzki
w Oddziale Rynku Pracy i1 Ekonomii Spotecznej
w  Wydziale Polityki Spolecznej Podkarpackiego
Urzedu Wojewoddzkiego w Rzeszowie — kierownik zespotu
kontrolnego;

Magdalena Skéra - starszy specjalista
w Oddziale Rynku Pracy i Ekonomii Spoteczne;j
w  Wydziale Polityki Spotecznej Podkarpackiego
Urzgdu Wojewoddzkiego w Rzeszowie;

upowaznienie do kontroli nr 1012/1013 2z dnia
03.11.2025 r., wydane z upowaznienia Wojewody
Podkarpackiego przez Zastgpce Dyrektora Wydziatu
Polityki Spoteczne;.

ul. Franciszka G. Got¢biowskiego 14, 38-130 Frysztak

1. Analiza stanu zatrudnienia W Spotce,
w tym w szczegolnosci w zakresie spetniania wymogu
dotyczacego  wskaznikow  zatrudnienia =~ 0sOb

z niepelnosprawnos$ciami, a takze przestrzegania
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Okres objety kontrola:

S-V.9514.2.15.2025.MZ

praw 1 obowigzkow zatrudnionych pracownikéw
z niepelnosprawnosciami.

Sprawdzenie wypelniania obowigzku przedstawiania
wojewodzie poétrocznych informacji, dotyczacych
spetniania warunkow zaktadu pracy chronione;.
Sprawdzenie orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci
pracownikow  zgloszonych  przez  pracodawce
jako osoby z niepetnosprawnosciami.

Stwierdzenie speiniania wymogoéw dotyczacych
obiektow 1 pomieszczen uzytkowanych przez zaktad
pracy m. in. na podstawie okazanej przez pracodawce
decyzji Panstwowej Inspekcji Pracy lub okazanych
przez pracodawce protokotdéw kontroli prowadzonych
przez Inspekcje.

Sprawdzenie realizacji obowigzku zapewnienia
przez pracodawce doraznej 1 specjalistycznej opieki
medycznej oraz poradnictwa i ushug rehabilitacyjnych
dla os6b z niepelnosprawnosciami — m.in.
na podstawie okazanych przez pracodawce
dokumentéw (umowy o pracg oraz dokumenty
potwierdzajace kwalifikacje personelu medycznego,
umowy na S$wiadczenie ustug medycznych przez
uprawnione  podmioty, dokumenty  ksiegowe
potwierdzajace wykonywanie zapisOw zawartych
W umowie).

Sprawdzenie obowigzku wydzielenia zaktadowego
funduszu rehabilitacji 0sOb niepetnosprawnych —
na podstawie okazanej umowy rachunku bankowego
oraz dokumentéw ksiegowych poswiadczajacych jego

funkcjonowanie.

od dnia 01.11.2023 r. do dnia 05.11.2025 .
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Opis zalacznikow stanowigcych

czes¢ skladowa protokotu:

Dokonano wpisu do

ksiazki kontroli:

S-V.9514.2.15.2025.MZ

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Tak

Oswiadczenie dotyczace przedmiotu dziatalnosci
Przedsigbiorstwa = Wielobranzowego ~ WENTA
Sp. z 0.0. oraz adres6w prowadzonych dziatalnosci.
Przecietny miesigczny udziat procentowy 0s6b
z niepelnosprawnoscia w zatrudnieniu ogdlem
za okres od 01.11.2025 r. do 05.11.2025 r.

Lista pracownikow zatrudnionych
W Przedsigbiorstwie Wielobranzowym WENTA
Sp. z 0.0. w okresie od 01.11.2025 r. do dnia
rozpoczecia kontroli.

Tabela  obrazujagca  wskaznik  zatrudnienia
osiagnicty przez Spoétke w listopadzie 2023 r.,
w grudniu 2023 r., w kwietniu 2024 r.,
we wrzesniu 2024 r., w marcu 2025 r. oraz
W pazdzierniku 2025 r.

Stan zatrudnienia w Zakladzie w listopadzie
2023 r., w grudniu 2023 r., w kwietniu 2024 r.,
we wrzesniu 2024 r., w marcu 2025 r. oraz
w pazdzierniku 2025 r.

Oswiadczenie  dotyczace miejsc  $wiadczenia
pracy przez pracownikow z niepelnosprawno$ciami
zatrudnionych w Przedsigbiorstwie
Wielobranzowym WENTA Sp. z o.0. oraz
0 sposobie zapewnienia doraznej i specjalistycznej
opieki  medycznej,  poradnictwa 1  ushug
rehabilitacyjnych wraz z uwierzytelnionymi kopiami

umow.
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Ustalenia kontroli:

1. Przedmiot dzialalno$ci zakladu pracy chronionej oraz numery w rejestrach.
Zgodnie z o$wiadczeniem pracodawcy z dnia 05.11.2025 r. (zalgcznik
nr 1 do protokotu) Przedsi¢biorstwo Wielobranzowe WENTA Sp. z o0.0.
(numer KRS: 0000138686; REGON: 005136307, NIP: 8190001916) prowadzi sprzedaz
detaliczng w niewyspecjalizowanych sklepach z przewaga zywnos$ci, napojow i wyrobow
tytoniowych oraz sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowang.
Zgodnie z zapisem KRS kazdy z cztonkdw zarzadu uprawniony jest do jednoosobowego

sktadania o$wiadczen w imieniu Spotki.

2. Stan zatrudnienia oraz wskazniki zatrudnienia os6b z niepelnosprawnos$ciami.

Na podstawie okazanej przez jednostke kontrolowang, struktury zatrudnienia
przedstawiajacej Stan zatrudnienia na dzien kontroli, ustalono, ze ogét zatrudnienia,
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy, wyniost 227,00 etatéw, natomiast w przypadku
0s0b z niepelnosprawnosciami — 119,00 etatéw, w tym 65,00 etatow 0s6b zaliczonych
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci (zalgcznik nr 2 do protokotu
kontroli).

Dodatkowo kontrolujagcym przedstawiono imienng liste wszystkich 233 pracownikow
zatrudnionych w Zaktadzie w okresie od 01.11.2025 r. do dnia rozpoczgcia kontroli
(zalgcznik nr 3 do protokotu kontroli). Przedstawiona kontrolujgcym imienna
lista pracownikéw z niepetnosprawnosciami zawierata m.in. wskazanie stopnia i symbolu
przyczyny niepetnosprawnosci.

Podczas kontroli sprawdzono metoda doboru losowego dokumenty zatrudnionych
w zakladzie 23 pracownikéw. Zweryfikowano tre$¢ orzeczen o stopniu niepetnosprawnos$ci
lub innych dokumentéw réwnowaznych, potwierdzajacych zaliczenie do jednego ze stopni
niepetnosprawnosci. Uchybien w tym zakresie nie stwierdzono. Pracownicy posiadali
zawarte umowy 0 pracg, a sluzba medycyny pracy dopuscita ich do wykonywania
czynno$ci na stanowisku pracy.

Szczegolowej analizie poddano stan zatrudnienia 1 wskazniki zatrudnienia za miesigce
losowo wybrane przez kontrolujacych (zalgcznik nr 4 1 5 do protokotu), a przypadajace

w okresie poddanym kontroli.
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Wskaznik zatrudnienia, o ktorym mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. a i b
ustawy o rehabilitacji (...), zweryfikowany w wybranych do kontroli miesigcach, przedstawiat

si¢ nastepujaco:

L.p. | Miesiac Rok Wskaznik zatrudnienia — art. 28 ust. 1 pkt 1 | Wskaznik
lit. a zatrudnienia —
co najmniej 50% o0s6b | co najmniej 20% ogdéhu | art. 28 ust. 1
z niepetnosprawno$ciami | zatrudnionych zaliczonych do pkt 1 lit. b
znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci
1. listopad 2023 58,59% 29,30% 20,58%
2. grudzien 2023 58,80% 29,88% 22,21%
3. kwiecien 2024 57,20% 28,63% 22,56%
4. wrzesien 2024 55,46% 28,47% 21,67%
5. marzec 2025 54,87% 29,20% 21,24%
6. pazdziernik | 2025 53,68% 28,10%* 19,86%

* Zgodnie z przedlozong przez jednostke kontrolowang strukturq zatrudnienia za pazdziernik
2025 roku, wskaznik wynosi 28,98%.

Pracodawca osiggnat w powyzszych miesigcach wskazniki zatrudnienia, o ktérych
mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy o rehabilitacji (...), niezbedne do posiadania
statusu zakladu pracy chronionej. W Zadnym z poddanych kontroli miesigcy nie zostaly
osiggniete wskazniki zatrudnienia okre§lone w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. b przywolanej ustawy.

Prowadzacy zakltad pracy chronionej terminowo przedstawial Wojewodzie
informacje dotyczace spelniania warunkéw 1 realizacji obowigzkow, o ktéorych mowa
w art. 28 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy, tj. do 20 stycznia za II potrocze oraz
do 20 lipca za I potrocze. Informacje potroczne INF-W za 11 potrocze 2023 r., za I 1 II potrocze
2024 r. oraz za 1 potrocze 2025 r. zostaly przekazane do Podkarpackiego Urzedu
Wojewodzkiego w Rzeszowie i znajdujg si¢ w dokumentacji Wydzialu Polityki Spotecznej
pod znakami spraw: S-V.9512.1.30.2024, S-V.9512.2.23.2024, S-V.9512.1.27.2025,
S-V.9512.2.24.2025.

Stwierdzono btad rachunkowy w tabeli (zalqgcznik nr 4 do protokotu) odnosnie
podanego przez Spotke wskaznika zatrudnienia za pazdziernik 2025 r. okreslonego
w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. a przywotanej ustawy, polegajacy na btednym obliczeniu przecig¢tnego

zatrudnienia w etatach pracownikow z niepetlnosprawnosciami w stopniu umiarkowanym
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i znacznym. Wykazana powyzej nieprawidtlowos¢ nie ma wplywu na zachowanie
przez Zaktad wymaganego przepisami prawa wskaznika zatrudnienia okreslonego

w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. a przywolanej ustawy.

3. Obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaklad pracy chronionej.

W zakresie spelniania przez pracodawce warunku posiadania statusu zaktadu pracy
chronionej, o ktérym mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...), a dotyczacego
obiektow 1 pomieszczen uzytkowanych przez zaktad pracy, dokonano nastg¢pujacych ustalen.

Zgodnie z o$wiadczeniem pracodawcy z dnia 05.11.2025 r. (zalgcznik nr 1
do protokotu) siedziba firmy znajduje si¢ przy ul. Franciszka G. Golgbiowskiego 14,
38-130 Frysztak. Ponadto Zaktad prowadzi réwniez dziatalno$¢ — placéwki handlowe -
pod adresami wskazanymi w ww. o$wiadczeniu.

Kontrolujacym okazano protokot kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy Inspektora Pracy
Okregowego Inspektoratu Pracy w Rzeszowie Nr rej. XXXXXXXXXXXX przeprowadzonej
w dniach XXXXXXXX r. oraz protokot kontroli Nr rej.  XXXXXXXXXXX
przeprowadzonej w dniach XXXXXXXX r. w Przedsi¢biorstwie Wielobranzowym
WENTA Sp. z 0.0.

W czasie ww. kontroli wydano decyzje ustne oraz udzielono porady z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy i porady z zakresu prawnej ochrony pracy.

Panstwowa Inspekcja Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Rzeszowie
w decyzji z dnia XXXXXXX r. nr rej: XXXXXXXXXXXX oraz w decyzji z dnia
XXXXXXXX 1. nrorej: XXXXXXXXXXXXXX stwierdzita, ze obiekty i pomieszczenia
zakladu pracy Przedsiebiorstwa Wielobranzowego WENTA Sp. z o.0. znajdujace si¢
w budynku w Lancucie przy ul. Podzwierzyniec 76 oraz w budynku w Kozuchowie 79,
odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgledniaja potrzeby osob
z niepelnosprawnos$ciami w zakresie przystosowania stanowisk pracy 1 pomieszczen
higieniczno-sanitarnych i ciggdw komunikacyjnych oraz speiniaja wymagania dostepnosci
do nich.

Panstwowa Inspekcja Pracy nie informowala Wojewody o nieprawidtowosciach
w zakresie spelniania przez zaklad warunkow okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy
o rehabilitacji zawodowej (...). Majac na uwadze powyzsze ustalenia, stwierdzi¢ nalezy,

ze warunki okreslone w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...) pozostaja spetnione.
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4, Zapewnienie przez pracodawce doraznej i specjalistycznej opieki medycznej,
poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.

W jednostce kontrolowanej zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej,
poradnictwa 1 ustug rehabilitacyjnych realizowane jest w nastgpujacy sposob.

Stosownie do o$wiadczenia Przedsigbiorstwa Wielobranzowego WENTA Sp. z o.0.
z dnia 25.11.2025 r. pracownicy w zalezno$ci od miejsca wykonuja prace od poniedziatku
do soboty, pomi¢dzy godzinami 5:30-22:00 — zalgcznik nr 6 do protokotu - tabela
»Miejsca $wiadczenia pracy przez pracownikOw z niepelnosprawnosciami zatrudnionych
W Przedsigbiorstwie Wielobranzowym WENTA Sp. z o0.0. (...)".

Zgodnie z o$wiadczeniem Przedsigbiorstwa Wielobranzowego WENTA Sp. z o.o.
z dnia 04.12.2025 r. (zalgcznik nr 6 do protokotu) jednostka kontrolowana zapewnia
pracownikom z niepetnosprawnosciami dorazng i specjalistyczng opieke medyczng oraz
poradnictwo 1 ushugi rehabilitacyjne poprzez zawarcie umow z zaktadami opieki zdrowotnej
w  wigkszosci miejscowosci wykonywania pracy przez wspomnianych pracownikow
lub w miejscowosciach znajdujacych si¢ w nieduzej odleglosci od miejsca wykonywania pracy.

Podczas kontroli przeanalizowano 13 umow cywilnoprawnych zawartych z podmiotami
medycznymi dla zapewnienia pracownikom z niepelnosprawno$ciami zaktadu pracy
chronionej doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa 1 ustug rehabilitacyjnych,
ktorych uwierzytelnione kserokopie stanowig zafgcznik nr 6 do protokotu.

W wyniku szczegotowej analizy ww. umow cywilnoprawnych w zestawieniu
z godzinami pracy osob z niepetnosprawnosciami i miejscami ich zatrudnienia stwierdzié
nalezy, ze kontrolowany Zaklad nie w pelni zapewnienia dorazng opieke medyczna.
Natomiast specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo 1 ustugi rehabilitacyjne
dla pracownikow z niepelnosprawnosciami sa w pelni zapewnione.

W przypadku pracownikOw z niepetnosprawnos$ciami pracujacych we Frysztaku
przy ul.: Gotebiowskiego 14, Rzeszowskiej 4 i Sw. Floriana 12 oraz w Kozuchowie 79 zumowy
zawartej z  XXXXXXXXXXXXX wynika, ze pracownicy zakladu nie maja
w ogole zapewnionej opieki doraznej. W tresci umowy z dnia XXXXXX r. ww. podmiot
medyczny zobowigzuje si¢ do zapewnienia jedynie specjalistycznej opieki lekarskiej,
wykonywania badan lekarskich i porad, prowadzenia profilaktyki i leczenia (8§ 2 ww. umowy).

Nie mozna réwniez uznaé, ze pracownicy z niepetnosprawnosciami zatrudnieni
W Przedsi¢biorstwie Wielobranzowym WENTA Sp. z 0.0. w Dynowie przy ul. Pitsudskiego 67
maja zapewniong opieke dorazng. Zgodnie z oswiadczeniem pracodawcy z dnia 04.12.2025 r.

opieke¢ dorazng ma zapewnia¢ XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.
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Zauwazy¢ nalezy, ze dojazd z Rzeszowa do Dynowa zajmuje ok. 55 minut, gdyz jest
to odlegtos¢ ok. 40 km. Natomiast dorazna opieka medyczna powinna by¢ udzielona jeszcze
przed przyjazdem pogotowia ratunkowego, a maksymalny czas dotarcia do osoby wymagajacej
opieki medycznej nie moze przekracza¢ postanowien zawartych w art. 24 ust. 1 pkt 3
ustawy z dnia 8 wrzeSnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwic Medycznym
(Dz.U. z 2025 r. poz. 91), tj.: 15 minut w mieécie powyzszej 10 tysigcy mieszkancow
I 20 minut poza miastem powyzej 10 tysigcy mieszkancow.

W tabeli z dnia 04.12.2025 r., (zaf. nr 6 do protokotu) wskazano, ze dla pracownikow
Z niepelnosprawnos$ciami zatrudnionych w miejscowosci Kotaczyce opieka dorazna
zapewniona  jest przez = XXXXXXXXXXXXXX.  Zespot  kontrolujacy  ustalit,
ze podmiot medyczny $wiadczy swoje ustugi od poniedziatku do pigtku w godzinach
od 7:30 do 17:45, co prowadzi do wniosku, ze od poniedziatku do pigtku w godzinach
6.00 do 7.30 i od 17.45 do 20.00 oraz w sobote opieka dorazna nie jest zapewniona
przez ww. pomiot medyczny.

W przypadku pracownikOw z niepetnosprawnosciami zatrudnionych w Kro$nie
przy ul. Podkarpackiej 2, pracujacych od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.00 do 16.00,
opieke dorazng zapewnia XXXXXXXXXXXXX prowadzagca XXXXXXXXXXX
XXX XXX XXX KKK XX XXX KKK KX XXX XXXXKXXXXK.  Zespot  kontrolujacy  ustalit,
ze podmiot medyczny $wiadczy swoje ustugi w godzinach od 7:00 do 20.00, co prowadzi
do wniosku, Zze w godzinach 6.00 do 7.00 opieka dorazna nie jest zapewniona
przez ww. pomiot medyczny.

Po dokonaniu analizy wymienionych powyzej dokumentéw stwierdzono
wystepowanie zagrozenia dla prawidlowej i praktycznej realizacji warunku, o ktérym mowa

w art. 28 ust. 1 pkt3 ustawy o rehabilitacji (...).

7. Utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji os6b niepelnosprawnych
oraz prowadzenie ewidencji Srodkéw funduszu.

Podczas kontroli przedlozono Regulamin wykorzystania $rodkéw Zaktadowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych w Przedsigbiorstwie Wielobranzowym
WENTA Sp. z 0.0. okreslajacy m.in. szczegdtowe zasady wykorzystania srodkow,
tryb sktadania i rozpatrywania wnioskOw oraz przyznawania indywidualnej pomocy,
indywidualny program rehabilitacji oraz postanowienia koncowe. Regulamin obowigzuje

od dnia 01.01.2004 r. i podlegat pdzniejszym zmianom.
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W okresie poddanym kontroli Przedsi¢biorstwo Wielobranzowe WENTA Sp. z o.0.
posiadalo wyodrebniony rachunek dla obslugi Zakladowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepelnosprawnych. Powyzsze potwierdza przediozone zaswiadczenie XXXXXX
XXXX XXX X XXX XX z dnia XXXXXXXXXX roku stwierdzajace, ze XXXXXXXXXXXX
):9,9,.9.9.9,9,9,9,9.9.9,9,9,9.0,0,0,0.¢ prowadzi dla posiadacza Przedsiebiorstwo
Wielobranzowe WENTA Sp. z o.0. NIP 8190001916 REGON: 0000138686 z siedziba
przy ul. Franciszka G. Golgbiowskiego 14, 38-130 Frysztaku, rachunek bankowy o numerze:
XXAXAXKX KX XXX XXXKXAXXXXXXXXXX, przeznaczony do rozliczen wplywow 1 wydatkow
Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnoprawnych.

Kontrolujacym przedlozono do wgladu wyciagi bankowe za wytypowane
przez kontrolujacych czasookresy od 19.09.2025 r. do 29.09.2025 r. oraz od 10.01.2025 r.
do 29.01.2025 r., potwierdzajace funkcjonowanie ZFRON w okresie kontrolowanym.

Zatem stwierdza si¢, ze jednostka kontrolowana utworzyla Zakladowy Fundusz
Rehabilitacji Oso6b Niepelnosprawnych i prowadzi ewidencje srodkow tego Funduszu zgodnie
z art. 33 ust. 1 oraz ust. 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...). Zaktad pracy chronionej posiada
takze, stosownie do wymogow art. 33 ust. 3 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...), wyodrebniony
rachunek rozliczeniowy dla obstugi ZFRON.

Protokot sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach.

W trakcie kontroli stwierdzono wystapienie nieprawidtowo$ci, ktérej powstanie

lezy po stronie os6b kierujacych zakltadem. Ustalono, ze w okresie poddanym kontroli
sposob zorganizowania doraznej opieki medycznej w kontrolowanej Spolce nie wypelnia
dyspozycji, o ktérej mowa w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej (...). Zaklad w okresie kontrolowanym nie zagwarantowal
wszystkim zatrudnionym - tj. we Frysztaku, w Kozuchowie i w Dynowie - pracownikom
z niepelnosprawno$ciami doraznej opieki medycznej we wszystkich godzinach i1 dniach
ich pracy. Nieprawidtowos$¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowej realizacji warunku,
0 ktorym mowa w przepisie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...), a tym samym
posiadania statusu zaktadu pracy chronione;.

Wobec powyzszego, nalezy przywotaé tres¢ § 16 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia 14 pazdziernika 2023 r. w sprawie
trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepelnosprawnych, zgodnie z ktérym, w przypadku stwierdzenia w wyniku

kontroli nieprawidtlowosci lub naruszen prawa w zakresie przedmiotu kontroli
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organ upowazniony do kontroli, niezwlocznie po podpisaniu protokolu Kkontroli,

sporzadza wystgpienie pokontrolne, ktére przekazuje kontrolowanemu.

Pouczenie

Stosownie do tresci § 14 i § 15 rozporzqdzenia Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej
z dnia 14 pazdziernika 2023 r. wsprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli
przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej
[ spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz.U. z 2023 r. poz. 2283),
protokol kontroli podpisujg kontrolujgcy i przekazujq kontrolowanemu w celu podpisania
w terminie 7 dni od dnia otrzymania. Kazda strona protokotu kontroli jest parafowana
przez kontrolujgcych i kontrolowanego. Kontrolowany moze zglosi¢, przed podpisaniem
protokotu kontroli, umotywowane zastrzezenia co do ustalen zawartych w protokole.
Zastrzezenia zglasza si¢ w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie 7 dni od dnia
otrzymania protokotu kontroli. W przypadku zgloszenia zastrzezen kontrolujgcy dokonujq ich
analizy i w miare potrzeby, podejmujq dodatkowe czynnosci kontrolne, a w przypadku
stwierdzenia zasadnosci zastrzezen - zmieniajq lub uzupetniajg odpowiedniq czesé protokotu
kontroli. W przypadku nieuwzglednienia zastrzezen w catosci lub w czesci kontrolujgcy
przekazujg na pismie swoje stanowisko zgtaszajgcemu zastrzezenia.

Kontrolowany moze odméwié¢ podpisania protokotu kontroli. O odmowie podpisania
protokotu kontroli kontrolujgcy zamieszczajqg wzmianke w protokole. Brak doreczenia
organowi upowaznionemu do kontroli podpisanego protokotu kontroli albo niezgloszenie
zastrzezen do jego tresci w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokofu kontroli uznaje si¢
za odmoweg podpisania protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokotu kontroli

przez kontrolowanego nie stanowi przeszkody do realizacji ustalen kontroli.

Kierownik jednostki kontrolowanej: Prowadzacy kontrole:

Malgorzata Zieminska

Prezes Zarzadu
Dorota Koczela Magdalena Skora.

Miejscowos$¢ 1 data:

Rzeszow 29.12.2025r.
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