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Agenda: Wymagania i wytyczne dla Harmonogramu Realizacji
Przedsiewziecia (HRP) i Harmonogramu Ptatnosci (HP)

HRP - definicja i kluczowe zatozenia

Planowanie zadarn w HRP
» Okresy realizacji
« Obowigzkowe elementy

Wydatki w przedsiewzieciu
« Zasady kwalifikowalnosci

« Kategoria ,cross-financing” i ,$Srodki trwate”
« Kwestia podatku VAT od szkolen

HP - zasady tworzenia i funkcjonowania



HRP - definicja i kluczowe zatozenia

Cotojest HRP? Rolaw Procesie Grantowym Ograniczenia i Podstawy

Tabelaryczne zestawieniezadan  Stanowi Zataczniknr 1 do Woypetniany jest bezposrednio na
planowanych do realizacji Whiosku o grant oraz zatacznik Platformie POPI
do umowy https://e-inwestycje.mz.gov.pl/

Zawiera opis zadan, wartos¢ Na etapie realizacji: Przedsiewziecie moze by¢
wydatkoéw (z podziatem na - jest podstawarozliczen realizowane tylkow jednej
kategorie), informacje o rzeczowo-finansowych lokalizacji (budynek lub zespét
szacowaniu i mierniki - podlegazmianom w Scisle budynkdéw tworzacych

okreslonych wypadkach, t;. funkcjonalng catos¢)

zgodnie z Rozdziatem X

Procedury naboru Zadania musza by¢ zgodne z

rekomendacjami zawartymi w
Raporcie z audytu wstepnego
oraz Standardem Dostepnosci
AOS


https://e-inwestycje.mz.gov.pl/
https://e-inwestycje.mz.gov.pl/
https://e-inwestycje.mz.gov.pl/

Planowanie zadanw HRP

Okresy Realizacji:

Minimalny czas realizacji: 6 miesiecy
Maksymalny czas realizacji: 15 miesiecy
Data graniczna zakoniczenia: 31 marca 2028 .

Planowanie okresu realizacji:

* Nalezy uwzgledni¢ dodatkowy czas na weryfikacje Wniosku i zawarcie Umowy, okoto 3 miesiecy, np.
01.02.2026 .

» Niedopuszczalne jest planowanie wszystkich/wiekszosci zadan z tym samym ,Planowanym okresem realizacji”.

Okresy rozliczeniowe:

« Zadania nalezy realizowac w okresach tozsamych z kwartatami kalendarzowymi.

* Wyjatkiem jest pierwszy i ostatni okres rozliczeniowy (np. rozpoczecie 01.02.2026 r. to pierwszy okres: 01.02.2026-
31.03.2026).



Planowanie zadanw HRP

Obowiazkowe elementy HRP:

* Przyporzadkowanie: do wtasciwego zakresu i obszaru dostepnosci

* Nazwa zadania: krétka i zwiezta, nie moze dublowac tresci z komorki ,Opis zadania do
realizacji”

» Opis zadania do realizacji: precyzyjny i szczegétowy, powinien jasno wskazywac co
konkretnie jest planowane do realizacji

» Kategoriawydatku: cross-financing, Srodki trwate lub pozostate wydatki
« Nazwa miernika: jasno okreslajaca, co jest mierzone
« Wartos¢é miernika: konkretny, policzalny rezultat zadania



Planowanie zadan w HRP

Planowany okres realizacji

Wartos¢ zadania

Kategoria wydatku

Miernik efektow

czgstkowrych
. . . — Wartosé Stawka VAT Wartosé Wartosé Pozostale Cross- E . . cznie Mazwa miernika | Wartosé
Mazwa zadania Opis zadan do realizacji od do . . Srodki trw. ta E . o
o kwalifikow: ™ [26) ™ [netto)| ™ VAT ™| wydatk ™| financing ™ bt [CF+5T) ™ [jednostka) ~ | mierni ™
Zakup 1 szt. mobilnego aparatu USG
do poradni neurclogicznej wrazz 2 Liczba
UsG p- L -g ! 01.01.2026 31.03.2026 45 900,00 B 42 500,00 3 400,00 0,00 0,00 45 900,00 45 900,00 ) 1

gltowicami liniows i konweksowg oraz zakupionych USG
stolikiem do USG i stolikiem
Przeprowadzenie szkolenia z zakresu
komunikacji z osobami ze A

. _ . . Liczba
szczegolnymi potrzebami, zgodnie z kol h

. rzeszkolonyc
Szkolenie — komunikacja [Zatacznikiem nr 4 do Standardu 01.04.2026 | 30.04.2026 3 800,00 0 3 800,00 0,00 3 800,00 0,00 0,00 0,00 Eséh s v 10
Dostepnosci ADS, w wymiarze 6 k ikacii
godz., dla 10 pracownikdw, w tryhie amunikac
stacjonarnym f on-ling;
Przebudowa strefy wejscia do
budynku chejmie wymiane drzwi na
automatyczne (1 szt.), montaz Liczb
Przebudowa strefy  |oznakowania schodow (2 szt) oraz czha
e . 01.04.2026 30.08.2026 69 862,68 23 56 798,93 13 063,75 0,00 69 B62,68 0,00 69 862,68|przebudowanych 1
wejscia do budynku |balustrad (2 szt.), montaz platformy tref weiici

. . stref wejscia
dla wozkdw inwalidzkich (1 szt.), !
wymiane posadzki na schodach i w
przedsionku na antyposlizgows.




Wydatki w przedsiewzieciu

Termin realizacji:

« Grantem nie s3g objete zadania zrealizowane przed ztozeniem Whiosku (z wytaczeniem
audytu wstepnego).

Umowy z wykonawcami:

« Wydatki na podstawie umoéw z zewnetrznymi wykonawcami, poniesione przed
rozpoczeciem okresu realizacji Przedsiewziecia, nie sg kwalifikowalne.

« Umowy z wykonawca mozna zawrze€ przed okresem realizacji Przedsiewziecia, ale na
wtasne ryzyko Wnioskodawcy oraz pod warunkiem, ze zostaty zawarte na warunkach
okreslonych w Standardzie Dostepnosci AOS oraz w Procedurze naboru, tj. po dniu

ogtoszenia naboru (16.06.2025r.).



Wydatki w przedsiewzieciu

Koszt audytu wstepnego Moze by¢ sfinansowany przed ztozeniemWhniosku = Kwota kwalifikowalna nie moze
o powierzenie grantu, w celu aplikowania o grant przekraczac 25 000,00 zt.

Audyt jest rozliczany w pierwszym
sprawozdaniu. W HRP, w czesci
,Planowany okres realizacji” nalezy
wskazac | kwartat

Wynagrodzenia i pochodne Wydatki na wynagrodzenia i pochodne (ZUS, Woydatki te musza dotyczyc¢ okresu
podatek) dotyczace koricowego etapu realizacji realizacji Przedsiewziecia i zostac
Przedsiewziecia moga zosta¢ uregulowane po uwzglednione w sprawozdaniu korncowym

okresie wskazanym w umowie

Prace remontowo-adaptacyjne Wydatki te musza by¢ zwigzane z dostosowaniem  Maksymalny limit CF: 25% wartosci
(budowlane) nieruchomosci lub pomieszczen (np. wykonanie udzielonego grantu.

podjazdu, zainstalowanie windy, poszerzenie

wejs¢ do gabinetéw) Platforma POPI nie dopuszcza ztozenia

HRP, jesli ten limit jest przekroczony



Wydatki w przedsiewzieciu

Dostawa sprzetu / wyposazenia Zakup sprzetu/wyposazenia musi poprawiac Jesli zakup nie jest kwalifikowany jako CF,
dostepnos¢ podmiotu leczniczegodlaosébze  musi spetniac jeden zwarunkéw:
szczegblnymi potrzebami. 1) Zostanie zamortyzowany w catosciw

trakcie realizacji Przedsiewziecia.
W przypadku zakupu sprzetu nalezy wskaza¢  2) Jest konieczny dla osiggniecia celu

taki, ktéry posiada specjalne funkcjonalnosci Przedsiewziecia.

zgodnie z ,Wykazem sprzetu” W przypadku wyboru warunku 2)
wymagane jest uzasadnienie (opis) w

Mozliwy jest zakup wyposazenia Karcie Zadania

spetniajgcego parametry okreslone w
Standardzie Dostepnosci dla AOS

Zatrudnienie Koordynatora/Asystenta « Zatrudnienie nowego pracownikana Wysokos¢ dodatku powinna by¢
podstawie umowy o prace (etat petny lub ~ adekwatna do rodzaju i zakresu
czesciowy) powierzonych zadan

« Dodatek dla dotychczasowego pracownika
za petnienie dodatkowych obowigzkow Maksymalny dodatek nie moze

przekraczac¢ 40% wynagrodzenia
zasadniczego

Zadania kluczowe W HRP musi by¢ zaplanowane co najmniej jedno zadanie kluczowe, zgodnie z Raportem z
audytu wstepnego



Wydatki w przedsiewzieciu

Cross-Financing (CF) to zakup/modernizacja/montaz niezbednej infrastruktury, bez
ktérej nie da sie zrealizowaé Celu Przedsiewziecia.

Infrastruktura - to cos$ trwatego i nieruchomego spetniajgcego warunki:
« Jest nastate zwigzane z budynkiem lub gruntem (np. przytwierdzone do podtogi/sciany).
« Ma bardzo dtuga zywotnos$¢ przy normalnym uzytkowaniu i konserwacji.
 Nie zmienia swojego ksztattu i wygladu w trakcie uzytkowania.

Wszelkie wydatki zwigzane z adaptacjg oraz pracami remontowymi zwigzanymi z
dostosowaniem budynku lub pomieszczenia do nowej funkcji to cross-finnancing.

UWAGA:
Rezultat nawet niewielkich prac uznaje sie za ,infrastrukture”, poniewaz wynik tych

prac staje sie czes$cig nieruchomosci (zostajg one trwale przytaczone do
nieruchomosci i traca swoja tozsamosg).



Wydatki w przedsiewzieciu

Typowe zadania w ramach cross-financingu:

 Montaz lub zainstalowanie windy

« Budowa nowej lub renowacja pochylni zewnetrznej
» Dostosowanie miejsc parkingowych

* Montaz drzwi

* Montaz balustrad

« Montaz tabliczek, listw, oznaczen przypodtogowych, nasciennych (wszystko, co trwale
Zwigzane z nieruchomoscia)

* Montaz do sciany plandéw tyflograficznych placéwki

UWAGA:
,montaz” to stowo kluczowe!



Wydatki w przedsiewzieciu

Cross-financing -> klucz do kwalifikacji: HRP "Opis Zadania do Realizacji” oraz Karta
Zadania, cz. || Kategoria wydatkow

Opis musi jednoznacznie wskazywac na zakres prac, bezsprzecznie
przyporzadkowujgc zadanie do odpowiedniej kategorii wydatkow.

Przyktad Opisu Kategoria Wydatku Uzasadnienie
Zadania

Zakup tabliczek I?ozosta’fe wydatki Zakup i powieszenie tabliczek bez
Srodki trwate ingerencji w sciany nie stanowi CF

Zakupwrazz Cross-financing Opis sugeruje state zamontowanie

montazem tabliczek do Sciany, co trwale taczy element z

nieruchomoscia, kwalifikujac go jako
CF



Wydatki w przedsiewzieciu

Kategoria ,Srodki trwate”:
 Definicja: oznacza zakup jednostkowy wartosci netto powyzej 10 000 zt
« Zakres: ujmowane sg w niej rowniez wartosci niematerialne i prawne (WNiP), np. zakup
oprogramowania, licencji czy strony internetowej
« Uzasadnienie: istotne jest uzasadnienie w Karcie Zadania

VAT na szkolenia:
« Zasada: szkolenia finansowane w catosci lub w minimum 70% ze $Srodkéw publicznych
sg zwolnione z podatku VAT

« Obowiazek Whnioskodawcy: dokonujac rozeznania rynku, Wnioskodawca musi
poinformowac oferentdéw o fakcie finansowania szkolenia w catosci ze srodkow

publicznych
« Wptyw na oferte: oznacza to, ze netto = brutto, a VAT jest zwolniony

« Wypetnianie HRP: na Platformie POPI nalezy wybrac stawke VAT ,0”



HP - zasady tworzenia i funkcjonowania

Harmonogram Ptatnosci (HP):
* Generuje sie automatycznie na Platformie POPI po wypetnieniu Harmonogramu Realizacji
Przedsiewziecia (HRP)
« Obowiazek Wnioskodawcy: Po automatycznym wygenerowaniu, Wnioskodawca ma
obowigzek podzieli¢ wygenerowane transze zaliczek na poszczegdlne kategorie wydatkéw

Wyptata transz Grantu odbywa sie zgodnie z Harmonogramem Ptatnosci:

« Pierwszatransza (30% Grantu): przekazywana w terminie do 30 dni od dnia zawarcia
Umowy lub od wniesienia zabezpieczenia dla podmiotdéw spoza sektora finansow
publicznych

« Kolejnatransza (50% Grantu): przekazywana po zatwierdzeniu przez Grantodawce
czastkowego sprawozdania, ktére potwierdza wydatkowanie co najmniej 70% tacznej kwoty
otrzymanych dotychczas transz

« Ptatnosc koncowa (20% Grantu): nastepuje po akceptacji koncowego sprawozdania i
ostatecznym rozliczeniu Grantu, w tym osiggnieciu celu Przedsiewziecia
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