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Rozdzial 1. Stuzba w Panstwowej Strazy Pozarnej

1.1. Zasady ogoélne stuzby w PSP

1. ,,Ramowy Regulamin Stuzby Panstwowej Strazy Pozarnej” zwany dalej ,,regulaminem”
ustala prawa i obowigzki stron stosunku stuzbowego oraz porzadek stuzby.

2. Komendant Miejski PSP w Grudzigdzu zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

a) kierowania strazaka na okresowe profilaktyczne badania lekarskie,

b) udzielania strazakom niezbgdnych informacji w ciggu 7 dni od dnia podjecia przez niego
stuzby o obowigzujgcej dobowej i tygodniowej normie czasu stuzby, czestotliwosci, terminie
1 czasie wyplaty uposazenia, urlopie wypoczynkowym oraz dodatkowym, przyjetym sposobie
potwierdzania przez strazakow przybycia i obecnosci w miejscu petnienia shuzby oraz
usprawiedliwiania nieobecnosci,

C) zaznajamiania strazakéw podejmujacych stuzbg z zakresem ich obowigzkéw, sposobem
petnienia stluzby na stanowiskach stuzbowych oraz ich podstawowymi uprawnieniami,

d) organizowania toku stuzby w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu stuzby, jak
réwniez osiggania przez strazakow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, nalezytej
jakosci petnionej stuzby,

e) dokonywania przydziatu zadan zgodnie z zakresem obowigzkéw wynikajacych
z zajmowanego stanowiska stuzbowego albo zgodnie z trescig aktu mianowania,

f) zapewnienia strazakom bezpiecznych i higienicznych warunkéw stuzby oraz prowadzenia
systematycznego szkolenia strazakow w zakresie bezpieczenstwa i higieny stuzby,

g) zapewnienia odpowiedniego miejsca oraz srodkoéw technicznych niezbgdnych

do wykonywania zadan na zajmowanym stanowisku stuzbowym,

h) przeciwdziatania dyskryminacji w toku stuzby, w szczegodlnosci ze wzgledu na pte¢, wiek,
ras¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacj¢ seksualna,

1) przeciwdziatania mobbingowi,

J) terminowego 1 prawidtowego wyplacania uposazenia,

k) realizacji uprawnien socjalnych strazakéw okreslonych w odrgbnych przepisach,

1) umozliwiania strazakom podnoszenie wyksztatcenia ogdlnego i kwalifikacji zawodowych
oraz sprawnosci fizycznej,

m) wplywania na ksztattowanie w jednostce PSP zasad wspotzycia spotecznego,

n) zapewnienia przestrzegania przepisOw ustawy o ochronie danych osobowych oraz
0 ochronie informacji niejawnych.

3. Kazdy funkcjonariusz PSP zwany dalej ,strazakiem” bez wzgledu na rodzaj stosunku
stuzbowego 1 stopien stuzbowy zobowigzany jest do przestrzegania postanowien regulaminu,
sumiennego wypelniania obowigzkow stuzbowych oraz dotrzymywania przysiegi zawartej
w rocie sktadanego §lubowania.

4. Strazak jest obowigzany w szczegolnosci:

a) wykonywa¢ zadania stuzbowe sumiennie 1 starannie oraz stosowac si¢ do polecen
przetozonych, ktére dotycza shuzby, jesli nie sa sprzeczne z przepisami prawa,

b) przestrzega¢ ustalonego czasu stuzby oraz wykorzystywac go efektywnie,

¢) przestrzega¢ regulaminu stuzby, musztry i ceremoniatu pozarniczego,

d) dba¢ o dobro Panstwowej Strazy Pozarnej,

e) przestrzega¢ ochrony informacji prawem chronionej,

f) przestrzega¢ przepisow, zasad bezpieczenstwa, higieny pracy i stuzby oraz przepisow
przeciwpozarowych,

g) dazy¢ do statego uzupehiania wiedzy dotyczacej powierzonych obowigzkoéw stuzbowych
oraz dba¢ o sprawnos¢ fizyczna,

h) wykonywa¢ obowigzki stuzbowe w umundurowaniu,
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1) dba¢ o stan odziezy specjalnej, srodkéw ochrony indywidualnej i ekwipunku osobistego,
powierzonego mienia i uzywanych pomieszczen, obiektow i terenow,

J) przestrzega¢ w miejscu petnienia stuzby zasad wspotzycia spotecznego.

5. Strazak otacza czcig 1 szacunkiem symbole narodowe 1 strazackie. Szczegdlnemu
poszanowaniu podlega mundur bedacy symbolem tradycji 1 wigzi stuzbowe;.

6. Strazak PSP okazuje szacunek i1 postuszenstwo przetozonym i starszym.

7. Przetozony dba o podkomendnych oraz szanuje ich prawa.

8. Strazak PSP powinien osigga¢ jak najwyzszy poziom wiedzy zawodowej i ogdlnej, oraz na
biezaco ja uzupemiaé poprzez systematyczne doskonalenie zawodowe. Powinien dazy¢ do
bieglego opanowania obowigzkoéw zawodowych. Utrzymywaé sprzet i wyekwipowanie
osobiste w stanie pelnej gotowosci.

9. Strazacy przebywajacy na terenie jednostek organizacyjnych PSP oraz w trakcie pelnienia
obowigzkow stuzbowych nie moga spozywac i pozostawa¢ pod wptywem alkoholu oraz
posiada¢ i zazywaé Srodkow odurzajacych i psychotropowych Iub innych podobnie
dziatajacych substancji. Dotyczy to rowniez strazakow przybywajacych do miejsca pelnienia
stuzby lub zakwaterowania po powrocie z urlopu, przepustki, podrozy stluzbowej, leczenia,
itp.

10. Strazak winien dba¢ o wszelkie mienie, a szczegdlnie o mienie PSP. Za zawinione
uszkodzenie, zniszczenie lub utrate mienia powierzonego mu na zajmowanym stanowisku
ponosi odpowiedzialno$¢ materialng zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.
11. Strazak dba o swojg prezencj¢ oraz schludny i estetyczny wyglad.

12. Strazak zobowigzany jest do przestrzegania ochrony informacji prawem chronione;j.

13. Strazak zobowigzany jest do przestrzegania w miejscu petnienia stuzby zasad wspotzycia
spotecznego, przepisow 1 zasad bezpieczenstwa i1 higieny pracy, stuzby, przepisow
przeciwpozarowych, regulaminu stuzby, musztry i ceremoniatu pozarniczego.

Rozdzial 2. Zasady zaleznosci stuzbowej

2.1. Stopnie w Panstwowej Strazy Pozarnej

1. Korpusy 1 stopnie w PSP oraz zasady, warunki 1 tryb ich nadawania okreslaja odrebne
przepisy.

2. Strazacy zwracajac si¢ do siebie wymieniaja stopien w formie skrdconej np.: panie
ogniomistrzu, aspirancie, brygadierze; zamiast: starszy ogniomistrzu, mtodszy aspirancie,
starszy brygadierze.

3. Podczas przedstawiania si¢ 1 sktadania meldunku strazak wymienia swoj stopien w pelnym
brzmieniu np. mtodszy kapitan (nazwisko).

4. Strazak posiadajacy tytut lub stopien naukowy albo tytut zawodowy (np. profesor, doktor,
magister, inzynier, lekarz medycyny itp.) moze go uzywa¢ w sprawach stuzbowych tylko
w publikacjach,  korespondencji, przy podpisach, na wizytdwkach osobistych,
na wizytdowkach na drzwiach w miejscu shuzby, podajac w kolejnosci stopien stuzbowy,
a nastepnie tytul naukowy 1 tytut zawodowy.

2.2. Przelozony i podwladny, starszy i mlodszy

1.W jednostkach organizacyjnych PSP obowiazuje hierarchiczne podporzadkowanie
poszczegblnych strazakow, od strazaka do przelozonego najwyzszego szczebla.

2. Strazak w stosunku do innych strazakéw moze by¢ przetozonym, podwtadnym, starszym
lub mtodszym jak réwniez rowny stopniem.

3. Starszym jest strazak, ktory ma wyzszy, a mtodszym nizszy stopien stuzbowy.

4. Przetozonym jest strazak, ktory na podstawie struktury organizacyjnej jednostki, przepisow
stuzbowych lub decyzji przetozonego wyzszego szczebla jest uprawniony, w ramach
przystugujacych mu kompetencji, do wydawania polecen, rozkazéw lub zarzadzen podlegltym
strazakom.
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5. Bezposrednim przelozonym jest ten, ktoremu strazak podlega bezposrednio w sprawach
stuzbowych. Podlegtos¢ stuzbowa musi by¢ zawsze jednoznacznie okreslona.

6. Podwladny moze mie¢ tylko jednego bezposredniego przelozonego. Przetozeni wyzszego
szczebla, sprawujg wladze (przetozenstwo) za jego posrednictwem.

7. Podlegtos¢ stuzbowa w akcji ratowniczej zardwno strazakow, jak i innych uczestnikoéw
akcji reguluja odrgbne przepisy.

8. Podczas wspolnego dzialania strazakow, ktorzy sobie wzajemnie nie podlegaja, prze-
lozonym zostaje (jesli nie zostal wyznaczony) strazak zajmujacy wyzsze stanowisko, a przy
rownorzednych stanowiskach - wyzszy stopniem. W przypadku rownych stanowisk 1 stopni
majacy dluzszy staz stuzby w jednostkach ochrony przeciwpozarowej. Za wspdlne dziatanie
nie uznaje si¢ akademii oraz zebran organizacyjnych, spotecznych i zwigzkowych.

9. Miedzy strazakami PSP, a obywatelami innych panstw nie zachodzi Zzaden stosunek
podlegtosci. Przy wspolnym dziataniu stosunek ten moze byé¢, w razie potrzeby, czasowo
ustanowiony.

10. Przetozony (starszy) powinien dawaé przyklad $cistego przestrzegania przepisow.

11. Przelozony (starszy) nie moze wypowiada¢ uwag w sposdb mogacy poderwaé autorytet
podwitadnych (mtodszych) w obecnosci nizszych od nich stopniem lub stanowiskiem
stuzbowym oraz oséb postronnych.

12. Obowigzkiem przetozonego jest utrzymywanie dyscypliny, wymaganie i egzekwowanie
Scistego, doktadnego i terminowego wykonywania zadan stuzbowych oraz sprawowanie
nadzoru i kontroli nad podwtadnymi.

13. Kazdy przetozony (starszy) jest zobowigzany do reagowania na wszelkie przejawy
naruszania dyscypliny stuzbowej. Przelozeni stosuja $srodki wychowawcze tj. majg prawo
przyznawania nagrdd 1 wyrdznien, oraz nakltadania kar na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

14. Przetozony kieruje catoksztaltem stuzby podlegltych strazakow.

15. Przetozony ponosi odpowiedzialno$¢ za gotowos¢ operacyjno-techniczng, zabezpieczenie
materiatowo-techniczne i warunki bytowe powierzonej mu jednostki oraz za wyszkolenie
1 dyscypling swoich podwtadnych.

16. Przetozony jest zobowigzany:

a) ksztaltowaé u podwiladnych poczucie odpowiedzialnoSci za sprawy ochrony
przeciwpozarowej oraz rzetelny stosunek do stuzby,

b) doskonali¢ organizacj¢ 1 kierowanie dziatalno$ciag stuzbowa podwtadnych; dbac
o racjonalne wykorzystanie ich kwalifikacji 1 zapewni¢ im warunki niezbedne do wzorowego
wypetniania obowigzkow stuzbowych,

c) krzewi¢ kulture fizyczna, zapewnia¢ bezpieczne i1 higieniczne warunki shuzby oraz
wlasciwe warunki bytowe i sanitarno-higieniczne,

d) dbac o zapewnienie podwladnym nalezytego wyposazenia osobistego,

e) wyznaczac na czas swej nieobecno$ci zastepce i podawac to do wiadomosci podwtadnych.
Jezeli tego nie uczynit - zastepce wyznacza kolejny przetozony wyzszego szczebla.

2.3. Wydawanie i wykonywanie rozkazow

1. Rozkaz jest to polecenie okreslonego dziatania lub zaniechania dziatania wydane stuzbowo
strazakowi, oddziatowi (pododdziatowi) przez przetozonego lub uprawnionego starszego.

2. Rozkaz musi by¢ wykonany $cisle, doktadnie i w wyznaczonym czasie.

3. Wydajacy rozkaz jest obowigzany mie¢ na uwadze sytuacje oraz okolicznosci jego
wykonania, a takze stopien przygotowania podwtadnego do wykonania rozkazu.

4. W razie utraty laczno$ci z przelozonym i braku mozliwosci otrzymania rozkazu strazak
dziata samodzielnie, zgodnie ze znanym mu zadaniem okreslonym wymaganiami oraz
ztozonym §lubowaniem.

5. Rozkaz wydaje z zasady bezposredni przetozony swym podwtadnym ustnie, na piSmie lub
za pomocg sygnatu.



6. Rozkaz musi by¢ zwigzty i zrozumialy.

7. Strazak po otrzymaniu rozkazu potwierdza to stowem ,,ROZKAZ” 1 wykonuje go.
Przetozony moze sprawdzi¢ zrozumienie rozkazu.

8. Wykonanie rozkazu strazak melduje temu przelozonemu, ktéry go wydal, jezeli przetozony
nie zazadat inaczej.

9. Rozkaz moze uchyli¢ lub zmieni¢ ten kto go wydat lub w wyjatkowych przypadkach, jezeli
dobro stuzby tego wymaga jego przelozony, musi on jednak zawiadomi¢ o tym przetozonego,
ktory rozkaz wydat.

10. Jezeli podwtadny otrzymal rozkaz bezposrednio od przetozonego wyzszego szczebla
wykonuje go i melduje o tym rozkazodawcy i swemu bezposredniemu przelozonemu.
Przetozony wyzszego szczebla, ktéry wydal rozkaz podwladnemu jest obowigzany
zawiadomi¢ jego bezposredniego przetozonego.

11. W uzasadnionych wypadkach podwladny moze prosi¢ o rozkaz na pismie, zwlaszcza gdy
dotyczy to zadania wykonywanego w specyficznych warunkach lub w sposéb odmienny od
ogolnie przyjetego. Rozkazodawca ma obowigzek spetni¢ taka prosbe, a podwladny rozkaz
wykona¢, z wyjatkiem sytuacji, gdy skutkiem rozkazu, w sposdb oczywisty, moze by¢
popelnione przestepstwo.

12. W razie otrzymania rozkazu, ktdérego wykonanie naruszyloby szczegdlne przepisy,
podwtadny melduje o tym wydajacemu rozkaz.

13. Starszy jezeli nie jest przetozonym z zasady nie wydaje polecen i1 rozkazow mtodszym,
z wyjatkiem nastgpujacych okolicznosci:

a) naruszenia postanowien regulaminu,

b) jawnego zaniedbania obowigzkow,

¢) niestosownego zachowania sig¢.

Rozdzial 3. Zasady zachowania si¢ strazakow

3.1. Oddawanie honorow przez pojedynczych strazakow

1. W czasie oficjalnego grania hymnu narodowego, hymnéw innych panstw, hasta Wojska
Polskiego oraz sygnatu ,,stuzba wartownicza” strazacy wystepujacy indywidualnie przyjmujg
pozycje zasadnicza, a jezeli sa w nakryciu glowy salutuja.

2. W miejscach pracy (w pomieszczeniach stluzbowych) honory oddaje si¢ przetozonym
(starszym) przez powstanie, przyjecie postawy zasadniczej i skton glowy - tylko podczas
pierwszego ich przybycia.

3. W miejscach, w ktorych te samg osobe spotyka si¢ kilkakrotnie w krotkich odstepach
czasu, np.: w czasie przerw w naradach, odprawach, zaj¢ciach szkoleniowych, na dworcach,
w parkach oraz miejscach pekienia stuzb dyzurnych (instytucjach, sztabach), honory oddaje
si¢ tylko podczas pierwszego spotkania.

4. Pojedynczy strazak nie ma obowigzku oddawania honoréw w czasie:

a) bezposredniego udziatu w akcji ratowniczej,

b) przechodzenia przez jezdnig, torowiska i miejsca o nasilonym ruchu drogowym,

C) uczestniczenia w kondukcie pogrzebowym,

d) prowadzenia pojazdow lub obstugiwania maszyn i urzadzen,

e) mijania si¢ w odleglosci wiekszej niz (okoto) 15 krokéw oraz mijania oséb bedacych po
drugiej stronie ulicy,

f) bezposredniego udzielania pomocy ciezko chorym (poszkodowanym),

g) przebywania w instytucjach, placowkach i miejscach publicznych (kinach, teatrach,
miejscach kultu religijnego, lokalach rozrywkowych i gastronomicznych, na stadionach,
w placowkach handlowych, w srodkach komunikac;ji itp.),

h) przebywania na leczeniu w szpitalach i izbach chorych (salach, korytarzach, itp.),

1) jazdy srodkami komunikacji powszechnej, jezeli warunki na to nie pozwalaja,
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j) przebywania w stolowkach, pijalniach, palarniach, czytelniach, poczekalniach,
umywalniach (sanitariatach) i toaletach,

k) wykonywania prac porzadkowo-gospodarczych.

5. Jezeli strazak zna przetlozonego (starszego) wystepujacego w ubiorze cywilnym, oddaje mu
honory w sposob zgodny z regulaminem musztry. Podwladny (mlodszy) bedacy w ubiorze
cywilnym pozdrawia przelozonych (starszych) w sposob przyjety w srodowisku cywilnym.

6. W przypadkach nie przewidzianych w regulaminie strazak zachowuje si¢ stosownie do
sytuacji, kierujac si¢ poczuciem karnosci i taktu oraz che¢cig okazania szacunku nalezytego
wszystkim przetozonym, starszym, kolegom.

3.2. Oddawanie honorow przez oddzialy (pododdzialy)

1. Oddziaty (pododdzialy) w ugrupowaniu rozwini¢gtym lub marszowym oddaja honory:

a) Prezydentowi Rzeczpospolitej Polskiej,

b) Prezesowi Rady Ministréw,

¢) Ministrowi Spraw Wewnetrznych i Administracji,

d) Komendantowi Gléwnemu Panstwowej Strazy Pozarnej,

e) sztandarom strazackim,

f) przed Grobem Nieznanego Zotnierza,

g) pogrzebom ze strazackg asysta honorow3.

Sposoby i zasady oddawania honorow okresla regulamin musztry PSP.

2. W czasie oficjalnego grania hymnu panstwowego, hymnu innych panstw, hasta Wojska
Polskiego i1 sygnalu ,Sluzba wartownicza”, podnoszenia na maszt i opuszczania flagi
panstwowej oraz pogrzebow ze strazacka asysta honorowsa, oddzialy oddaja honory:

a) w ugrupowaniu rozwini¢tym - na komende,

b) w ugrupowaniu marszowym - po zatrzymaniu si¢ i zwroceniu frontem w kierunku
nakazanym przez dowddce.

3. Podczas oficjalnych uroczystosci dla powitania prezydenta RP, marszatkéw sejmu i senatu,
prezesa rady ministrOw, ministra spraw wewngtrznych 1 administracji oraz komendanta
gléwnego PSP wystawia si¢ kompani¢ honorowa, jezeli nie wydano innych zarzadzen w tej
sprawie. Podczas oddawania honoréw tym osobom, jezeli wystepuje orkiestra, grany jest
marsz generalski.

4. W czasie zaj¢¢, odpraw, konferencji stuzbowych itp. z udzialem strazakoéw 1 pracownikéw
cywilnych honory oddaje si¢ na komendg ,,Panowie oficerowie (aspiranci, podoficerowie)”;
z udzialem tylko pracownikdéw cywilnych - na zapowiedz ,Panie, panowie”. Na komende
(zapowiedz) obecni stajg frontem do przetozonego (starszego). Po wykonaniu komendy
sktada si¢ przetozonemu meldunek.

5. Przetozony po przyjeciu meldunku stowem ,,dzigkuje” zezwala przyjac¢ postawe swobodng
(siedzacg). Zebrani siadaja réwnoczes$nie z przelozonym lub na komend¢ meldujacego
,Prosze siadac”.

6. Komendg¢ do oddania honorow podaje si¢ rowniez wtedy, gdy przetozony (osoba cywilna)
opuszcza pomieszczenie lub zajecia (odprawe, konferencje, itp.).

7. Jezeli zajecia prowadzi osoba cywilna nie bedaca przetozonym meldunku nie sktada sie.
Komend¢ w tym wypadku podaje przetozony lub najwyzszy stopniem sposrod strazakow
uczestniczacych w zajeciach.

8. Komende ,,BACZNOSC” podaje sie i sktada meldunek kazdego dnia podczas pierwszego
przybycia przetozonego do jednostki organizacyjne;.

9. Jezeli strazacy wystepuja w ugrupowaniu rozwinigtym lub marszowym, to podaje si¢
komendy jak dla pododdziatow.

10. Honoréw nie oddaje si¢:

a) po ogloszeniu alarmu oraz w czasie prowadzenia bezposrednich dzialan ratowniczych,

b) podczas ¢wiczen, szkolen oraz zaje¢ sportowych,
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c) w czasie wykonywania prac gospodarczych, zaje¢ i prac warsztatowych oraz
magazynowych, podczas czyszczenia 1 konserwacji sprzetu, pobierania i1 spozywania
positkow, w kawiarniach, na przedstawieniach, koncertach, imprezach sportowych, a takze
w czasie ogladania programow telewizyjnych.

11. Oddziaty i pododdziaty biorace udziat w pogrzebie nie oddaja honorow.

3.3. Wzajemne zwracanie si¢ strazakow do siebie

1. Strazacy zwracajac si¢ stuzbowo zaréwno do przetozonego (starszego) jak 1 podwtadnego
(mtodszego) oraz réwnego stopniem, wymieniajg przed stopniem stowo ,,Pan” .

2. Przetozeni (starsi) w rozmowach stuzbowych mogg zwracaé si¢ do podwiladnych
(mtodszych) wymieniajac tylko ich stopien stuzbowy i nazwisko.

3. Strazacy zwracajgc si¢ do siebie oficjalnie przyjmuja postawe zasadnicza i oddajg honor.
Po wydaniu rozkazu (przyjeciu meldunku itp.) przetozony (starszy) zezwala przyjaé postawe
swobodna.

4. Podczas witania si¢ (pozegnania) przetozony (starszy) stosuje zwrot ,,czotem” np. ,,Czolem
panie kapitanie”, a podwladny (mlodszy) odpowiada ,,Czolem panie brygadierze” .

5. Strazak zwracajacy si¢ do kapelandw, uzywa form tytulatury religijno-koscielnej np.
,.ksieze kapelanie”, ,,ksieze biskupie” itp.

6. W shuizbowych rozmowach telefonicznych obowigzuje strazakow obustronne
przedstawienie si¢. Strazak, ktOry otrzymat telefoniczny sygnal, zglasza si¢ podajac swqj
stopien stuzbowy i nazwisko, a w razie powiadomienia lub stwierdzenia, ze bedzie rozmawiat
z przetozonym uzywa zwrotu ,,melduje si¢” np. ,,melduje¢ si¢ panie brygadierze”, a po
zakonczonej rozmowie — ,,odmeldowuje si¢”.

7. W czasie pelnienia stuzby dyzurnej podaje si¢ réwniez petniong stuzbe, np. ,,dyzurny
operacyjny powiatu Miejskiego Stanowiska Kierowania kapitan (nazwisko)”.

8. Zwracajac si¢ do strazaka przebywajacego w obecnosci przetozonego (starszego) nalezy
odda¢ honor, a nastepnie prosi¢ przelozonego o pozwolenie na zwrocenie si¢ do drugiego
strazaka, np. ,,panie kapitanie, sekcyjny (nazwisko) prosi, o pozwolenie zwrdcenia si¢ do pana
ogniomistrza”. Jezeli wystgpuje kilku strazakow w tym samym stopniu - wymienia si¢
nazwisko.

9. W przypadku, gdy w pomieszczeniu przebywaja: przetozony bezposredni lub przetozony
wyzszego szczebla 1 starszy nie bedacy przetozonym, strazak wchodzacy zwraca si¢ do swego
najwyzszego przelozonego.

10. Po zatatwieniu sprawy i uzyskaniu zgody na odejscie strazak oddaje honory i odchodzi.
11. Strazak znajdujacy si¢ w obecnosci przelozonego lub starszego powinien przestrzegac
zasad taktownego zachowania si¢. Bez jego zgody nie wolno mu siada¢, pali¢, jes¢ itp.

12. Podczas mijania si¢ w warunkach uniemozliwiajagcych swobodne przejscie (np. waskie
korytarze, klatki schodowe), strazak ustepuje miejsca przetozonemu (starszemu) przyjmujac
postawe zasadnicza, stajac frontem do przechodzacego.

13. Chcac oming¢ stojacego w waskim przejsciu przetozonego (starszego), strazak po oddaniu
honoru zwraca si¢ o pozwolenie przej$cia, np. ,,paniec brygadierze prosze 0 pozwolenie
przej$cia”. Po uzyskaniu pozwolenia oddaje honor i odchodzi.

14. W grupie strazakow znajdujacych si¢ w waskim przejsciu pierwszy, ktory zauwazy
przelozonego (starszego) podaje komende ,,Przejscie”. Strazacy przepuszczaja
przechodzacego stajac przed nim frontem 1 przyjmujac postawe zasadnicza.

3.4. Skladanie meldunku i stuzbowe przedstawianie si¢

1. Meldunek jest to zwigzta informacja, ktora sktada podwladny przetozonemu. W meldunku
podaje si¢ kolejno: stopien przetozonego lub stanowisko osoby cywilnej, swoje stanowisko,
stopien, nazwisko i wykonywana czynno$¢ przez pododdziat lub meldujacego albo cel
przybycia, np. ,,Panie brygadierze, dowoddca sekcji mt. asp. (nazwisko) melduje sekcje
w czasie przerwy w zaj¢ciach z taktyki na temat...”.
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2. Przelozonemu, ktéry zna meldujacego mozna sktada¢ meldunek bez podania stanowiska,
stopnia i nazwiska, np. ,,Panie kapitanie melduj¢ powr6t z urlopu™.

3. Osobom cywilnym (z wyjatkiem prezydenta RP, marszalkow sejmu i senatu, prezesa rady
ministrow 1 ministra spraw wewnetrznych i administracji) strazacy sktadajg sprawozdanie,
uzywajac stosownych okreslen, np. ,,Panie starosto - dowddca JRG kpt. (nazwisko) -
informuje (przedstawiam, wyjasniam itp.), ze...”

4. Meldunek sktada si¢ w szczeg6lnosci w nastepujacych sytuacjach:

a) w razie przybycia przetozonego do rejonu zakwaterowania (na zajecia, odprawe itp.),

b) podczas pehienia stuzby dyzurnej - w czasie pierwszego przybycia przetozonego w danym
dniu oraz dodatkowo w sprawach waznych,

¢) podczas uroczystosci,

d) na zbidrce jednostki,

e) po wykonaniu rozkazu,

f) po przybyciu do przetozonego lub starszego - 0 celu przybycia,

g) przed wyjazdem stluzbowym, odej$ciem na urlop lub leczenie i po powrocie,

h) podczas obejmowania i zdawania stuzby,

1) podczas akcji ratowniczej i ¢wiczen.

5. W czasie akcji ratowniczej, ¢wiczen, przegladéw, uroczystosci itp. przetozeni przyjmuja
meldunki kolejno wg podporzadkowania stuzbowego. Jezeli jednocze$nie przybywaja
przetozeni roznych szczebli, meldunek sktada si¢ najwyzszemu stanowiskiem.

6. Sktadanie meldunku w czasie akcji ratowniczej i ¢wiczen nie moze zakldcaé przebiegu
dziatan. Meldujacy nie podaje komendy nakazujacej przyjecie przez pododdziaty postawy
zasadniczej.

7. W przypadku oficjalnego przybycia do jednostki komendanta gtownego PSP, jego
zastgpcOw oraz komendanta wojewodzkiego i jego zastepcoOw zarzadza si¢ zbidrke, w czasie
ktorej przybyly przetozony przyjmuje meldunek.

8. Przybywajacy organ inspekcyjny przedstawia si¢ 1 przedklada konieczne upowaznienie do
kontroli. W przypadku zarzadzenia zbiorki dowddca kontrolowanej jednostki sktada
meldunek.

9. Jezeli w trakcie inspekcji przybywa przetozony wyzszego szczebla, meldunek sktada mu
dowddca jednostki (pododdziatu), a inspekcjonujacy przedstawia sig.

10. Jezeli w rejonie zakwaterowania (petnienia stuzby) znajduja si¢ strazacy - przelozeni
dyzurnych, a do jednostki organizacyjnej PSP przybywa przelozony wyzszego szczebla to
strazak (dyzurny), ktory pierwszy zauwazyl przetozonego podaje dono$nym glosem hasto
,uwaga”’, zwracajagc tym samym uwage swojego przetozonego na zaistnialg sytuacje.
Meldunek sklada wowczas przelozony najwyzszego szczebla danej jednostki, obecny na
miejscu.

11. Stuzbowe przedstawianie si¢ jest to podanie starszemu, ktéry nie zna mtodszego swojego
stanowiska, stopnia i nazwiska np. ,,Panie kapitanie dowodca sekcji mt. asp. (nazwisko)”.

12. Strazacy przedstawiajg si¢ stuzbowo:

a) w razie przybycia starszego na miejsce wykonywania obowigzkéw stuzbowych przez
mtodszego,

b) gdy do mtodszego zwraca si¢ stuzbowo starszy.

3.5. Dbalo$¢ o ubior i wyglad zewnetrzny

1. Wzory umundurowania, normy naleznos$ci, czasokresy uzytkowania okreslaja odrgbne
przepisy.

2. Strazak jest obowigzany do noszenia w czasie shuzby: umundurowania, odziezy specjalnej,
srodkow ochrony indywidualnej, dystynkcji, odznak, znakéw identyfikacyjnych i ekwipunku
osobistego.
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3. Przedmioty umundurowania, odziez specjalna i $rodki ochrony indywidualnej powinny
wyroznia¢ Panstwowa Straz Pozarng jako formacj¢ ratowniczg oraz zapewniac
bezpieczenstwo i higieng stuzby strazakow.

4. Strazak pelni stuzb¢ w umundurowaniu albo odziezy specjalnej 1 ekwipunku osobistym.

5. Uzytkowane przedmioty umundurowania powinny by¢ czyste, nalezycie dopasowane
i odprasowane.

6. Strazak w stuzbie przygotowawczej nosi umundurowanie stuzbowe w okoliczno$ciach
okreslonych przepisami szczegdélowymi.

7. Noszenie ubioru cywilnego przez strazaka w czasie stuzby dopuszcza si¢ za zgoda
przetozonego.

8. Strazak wystepujacy na zewnatrz jednostki w mundurze dba o estetyczne opakowanie
niesionych paczek lub innych przedmiotéw. Nie wolno mu nosi¢ parasoli, siatek, naczyn
1 innych tego rodzaju przedmiotéw oraz trzymac rak w kieszeniach. Idac ulica nie wolno jes¢,
pi¢, pali¢, czyta¢ gazet lub ksigzek.

9. Noszony zarost nie moze strazakom utrudnia¢ pracy w sprzecie ochrony drog
oddechowych.

10. Podczas petnienia stuzby zabrania si¢ noszenia 0zdob, ktore powodowatyby zagrozenie
dla zdrowia lub Zycia strazaka. Wlosy dluzsze musza by¢ upigte w sposob umozliwiajacy
zgodne z przepisami noszenie elementéw umundurowania i wyposazenia.

3.6. Zachowanie si¢ strazakoéw w podraézy i na urlopie

1. We wszystkich $rodkach komunikacji na dworcach, jezeli nie ma wolnych miejsc
siedzacych, strazak ustgpuje miejsca przetozonym, starszym (stopniem i wiekiem),
inwalidom, kobietom i chorym.

2. Strazak odbywajacy podr6z srodkami komunikacji publicznej moze w przedziale wagonu,
w autobusie, zdja¢ nakrycie glowy, ptaszcz i rozpia¢ lub zdja¢ kurtkg. Przed wyjSciem z
pojazdu ubiera si¢ regulaminowo.

3. W razie swojej choroby, cigzkiej choroby lub $mierci cztonkéw rodziny (rodzicow, zony,
dzieci, rodzenstwa lub innych bliskich os6b) oraz w innych uzasadnionych przypadkach
uniemozliwiajacych terminowy powr6t do miejsca stuzby, strazak zawiadamia niezwlocznie
przetozonego.

4. Strazak niezwlocznie wraca do miejsca petnienia stuzby w razie:

a) wprowadzenia stanu bezposredniego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa, ogloszenia
mobilizacji, wprowadzenia stanu wojennego lub wybuchu wojny, wezwania do stawienia si¢
do stuzby podanego strazakom za posrednictwem srodkéw przekazu,

b) odwotania z urlopu.

Rozdzial 4. Post¢powanie sluzbowe

4.1. Droga sluzbowa

,Droga stuzbowa” - to obowigzujacy sposob zatatwiania spraw stuzbowych 1 osobistych.
Polega on na ustnym lub pisemnym przekazywaniu zarzadzen, decyzji, rozkazow
I wytycznych od wyzszego przetozonego (zwierzchnika) przez nizszych do wykonawcy oraz
przyjmowaniu  meldunkéw (raportow), skarg oraz wnioskow od podwladnych
(zainteresowanych) - przez wszystkich kolejnych przetozonych (zwierzchnikow), az do tego,
ktory sprawe rozstrzyga.

2. Droge stuzbowg mozna poming¢:

a) w sprawach nie cierpigcych zwloki, o czym nalezy zameldowa¢ (powiadomi¢) pominigtych
przetozonych,

b) wnoszac skarge o naruszenia zasad poszanowania godnosci osobistej,

c¢) w skargach dotyczacych pozbawienia lub ograniczenia przystugujacych uprawnien
1 nieregulaminowego traktowania oraz naduzycia przez przetozonych uprawnien stuzbowych,
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d) podczas wystuchiwania skarg przez przelozonych oraz przewodniczacych komisji
kontrolnych i inspekcyjnych.

3. Strazak, ktory zwrécit sie do przetozonego wyzszego szczebla z pominigciem drogi
stuzbowej w sprawie, ktorg mogt zalatwi¢ bezposredni przelozony ponosi za to
odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng.

4. Terminy zalatwiania spraw stuzbowych i osobistych reguluja odrebne przepisy.

4.2. Raport stuzbowy

1. W celu rozpatrywania spraw shuzbowych lub osobistych, przetozeni od dowodey JRG
wzwyz przyjmuja podwtadnych do raportu stuzbowego pojedynczo.

2. Jezeli z uzasadnionych przyczyn sprawa nie moze by¢ przedstawiona ustnie podczas
raportu stuzbowego lub wymaga stosownego udokumentowania, podwtadny przedstawia ja
na pismie adresujagc do kompetentnego przetozonego i sklada swemu bezposredniemu
przetozonemu.

3. Strazak staje do raportu stuzbowego w ubiorze okre§lonym przez przetozonego.

4. Do raportu stuzbowego u przelozonego wyzszego szczebla przedstawia podwladnego
przetozony o szczebel nizszy od przyjmujacego raport. Przyktad przedstawienia: ,,Panie
brygadierze, przedstawiam do raportu stuzbowego aspiranta (nazwisko) w sprawie...”.
Przedstawiony uzasadnia powod raportu lub sklada wyjasnienia przyjmujagcemu raport.
U bezposredniego przetozonego strazak melduje si¢ do raportu samodzielnie.
W uzasadnionych wypadkach strazak moze by¢ wyshuchany bez udzialu przedstawiajacego
do raportu stuzbowego.

4.3. Skarga

1. Strazak ma prawo wnies$¢ skarge w razie:

a) pozbawienia lub ograniczenia przystugujacych mu uprawnien z tytulu petienia stuzby
w jednostkach organizacyjnych PSP,

b) niedbatego, nierzetelnego lub przewleklego zatatwiania jego spraw przez jednostki
organizacyjne PSP,

¢) naruszenia jego godnos$ci osobistej lub nieregulaminowego traktowania,

d) przekroczenia przez przetozonego w stosunku do niego uprawnien dyscyplinarnych.

2. Strazak wnosi skarge tylko we wtasnej sprawie. Niedozwolone jest wnoszenie skargi
zbiorowe;j.

3. Skarge wnosi si¢ do bezposredniego przetozonego tej osoby, ktorej ono dotyczy, gdy
zalacy si¢ nie wie, kto wyrzadzil mu krzywde, wnosi zazalenie do swojego bezposredniego
przetozonego.

4. Skarge mozna wnies¢ ustnie lub pisemnie. Skarga pisemna musi by¢ podpisana.

5. Skarge na postgpowanie kierownika macierzystej jednostki organizacyjnej PSP i jego
przetozonych wnosi si¢ na pismie, a ustnie tylko w czasie wystuchiwania zazalen.

6. Whniesienie skargi dotyczacej decyzji przetozonego nie wstrzymuje jej wykonania.

7. Rozpatrujacy skarge moze utrzyma¢ w mocy, uchyli¢ lub zmieni¢ decyzje przetozonego
nizszego szczebla oraz wyciggnaé w stosunku do niego konsekwencje stuzbowe, jesli jego
postepowanie jest niezgodne z regulaminem.

8. Przetozeni od dowddcy JRG wzwyz maja obowigzek wystuchiwania skarg strazakow, badz
przyjmowania skarg na pismie.

9. Skarg strazakow wystuchujg w czasie kontroli kompleksowych przewodniczacy komisji
lub osoby przez nich upowaznione.

10. Strazak moze zwraca¢ si¢ bezposrednio do wystuchujacego skargi we wszystkich
sprawach z pominieciem drogi stuzbowe;j.

11. Czas, miejsce i sposob wystuchiwania skarg podaje si¢ do wiadomosci wszystkich
strazakow jednostki co najmniej dwa dni wczesdnie;.
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12. Prowadzacy wystuchiwanie zazalen w ramach kontroli kompleksowej przekazuje ich
zestawienie zlecajagcemu kontrole celem zatatwienia.

Rozdzial 5. Podzial czasu stuzby i czynnosci stuzbowe

5.1. Postanowienia ogolne

1. Czas shuzby strazaka nie moze przekracza¢ przecig¢tnie 40 godzin tygodniowo w przyjetym
okresie rozliczeniowym, nieprzekraczajagcym 6 miesiecy.

2. Tygodniowy wymiar czasu shuzby strazaka, skierowanego do szkoty, na przeszkolenie lub
na studia, jest okreslony programem nauczania.

3. Stuzba w Komendzie Miejskiej PSP w Grudzigdzu pelniona jest w systemie zmianowym
i codziennym.

4. Stanowiska, na ktorych strazacy pelnig shuzb¢ w ramach rozktadow czasu stuzby strazaka,
o ktorych mowa w pkt. 3, w Komendzie Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Grudziagdzu
ustala Komendant Miejski PSP w Grudziadzu.

5. Zmianowy rozktad czasu stuzby strazaka polega na wykonywaniu zadan stuzbowych
I pelnieniu dyzurdéw, trwajacych nie dluzej niz 24 godziny, po ktérych nastepujg co najmniej
24 godziny wolne od stuzby.

6. Codzienny rozktad czasu stuzby strazaka polega na wykonywaniu zadan stuzbowych
po 8 godzin dziennie od poniedziatku do pigtku.

7. Tok shuzby i zycia w Komendzie Miejskiej 1 JRG, ustala Komendant Miejski i dowodey
JRG.

8. Ustalajac porzadek dnia Komendant Miejski PSP kieruje si¢ zadaniami stojacymi przed
jednostka, warunkami zakwaterowania, zasadami sprawnego dziatania, a takze ustaleniami
zawartymi w obowigzujacych programach nauczania i szkolenia.

9. Dowodca JRG w uzasadnionych przypadkach moze dokona¢ zmian w rozktadzie dnia
(zachowujac podstawowe zatozenia).

10. Poniedziatek jest dniem szczegdtowej konserwacji pojazddéw 1 sprzetu w:

-JRGnrli?2;

11 W dniu ustawowo wolnym od pracy ($wiatecznym) zajgcia programowe nalezy realizowac
jako zajecia rekreacyjno - sportowe lub $wietlicowe. Pozostate czgsci rozkiladu dnia
realizowac jak w pozostate dni tygodnia.

12. Dowodca jednostki ratowniczo-gasniczej PSP opracowuje roczny oraz miesigczny rozklad
zaje¢ jednostki, uwzgledniajagc wymagania w zakresie realizacji programu doskonalenia
zawodowego strazakow, utrzymania wysokiego stopnia gotowosci bojowej oraz porzadku i
czystos$ci w miejscu kwaterowania.

13. W dni wolne od zaj¢¢ stuzbowych nie prowadzi si¢ szkolenia programowego, jezeli
dowddca jednostki nie zarzadzi inacze;j.

14. Zasady wzmocnienia obsady osobowej zmiany stuzbowej reguluja odrgbne przepisy.

15. Kazdy strazak zmiany stuzbowej otrzymuje ustalony rozkazem dowddcy jednostki
przydzial czynnosci stuzbowych. Rozliczenie z wykonania przydzielonych czynnos$ci
nastgpuje podczas zdawania stuzby.

16. Po dtugotrwatych lub ucigzliwych akcjach ratowniczych dowddca zmiany moze zarzadzié
wczesniejsze udanie si¢ na spoczynek lub pozniejsza pobudke.

17. Nadzor nad przestrzeganiem porzadku dnia sprawuja dowodcy zmian stuzbowych,
a w czasie wolnym stuzba dyzurna.

18. Dowddca jednostki moze zarzadzi¢ dorazne przeprowadzenie W godzinach nocnych
kontroli obecnos$ci strazakow, pelnienia stuzby dyzurnej i utrzymania porzadku w rejonie
zakwaterowania.
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5.2. Wykonywanie zadan sluzbowych i pelnienie dyzuru
1. W zmianowym rozktadzie czasu stluzby wykonywanie zadan stuzbowych i petienie
dyzuru przez strazaka trwa 24 godziny.
2. W przypadkach, o ktorych mowa w pkt. 1, poza wykonywaniem zadan stuzbowych
zwigzanych z akcja ratownicza, ¢wiczeniami lub utrzymywaniem gotowos$ci operacyjnej,
strazak pozostaje w miejscu pelnienia stuzby w gotowosci do podjgcia dziatan badz wykonuje
inne zadania stuzbowe. Na wykonanie innych zadan stuzbowych przeznacza si¢ nie wigcej niz
12 godzin, w tym nie wigcej niz 4 godziny w porze nocnej, to jest pomiedzy godzinami 219 a
7%
3. Wykonywanie zadan stuzbowych i petnienie dyzuru w zmianowym rozkladzie czasu
stuzby przez strazaka w Komendzie Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Grudziadzu,
moze wynosi¢ 12 godzin.
4. Czas wykonywania zadan stuzbowych i petnienia dyzuru w wymiarze 12 godzin moze by¢
takze ustalony indywidualnie na wniosek strazaka, po uprzednim zasiggni¢ciu opinii
zakltadowych organizacji zwiazkowych dziatajacych w Komendzie Miejskiej PSP
W Grudzigdzu, a w przypadku ich braku, przedstawiciela strazakoéw reprezentujacego ponad
potowe stanu etatowego jednostki, z uwzglednieniem zapewnienia ciaglosci stuzby.

5. Strazacy wykonujacy zadania stuzbowe 1 pelnigcy dyzur w tym samym czasie, ustalonym
w harmonogramie stuzby, stanowig zmiang.

6. Do czasu wykonywania zadan stuzbowych i pelnienia dyzuru nie wlicza sie, nie dluzszego
niz 30 minut, czasu niezbednego do bezposredniego przygotowania si¢ do stuzby i jej
przekazania nast¢pnej zmianie, a w szczegdlnosci przyjecia lub zdania dokumentacji
Z przebiegu shuzby, sprzetu i wyposazenia.

7. W zmianowym rozktadzie czasu stuzby rozpoczgcie petnienia stuzb trwajacej 24 godziny
ustala si¢ na godzine 8%, a jej zakonczenie na godzine 8% nastepnego dnia.

8. Rozpoczecie stuzby w codziennym rozktadzie czasu shuzby ustala sie na godzine 7°°, a jej
zakoficzenie na godzing 15%,

9. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Komendant Miejski moze, na niektorych
stanowiskach stuzbowych, wprowadzi¢ inne godziny rozpoczgcia i zakonczenia stuzby.
10.Strazakowi petnigcemu stuzbe w zmianowym rozktadzie czasu stuzby przystuguje przerwa
w trakcie wykonywania zadan stuzbowych w wymiarze 45 minut.
11.Strazakowi petnigcemu stuzbe w codziennym rozktadzie czasu stuzby przystuguje przerwa
w trakcie wykonywania zadan stuzbowych w wymiarze 20 minut.

12. Przerwy, o ktorych mowa powyzej, Wlicza si¢ do czasu stuzby. Godziny rozpoczynania
przerw ustala przelozony nadzorujgcy wykonywanie zadan stuzbowych. Podczas przerwy
strazak pozostaje w gotowosci do podjecia dziatan.

13. Przedtuzenie czasu stuzby strazaka moze uzasadni¢ koniecznos¢:

1) dokonczenia rozpoczetych zadan stuzbowych, jezeli nie moga zosta¢ przerwane;

2) utrzymania liczby strazakow stanowigcych obsad¢ osobowg kazdej zmiany na poziomie
ustalonym przez kierownika jednostki organizacyjnej,

3) dysponowania do dziatan ratowniczych oraz do udzialu w ¢éwiczeniach odwodow
operacyjnych;

4) wykonania zadan stuzbowych wptywajacych na funkcjonowanie oraz podniesienie
gotowosci bojowej jednostek ochrony przeciwpozarowej;

5) wykonania zadan shuzbowych o charakterze dydaktycznym dotyczacych szkolenia
strazakow z jednostek ochrony przeciwpozarowej;

6) delegowania strazaka do pelnienia stuzby poza granicami panstwa w grupie ratowniczej
utworzonej do udzialu w dziataniach ratowniczych, akcji poszukiwawczo-ratowniczej lub
akcji humanitarnej, a takze w szkoleniu i ¢wiczeniach ratowniczych.

14. Przedluzenie czasu stuzby nastepuje na poleceniec Komendanta Miejskiego lub
upowaznionej przez niego osoby.
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15. Laczna liczbe strazakow stanowigcych minimalng obsad¢ danej zmiany we wszystkich
komendach powiatowych (miejskich) PSP na terenie wojewodztwa ustala komendant
wojewodzki Panstwowej Strazy Pozarnej w uzgodnieniu z komendantem gléwnym
Panstwowej Strazy Pozarne;j
16. Laczng liczbe strazakow stanowiagcych minimalng obsad¢ danej zmiany w komendzie
miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej ustala komendant miejski Panstwowej Strazy Pozarnej
w uzgodnieniu z wlasciwym komendantem wojewodzkim Panstwowej Strazy Pozarne;.
17. Strazak, do ktorego obowiazkow nalezy kierowanie pojazdem samochodowym, zwany
dalej "kierowca", moze prowadzi¢ pojazd do 10 godzin na dobg.
18. Po 6 godzinach nieprzerwanego prowadzenia pojazdu kierowca jest obowigzany
wykorzysta¢ przerwe trwajaca co najmniej 30 minut, chyba ze zaczyna okres wypoczynku
dobowego.
19. Przerwa, o ktoérej mowa powyzej, moze by¢ zastgpiona przerwami trwajagcymi co najmnie;j
15 minut kazda, wykorzystywanymi w okresie prowadzenia pojazdu lub niezwlocznie po tym
okresie. Podczas przerw kierowca nie moze wykonywac zadnej innej pracy; przerw tych nie
wlicza si¢ do dobowego okresu wypoczynku.
20. W przypadku wystapienia nadzwyczajnych lub niedajacych si¢ przewidzie¢ okolicznosci,
wymagajacych dojazdu do odpowiedniego miejsca postoju ze wzgledu na bezpieczenstwo
0sOb, pojazdu lub rzeczy, kierowca moze przedtuzy¢ czas prowadzenia pojazdu ponad
okreslong norme 1 skroci¢ czas wypoczynku, pod warunkiem ze dtuzsze prowadzenie pojazdu
nie zagraza bezpieczenstwu ruchu drogowego.
21. Zakres 1 przyczyny przedtuzenia czasu prowadzenia pojazdu kierowca wpisuje do
dokumentu rejestrujacego czas i przebieg pojazdu.
22. Przepisy pkt 17-21 nie maja zastosowania w przypadkach uzywania pojazdéw podczas
prowadzonych akcji ratowniczych.
23. Kierownik komorki organizacyjnej ustala harmonogram stuzby w swojej komorcee,
obejmujacy przyjety okres rozliczeniowy, w ktorym, w sposdb réwnomierny, okresla si¢ dni i
godziny stuzby poszczegdlnych strazakow, zgodnie z normg czasu stuzby okreslong w art. 35
ust. 1 ustawy o PSP, oraz dni i godziny wolne od stuzby. Liczba kolejnych godzin wolnych
od stuzby okreslonych w harmonogramie nie moze by¢ wigksza niz 120. Ustalony
harmonogram podaje si¢ do wiadomosci strazakow, nie pdzniej niz 7 dni przed rozpoczeciem
danego okresu rozliczeniowego.
24. Ze wzgledu na potrzeby stuzby ustala si¢ na podstawie harmonogramu, o ktorym mowa
w pkt. 23, harmonogram miesi¢czny, ktory uwzglednia dni i godziny stuzby poszczegdlnych
strazakow oraz dni 1 godziny pelnionych dyzurow domowych.
25. Dyzur domowy moze petni¢ strazak wyznaczony przez Komendanta Miejskiego PSP. Do
pethienia dyzuru domowego nie wyznacza si¢ strazaka przez co najmniej 24 godziny po
zakonczeniu stuzby trwajacej 24 godziny lub przez co najmniej 11 godzin po zakonczeniu
stuzby trwajacej 12 godzin.
26. W czasie dyzuru domowego strazak pozostaje w statej lacznos$ci z Stanowiskiem
Kierowania Komendanta Miejskiego PSP w Grudzigdzu. 27. Strazak moze petni¢ dyzur
domowy nie wigcej niz 4 razy w miesiagcu, w tym 2 razy w sobote, niedzielg lub $wigto. Czas
trwania wszystkich dyzuréw w miesigcu nie moze przekroczy¢ facznie 72 godzin.
28. Czasu dyzuru domowego nie wlicza si¢ do czasu stuzby, jezeli podczas dyzuru strazak nie
wykonywat zadan stuzbowych.
29. Jezeli strazak wykonywal zadania stuzbowe w czasie dyzuru domowego, czas ich
wykonywania wlicza si¢ do czasu stuzby.
30. Do pehienia stuzby w porze nocnej, w niedziele 1 w §wigta nie wyznacza si¢ strazaka:

1) kobiety w cigzy;

2) kobiety opiekujacej si¢ dzieckiem do 4 lat, bez jej zgody;

3) bedacego jedynym opiekunem dziecka do 8 lat lub osoby wymagajacej statej opieki, bez
jego zgody.


http://lex.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/index.rpc#hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.1261087:part=a35u1&full=1
http://lex.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/index.rpc#hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.1261087:part=a35u1&full=1
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31. Po okresie usprawiedliwionej nieobecnosci w shuzbie strazak podejmuje stuzbe
w pierwszym dniu, ktory jest dla niego planowany jako dzien stuzby, chyba ze kierownik
jednostki organizacyjnej zarzadzi inacze;j.
32. W uzasadnionych przypadkach kierownik jednostki organizacyjnej moze zmieni¢ stuzbe
strazakowi na dzien tygodnia, nieb¢dacy jego dniem shuzby, wynikajacym z harmonogramu
stuzby.
33. Przyjmuje si¢ dwa okresy rozliczeniowe w roku kalendarzowym:

1) 1 stycznia-30 czerwca;

2) 1lipca-31 grudnia.

5.3. Czas wolny od stuzby

1. Komendant wojewddzki Panstwowej Strazy Pozarnej, w uzgodnieniu z Komendantem
Gléwnym Panstwowej Strazy Pozarnej, w komendzie wojewodzkiej i1 komendach
powiatowych (miejskich) Panstwowej Strazy Pozarnej na terenie wojewddztwa, a Komendant
Glowny Panstwowej Strazy Pozarnej w pozostatych jednostkach organizacyjnych
Panstwowej Strazy Pozarnej moga ustali¢ dniem wolnym od stuzby, dla strazakoéw petnigcych
stuzb¢ w codziennym rozktadzie czasu shuzby, dzien stuzby przypadajacy miedzy dniami
wolnymi od stuzby pod warunkiem wyznaczenia soboty dniem stuzby.

2. O ustaleniu dnia wolnego od stuzby oraz o sobocie wyznaczonej dniem shuzby nalezy
poinformowac strazakow co najmniej z 14-dniowym wyprzedzeniem, w sposob przyjety
w danej jednostce organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarne;j.

3. Komendant Gtéwny Panstwowej Strazy Pozarnej informuje ministra wtasciwego do spraw
wewnetrznych o ustaleniu dnia wolnego od stuzby oraz o sobocie wyznaczonej dniem shuzby
w Komendzie Gléwnej Pafistwowej Strazy Pozarnej.

4. Komendant Miejski PSP ustala harmonogram shuzby w jednostce, obejmujacy przyjety
okres rozliczeniowy, w ktorym, w sposob réwnomierny, okresla si¢ dni i godziny stuzby
poszczegolnych strazakow, zgodnie z norma czasu stuzby okreslong w art. 35 ust. 1 ustawy,
oraz dni i godziny wolne od stuzby. Liczba kolejnych godzin wolnych od stuzby okreslonych
w harmonogramie nie moze by¢ wigksza niz 120. Ustalony harmonogram podaje si¢ do
wiadomosci strazakdéw, nie pozniej niz 7 dni przed rozpoczgciem danego okresu
rozliczeniowego.

5. Czasu wolnego od stuzby udziela Komendant Miejski PSP.

5.4. Ewidencja czasu shuzby
1. W Komendzie Miejskiej prowadzi si¢ ewidencje czasu stuzby strazakow, ktora obejmuje
listy obecnosci 1 karty ewidencji czasu stuzby strazaka. Ewidencj¢ czasu stuzby udostgpnia
si¢ do wgladu strazakowi na jego zadanie.
2. Podstawa do rozliczenia czasu stuzby strazaka sa karty ewidencji czasu stuzby, ktore
zaktada si¢ 1 prowadzi odrebnie dla kazdego strazaka. Karty te obejmujg informacje o czasie
stuzby pelnionej wedtug obowigzujacego strazaka harmonogramu stuzby, o czasie stuzby
pelnionej ponad norm¢ okreslong w art. 35 ust. 1 ustawy i o otrzymanym za ten czas czasie
wolnym lub wyptaconej rekompensacie pieni¢znej, informacje o petnionych dyzurach
domowych, o urlopach, zwolnieniach od zaje¢ stuzbowych, zwolnieniach lekarskich oraz
innych usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych nieobecnosciach w stuzbie.
3. W celu rozliczenia obowigzujacego strazaka wymiaru czasu stuzby, w przyjetym okresie
rozliczeniowym, czas odbytej przez strazaka podrozy stuzbowej, ktora trwata nie dtuzej niz
1 dzien, ewidencjonuje si¢ w kartach ewidencji czasu stuzby w nastgpujacy sposob:

1) jezeli podréoz odbywata si¢ w dniu, ktory, zgodnie z obowigzujacym strazaka
harmonogramem czasu stuzby, byt dla niego dniem stuzby, a:
a) czas dojazdu do miejsca wykonywania zadan stuzbowych, czas wykonywania zadan
stuzbowych oraz czas powrotu nie przekraczat obowigzujacej w tym dniu liczby godzin
wymiaru czasu stuzby - jako czas shuzby jest ewidencjonowany caly czas podrozy stuzbowe;,


http://lex.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/index.rpc#hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.1261087:part=a35u1&full=1
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b) czas dojazdu do miejsca wykonywania zadan stuzbowych i czas ich wykonywania nie
przekraczat obowigzujacej w tym dniu liczby godzin wymiaru czasu stuzby, a czas powrotu
przekraczatl godziny wymiaru czasu stuzby - jako czas stuzby jest ewidencjonowany czas
rowny wymiarowi czasu stuzby w tym dniu,

€) czas dojazdu do miejsca wykonywania zadan stuzbowych i czas ich wykonywania
przekraczat obowigzujacg w tym dniu liczbg godzin wymiaru czasu shuzby - jako czas stuzby
jest ewidencjonowany czas od chwili wyjazdu w podroz stuzbowa do chwili zakonczenia
wykonywania zadan stuzbowych, bez wzgledu na dlugos$¢ czasu powrotu;

2) jezeli podréz odbywala si¢ w dniu, ktory, zgodnie z obowigzujagcym strazaka
harmonogramem stuzby, byt dla niego dniem wolnym od stuzby - przyjmuje sie, ze w danym
dniu strazaka obowigzywal wymiar czasu shuzby obowigzujacy w codziennym rozktadzie
czasu stuzby, 1, jezeli w tym dniu wykonywal on zadania stuzbowe, przepisy pkt 1 stosuje si¢
odpowiednio.

4. W celu rozliczenia obowigzujacego strazaka wymiaru czasu shuzby, w przyjetym okresie
rozliczeniowym, czas odbytej przez strazaka podrozy stuzbowej, ktora trwala diuzej niz
dzien, ewidencjonuje si¢ w kartach ewidencji czasu stuzby w nastepujacy sposob:

1) dla zmianowego rozktadu czasu stuzby, jezeli podréz rozpoczeta si¢ w dniu stuzby, to do
czasu stuzby jest ewidencjonowany czas faktycznego wykonywania zadan stuzbowych, lecz
nie mniej niz w wymiarze obowigzujagcym w codziennym rozktadzie czasu stuzby;

2) dla codziennego rozktadu czasu stuzby, jezeli podroz rozpoczeta si¢ w dniu stuzby, to do
czasu stuzby jest ewidencjonowany czas faktycznego wykonywania zadan stuzbowych, lecz
nie mniej niz w wymiarze obowigzujacym w codziennym rozktadzie czasu stuzby;

3) jezeli podréz obejmowata dni, ktére, zgodnie z obowigzujagcym strazaka
harmonogramem stuzby, byly dniami wolnymi od stuzby - przyjmuje si¢, ze w tych dniach
obowigzywal strazaka wymiar czasu stuzby obowigzujacy w codziennym rozkltadzie czasu
stuzby, 1, jezeli w tym dniu wykonywat on zadania stluzbowe, przepisy pkt 1 1 2 stosuje si¢
odpowiednio.

5. W przypadku gdy cel podrézy stuzbowej obejmowal wykonywanie zadan stuzbowych
W czasie trwania dojazdu lub powrotu z miejsca stanowigcego cel podrozy stuzbowej, okres
tego dojazdu lub powrotu ewidencjonuje si¢ jako czas stuzby.

6. W celu rozliczenia, w przyjetym okresie rozliczeniowym, wymiaru czasu stuzby strazaka
skierowanego na nauke¢ do szkoly lub o$rodka szkolenia Panstwowej Strazy Pozarnej,
w kartach ewidencji czasu stuzby ewidencjonuje si¢ jako czas stuzby czas w wymiarze
odpowiadajagcym wymiarowi czasu stuzby okreslonemu w harmonogramie.

7.W przypadkach przedtuzenie czasu stuzby strazaka ze wzglgdu na potrzeby stuzby
(dysponowanie do dziatan ratowniczych oraz do udzialu w ¢wiczeniach odwodow
operacyjnych oraz delegowanie strazaka do pelnienia stuzby poza granicami panstwa
W grupie ratowniczej utworzonej do wudzialu w dzialaniach ratowniczych, akcji
poszukiwawczo-ratowniczej lub akcji humanitarnej, a takze w szkoleniu i ¢wiczeniach
ratowniczych) w kartach ewidencji czasu shuzby jako czas stuzby ewidencjonuje si¢ czas
wykonywania zadan stuzbowych w okresie od momentu zadysponowania lub delegowania do
momentu powrotu, lecz w wymiarze nie mniejszym niz okreslony w harmonogramie stuzby.
Jezeli okres zadysponowania lub delegowania obejmowal dni, ktére zgodnie
Z obowigzujacym strazaka harmonogramem shuzby byly dniami wolnymi od stuzby, to
przyjmuje si¢, ze w tych dniach obowigzywal strazaka wymiar czasu stuzby obowigzujacy
W codziennym rozkladzie czasu stuzby. W tym przypadku do czasu stuzby jest
ewidencjonowany czas wykonywania zadan stuzbowych, lecz w wymiarze nie mniejszym niz
obowigzujacy w codziennym rozktadzie czasu stuzby.

8. Obowigzujacy strazakéw wymiar czasu stuzby, ustalany zgodnie z art. 35 ust. 1 ustawy,
W przyjetym okresie rozliczeniowym, oblicza si¢, mnozac 40 godzin przez liczbg¢ pelnych
tygodni przypadajacych w okresie rozliczeniowym, a nastepnie dodajac do otrzymane;j liczby
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godzin iloczyn 8 godzin i liczby dni pozostatych do konca okresu rozliczeniowego,
przypadajacych od poniedziatku do piatku.

9. Kazde $wieto wystepujace w okresie rozliczeniowym i przypadajagce w innym dniu niz
sobota i niedziela obniza wymiar czasu stuzby, ustalony zgodnie z ust. 8, o 8 godzin.

10. Wymiar czasu shuzby strazaka, w przyjetym okresie rozliczeniowym, ustalony zgodnie
z pkt. 8 1 9, ulega w tym okresie obnizeniu o liczbe godzin usprawiedliwionej nicobecnosci
W shuzbie obejmujacej dni i godziny stuzby, ustalone zgodnie z harmonogramem .

11. Przecigtny tygodniowy czas stuzby oblicza si¢, do celow ewidencji, jako $rednig liczbe
godzin podczas okresu siedmiu dni w przyj¢tym okresie rozliczeniowym.

12. Obnizenie wymiaru czasu stuzby, o ktorym mowa w pkt. 10, nie wplywa na obliczanie
przecietnego tygodniowego czasu stuzby w przyjetym okresie rozliczeniowym.

13. Rozktad czasu stuzby strazaka skierowanego na nauke do szkoty lub osrodka szkolenia
Panstwowej Strazy Pozarnej jest okre$lony ich regulaminami, programem studiow,
programem ksztatcenia, programem szkolenia i doskonalenia zawodowego.

5.5. Usprawiedliwianie nieobecnos$ci w pracy
1. Przyczynami usprawiedliwiajacymi nieobecno$¢ pracownika w pracy sa zdarzenia
1 okolicznosci okre$lone przepisami prawa pracy, ktore uniemozliwiajg stawienie si¢
pracownika do pracy i jej $wiadczenie, a takze inne przypadki niemoznosci wykonywania
pracy wskazane przez pracownika i1 uznane przez pracodawce za usprawiedliwiajace
nieobecno$¢ w pracy.
2. Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce o przyczynie 1 przewidywanym okresie
nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z gory wiadoma lub mozliwa do
przewidzenia.
3. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie si¢ w pracy, pracownik jest
obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ pracodawcg o przyczynie swojej nieobecnosci
1 przewidywanym okresie jej trwania, nie pozniej jednak niz w drugim dniu nieobecnosci
w pracy. Jezeli przepisy prawa pracy obowigzujace u danego pracodawcy nie okreslaja
sposobu zawiadomienia pracodawcy 0 przyczynie nicobecno$ci pracownika w pracy,
zawiadomienia tego pracownik dokonuje osobiscie lub przez inng osobg, telefonicznie lub za
posrednictwem innego Srodka tacznosci albo droga pocztowa, przy czym za datg
zawiadomienia uwaza si¢ wtedy datg stempla pocztowego.
4. Niedotrzymanie terminu przewidzianego powyzej] moze by¢ usprawiedliwione
szczegdlnymi okoliczno$ciami uniemozliwiajacymi terminowe dopetnianie przez pracownika
obowigzku okreSlonego w tym przepisie, zwlaszcza jego oblozng choroba potaczong
z brakiem lub nieobecnoscia domownikéw albo innym zdarzeniem losowym.
5 . Strazak jest obowigzany dostarczy¢ wlasciwemu przelozonemu zas§wiadczenie lekarskie,
zaswiadczenie jednostki organizacyjnej publicznej stuzby krwi albo decyzje, wydang przez
wlasciwy organ albo uprawniony podmiot na podstawie przepisOw o zapobieganiu oraz
zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi, w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.
6. Oswiadczenie o konieczno$ci sprawowania opieki nad dzieckiem z powodu
nieprzewidzianego zamknigcia ztobka, przedszkola lub szkoly do ktorej dziecko uczgszcza,
strazak jest obowigzany zlozy¢ wilasciwemu przetozonemu w terminie 7 dni od dnia ich
zaistnienia.
7. W przypadku niedopetnienia obowigzku, o ktorym mowa w pkt. 5 lub 6, nieobecnosc¢
w stuzbie w okresie przebywania na zwolnieniu lekarskim uznaje si¢ za nieobecno$¢
nieusprawiedliwiong, chyba Ze niedostarczenie zaswiadczenia albo o$wiadczenia nastgpito
Z przyczyn niezaleznych od strazaka.
8. Dowodami usprawiedliwiajagcymi nieobecnosci w pracy sg:

1) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawione zgodnie
z przepisami o orzekaniu o czasowej niezdolnosci do pracy,
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2) decyzja wlasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie z przepisami
o zwalczaniu chorob =zakaznych — w razie odosobnienie pracownika z przyczyn
przewidzianych tymi przepisami,

3) os$wiadczenie pracownika — w razie zaistnienia okoliczno$ci uzasadniajgcych
konieczno$¢ sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8
z powodu nieprzewidzianego zamknigcia zlobka, przedszkola lub szkoty, do ktorej dziecko
uczeszeza,

4) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢, wystosowane przez organ
wlasciwy w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ administracji rzadowej lub
samorzadu terytorialnego, sad, prokuraturg, policj¢ lub organ prowadzacy postgpowanie
w sprawach o wykroczenia — w charakterze strony lub $wiadka w postgpowaniu
prowadzonym przed tymi organami, zawierajgce adnotacj¢ potwierdzajgcg stawienie si¢
pracownika na to wezwani,

5) oswiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrozy stluzbowej w godzinach
nocnych, zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczgcia pracy nie uplyneto 8 godzin,
w warunkach uniemozliwiajacych odpoczynek nocny.

5.6. Zwolnienia od pracy i zasady wyplaty srodkéw z tytulu nieobecnosci

W okresie przebywania na zwolnieniu lekarskim strazak otrzymuje 80 % uposazenia.

1. Zwolnienie lekarskie obejmuje okres, w ktorym strazak jest zwolniony od zajg¢é
stuzbowych z powodu:

1) choroby strazaka, w tym niemozno$ci wykonywania zaje¢ stuzbowych z przyczyn
okreslonych w art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych
Z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa;

2) oddawania krwi lub jej sktadnikow w jednostkach organizacyjnych publicznej stuzby
krwi lub z powodu okresowego badania lekarskiego dawcoéw krwi;

3) koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad chorym dzieckiem wlasnym lub
matzonka strazaka, dzieckiem przysposobionym, dzieckiem obcym przyjetym na wychowanie
1 utrzymanie, do ukonczenia przez nie 14. roku zycia;

4) konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad chorym cztonkiem rodziny; za
cztonkéw rodziny uwaza si¢ matzonka, rodzicéw, dziadkdéw, tesciow, wnuki, rodzenstwo oraz
dzieci w wieku powyzej 14 lat, jezeli pozostaja we wspdolnym gospodarstwie domowym ze
strazakiem w okresie sprawowania nad nimi opieki;

5) koniecznosci osobistego sprawowania opieki na dzieckiem wilasnym lub matzonka
strazaka, dzieckiem przysposobionym, dzieckiem obcym przyjetym na wychowanie
| utrzymanie, do ukonczenia przez nie 8. roku zycia w przypadku:

a) nieprzewidzianego zamknigcia zlobka, przedszkola lub szkoty, do ktorych dziecko
uczeszcza,

b) porodu lub choroby malzonka strazaka stale opiekujacego si¢ dzieckiem, jezeli pordd lub
choroba uniemozliwia temu malzonkowi sprawowanie opieki nad dzieckiem,

C) pobytu malzonka strazaka stale opiekujacego si¢ dzieckiem w podmiocie leczniczym
wykonujacym dziatalno$¢ polegajaca na udzielaniu stacjonarnych i calodobowych §wiadczen
zdrowotnych.

2. Zwolnienie od zaje¢¢ stuzbowych z powodu koniecznosci osobistego sprawowania opieki,
0 ktorej mowa w pkt. 1 ppkt 3 i 5, przystuguje przez okres nie dtuzszy niz 60 dni w roku
kalendarzowym, a w przypadku, o ktorym mowa w pkt. 1ppkt 4 - przez okres nie dtuzszy niz
14 dni w roku kalendarzowym, przy czym okresy te lacznie nie mogg przekroczy¢ 60 dni
w roku kalendarzowym.

3. Przepis pkt.2 stosuje si¢ bez wzgledu na liczbe dzieci i innych cztonkow rodziny
wymagajacych opieki.


http://lex.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/index.rpc#hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.1287615:part=a6u2&full=1
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4. Jezeli zwolnienie lekarskie obejmuje okres, w ktorym strazak jest zwolniony od zajeé
stuzbowych z powodu:

1) wypadku pozostajacego w zwigzku z pelnieniem shuzby,

2) choroby powstalej w zwigzku ze szczegolnymi wiasciwosciami lub warunkami stuzby,

3) wypadku w drodze do migjsca petnienia stuzby lub w drodze powrotnej ze stuzby,

4) choroby przypadajgcej w czasie cigzy,

5) poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow na
dawcow komorek, tkanek 1 narzadéw oraz poddania si¢ zabiegowi pobrania komorek, tkanek
1 narzadow,

6) oddania krwi lub jej sktadnikow w jednostkach organizacyjnych publicznej stuzby krwi
lub z powodu badania lekarskiego dawcow krwi

- zachowuje on prawo do 100% uposazenia.

5. Prawo do 100% uposazenia przystuguje rowniez wtedy, gdy strazak zostal zwolniony od
zaje¢ stuzbowych:

1) podczas oddelegowania do realizacji zadania poza granicami panstwa w grupie
ratowniczej

2) w wyniku popelnienia przez inng osob¢ umyslnego czynu zabronionego w zwigzku
z wykonywaniem przez strazaka czynnosci stuzbowych, stwierdzonego orzeczeniem
wydanym przez uprawniony organ;

3) na skutek czynow o charakterze bohaterskim dokonanych w szczegélnie niebezpiecznych
warunkach, z wykazaniem wyjatkowej odwagi, z narazeniem zycia lub zdrowia, w obronie
prawa, nienaruszalnosci granic panstwowych, zycia, mienia lub bezpieczenstwa obywateli.

7. Zwigzek zwolnienia od zaje¢ stuzbowych z czynami, o ktérych mowa w pkt. 5 ppkt 3,
stwierdza, w drodze decyzji, przelozony strazaka.

8. Od decyzji, o ktorej mowa w pkt. 7, strazakowi przystuguje odwotanie do wyzszego
przetozonego.

9. Podstawe uposazenia strazaka, stanowi uposazenie zasadnicze wraz z dodatkami
0 charakterze stalym, przyshugujace strazakowi na ostatnio zajmowanym stanowisku
stuzbowym, z uwzglednieniem powstalych w tym okresie zmian, majacych wplyw na prawo
do uposazenia i innych naleznos$ci lub ich wysoko$¢.

10. Przy obliczaniu uposazenia za okres przebywania na zwolnieniu lekarskim przyjmuje sie,
ze uposazenie za jeden dzien przebywania na zwolnieniu lekarskim stanowi 1/30 uposazenia,
o ktorym mowa w pkt. 9

11 W przypadku, gdy strazak pobrat juz uposazenie za okres, w ktérym przebywal na
zwolnieniu lekarskim, potragca mu si¢ odpowiednig czg¢$¢ uposazenia przy najblizszej
wyplacie.

12. Strazakowi, ktory przebywal na zwolnieniu lekarskim w ostatnim miesigcu pelnienia
stuzby, potraca si¢ odpowiednia cze$¢ uposazenia z naleznos$ci przyshugujacych mu z tytulu
zwolnienia ze stuzby albo strazak ten zwraca odpowiednig cz¢$¢ uposazenia w dniu ustania
stosunku stuzbowego.

13. Srodki finansowe uzyskane z tytulu zmniejszenia uposazen strazakow w okresie
przebywania na zwolnieniu lekarskim przeznacza si¢ w caloéci na nagrody uznaniowe za
wykonywanie zadan stuzbowych w zastepstwie strazakow przebywajacych na zwolnieniach
lekarskich.

14. Srodki finansowe, o ktorych mowa w pkt 13, zwickszaja fundusz nagréd i zapomog
strazakow.

15. Rozdziat srodkow finansowych, o ktérych mowa w pkt 13, odbywa si¢ po zakonczeniu
okresu rozliczeniowego, trwajacego nie krocej niz miesigc kalendarzowy i nie dluzej niz 3
miesigce kalendarzowe, przy czym wybor okresu rozliczeniowego uzaleznia si¢ od wielkosci
srodkow finansowych uzyskanych z tytutu zmniejszenia uposazen strazakow.

16. Od 01.06.2014 roku ustala si¢ nast¢pujgce okresy rozliczeniowe obejmujace:

1) okres: VI, VII, VI
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2) okres: IX, X, XI
3) okres XIL,1, 11
4) okres 1,1V, V. itd.
17. Okres przebywania na zwolnieniu lekarskim stwierdza zaswiadczenie lekarskie
wystawione zgodnie z przepisami art. 55 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $§wiadczeniach
pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby 1 macierzynstwa, z tym ze:
1) przyczyne niezdolnosci do stuzby wskutek poddania si¢ niezb¢dnym badaniom lekarskim
przewidzianym dla kandydatow na dawcow komorek, tkanek 1 narzadow oraz niezdolnos$ci do
stuzby wskutek poddania si¢ zabiegowi pobrania komorek, tkanek 1 narzadoéw -
zaswiadczenie wystawione przez lekarza na zwyktym druku zgodnie z przepisem art. 53 ust. 3
ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego
w razie choroby i macierzynstwa;
2) w przypadku, o ktorym mowa w pkt 1 ppkt 2 - zaswiadczenie jednostki organizacyjnej
publicznej stuzby krwi;
3) przyczyneg niezdolnosci, o ktorej mowa w pkt 1 ppkt 5 lit. a - oswiadczenie strazaka;
4) w przypadkach, o ktorych mowa w pkt 1 ppkt 5 lit b i ¢ - zaswiadczenie lekarskie
wystawione przez lekarza na zwyktym druku;
5) w przypadku, o ktérym mowa w art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
0 $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa -
decyzja wydana przez wilasciwy organ albo uprawniony podmiot na podstawie przepisow
0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych u ludzi.
18. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowigzek taki wynika
z Kodeksu Pracy, z przepiséw wykonawczych do Kodeksu Pracy albo z innych przepisow
prawa.
19. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika wezwanego do osobistego
stawienia si¢ przed organem wlasciwym w zakresie powszechnego obowigzku obrony na czas
niezb¢dny w celu zatatwienia sprawy bedacej przedmiotem wezwania.
20. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy na czas niezbgdny do
stawienia si¢ na wezwanie organu administracji rzagdowej lub samorzadu terytorialnego, sadu,
prokuratury, policji albo organu prowadzacego postepowanie w sprawach o wykroczenia.
21. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika wezwanego w celu wykonania
czynnosci biegtego w postgpowaniu administracyjnym, karnym przygotowawczym, sadowym
lub przed kolegium do spraw wykroczen; tagczny wymiar zwolnien z tego tytulu nie moze
przekracza¢ 6 dni w ciagu roku kalendarzowego.
22. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika na czas niezbedny do wziecia
udziatu w posiedzeniu komisji pojednawczej w charakterze czlonka tej komisji. Dotyczy to
takze pracownika bedacego strong lub swiadkiem w postepowaniu pojednawczym.
23. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika na czas niezbedny do
przeprowadzenia obowigzkowych badan lekarskich i szczepien ochronnych przewidzianych
przepisami o zwalczaniu chorob zakaznych, o zwalczaniu gruzlicy oraz o zwalczaniu choréb
wenerycznych.
24. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika wezwanego w charakterze
swiadka w postgpowaniu kontrolnym prowadzonym przez Najwyzsza Izbe Kontroli
I pracownika powolanego do udzialu w tym postepowaniu w charakterze specjalisty.
25. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika:
1) bedacego cztonkiem ochotniczej strazy pozarnej — na czas niezbedny do uczestniczenia
w dziataniach ratowniczych 1 do wypoczynku koniecznego po ich zakonczeniu, a takze
— w wymiarze nie przekraczajacym lacznie 6 dni w ciggu roku kalendarzowego — na
szkolenie pozarnicze,
2) bedacego ratownikiem Gorskiego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego — na czas
niezbedny do uczestniczenia w akcji ratowniczej i do wypoczynku koniecznego po jej
zakonczeniu,


http://lex.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/index.rpc#hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.1287615:part=a55&full=1
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3) na czas wykonywania obowigzkow §wiadczen osobistych, w trybie i na warunkach
przewidzianych w odrgbnych przepisach.
26. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika bedacego krwiodawca na czas
oznaczony przez stacje krwiodawstwa w celu oddania krwi. Pracodawca jest rowniez
obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika bedacego krwiodawca na czas niezbedny do
przeprowadzenia zleconych przez stacje krwiodawstwa okresowych badan lekarskich, jezeli
nie mogg one by¢ wykonane w czasie wolnym od pracy.
27. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika w celu przeprowadzenia zaje¢
dydaktycznych w szkole zawodowej, w szkole wyzszej, w palcéwce naukowej albo
w jednostce badawczo-rozwojowej; taczny wymiar zwolnien z tego tytulu nie moze
przekracza¢ 6 godzin w tygodniu lub 24 godzin w miesigcu.
28. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika bedacego cztonkiem rady
nadzorczej, dziatajacej u =zatrudniajacego go pracodawcy, na czas niezbedny do
uczestniczenia w posiedzeniach tej rady.
29. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika na czas obejmujacy:
1) 2 dni — w razie §lubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka albo zgonu i pogrzebu
matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy,
2) 1 dzien — w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata,
tesciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu
pracownika lub pod jego bezposrednig opieka.

5.7. Wyznaczanie do prac grup strazakéw poza rejon zakwaterowania

1. Strazacy moga by¢ wyznaczani do prac porzadkowych i gospodarczych poza rejon
zakwaterowania. Organizowanie tych prac w czasie przeznaczonym na zajg¢cia szkoleniowe
moze odbywac si¢ tylko w uzasadnionych przypadkach.

2. Dowddca grupy strazakéw wysytanej w sprawach stuzbowych, jak réwniez udajacy sie¢
poza rejon zakwaterowania celem wziecia udzialu w zebraniach, pracach itp. po przybyciu na
miejsce zglasza si¢ u osoby, do ktdrej dyspozycji zostal skierowany. O wyjsciu i powrocie
grupy (pododdziatu) jej dowodca melduje dowodcy lub organom stuzby wewngtrzne;.

3. Wyznaczeni do pracy (zadan) strazacy przystepuja do niej po otrzymaniu instruktazu
dotyczacego wykonywanych czynnosci z uwzglednieniem wymagan bezpieczenstwa
I higieny stuzby.

5.8. Zdanie i przyjecie stuzby w JRG

1. Zmiana stuzby podzialu bojowego polega na sprawdzeniu elementow wyposazenia
ratowniczego JRG w zakresie sprawnos$ci technicznej i gotowosci do natychmiastowego
uzycia w dziataniach ratowniczych oraz sprawdzeniu stanu obiektow i infrastruktury.

2. Zmiany shuzby dokonuje si¢ o godzinie ustalonej w rozkladzie dnia wyznaczonym
regulaminem wewngtrznym jednostki. Zmiane stuzby przeprowadza dowddca jednostki, jego
zastepca lub osoba wyznaczona przez dowddce jednostki.

3. Sposob przeprowadzania zmiany stuzby okresla ,,Ceremoniat pozarniczy”.

4. Zmiana zdajaca jest zwolniona ze stuzby dopiero po komendzie ,,Stuzba rozpoczeta™.

5. Zmian¢ shuzby przeprowadza si¢ w stalym okre§lonym regulaminem wewngtrznym
miejscu, na zewnatrz obiektu. Przy niekorzystnych warunkach atmosferycznych, a takze przy
temperaturze ponizej -10°C, miejsce zmiany stuzby ustala przeprowadzajacy jej zmiang.

6. Zmian¢ stluzby w stanowisku kierowania i punktach alarmowych okreslaja odrebne
przepisy.

7. Podczas zmiany sluzby uczestniczacy w niej strazacy wystepuja w pelnym zestawie
odziezy specjalnej, a zmiana przyjmujgca w kompletnym uzbrojeniu osobistym.

8. Za stwierdzone braki oraz uszkodzenia sprzg¢tu i urzadzen odpowiedzialno$¢ ponosi
zmiana, na ktorej nieprawidlowo$ci ujawniono, chyba, Ze sprawca zostanie okreslony.
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Wszelkie nieprawidtowos$ci musza zosta¢ odnotowane w dokumentacji przebiegu stuzby
| zgloszone przetozonemu.

9. Sprawdzania sprzetu dokonuje ten, kto bedzie si¢ nim postugiwal w czasie dziatan
ratowniczych, badz obstugiwat dany pojazd. Sprzet ochrony osobistej sprawdza kazdy
ratownik.

10. W przypadku alarmu przed formalnym przekazaniem stuzby do akcji wyjezdza zmiana
zdajaca stuzbeg. Jezeli alarm nastagpi w czasie formalnego przekazywania stuzby do akcji
wyjezdza zmiana przyjmujgca stuzbe. Jezeli zmiana sluzb przypada na czas gdy zmiana
zdajaca badz jej cze$¢, znajduje si¢ w akcji ratowniczej (lub przy innych zdarzeniach),
wowczas zmiany dokonuje si¢ na stanowiskach bojowych, z pomini¢ciem ceremoniatu.

5.9. Obsluga sprzetu i wyposazenia

1. Konserwacje 1 napraw¢ uzbrojenia, sprzetu i wyposazenia organizuje si¢ doraznie
kazdorazowo po jego uzyciu (eksploatacji), badZz w czasie wyznaczonym w porzadku dnia,
jezeli dowoddca zmiany stuzbowej (lub dowddca JRG) nie zarzadzi inaczej oraz okresowo -
zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Za obstugiwanie wyposazenia zmiany shuzbowe;j
odpowiada jej dowddca.

2. Za stan techniczny uzbrojenia i sprzetu odpowiada jego uzytkownik. W przypadku
wyposazenia i urzadzen wymagajacych okresowych przegladéw odpowiedzialno$¢ za ich stan
techniczny 1 dopuszczenie do eksploatacji ponosi osoba wyznaczona przez przetozonego.

3. Miejsca, w ktérych przechowuje si¢ wyposazenie JRG musza by¢ odpowiednio
zabezpieczone przed kradzieza, pozarem, zalaniem itp. w przypadkach szczeg6lnych np.
podczas obozdw i1 zgrupowan organizuje si¢ ich ochrong.

4. Uzytkownicy uzbrojenia, sprzetu oraz wyposazenia zobowigzani sg do przestrzegania
obwigzujacych przepisow eksploatacyjnych, gospodarczych i transportowych.

5.10. Zajecia szkoleniowe

1. Zajecia szkoleniowe rozpoczynaja si¢ 1 koncza w godzinach ustalonych w rozktadzie dnia.
2. W zajeciach szkoleniowych 1 ¢wiczeniach biorg udziat wszyscy strazacy danej jednostki.
Wyjatek moga stanowi¢ strazacy petniacy stuzbe wewnetrzng lub z waznych powodow
oddelegowani do innych zadan.

3. Zajgcia szkoleniowe powinny by¢ przeprowadzone bez wzgledu na warunki
atmosferyczne. Cwiczenia przy temperaturze ponizej -15°C mozna przeprowadzaé tylko na
polecenie Komendanta Miejskiego PSP i jego przetozonych, przy zastosowaniu $rodkow
zabezpieczajacych przed odmrozeniem 1 przezigbieniem.

5.11. Positki

1. Czas przeznaczony na positki okreslony jest w rozkladzie dnia.

2. W jednostkach nalezy stworzy¢ strazakom warunki zapewniajace mozliwo$¢ podgrzewania
oraz spozywania positkow.

3. Spozywanie positkéw 1 ich przechowywanie moze odbywac¢ si¢ wylacznie
w pomieszczeniach (miejscach) wyznaczonych do tego celu, odpowiednio przygotowanych
I wyposazonych.

4. W warunkach koszarowych w czasie nie krétszym niz 30 minut po spozyciu przez
strazakow obiadu nie nalezy przeprowadza¢ zadnych zajec.

5.12. Opuszczanie rejonu zakwaterowania

1. Strazacy moga uda¢ si¢ poza rejon zakwaterowania, jezeli sa delegowani lub uzyskali
zgode Komendanta Miejskiego, dowodcy jednostki lub uprawnionego przetozonego.

2. Strazak opuszczajacy rejon zakwaterowania, melduje o tym bezposredniemu przetozonemu
ktory wpisuje do ksigzki podziatu bojowego nazwisko, czas wyjscia 1 powrotu oraz
przyczyne.
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3. Sprawdzanie wygladu zewnetrznego strazakow wychodzacych poza rejon zakwaterowania
nalezy do obowigzkéw przetozonych 1 organdéw stuzby wewngtrzne;.

4. Strazakom umundurowanym nieprzepisowo oraz nie znajacych zasad regulaminowego
zachowania si¢, nie zezwala si¢ na wyjscie z rejonu zakwaterowania, do czasu usuni¢cia
niedociagnigc.

5.13. Odwiedziny

1. Osoby chcace odwiedzi¢ strazaka w czasie stuzby sg wpuszczane do rejonu
zakwaterowania tylko za zgoda stuzby wewnetrznej z zachowaniem przepisOw ustalonych
przez Komendanta Miejskiego PSP.

2. Zezwolenie na odwiedziny moze by¢ udzielone tylko w czasie wolnym od zajec.
Odwiedziny odbywajg si¢ tylko w wyznaczonych na ten cel pomieszczeniach (miejscach).

3. Zabrania si¢ spozywania napojéw alkoholowych i $rodkéw odurzajacych na terenie
nalezagcym do Komendy Miejskiej PSP w Grudzigdzu oraz wpuszczania osob bedacych
W stanie nietrzezwym lub pod dziataniem $rodkéw odurzajacych. Niedopuszczalne jest
udostepnianie noclegdw osobom obcym oraz strazakom nie petlnigcym w tym czasie stuzby.
W uzasadnionych przypadkach zezwolenie na nocleg wydaje Komendant Miejski PSP lub
osoba przez niego upowazniona.

5.14. Ochrona zdrowia

1. Strazak podlega okresowym profilaktycznym badaniom lekarskim wg odrebnych
przepisow.

2. Komendant Miejski Panstwowej Strazy Pozarnej nie dopuszcza do stuzby strazaka, nie
posiadajacego aktualnego orzeczenia lekarskiego.

3. Strazak podlega okresowej ocenie sprawnosci fizycznej wg odrebnych przepisow.

5.15. Zasady i przepisy BHP

1. Kazdy funkcjonariusz jest zobowiazany w szczego6lnos$ci:

a) znac przepisy i zasady bhp,

b) uczestniczy¢ w organizowanych przez pracodawce szkoleniach i ¢wiczeniach z zakresu
bhp,

c¢) dba¢ o porzadek na wiasnym stanowisku pracy i w jego otoczeniu,

d) stosowac srodki ochrony osobistej, zgodnie z ich przeznaczeniem,

e) niezwlocznie informowac¢ przelozonych o zauwazonych wypadkach w miejscu pracy lub
o stwierdzonych zagrozeniach zycia lub zdrowia,

f) lojalnie wspodtpracowaé z pracodawca 1 przetozonymi w wykonywaniu obowigzkéw
dotyczacych bhp.

2. Komendant Miejski Panstwowej Strazy Pozarnej jest obowigzany zapewni¢ strazakom
bezpieczenstwo 1 higiene stluzby przez wydawanie stosownych polecen, usuwanie
ewentualnych uchybien lub zagrozen oraz zapewnienie niezwlocznego wykonywania zalecen
organéw nadzoru nad warunkami pracy, w tym organdw spotecznego nadzoru oraz wskazan
lekarskich. W szczego6lnosci pracodawca jest zobowigzany do:

a) organizowanie shuzby i stanowisk pracy w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne
warunki pracy,

b) zapoznanie funkcjonariuszy z przepisami i zasadami bhp oraz przeprowadzanie szkolen
w tym zakresie,

c) dbanie o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen i wyposazenia technicznego oraz
sprawno$¢ $rodkow ochrony osobistej funkcjonariuszy i ich stosowanie zgodnie z ich
przeznaczeniem.
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3. Zabrania si¢ funkcjonariuszom wykorzystywania wyposazenia technicznego niezgodnie
Z przeznaczeniem oraz samowolnego przerabiania i demontowania elementow wyposazenia
technicznego, bez upowaznienia ze strony pracodawcy lub bezposredniego przetozonego.

4. Pracodawca moze dopusci¢ funkcjonariusza do wykonywania prac wylacznie w przypadku,
gdy posiada on wszystkie wymagane kwalifikacje zawodowe oraz odbyt niezbedne szkolenia
w zakresie bhp.

5. Jezeli warunki stuzby nie odpowiadaja przepisom bhp i stwarzaja bezposrednie zagrozenie
dla zdrowia lub zycia funkcjonariusza lub innych osob, funkcjonariusz ma prawo i obowigzek
powstrzymaé si¢ od wykonywania pracy i niezwlocznie zawiadomi¢ o tym fakcie
bezposredniego przetozonego.

Rozdzial 6. Stuzba wewnetrzna w jednostkach organizacyjnych PSP

6.1. Zasady ogolne

1. Stuzbe wewnetrzng wyznacza si¢ w:

a) jednostkach ratowniczo-gasniczych,

2. Shuizbe wewngtrzng wyznacza si¢ w celu utrzymania porzadku i dyscypliny na terenie
jednostki oraz zabezpieczenia i ochrony sprzgtu, obiektow, mienia, a takze wykonania innych
ustalonych zadan. System stuzby wewngtrznej jednostki musi gwarantowa¢ dowddcom
cigglos¢ kierowania (dowodzenia, zorganizowania) i kontroli funkcjonowania jednostki.

3. Stuzbe wewngtrzng wyznacza si¢ rozkazem dziennym jednostki poprzez ogloszenie
nazwisk strazakow 1 ustalenie ich funkcji podczas tej stuzby, a w odniesieniu do wart -
réwniez numery i kolejno§¢ zmian na posterunkach. Czas rozpoczecia i zakonczenia danej
stuzby okresla dowodca jednostki.

4. W sktad stuzby wewnetrznej KM PSP w Grudzigdzu mogg wchodzié:

a) dyzurny dowodztwa JRG,

b) podoficer dyzurny jednostki

c) dyzurny JRG

d) stuzba wartownicza.

5. Komendant Miejski PSP w zalezno$ci od warunkéw i potrzeb ustala odpowiednie formy
i sktad ilo$ciowy pelnienia stuzby wewngtrzne;.

6. Oznaczeniem wskazujacym ustalong funkcje w ramach stuzby wewnetrznej jest
identyfikator w kolorze bialo czerwonym, noszony przez strazaka na lewej gornej klapie
kieszeni munduru. Na identyfikatorze czarnymi literami wpisuje si¢ rodzaj petnionej funkc;ji.
7. Zmiana stuzby wewnetrznej w jednostkach ratowniczo-gasniczych odbywa si¢ w trakcie
zZmiany stuzby jednostki.

8. Stwierdzone przez przyjmujgcego stuzbe usterki powinny by¢ przez zdajacego usunigte
przed jej przekazaniem. Jezeli jest to niemozliwe, zezwolenie na przyjecie stuzby moze
wydac¢ tylko jej przetozony, podajac czas 1 sposob usunigcia usterek.

9. Strazak pehligcy stuzb¢ nie moze przerywaé lub przekazywa¢ wykonywania swoich
obowigzkoOw innej osobie, bez zezwolenia dowddcy jednostki lub bezposredniego
przetozonego.

6.2. Oficer operacyjny powiatu

1. Shuzbe oficera operacyjnego powiatu wyznacza si¢ sposréd oficerow, aspirantéw,
a w uzasadnionych wypadkach sposrod podoficerow.

2. Oficer operacyjny (funkcjonariusz pelnigcy dyzur domowy) wyznaczony do kierowania
taktycznego 1 interwencyjnego jest zobowigzany jest do stawienia si¢ na wezwanie
Stanowiska Kierowania Komendanta Miejskiego.

3. Oficer operacyjny podlega bezposrednio Komendantowi Miejskiemu PSP lub jego

zastepcey.
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6.3. Dyzurny JRG

1. Dyzurnego wyznacza si¢ sposréd podoficerow oraz strazakow w korpusie szeregowych
strazy pozarnych.

2. Dyzurny wykonuje rozkazy oraz polecenia podoficera dyzurnego w ramach ustalonego
zakresu pelnienia shuzby wewnetrzne;.

3. Dyzurny wykonuje zadania wyznaczone przez dowodce zmiany, a w szczegdlnosci do jego
obowigzkow nalezy:

a) utrzymanie w porzadku i czystosci wyznaczonych pomieszczen komendy,

b) otwieranie i zamykanie bramy wjazdowej,

c) roznoszenie pilnej korespondenciji ,

d) zgltaszanie przetozonemu wszystkich zdarzen mogacych zaktéci¢ prawidtowy tok zaje¢ lub
sprawno$¢ bojowa jednostki, oraz zgtaszanie o wszelkich zauwazonych nieprawidlowosciach
I naruszaniu dyscypliny stuzbowe;j,

e) dyzurny wykonuje wszystkie obowigzki ustalone dla pracownika obstugi w razie jego
nieobecnosci.

Rozdzial 7. Alarm i wyjazd do akcji

1. W JRG obowigzuje utrzymanie gotowosci bojowej, czyli zdolnosci do podjecia dziatan
interwencyjnych w okre§lonym czasie. Dla zachowania gotowosci bojowej obowigzuje:

a) zakaz oddalania si¢ poza miejsce petnienia stuzby bez wyraznego rozkazu lub zezwolenia
przetozonego,

b) przygotowanie strazaka do zajecia w okreslonym czasie miejsca w wyznaczonym lub
wskazanym pojezdzie, zgodnie z petniong funkcja, po ogloszeniu alarmu,

¢) znajomos¢ sygnatéw alarmowych i dostosowanie si¢ do nich.

2. Alarm bojowy jest to rozkaz lub umodwiony sygnal podany za pomoca urzadzen
wewnetrznych (faczacych sygnatl akustyczny poprzedzony $wiattem i informujgcy o rodzaju
zadysponowanych sit i §rodkow), urzadzen wywotywania selektywnego, syreny, radia lub
innych srodkéw, nakazujacy przejscie danej jednostki w stan pelnej gotowosci bojowe;,
wyjazd do zdarzenia i podjecie odpowiednich dziatan.

3. Rozrdznia sig alarmy:

a) bojowy - nakazujacy przejscie pododdziatu (oddzialu) w stan peilnej gotowosci bojowe;j
celem podjecia dziatan ratowniczych,

b) specjalny - zarzadzany w celu niezwlocznego podjgcia dziatan przez okreslone sity i srodki
w sytuacjach specjalnych,

c) ¢wiczebny - zarzadzany w celach szkoleniowych oraz kontrolnych.

4. Na sygnat alarmu nalezy:

a) przerwac wszelkie zajecia,

b) wylaczy¢ gospodarcze 1 warsztatowe urzadzenia elektryczne w przypadku, gdyby miatly
pozosta¢ bez dalszego nadzoru,

c) uda¢ sie najkrotszg droga do pojazdu lub w wyznaczone miejsce zbidrki, zaleznie od
lokalnie przyjetych rozwigzan.

5. Sposob oglaszania alarmu oraz wykaz osob uprawnionych do jego zarzadzania ustalajg
odrgbne przepisy.

6. Pojazdy udajace si¢ do akcji mogag korzysta¢ z uprzywilejowania w ruchu drogowym
zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

7. W przypadkach koniecznosci przewozu ratownikOw wraz z wyposazeniem na znaczne
odlegtosci za pomoca innych niz wlasne $rodkow transportu, transport planuja i organizuja
odpowiednie stuzby logistyczne PSP, zaleznie od ilo$ci i miejsca pochodzenia sit stuzb
ratowniczych.

8. Wyjazd stuzb ratowniczych PSP poza granice kraju reguluja odrgbne przepisy.
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9. Na czas transportu 0s6b i tadunkéw organizujacy przewdz wyznacza w rozkazie dowddce
transportu oraz w razie potrzeby inne osoby funkcyjne i stuzby wewnetrzne.

10. Sposodb dowodzenia podczas przewozu okresla dowddca transportu, majac na uwadze
utrzymanie zdolnosci bojowe;.

Rozdzial 8. Zakwaterowanie strazakow PSP

8.1. Zakwaterowanie stale

1. Strazacy PSP pelnigcy stuzbge w jednostkach ratowniczo-gasniczych na czas petnienia
stuzby sg zakwaterowani w pomieszczeniach tych jednostek (straznicach).

2. Na zakwaterowanie pododdziatu przeznacza si¢ nastepujace pomieszczenia:

a) mieszkalne - sale sypialne lub wspolne kwatery state,

b) stuzbowe - biura, $wietlice, sale narad, sale wyktadowe itp.,

C) gospodarcze i sanitarne - magazyny, szatnie, kuchnie, jadalnie, umywalnie,

fazienki itp.,

d) inne pomieszczenia - sitownie, sale gimnastyczne itp.

3. Wykorzystanie pomieszczen winno by¢ zgodne z ich przeznaczeniem.

4. Bez zgody Komendanta Miejskiego PSP nie wolno zmienia¢ zasadniczego przeznaczenia
pomieszczen, dokonywac ich przebudowy, przenosi¢ wyposazenie itp.

5. Remont urzadzen instalacji elektrycznej, gazowej, wodno-kanalizacyjnej moze by¢
dokonywany tylko przez osoby do tego uprawnione.

6. Pomieszczenia w jednostkach winny by¢ wyposazone w urzadzenia stuzace do ogtaszania
alarmow.

7. Komendant Miejski PSP odpowiada za stan zabezpieczenia przeciwpozarowego
powierzonych mu obiektow.

8. Uzytkownicy mienia oraz infrastruktury Komendy Miejskiej PSP sa obowigzani
przestrzega¢ ustalonych przepisow eksploatacyjnych i gospodarczych.

8.2. Zakwaterowanie przejsciowe — obozowiska i zgrupowania pododdzialéw PSP

1. Zakwaterowanie przejSciowe organizuje si¢ podczas:

a) ¢wiczen, zgrupowan, przemarszéw pododdziatéw 1 oddziatéw pozarniczych,

b) wprowadzenia wyzszych stanow gotowos$ci bojowej potaczonych z wyjsciem jednostek
PSP z miejsc stalego kwaterowania,

c¢) dlugotrwatych akcji ratowniczych wiazacych si¢ z udzialem sit 1 sSrodkéw wielu jednostek
1 podmiotow ratowniczych.

2. Miejsce, czas trwania oraz sposob organizacji zakwaterowania przejsciowego ustalaja
wilasciwi przetozeni, uwzgledniajac mozliwos¢ zorganizowania odpowiednich warunkow
socjalno-bytowych, zasad bhp oraz ochrony srodowiska naturalnego.

3. Miegjsce (rejon) wyznaczone na zakwaterowanie przejSciowe oraz jego bezposrednig
okolice bada si¢ uprzednio pod wzgledem sanitarno-epidemiologicznym.

4. Kazdy obiekt budowlany, pomieszczenie, obszar, przyjete jako miejsce tymczasowego
pobytu dowodca organizujacy miejsce kwaterowania przejmuje i przekazuje protokolarnie
wlascicielowi, administratorowi lub bezposredniemu uzytkownikowi.

5. Dowddca zgrupowania (obozowiska) ustala:

a) organizacj¢ zgrupowania (obozowiska),

b) sktad oraz tryb petnienia stuzby wewnetrznej i wartownicze;.

6. Dowodca zgrupowania (obozowiska) powinien zabezpieczy¢:

a) opieke medyczna,

b) odpowiednie warunki higieniczno-sanitarne,

c¢) warunki dla organizacji Zywienia,

d) przekazanie wiascicielom (administratorom) w nalezytym porzadku obiektu i terenu po
zakonczeniu zgrupowania (obozowiska).
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Rozdzial 9. Kontrola stuzby wewnetrznej i bojowej

1. Kontrolg stuzby pododdzialu bojowego, wewnetrznej i wartowniczej przeprowadza si¢
w celu sprawdzenia prawidlowosci ich pelnienia. Wnioski z kontroli nalezy przedtozy¢
osobom odpowiedzialnym za pehnienie stuzb.

2. Funkcjonariusz przeprowadzajacy kontrole ma prawo dokona¢ sprawdzenia stanu
trzezwos$ci 0sob petnigcych stuzbe.

3. Kontrole stuzby wewnetrznej prowadza:

a) przetozeni dowodcy jednostki oraz osoby przez nich upowaznione,

b) dowodca (komendant) jednostki,

c) osoby funkcyjne danej jednostki upowaznione przez dowoddce.

4. Osoby nie bedace przetozonymi prowadza kontrole na podstawie upowaznien pisemnych.
5. Po stwierdzeniu przez kontrolujacego powaznych uchybien (np.: za$nigcia, oddalenia si¢ ze
stuzby itp.) albo niezdolnosci strazaka do dalszego pelnienia stuzby przetozony zdejmuje go
ze shuzby i1 wystawia inng osobg.

Rozdzial 10. Monitoring wizyjny

1. Ponizszy rozdzial okre§la zasady monitoringu, rejestrowania, przechowywania
i przetwarzania danych z rejestratorow obrazu zamontowanych w pojazdach uzytkowanych
przez Komend¢ Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Grudziadzu oraz w jej obiektach.

2. Monitoring wizyjny zamontowany w pojazdach oraz w obiektach stuzy zapewnieniu
bezpieczenstwa strazakow 1 pracownikéw PSP, zachowania w tajemnicy informacji, ochrony
mienia panstwowego bedacego w dyspozycji PSP, zabezpieczeniu tego mienia przed
uszkodzeniem lub zniszczeniem oraz ustaleniu ewentualnej odpowiedzialno$ci majatkowe;j
Z tego tytutu.

3. Monitoring wizyjny zamontowany w pojazdach moze shuzy¢ takze wsparciu procesu
doskonalenia zawodowego, przygotowania analizy dzialan ratowniczych 1 ich
dokumentowania w zwigzku z zadaniami wynikajacymi z Rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych 1 Administracji z dnia 3 lipca 2017 r. w sprawie szczegdtowej organizacji
Krajowego systemu ratowniczo-gasniczego.

4. Rejestratory obrazu w pojazdach nalezy uzywac podczas wszystkich wyjazdéw pojazdow,
w ktorych zostaty one zamontowane. Powinny one rejestrowaé wylacznie obraz na zewnatrz
pojazdu.

5. Zabronione jest rejestrowanie dzwieku na urzadzeniach zamontowanych w pojazdach.

6. Rejestratory zamontowane w obiektach nagrywaja wylacznie obraz, w trybie cigglym
Z zastrzezeniem pkt. 7.

7. Dopuszczalne jest stosowanie automatycznego wyzwalania nagrywania poprzez detekcje
ruchu w polu pracy kamery.

8. Zabronione jest stosowanie atrap kamer, ktore moga wprowadzac¢ btedne przeswiadczenie
o funkcjonowaniu monitoringu w danym miejscu.

9. Monitoring w obiektach nie moze obejmowaé pomieszczen sanitarnych, szatni, stotowek
oraz palarni lub pomieszczen udostgpnianych zaktadowej organizacji zwiazkowej, chyba ze
stosowanie monitoringu w tych pomieszczeniach jest niezbedne do realizacji celu
okreslonego w pkt. 2.

10. Monitoring w obiektach nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, pomieszczen, w ktorych jest udzielana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji
pracownikow, pomieszczen sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni
| przebieralni, chyba ze stosowanie monitoringu w tych pomieszczeniach jest niezbedne
ze wzgledu na istniejace zagrozenie dla realizacji celu okreslonego w pkt. 2.
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11. Ustawienia systemu zapisu rejestratora powinno zapewnia¢ nagrywanie obrazu w petli,
Ztym ze okres przechowywania nagran w rejestratorze nie powinien by¢ krétszy niz 7
I dtuzszy niz 30 dni.

12. Obraz pochodzacy z kamer moze by¢ transmitowany za posrednictwem sieci
komputerowych.

13. Dostep zdalny do kamer poprzez sie¢ komputerowg powinien by¢ zabezpieczony przed
dostepem 0s6b nieupowaznionych.

14. W przypadku wykorzystania do transmisji sieci zewnetrznych (publicznych) niezbgdne
jest stosowanie mechanizmu szyfrowania transmisji.

15. W przypadku wystgpienia zdarzenia drogowego z udziatem pojazdoéw, szkody w mieniu
PSP lub innych spornych sytuacji, w ktorych zgromadzony material moze by¢ niezbedny
jako dowod w sprawie, nalezy niezwlocznie zabezpieczy¢ nagranie i1 przekaza¢ je do
Wydziatu Operacyjno-Szkoleniowego KM PSP w Grudzigdzu.

16. Zarejestrowany materiat bedzie przechowywany w Wydziale Operacyjno-Szkoleniowym
tutejszej Komendy i moze by¢ wykorzystywany wytacznie do celow stuzbowych okreslonych
w pkt. 1-4 niniejszego rozdziatu.

17. Po osiagnieciu celu dla ktérego material zostat zabezpieczony nalezy go w sposéb trwaty
usuna¢, chyba ze prawo nakazuje dtuzsze przechowywanie danych.

18. Nadzoér nad zabezpieczeniem i przechowywaniem danych pochodzacych z rejestratorow
sprawuje mf.asp. Rafat Kowalski.

19. Demontowanie no$nikoéw pamigci z rejestratorow oraz zgrywanie plikéw na nich
zawartych dozwolone jest wylacznie przez osoby upowaznione na piSmie przez Kierownika
jednostki organizacyjnej PSP.

20. Kopiowanie, udostgpnianie, publikowanie i rozpowszechnianie nagran pochodzacych
z rejestrator6w  dozwolone jest wylacznie za pisemng zgoda kierownika jednostki
organizacyjnej PSP.

21. Udostepnienie danych nastepuje na zasadach okre§lonych w Polityce Ochrony Danych
Osobowych 1 powinno by¢ kazdorazowo udokumentowane.

22. Stosowane w systemach monitoringu wizyjnego zabezpieczenia podlegaja przegladowi
pod katem ryzyka dla praw i wolnosci oséb fizycznych, ktérych przetwarzane tam dane
dotycza, nie rzadziej niz raz w roku.

23. W przypadku wprowadzenia zmian technicznych w rejestratorach oraz systemach
teleinformatycznych stuzacych do przechowywania danych z nich pochodzacych, nalezy
dokona¢ ponownego szacowania i analizy ryzyka dla praw i wolnosci osob fizycznych
zwigzanego z przetwarzaniem ich danych osobowych w tych systemach.

24. Proces przegladu i szacowania ryzyka oraz jego wyniki podlegaja obowiazkowemu
opiniowaniu przez Inspektora Ochrony Danych.

25. Proces przegladu 1 szacowania ryzyka oraz jego wyniki powinny zostaé
udokumentowane.

26. Kazdy strazak i pracownik przed dopuszczeniem do pracy otrzymuje pisemng informacj¢
0 monitoringu wizyjnym na terenie siedziby pracodawcy ze wskazaniem ktore pomieszczenia
sa nim objete 1 w jakim czasie. Odpowiedzialni za przekazanie tych informacji sa bezposredni
ich przelozeni.

27. W celu realizacji obowigzku informacyjnego wynikajagcego z art. 13 RODO
w pojazdach wyposazonych w rejestratory oraz obiektach objetych monitoringiem wizyjnym
nalezy umiesci¢ widoczng informacje (np. w postaci tablic lub naklejek)
o funkcjonowaniu monitoringu oraz gdy jest to mozliwe obszarze monitorowym, polaczong
logicznie 1 tresciowo z klauzulg informacyjna o pelnej tresci opublikowang na stronach www
oraz BIP jednostki.
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Rozdzial 11. Przepisy koncowe

. Regulamin zostaje wprowadzony na czas nieokreslony.

. Regulamin moze by¢ przez pracodawce zmieniony Ilub uzupeliony w trybie
przewidzianym przez przepisy prawa pracy dla jego wydania.

. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
funkcjonariuszy i pracownikow.

. Pracownik nowo zatrudniony zobowigzany jest do zapoznania si¢ z regulaminem przed
rozpoczegciem pracy.
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Pozostale sprawy nie ujete w niniejszym regulaminie okreslone zostaly w:

1. Regulaminie organizacyjnym Komendy Miejskiej PSP w Grudzigdzu.

2. Ramowym rozktadzie dnia.

3. Regulaminie Organizacyjnym Stanowiska Kierowania KM PSP w Grudzigdzu
I Punktu Alarmowego JRG nr 2

4. Rozkazie Komendanta Miejskiego PSP w Grudziadzu nr 22/2013 z dnia
9 wrzesnia 2013 roku w sprawie ustalenia sktadu i organizacji Kompanii Odwodowej
Powiatu Grudziadz.

5. Rozkazie nr 15/2005 Komendanta Miejskiego PSP w Grudzigdzu z dnia 29 wrze$nia
2005 w sprawie wdrozenia i eksploatacji komputerowego systemu wspomagania
decyzji SWD -ST.

6. Decyzji Komendanta Miejskiego PSP w Grudziadzu w sprawie przyznania
dodatkowego urlopu wypoczynkowego z tytulu pelnienia stuzby w warunkach
szkodliwych dla zdrowia lub szczegdlnie uciazliwych ze wzgledu na przedtuzony czas
stuzby albo osiagniecia przez strazaka okreslonego wieku lub stazu stuzby.

7. Rozkazie nr 23/2013 Komendanta Miejskiego PSP w Grudzigdzu z dnia
9 wrzeénia 2013 w sprawie ustalenia nieetatowych dublerow funkcjonariuszy
wyznaczonych na stanowiska dowddcze w pododdziatach Wojewoddzkiego Odwodu

Operacyjnego 1 Kompanii Odwodowej Powiatu Grudziadzkiego.



