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Wprowadzenie

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow szkoty i osoby
wspotpracujace ze szkolg jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Jest
ono traktowane z szacunkiem i uwzglednia si¢ jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie wobec dzieci przemocy w jakiejkolwiek formie. Standardy ochrony matoletnich
obowigzuja wszystkich pracownikéw szkoty i osoby wspotpracujace ze szkola i zawierajg
wytyczne dotyczace postgpowania w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa i dobra dzieci.
Standardy ochrony matoletnich obejmuja:

Procedury kontroli pracownikéw przed dopuszczeniem do pracy z maloletnimi w zakresie
spetniania przez nich warunkow niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualne;j
1 obyczajowosci.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem.

Zasady 1 procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

Procedurg skladania zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na szkode
matoletniego oraz zawiadomienia sagdu opiekunczego.

Zasady udostepniania personelowi, maloletnim i ich opiekunom standardow do ich
stosowania.

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci zachowan
niedozwolonych.

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi
w innej formie.

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.



OBJASNIENIE TERMINOW

Pracownikiem szkoly jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy

zlecenia.

Osoby wspotpracujace ze szkola to pracownicy firm i instytucji wspierajacych szkote,
stazyS$ci, praktykanci, wolontariusze, ktdrzy z racji petnionej funkcji lub zadan maja kontakt
z dzieckiem.

Matoletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekunem matoletniego jest osoba uprawniona do jego reprezentacji, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica maloletniego oznacza zgod¢ co najmniej jednego z jego rodzicow.
W przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicow
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie matoletniego nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na jego szkod¢ przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoty, lub zagrozenie

dobra maloletniego, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

e przemoc — zachodzi wowczas, gdy ma miejsce wywieranie wplywu na proces
mys$lowy, zachowanie lub stan fizyczny osoby pomimo braku przyzwolenia tej osoby
na taki wplyw w celu uzyskania jakiego$ istotnego zasobu.

e przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia.

e Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie 1 o$mieszanie
dziecka, wcigganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi 1 mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan,
ktorym nie jest ono w stanie sprostac. Jej celem jest naruszenie godnosci osobiste;.

e  Wykorzystywanie seksualne — to kazde zachowanie, ktore prowadzi do seksualnego
zaspokojenia kosztem dziecka. Odnosi si¢ ono do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatow pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac sie.

e Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
1 emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie mu
odpowiedniego pozywienia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa,
brak dozoru nad wypelnianiem obowiagzku nauki.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora szkoly pracownik sprawujacy nadzoér nad realizacja polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w szkole.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ matoletniego.



ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA OBJAWY KRZYWDZENIA DZIECI

Pracownicy szkoly w ramach wykonywanych obowigzkdéw zwracaja uwage¢ na czynniki
ryzyka i objawy krzywdzenia matoletnich.

Kazdy pracownik szkoty, ktoéry zauwazy lub podejrzewa, ze uczen jest krzywdzony
zobowigzany jest zareagowac, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.

Wszyscy pracownicy szkoty, a w szczeg6lnosci nauczyciele instrumentu gldwnego, i inne
osoby, ktoére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych pozyskaty informacje o
krzywdzeniu ucznia lub inne informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania
tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

Pracownicy zobowigzani sg do troski o bezpieczenstwo maloletnich zgodnie ze swoimi

kompetencjami, obowigzujacym prawem oraz przepisami wewnetrznymi szkoty.



Rozdzial 1

PROCEDURY KONTROLI PRACOWNIKOW PRZED DOPUSZCZENIEM DO
PRACY Z MALOLETNIMI W ZAKRESIE SPELNIANIA PRZEZ NICH
WARUNKOW NIEKARALNOSCI ZA PRZESTEPSTWA PRZECIWKO WOLNOSCI
SEKSUALNEJ I OBYCZAJOWOSCI

. Dyrektor szkoly weryfikuje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym kazdg
osobe przed dopuszczeniem jej do pracy z uczniami oraz wymaga od niej zaswiadczenia z
Krajowego Rejestru Karnego.

. Wszyscy pracownicy, praktykanci, stazysci, wolontariusze maja obowigzek stosowac

Standardy Ochrony Matoletnich.

Rozdzial 11

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIMI
A PERSONELEM

Zasady bezpiecznych relacji z maloletnim wskazuja, jakie zachowania i praktyki sa
niedozwolone w pracy z dzie¢mi. Zasady bezpiecznych relacji sa dostosowane do realiow
funkcjonowania szkoty i dotycza nastgpujacych obszaréw:

1. Bezposredni kontakt z matoletnim opiera si¢ na poszanowaniu jego intymnosci i godnosci.

Przykladowe formy takiego kontaktu:

e stanowcze interwencje prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sa
dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia 1 zdrowia dotyczacych, konfliktow
pomiedzy podopiecznymi (rozdzielenie uczestnikdw zaj$cia, przytrzymanie,
obezwtladnienie),

e dzialania z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z
udzieleniem pierwszej pomocy),

e zagrozenie lub panika spowodowane czynnikami zewngtrznymi (pozar, intensywne

zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osob trzecich itp.).

2. Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia lub
noszace znamiona:
e przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrgcanie rak, duszenie, kopanie,
szarpanie),
e crotyzowania relacji (flirt stowny, dwuznaczny zart, zly dotyk, wyzywajace
spojrzenie),
e seksualizacji relacji (obcowanie plciowe 1 inne czynno$ci seksualne).
e wykorzystywania matoletnich do wszelkiego rodzaju konfliktow miedzy
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nauczycielami a dyrekcja jak rowniez migedzy samymi nauczycielami.

Komunikacja slowna z matoletnim powinna by¢ pozbawiona akcentéw wrogich,
wulgarnych, agresywnych, zto§liwie ironicznych.

Komunikacja nie powinna:

wzbudza¢ w matoletnim poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),

obniza¢ i niszczy¢ poczucie wartosci (np. wyzwiska, krzyk, negatywne ocenianie,
reakcja nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy, negowanie uczuc),
upokarza¢ (publiczne szyderstwo, o$mieszanie),

narusza¢ granice (niezachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowos$¢, podteksty

o charakterze erotycznym).

Obraza¢ ucznidw z niepelnosprawno$ciami poprzez o$mieszanie czy wytykanie

stabszego poziomu.

3. Pracownikéw obowiazuje obiektywizm, sprawiedliwo$¢, bezinteresowno$¢ i szacunek w

traktowaniu oraz ocenie kazdego ucznia bez wzglgdu na pochodzenie, ras¢, wyznanie i

narodowo$¢.

Rowne podejscie oznacza, ze niedozwolone jest:

wylaczne skupianie uwagi na wybranych uczniach z jednoczesnym ignorowaniem
potrzeb innych,

nieuzasadnione przyznawanie przywilejow tylko wybranym 1 odbieranie ich
pozostatym,

nierowne 1 niesprawiedliwe przydzielanie zadan, niewspotmierne do mozliwosci i
wieku, jak réwniez do ewentualnej niepelnosprawnos$ci ucznia

zwalnianie z wykonywania obowigzkow w nieuzasadnionych sytuacjach,
przyzwalanie, brak reakcji na nieformalng hierarchi¢ grupowa,

dominowanie w grupie negatywnych jednostek, ustalanie przez nich 1 wprowadzanie
nieformalnych zasad.

4. Kontakty bezposrednie 1 online z dzieckiem poza szkota powinny by¢:

sciS§le powigzane z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, opiekunczo-
wychowawczych, wyjs¢ 1 wyjazddw organizowanych przez szkotg, a zgode na nie
powinni wyrazi¢ pisemnie rodzice ucznia (zgoda na kontakt bezposredni - wzor w
sekretariacie szkoty)

niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktow celem zaspokojenia przez
dorostego wtlasnych potrzeb spolecznych lub emocjonalnych, namawiania do
zachowan niezgodnych z prawem, dajacych poczucie bycia faworyzowanym,

wyroznianym.



5. Dyscyplinowanie matoletniego odbywa si¢ poprzez udzielanie ,,informacji zwrotnej”
komunikujgcej uczniom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wlasciwa, sprzeczna z
oczekiwaniami 1 nieefektywna. Powigzana jest ze stawianiem granic, ksztattowaniem
trwatego system wartosci, adekwatnego poziomu samooceny oraz umiejetnosci

podejmowania trafnych decyzji.

Niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania majace na celu upokorzenie,
ponizenie oparte na wykorzystywaniu przewagi:

o fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, srodkdow przymusu bezposredniego,
kregpowanie, izolowanie, uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb
fizjologicznych; pozbawianie snu, pokarmu, ekspozycja na zimno, ciepto; prace
fizyczne nieadekwatne do mozliwo$ci, dopuszczanie si¢ zachowan o charakterze
seksualnym),

e psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, naruszanie poczucia wlasnej
warto$ci, lekcewazenie potrzeb psychicznych np. bezpieczenstwa, przynaleznos$ci,
symulacje wzbudzajace strach i obawy o zycie wlasne i rodziny).

6. Rodzice i1 opiekunowie prawni uczniéw maja prawo do wszelkich informacji na temat
funkcjonowania ucznia na terenie szkoly 1 w trakcie innych przedsigwzigé
organizowanych przez szkote. Informacje na temat dziecka udzielane sa jedynie jego

rodzicom lub opiekunom prawnym



1.

Rozdzial 111

ZASADY I PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO LUB POSIADANIA
INFORMACJI O KRZYWDZENIU MALOLETNEGO

Zakres zadan poszczeg6lnych pracownikow szkoty w przypadku podejrzenia lub uzyskania

informacji, ze matoletni uczen jest krzywdzony:

KROK 1.

Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika, innego dorostego, rodzicow ucznia, innego matoletniego lub pozyskaniu takiej
informacji od innych os6b, w tym nauczyciela instrumentu gtownego, rodzicéw matoletniego,
niezwlocznie interweniuje 1 zatrzymuje krzywdzenie, nast¢pnie informuje o tym dyrektora
oraz sporzadza protokol interwencji.

KROK 2.

W zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika koordynator lub dyrektor niezwtocznie izoluje matoletniego od potencjalnego
sprawcy, zawiadamia policje¢ 1 podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne z Kartg
Nauczyciela, Kodeksem pracy, ogdlnymi przepisami prawa).

KROK 3.

W kazdym z przytoczonych przypadkdw matoletni zostaje niezwlocznie otoczony opieka
1 wsparciem nauczyciela instrumentu gtéwnego lub innego nauczyciela.

KROK 4.

Koordynator zawiadamia rodzicéw o incydencie, informuje o stanie matoletniego np.
koniecznosci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach prawnych
stosowania przemocy wobec maloletniego.

KROK 5.

W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu cigzki
uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwlocznie informuje odpowiednie stuzby (policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998, a nastgpnie informuje
koordynatora, dyrektora i rodzicOw oraz uzupeinia wymieniony w kroku 1. dokument.

KROK 6.

Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji leza w kompetencjach ww. instytucji.



KROK 7.

Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga si¢gnigcia po $rodki represji karnej wobec
rodziny i izolowania od niej dziecka oraz, ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub zycia
maloletniego, koordynator, w porozumieniu z dyrektorem, organizuje spotkanie z rodzicami
matoletniego w obecnosci: koordynatora i pracownika, ktory zglosit incydent. Podczas
spotkania zostaja okreslone sposoby wsparcia i reagowania z uwagi na sytuacj¢ matoletniego.
Ze spotkania sporzadza si¢ notatke.

KROK 8.

W przypadku, gdy zrodtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sa rodzice, koordynator
1 dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia niezwlocznie
wlasciwe instytucje 1 organy (policje, sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej,
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego, ktory wdraza procedure Niebieskie Karty).

KROK 9.

Koordynator we wspolpracy z zespotem nauczycieli i specjalistéw pracujacych z matoletnim
przygotowuja propozycje objecia go pomoca psychologiczno-pedagogiczng we wspolpracy z
instytucjami zewnetrznymi, poradnig psychologiczno-pedagogiczna lub specjalistyczna, jezeli
zachodzi taka potrzeba.

KROK 10.

Jezeli rodzice odmawiajg wspolpracy lub odmawiaja podjecia dzialan proponowanych przez
szkote, mimo trudnej sytuacji maloletniego, koordynator lub dyrektor sktada niezwlocznie
zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do policji, prokuratury lub wniosek o wglad
w sytuacje dziecka do sagdu rodzinnego, nawigzuje wspotprace z pomocg spoteczna.

KROK 11.

W przypadku przemocy rowiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony matoletnich,
pomocg 1 wsparciem nalezy obja¢ rowniez ucznidow bedacych jej inicjatorami, biorgc pod
uwagg potrzebeg wspotpracy w tym zakresie z instytucjami zewngtrznymi, w tym poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, a takze ucznidw, ktérzy byli ewentualnymi swiadkami
zdarzenia.

KROK 12.

W sytuacji, gdy rodzice maloletniego, bedacego inicjatorem przemocy i innych zachowan
ryzykownych powtarzajacych si¢, nie podejmuja wspolpracy ze szkota, dyrektor lub
koordynator, po ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia wtlasciwe instytucje (policje, sad
rodzinny, pomoc spoteczng).



Rozdzial IV

ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU
KRZYWDZENIA

Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

1. Zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspoélpracy z innymi instytucjami, jesli
istnieje taka koniecznos$¢;

2. Wspotpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi w celu powstrzymania krzywdzenia
matoletniego i zapewnienie mu pomocy;

3. Diagnoza, czy konieczne jest podjecie dzialan prawnych;

4. Wsparciem ucznia na terenie szkoty i objecie pomocg specjalistyczng poza szkola, jesli
zaistnieje taka koniecznos¢.

5. W ustalaniu planu wsparcia uczestnicza rodzice/opiekunowie prawni ucznia, nauczyciel
instrumentu gléwnego, kazda z tych oso6b otrzymuje zadania do wykonania we
wskazanym okresie czasu.

6. Dziatania koordynuje i monitoruje koordynator ds. Standardow.

7. Plan wsparcia uwzglednia: Dziatania interwencyjne, majace na celu zapewnienie
uczniowi bezpieczenstwa, w tym zgloszone podejrzenie popelnienia przestgpstwa do
organéw S$cigania; formy wsparcia oferowane przez szkolg; zaproponowane formy
specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka potrzeba.

8. Planem wsparcia nalezy obja¢ rodzenstwo pokrzywdzonego ucznia, jesli jest ono

uczniem szkoty.

9. Plan wsparcia maloletniego ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem
interwencji jest inna instytucja (procedura ,,Niebieskiej Karty”, informacje od organow
scigania, sagdu rodzinnego, osrodka pomocy spotecznej).

10. Zadania personelu szkoty wigzg si¢ gtownie z pomocag w realizowaniu przez ucznia
zadan dydaktyczno-wychowawczych i1 budowaniu pozytywnych relacji z rowie$nikami
oraz personelem szkoty.

11. Plan wsparcia matoletniego nie konczy si¢ wraz z koncem procedury prawne;.
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Rozdzial V

ZASADY UDOSTEPNIANIA PRACOWNIKOM, MALOLETNIM I ICH RODZICOM/
OPIEKUNOM STANDARDOW DO ZAZNAJOMIENIA I STOSOWANIA

Standardy Ochrony Matoletnich sg udost¢pniane pracownikom szkoty, matoletnim 1 ich
opiekunom na zadanie.

Standardy sg zamieszczone na stronie internetowej szkoly oraz na tablicach informacyjnych
na korytarzach szkolnych.

. Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ z standardami po zawarciu umowy o prac¢ oraz
po ich uaktualnieniu.

. Zapoznanie si¢ z standardami pracownicy szkoly potwierdzaja podpisem.

5. Rodzice/opiekunowie uczniéw zapoznawani sg z standardami przez nauczycieli przedmiotu

gléwnego na poczatku roku szkolnego oraz po ich uaktualnieniu.

Rozdzial VI

WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI, A
W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWAN NIEDOZWOLONYCH

Naczelng zasada relacji miedzy matoletnimi jest postgpowanie z szacunkiem, przy
uwzglednianiu godnos$ci 1 potrzeb wszystkich matoletnich. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec rowiesnikow w jakiejkolwiek formie.

1. Uczniom nie wolno uzywaé przemocy, zngca¢ si¢ nad osobami stabszymi, uzywac
wulgaryzmow 1 obrazliwych stow.

2. Uczniom nie wolno wzajemnie si¢ zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢, obrazac,
niszczy¢ rzeczy innych i podnosi¢ glosu na druga osobe.

3. Uczniowie powinni szanowa¢ prawo innych uczniow do prywatnosci,
bezpieczenstwa 1 spokoju.

4. Uczniom nie wolno uzywa¢ wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czyni¢ obrazliwych
uwag, nawigzywa¢ w wypowiedziach do aktywno$ci badz atrakcyjnosci seksualnej
oraz wykorzystywa¢ wobec innych uczniow przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

5. Uczniom nie wolno utrwala¢ wizerunku innych uczniéw (filmowanie, nagrywanie
glosu, fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody i w sytuacjach,
ktére mogg ich zawstydzi¢ lub obrazic.

6. Uczniom nie wolno proponowaé¢ kolegom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substancji, a takze uzywac ich w obecnosci innych.

7. Uczniow PSM 1 stopnia obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych na
terenie szkoly.
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Rozdzial VII

PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI W
INTERNECIE ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

Uczniow PSM 1 stopnia obowigzuje zakaz uzywania telefonow komoérkowych na terenie
szkoly (Ustawa z dnia 3 lipca 2026 r. o zmianie ustawy - Prawo o$§wiatowe (Dz.U. z 2026 r.
poz. 1036).

W przypadku stwierdzenia jednak lub powzigcia informacji o wystgpujacej cyberprzemocy,
pracownicy niezwlocznie reaguja:

1. zglaszaja problem koordynatorowi, rodzicom, po ocenie sytuacji przez koordynatora
i dyrektora, jezeli zachodzi potrzeba powiadamiajg organy zewngtrzne (policje, sad
rodzinny),

2. sporzadzaja protokot interwencji,

3. tworzg zespdt nauczycieli 1 specjalistow udzielajacy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej pokrzywdzonemu matoletniemu (a takze maloletniemu bgdacym
sprawca) we wspotpracy z rodzicami ww. matoletnich oraz instytucjami zewng¢trznymi
(wg potrzeb),

4. w przypadku braku wspoéltpracy ze strony rodzicow matoletniego podejrzanego lub

bedacego odpowiedzialnym za cyberprzemoc, koordynator i dyrektor, po dokonaniu

oceny sytuacji 1 poinformowaniu rodzicow, jezeli zachodzi taka koniecznos$¢,
powiadamiaja wlasciwe instytucje 1 organy (pomoc spoteczna, policje¢, sad rodzinny),
5. podejmujac dzialania profilaktyczne uwzgledniajace pojawiajace si¢ problemy
zwigzane m.in. z funkcjonowaniem uczniow w sieci Internet, cyberprzemoca we
wspélpracy z instytucjami zewngtrznymi, w tym poradnia psychologiczno-

pedagogiczna.
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https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/protokol-interwencji-w-przypadku-zastosowania-procedur-podejrzenia-krzywdzenia-lub-krzywdzenia-maloletniego-24280.html

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU I DANYCH OSOBOWYCH UCZNIOW

1. Pracownicy szkoty kieruja si¢ odpowiedzialno$cig i rozwaga wobec utrwalania,

przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw uczniow.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami 1 filmami stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu podjetych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo uczniow.

3. Uczniowie maja prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany
1 w jaki sposOb zostanie przez szkote uzyty.

4. Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest
tylko wtedy wiazaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani
o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

5. Dbato$¢ o bezpieczenstwo wizerunkéw ucznidéw nastepuje poprzez:

e Pytanie o pisemng zgode¢ rodzicow/opiekundéw prawnych oraz o zgodg dzieci przed
zrobieniem i publikacja zdjecia/nagrania.

e Obligatoryjne jest poinformowane do czego wykorzystane zostana zdj¢cia/nagrania
1 w jakim kontekscie, jak bedg przechowywane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢
z publikacja zdjg¢/nagran online.

e Nie wskazane jest podpisywanie zdj¢¢/nagran informacjami identyfikujacymi ucznia
z imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie materialow, uzywamy tylko
imienia ucznia.

e Zabronione jest ujawnianie jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku
dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej
1 powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiorek indywidualnych
organizowanych przez szkote).

6. Nalezy podja¢ dzialania majace na celu zmniejszenie ryzyka kopiowania
1 niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran ucznidow poprzez przyjecie zasad:

e wszyscy uczniowie znajdujacy si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrani, a
sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla nich ponizajaca, o$mieszajaca ani nie
ukazuje ich w negatywnym kontekscie,

e zdjecia/nagrania uczniow powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnoS$ciach
wykonywanych przez ich i w miar¢ mozliwosci przedstawiaé grupe, a nie
pojedyncze osoby.

Nalezy kierowac si¢ zasada, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace
niewlasciwego rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i
zglasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia

ich bezpieczenstwa.
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7. W sytuacjach, w ktorych szkota rejestruje wizerunki uczniow do wlasnego uzytku,
deklarujemy , ze:

e Duzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane.

e Zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta
pisemnie oraz uzyskamy ustng zgode dziecka.

e Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mlodziezy
poprzez: zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania
niniejszych wytycznych, zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do
noszenia identyfikatora w czasie trwania wydarzenia, niedopuszczenie do sytuacji,
w ktoérej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzie¢mi bez nadzoru
pracownika naszej instytucji, poinformowanie rodzicéw/opiekunéow prawnych
oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujagca wydarzenie bedzie obecna podczas
wydarzenia 1 upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili zgody na
rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczeg6t catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

8. Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w  ktérych rodzice/opiekunowie lub  widzowie szkolnych
wydarzef 1 uroczysto$ci rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy
na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, Ze:

o wykorzystanie, przetwarzanie 1 publikowanie zdj¢¢/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci i 0sO6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci
przez ich rodzicéw/opiekundow prawnych.

o zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode,

o przed publikacja zdje¢cia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia

prywatnosci, aby upewnic sie¢, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.
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9. Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowaé
organizowane przez szkote wydarzenie i opublikowac zebrany material, musza zglosi¢ taka
prosbe wczesniej 1 uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy si¢, ze

rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

10. Personelowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody

rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

11. Personel szkoly nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z
przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden
sposob utrwalana. W celu realizacji materialu medialnego dyrektor szkoly moze podjaé
decyzj¢ o udostgpnieniu wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Podejmujac
takg decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwié

rejestrowanie przebywajacych na terenie instytucji dzieci.

Rozdzial VIII
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW

Osobami odpowiedzialnymi za monitorowanie realizacji Standardow Ochrony Matoletnich
jest dyrektor szkoty i koordynator.

*  Wymienione powyzej osoby odbieraja zgloszenia dotyczace problemoéw zwiazanych z
zagrozeniem bezpieczenstwa dzieci; reaguje na te zgloszenia, konsultuje w miarg
potrzeb z innymi podmiotami; w uzasadnionych przypadkach moga zgtasza¢ sprawy
odpowiednim stuzbom (MOPS, GOPS, policja, sad rodzinny, przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego, prokuratura).

o Dyrektor szkoty i1 koordynator na biezaco zbieraja opinie rodzicéw, prawnych
opiekundw 1 dzieci o rezultatach realizacji polityki (skargi, wnioski, uwagi, informacje
pozyskane w trakcie rozméw z dzie¢mi, rodzicami i opiekunami). Korzystaja w
analizie 1 ocenie z informacji nauczycieli, informacji pozyskanych ze $rodowiska
lokalnego 1 instytucji wspdipracujacych ze szkota.

o Przegladu i oceny standardow raz na dwa lata dokonuje zespdt w skladzie:
koordynator ds. standardow ochrony matoletnich, opiekun Samorzadu Uczniowskiego

1 nauczyciel wskazany przez koordynatora.

15



o Wsérod pracownikéw  szkoly mozna przeprowadzi¢ anonimowa ankiete
monitorujacg poziom realizacji standardow ochrony matoletnich jesli sktaniajg do tego
wnioski z przeprowadzonej oceny standardow.

o Pracownicy szkoty, rodzice, uczniowie mogg proponowaé¢ zmiany w Standardach
Ochrony Maloletnich oraz wskazywac na naruszenia w szkole ustalonych zapiséw.

o Dyrektor wprowadza niezb¢dne zmiany i oglasza pracownikom szkoty nowe

brzmienie standardéw ochrony matoletnich.

PRZEPISY KONCOWE

1. Standardy Ochrony Maloletnich wchodza w Zycie z dniem ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikdéw szkoty, uczniow i ich
opiekundéw: poprzez powiadomienie o nim droga elektroniczng (przez dziennik
elektroniczny) oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej 1 wywieszenie w

gablotach na terenie szkoly, rOwniez w wersji skrdconej, przeznaczonej dla uczniow.
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